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Priloha ¢. 1 Informovany souhlas s poskytnutim rozhovoru pro ucely diplomové prace

Nazev diplomové prace: Motivace pracovnikii terénniho programu pro lidi uZivajici
navykové latky

Autorka prace: Anna Stehlikova

Rozhovor je anonymni, coZ znamend, Ze nikde nebude uvedeno mé jméno. Prepis
rozhovoru bude divérny a v diplomové praci ani v pripadnych dalsich vystupech z tohoto
vyzkumu, nebudou uvedeny udaje, podle kterych by bylo mozné mé identifikovat. Moje
ucast na rozhovoru je zcela dobrovolna a kdykoli béhem rozhovoru mizu odmitnout
odpovédét na otazky, na které nechci odpovédét. Mam také pravo rozhovor kdykoli
ukoncit. Jsem si védom/a toho, Ze rozhovor bude zaznamenavan na mobilni telefon a
prepsan do pisemné formy.

Veskeré ziskané informace budou vyuZity pouze pro ucely zpracovani diplomové prace.
Davam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouZila rozhovor pro potreby své diplomové

prace a nékteré ¢asti rozhovoru v ni mize citovat.

Souhlasim s ucasti ve vyzkumu a provedenim rozhovoru. ano ne
Pteji si byt informovan/a o vysledcich vyzkumu. ano ne

Jsem si védom/a toho, Ze tento souhlas mohu kdykoli odvolat.

Jméno a prijmeni Gcastnice/acastnika: ........ccovvviieiiinieiin e

Podpis vyzkumnice: ........cccooeeieiiiiiireee



Priloha ¢.2. - Otazky v rozhovoru

Jak dlouho pracujete jako terénni pracovnik/pracovnice? Jakou mate vystudovanou

vysokou Skolu? Piipadné i stiedni, pokud souvisi s vasi praci?

Co Vas vedlo ktomu, abyste zacal(a) sterénem? Jak to vzniklo, Ze budete terénni

pracovnik/pracovnice? Jak jste prisel(a) k této konkrétni pozici?

Zvazovala jste i néjakou jinou praci? Pokud ano, miiZete to konkretizovat?

Jaka jste mél(a) oCekavani od této prace? Jak se naplnila tato ocekavani?

Co Vas motivuje pri praci terénniho pracovnika/pracovnice?

Jaké situace zvysuji vasi motivaci? MliZete uvést konkrétni situaci nebo situace?
Co vas motivuje v klientské praci? Co vas motivuje v pracovnim prostiedi?

Jaké véci udrzuji vasi motivaci, abyste pokracoval/a ve vasi praci?

Co snizuje Vasi motivaci?

Jaké situace snizuji vasi motivaci? MiiZete uvést konkrétni situaci nebo situace?

Jaké situace snizuji vasi motivaci v klientské praci? Jaké véci snizuji vasi motivaci

v pracovnim prostiedi?

Jak se zménila vase motivace béhem doby, kdy tady pracujete? Zménily se vase diivody,

proc tuto praci délate?

Proc si myslite, Ze se vase motivace méni? Z jakych divodi se vase motivace méni? Jak si

vysvétlujete zmény ve vasi motivaci?
Je pro Vas motivace téma? Pokud ano, jak se svou motivaci pracujete?
Uvédomujete si ji ¢asto? V jakych situacich premyslite nad motivaci?

Umite se s vécmi, co snizuji vaSi motivaci vyrovnat nebo se ve vas ukladaji? Co byste

zménil(a) ve fungovani terénniho programu ve vasi organizaci?

Chcete néco doplnit? Chcete se k né¢emu vratit?



Seznam tabulek
Tabulka ¢.1: Motivace terénnich pracovniki/ic

Tabulka €.2: Snizujici se motivace terénnich pracovniki/ic



Tabulka ¢.1: Motivace terénnich pracovniki/ic

Charakter prace
nepiedvidatelnost

terénniho programu

Klientska prace
konkrétni oblibené

situace s klienty/kami

Pracovni prostredi

pracovni tym

prace, pri které jsem

v pohybu a venku

smysluplnost prace

jiné obecné motivujici
aspekty v klientské praci
e blizkost a vztahy
e zména v klientském
Zivoté
e pozitivni zpétna

vazba od klientli/ek

seberozvoj v klientské

praci i mimo ni




Tabulka €.2: SniZujici se motivace terénnich pracovniki/ic

Charakter prace

fyzicka zatez

Klientska prace
obtiZzné situace vramci

klientské prace

Pracovni prostredi
nizké finan¢ni

ohodnoceni

stigmatizace
klientii/ek

spolecnosti

prace a

ze strany

jiné obecné demotivujici
aspekty v klientské praci
e negativni zpétna
vazba od klientli/ek
e absence zmény
v klientskych

zivotech

nedostatek seberozvoje
a nedostatek rozvoje

programu a organizace




