UNIVERZITA KARLOVA

HUSITSKA TEOLOGICKA FAKULTA

Role pedagogického asistenta v autistické tridé

The role of a teaching assistant in an autism classrom

Diplomova prace

Vedouci prace: Autor:

PaedDr. Natasa Mazacova, Ph.D. Be. Kristyna Cermakova

Praha 2024



Podékovani

Pod¢kovani patti vedouci prace pani PaedDr. NataSe Mazacové, Ph.D. za cenné rady a

ochotu mi s praci pomoci.



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze jsem predkladanou diplomovou praci ,,Role pedagogického asistenta
v autistické tfidé* vypracovala samostatné€. Dale prohlaSuji, ze vSechny pouZité prameny a
literatura byly fadné citovany a Ze tato prace nebyla vyuzita k ziskani jiného nebo stejného

titulu.

V Praze dne Jméno autora: Be. Kristyna Cerméakova



Anotace

Diplomova prace se zamétuje na komplexni analyzu profese asistenta pedagoga v
autistické tfidé. Cilem prace je prozkoumat specifika prace asistenta pedagoga v tomto
prostiedi, a to jak z hlediska psychické, tak fyzické naroCnosti. Prace se dale zamétuje na
vnimani naro¢nosti této profese ze strany asistentil pedagoga a na faktory, které¢ ovliviuji
jejich subjektivni prozivani. Soucésti prace je také analyza spoluprace mezi asistenty
pedagoga a uciteli v autistickych tfidach a formulace doporuceni pro zkvalitnéni této

spoluprace.

Kli¢ova slova: asistent pedagoga, autismus, inkluze, naro¢nost profese, spoluprace, podpora

Annotation

The diploma thesis focuses on a comprehensive analysis of the profession of a
teaching assistant in an autistic class. The thesis aims to explore the specifics of the teaching
assistant's work in this environment, both from a psychological and physical point of view.
The thesis further focuses on the perception of the demanding nature of this profession by
teaching assistants and the factors that influence their subjective experience. The thesis also
analyzes the cooperation between teaching assistants and teachers in autistic classes and

formulates recommendations for improving this cooperation.

Keywords: teaching assistant, autism, inclusion, demanding profession, cooperation,

support



Obsah .....uueeueeceecsnersnnne 5
SeZNAM ZKIateK...uueinueiieiinecsiniseenieinieenseinsninseccssecssnnsssesssscsssesssssssssssassssessssssssssssassssassnn 7
Lo UVOU: ecenrceneennscnneenscssssesssessssesssssssssssssessssesssssssssessssessssssssssssssssssessssessssessssessasssss 8
L TEORETICKA CAST couueueeunnerusnscnsesecnsasesssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9
1. Asistent pedagoga a historicky vyvoj t€to profese ........cceecveeesvercsncnseccseeesseecsnensnneene 10
2. Klicové charakteristiky a osobnostni predpoklady asistenta pedagoga........c..ccceuuee 11
2.1. Duvéra a spoluprace mezi asistentem pedagoga a svérenym Zakem............. 11
2.2. Nastaveni pravidel 2 MOtIVACE .....cuceveeiuerieiisenssneisnensseinsenssnicssessnessseessecaees 12
2.3. Nejcéastéjsi chyby pri vykonu profese asistenta pedagoga 12
3. Asistent pedagoga v kontextu s legislativou Ceské republiky .. 14
3.1. Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga dle platné legislativy 15
3.2. Vykon asistenta pedagoga a jeho platové zarazeni ..........ccceveeesueeserscnrcsescnnes 16
3.3. Pracovni napli asistenta pedagoga .20
3.4. Spoluprace pedagogickych pracovnikii a asistenta pedagoga........................ 21
4. Profesni rozvoj a vzdélavani asistenta pedagoga ........coeeveeeveesensuecsensensecceessecsaeesanes 23
4. 1. Celozivotni vzdélavani asistentii pedagoga ......c..cceeeessercsarcsersssnesnssssssssesssases 26
5. Eticky kodex asistenta pedagoga.........ccceeercrrueicssanicssanicssanesssanssssssssssssssssssssssssssssssssass 26
6. Syndrom vyhoreni u pedagogickych pracovnikil .......cceceeeeeseesecsuccsensenseccsecsnecsacenanes 28
6. 1. Preventivni opatieni proti syndromu vyhoreni ..........cocceeeccercecsuccsersecsnecenes 30
6. 2. Inspirace pro zmirnéni syndromu VYROFeni .......coceeeeceicssenicssnnscssnnscsssescssanees 30
7. Podpiirna opatieni pro Zaky s postiZenim a ¢innost asistenta pedagoga ................. 32
8. Spoluprice asistenta pedagoga s ostatnimi Ciniteli pedagogického procesu............. 34
8.1. Spoluprace asistenta pedagoga s rodiCi....ccccccervercssunicssnrcssanrcssrnsssssnssssssssssanees 34
8.2. Spoluprace asistenta pedagoga s vedenim SKoly........cocceeeereicssueicssanccssanscsanees 35
8.3. Spoluprace asistenta pedagoga s SPC .......uiivveicnvnicssnrcssnnnssssnssssansssssssssaness 35

9. Vliv asistenta pedagoga na Zika s autistickym spektrem .........cccceeereeseccrecsecsaccnne 37



10, AULISINUS U AELL.uuuuuueuerererrsreresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 39

11. Diagnostika autisStiCKYCh d@ti...cccciriicissricssanicssancsssanesssanessnsssssnssssssssssssssssssssssasssssasess 41

12. Pridruzené diagnézy zaki s autistickym spektrem v eduka¢nim procesu na

zakladni Skole se specidlnim ZaAmMEFeNim .......cceeeeeruecverssecsurcsenssensaecsenssessseesssssesssecsssseses 42
13. Autisté a jejich dysbalance v socialni InteraKkci.......ccecueereecseecserssucnseccseensnecsaensnneene 45
14. Autisticky Zak a Komunikacni Dari€ra.........ceiccnveeccnsercsssencssescsssnsssssssssssssssasssssssess 46
15. Chovani autistii k sobé a ke svému okoli .48
16. Opati‘eni Skol pii praci s autistickymi détmi ........ccceevueeversecsuicsensenseccsenssenseecsessanenne 49
17. Doporuceni pro praci asistenta pedagoga a ucitele s autistickym Zakem............... 51
SHhrnuti teOretiCké CASL ..ccuevvueereresensensuiirersintissensessnicsessesssisssssesssssssssssssssssssssessssssssssases 54
IL. EMPIRICKA CAST .cuucuuniuncrnncrnnsenssscnssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssss 55
18. Cil emPIriCKe CASL c.ueeevirieiisiisiiisiiniinsiisiinsicsniesiesssnssssessstessssssssssssssssesssssssessssens 56
19. Charakteristika Zkoumaného VZOrKu ..........ueeeeiseiiseeiseccsnensenssnenseccsneesenssnesssncns 57

19. 1. Specifika tfidniho klimatu zkoumané autistické tridy 58

19. 2. ReSPONAENLi.cccacciiseeiseeisrensenssannsnnsssessnssssesssnssssesssasssssssasssssssssasssssssassssassssssssns 60
20. Vyzkumna metoda — polostrukturovany rozhovor............eeeeeceecsensseenseecssnecanes 63
21. VYZKUIMNE OAZKY ..cccuvereniireiiseniseissnniseiisnecsnisssnssessssncssessssssssassssessssssssssssassssesssssssanes 65
P20 0] 1T 1 N 65
23. Metoda vyhodnoceni dat — AXialni KOAOVANI .......ceveeeveeisuensnessuenssnecsaensnenssecssnecsanes 77
P T D0 10 S 1) UL 1 TN 79
25. Vysledky vyzkumu — Interpretace ke KOAUM ........coeevueevurcvensuensucssensaecsnncsessaccssssnenes 80
206, DISKUSE...uuceurereenecrenienninanseestensnesnesaessassnsssesssesssssssssssssssssessssssssssessssssasssassassssssaessases 84
2 920
POUZItE PramenY ....ccccveecssenicssanesssancssssnsssssssssssssssasssssasssssasssssasssssassssssssssssssssssssssnsssssasssssans 92
PHIIONY ouveueiniiiininiiiiininniceisicssicnsssecssicsssssncssissssssessssssssssessssssssssessassssssssssssssasssesssssaess 94
ADSEFAKL cccneeiiiiiiiiiiiiiieeninteenstecnsnecssnecsssnecsssnessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssassss 99

ADSEEACT cuueereeneeereenecereerecereesercesessescssessessssssssssssasssssssasssssssssssssssasssssssasssssssasssssssssssssssanessone 99




Seznam zkratek

ABA - aplikovana behavioralni analyza

ADHD- attention deficit hyperactivity disorder ( porucha pozornosti s hyperaktivitou)
CNS- centralni nervovy systém

IVP- individudlni vzd€lavaci plan

PAS- porucha autistického spektra

PPP- pedagogicko-psychologicka poradna

SPC- specialné pedagogické centrum

VBT- verbalni behavioralni terapie

Z8- zékladni $kola

ZSS- zakladni §kola specialni



1. Uvod:

Znamy filozof Hérakleitos ve svém citatu vyslovil myslenku: ,,Diky nemoci zname
hodnotu zdravi, diky zlu hodnotu dobra, diky hladu sytost, diky vinavé odpocinek. ' Tato
slova trefn€ vystihuji dilezitost inkluze 74kl s postizenim do bézného Skolniho prostiedi.
Dnesni doba piinasi mnoho negativnich vlivi, kterym ¢eli nejen déti a dospivajici, ale i jejich
rodi¢e. To plati o to vice v pripadé déti s postizenim, které se potykaji s fadou bariér a

omezeni.

Pro svou diplomovou préci jsem si vybrala téma, které je mi blizké, a to ,,Role
asistenta v autistické tfid¢". Problematika inkluze zakd s autismem do bézného Skolniho
pét let jako asistentka pedagoga ve specidlni zakladni Skole. V soucasné dobé¢ v této tfide

nadale pracuji jako asistentka pedagoga a jako ucitelka.

Inkluzivni vzdélavani ma své klady i1 zapory. Jednim z klicovych néstrojt inkluze je
vyuziti asistenttl pedagoga béhem vyuky ve skolni tfidé. Zaci, kteii by diky svému postiZeni
nebyli schopni absolvovat vyuku v bézné tfidé¢, tak diky pfitomnosti asistentdi tuto moznost
ziskéavaji s ohledem na miru svého postizeni. Role asistenta je pro inkluzivni vzdélavani

téchto Zakl nepostradatelna.

Ve své diplomové praci se zamé&fuji na postaveni asistenta pedagoga ve specialni tfidé
zakladni skoly. Vyzkum se zaméfuje jak na vztah asistenti ke svéfenym zakam, tak i na
spolupraci mezi asistenty a pedagogy. Zabyva se 1 tématem vztahu asistentli mezi sebou
navzajem a tématem spoluprace rodicl s asistenty. Nevyhyba se ani otdzkdm schopnosti
spolupracovat vysSe jmenovanych subjektii pii plnéni riznych doporuceni specialné

pedagogickych poraden v nadvaznosti na specialni diagnostiku konkrétnich zak.

Prace je rozdelena do dvou ¢asti: teoretickou a praktickou. Teoretické ¢ast prace
popisuje pojmy tykajici se prace asistenta pedagoga ve Skolni tfidé. Druha ¢ast prace,

rowr

prakticka ¢ast, se zabyva empirickym vyzkumem.

! dostupné na https://www.databazeknih.cz/zebricky/nejoblibenejsi-citaty
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Svét s uréitymi ,omezenimi‘ vyzaduje ,pfizpusobeni‘ se danym podminkdm. V
Ceské republice byla proto zavedena legislativni podpora postizenym Z4ktm a studentfim.
Tato podpora zahrnuje nejen edukativni formy v podobé riiznych pomucek, vyukovych
materidlii a Skolenych pedagogl, ale i podplirna opatfeni, ktera zavadi roli asistenta
pedagoga. Asistenti pedagoga hraji kliCovou roli v inkluzi 74kl s postizenim a jejich prace

ma znacny dopad na kvalitu jejich vzdélavani.

Teoretickd cast prace vychazi z relevantni odborné literatury a legislativnich

dokumentu.

Vyznamny rozvoj profese asistentil nastal teprve relativné neddvno v souvislosti s
pirechodem na inkluzivni vzd€lavani. Z tohoto ditvodu véiim, ze vyzkum v praktické ¢asti

této prace je potiebny a ma v souasném edukacnim prostiedi svlj vyznam.
1. Asistent pedagoga a historicky vyvoj této profese

Ditlezitym okamZzikem pro rozvoj prace asistentli byla legislativni zména, ktera
zhruba pted tiiceti lety nastartovala proces rozvoje asistencni prace ve Skolach (podrobnéji
se o legislativnim ramci zminim dale). V této dobé se zvysila pozornost vénovana

zefektivnéni vyuky u 74k, ktefi pottebovali podporu v edukativnim procesu.

Cerpalo se z poznatkii ze zahrani¢i, kde se osvédgila zkusenost se zaélefiovanim
asistentti pedagoga do vyuky. ? ,, Asistent pedagoga se tak stal pedagogickym pracovnikem
s primdrnim posldnim podporit integraci déti/zakii/studentii se zdravotnim postizenim. ‘>
Tato profese byla také urcena k podpote vzdélavani déti ze socidln€ slabych rodin a zaka s

odliSnym matetfskym jazykem a kulturnimi odliSnostmi.

V Zadosti o poskytnuti asistenta pedagoga Skole se postupuje podle zdkona ¢.
82/2015, ktery umoznuje zavadéni podpirnych opatieni u zaki a studentl se specidlnimi

vzdé&lavacimi potfebami. *

2 TEPLA, Marta a kol. Asistent pedagoga Jak efektivné zavést pozici asistenta ve §koldach. Praha: SV, spol.
s.r.o., 2018, 5 s. ISBN 978-80-873-963-77-7

3 Tamtéz , 7 s.

4 Tamtéz, 9 s.
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2. Klicové charakteristiky a osobnostni predpoklady asistenta

pedagoga

Pro vykon role asistenta pedagoga je nezbytné mit vyzralou osobnost, ktera bude pro
zaky intelektualnim 1 mravnim vzorem. Asistent musi byt schopen projevit vysokou miru
empatie, trpélivosti a ochoty naslouchat. Tepla a kol. charakterizuji asistenta pedagoga slovy:
"Primdrni je dobry vztah k détem.” Kvalitni vztah mezi asistentem a 7ikem piispiva k

lepSimu porozumeéni a naplnéni vzdélavacich cilt.

Vyzrald osobnost zahrnuje schopnost efektivné fesit konflikty a zvladat narocné
situace, coz vyzaduje emocionalni stabilitu a sebeovladani. Asistent by mél byt také schopny
pruzné reagovat na zmény a ptizplisobovat se riznym potifebam zaki. Tyto vlastnosti jsou

nezbytné pro vytvafeni bezpe¢ného a podporujiciho vzdélavaciho prostiedi.

2.1. Diivéra a spoluprace mezi asistentem pedagoga a svéirenym Zikem

Pti praci asistenta pedagoga s détmi, které vyzaduji specidlni pfistup, je klicové, aby
si asistent dokazal vybudovat divéru svych svéfenct. Diveéra je zdkladem pro efektivni
komunikaci a spolupraci, coz potvrzuji Cadilova a Zampachova, kdyz uvadéji: "U déti a
Zakii s autistickymi poruchami plni asistent pedagoga zdasadni roli pritvodce a podporovatele
uskalimi vzdeélavani, ale také casto i kamarada a pomocnika, ktery s nimi 7esi nejen skolni
problémy."% Vzijemna souhra mezi 7ikem a asistentem je tedy stéZejni pro pozitivni

vysledek Skolni dochdzky daného Zéka.

Je dllezité, aby asistent umél rozpoznat individualni potfeby kazdého Zdka a
prizpusobit jim sviij ptistup. Tento vztah vSak nese urcita rizika. Pokud neni divéra spravné

budovéana, mize dojit k nedorozuménim a odporu ze strany zdka, coZ muize narusit jeho

S TEPLA, Marta a kol. Asistent pedagoga Jak efektivné zavést pozici asistenta ve skoldch. Praha: SV, spol.
s.r.o., 2018, 41 s. ISBN 978-80-873-963-77-7.

6 CADILOVA Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni asistent pedagoga — Kompetence asistenta

pedagoga podporujiciho zdky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta Publishing, s.r.o., 2021, s. 5
ISBN 978-80-88290-97-1.
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vzdélavaci proces. Riziko také spociva v prilisné zavislosti Zaka na asistentovi, coz muize

brénit rozvoji jeho samostatnosti a nezavislosti.

2.2. Nastaveni pravidel a motivace

Asistent pedagoga by mél byt schopny jasné nastavit pravidla a ocekavani pro své
zaky. Tato pravidla by méla byt pfizpisobena individudlnim potiebam a schopnostem
kazdého zaka, aby byla zajisténa jejich u€innost. Spravné nastaveni pravidel poméaha zaktim

1épe se orientovat v pozadavcich a snizuje miru stresu a nejistoty.

Motivace a pochvala jsou rovnéz nezbytnymi ndstroji v praci asistenta. Pozitivni
zpétnd vazba podporuje zdkovu sebediivéru a motivaci k uceni. Asistent by mél hledat
zpisoby, jak ucinit uc¢eni zajimavym a zabavnym, aby Zaci m¢li chut’ se do vzdélavaciho

procesu aktivné zapojit.’

Role asistenta pedagoga vyzaduje kombinaci profesnich dovednosti a osobnostnich
predpokladii, které spolecné prispivaji k uspésnému vzdélavani a osobnimu rustu zaka se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

2.3. Nejcastéjsi chyby pri vykonu profese asistenta pedagoga

Vykon prace asistenta pedagoga, ackoliv je nesmirn¢ dulezity a prospéSny, mize v
nekterych ptfipadech vést k chybam, které je nutné eliminovat pro dosazeni optimalnich

vysledkt v inkluzivnim vzd€lavani.

Doktor Némec ve svém clanku "Nejcastéjsi chyby ve spolupraci asistenta pedagoga

ng

a uCitele"® shrnuje hlavni oblasti, ve kterych se asistent pedagoga mtize dopoustét chyb:

Nadmérna horlivost: Asistent pedagoga se ve snaze co nejlépe pomoci Zakovi a
usnadnit mu praci mize poskytovat nadbytecnou pomoc, kterd brani rozvoji zédkovych

vlastnich dovednosti a samostatnosti. Mlze se jednat o primé délani prace za zaka, at uz

7 Metodické doporuceni ke ziizeni funkce asistenta pedagoga. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/20087/METODICKE-DOPORUCENI-KE-ZRIZENI-FUNK CE-
ASISTENTA-PEDAGOGA .html

8 Jaké jsou nejcast&jsi chyby ve spolupréci asistenta pedagoga a ucitele. 2021. Dostupné na (on-line)
https://zapojmevsechny.cz/clanek/podcast-9-dil-nejcastejsi-chyby-ve-spolupraci-asistenta-pedagoga-a-ucitele
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se jedna o plnéni tkolt, psani poznamek, ¢i pomoc s pomiickami. Tato nadmérna horlivost

muze vést k tomu, Ze se zak stdva pasivnim a ztraci motivaci k vlastnimu uceni.

Nedostateéné metodické vedeni: Doktor Némec poukazuje na nedostatek
metodické podpory ze strany pedagoga jako na dalsi Castou pfi¢inu chyb asistenta
pedagoga. Pokud asistent pedagoga nema jasné pokyny a instrukce, mize se dopoustet
metodicky nespravnych piistupti, které spise ublizuji, nez pomahaji. Je dulezité, aby pedagog
a asistent pedagoga tzce spolupracovali a koordinovali své aktivity tak, aby zak dostaval

konzistentni a efektivni podporu.

Preceniovani kompetenci asistenta pedagoga: V nckterych pfipadech muze
dochazet k precennovani kompetenci asistenta pedagoga. Asistent pedagoga nema suplovat
praci pedagoga a jeho ukolem neni nahrazovat pedagogické vedeni. Je dulezité, aby si

asistent pedagoga uvédomoval své limity a respektoval kompetence pedagoga.

Dalsi chyby: Kromé vySe uvedenych oblasti se asistent pedagoga mtize dopoustét i dalSich

chyb, jako jsou:

o PriliSné naroky na Zaka: Asistent pedagoga muze ocekavat od zéka vice, nez je
jeho troven, a tim ho demotivovat a znechutit k uceni.

e Nadbytecné tikolovani: Asistent pedagoga mtize zaka zahltit ukoly a aktivitami,
¢imz mu brani v soustedéni a efektivnim uceni.

o Snaha splnit ukol za Ziaka: Asistent pedagoga se mliZe snaZit splnit tikol za Zéka,
aby se dosahlo poZadovaného vysledku, ¢imZ Zak nepiijde o moZnost ucit se z
vlastnich chyb.

« Casté poukazovani na odli§nosti a chyby Z4ka: Asistent pedagoga by se mél
zaméfovat na podporu silnych stranek Zdka a nenapadné mu pomahat s jeho
slabostmi. Casté poukazovani na odli$nosti a chyby Zaka ho miize demoralizovat a

vést k nizkému sebevédomi.

Diilezité je, aby si asistent pedagoga byl védom téchto chyb a aktivné se snazil
jim predchazet. Spoluprace s pedagogem, pribézné vzdelavani a reflexe vlastni prace jsou
kli¢ové pro to, aby asistent pedagoga mohl pln¢ a efektivné plnit svou roli v inkluzivnim

vzdélavani.
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3. Asistent pedagoga v kontextu s legislativou Ceské republiky

Piiblizné pied 20 lety, v roce 2004, prosla Ceska republika vyznamnou legislativni
zménou v oblasti vzdélavani. Zakon ¢. 561/2004 Sb., o Skolstvi, Skolskych zarizenich a o
zméné nékterych zakona (Skolsky zakon)® se zaméiil na zefektivnéni vyuky u zakd s
potfebou podpory v edukativnim procesu a inspiroval se osvédCenymi zkuSenostmi ze

zahranic¢i se zacClefiovanim asistentti pedagoga do vyuky.

Hlavnim legislativnim nastrojem upravujicim zafazeni asistenti do vyuky je Skolsky
zakon €. 561/2004 Sb. v jeho § 42 odst. 2 pism. g), ktery stanovuje vyuziti kompenzaénich
pomiicek a jinych podpiirnych opatieni, véetné asistenta pedagoga. Asistent pedagoga
tak mlze dle tohoto ustanoveni plnit jak podpiirné, tak i pedagogické ¢innosti. V praxi to

znamena, Ze asistent pedagoga muze:

e Pomahat zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pochopenim vyuky, s
pInénim ukoli a se za€lenénim do kolektivu.

o Podporovat pedagogy pii vyuce a pomahat jim s organizaci vyuky.

e Vyuzivat rizné pedagogické metody a pomiicky pro efektivnéjsi vyuku.

e Spolupracovat s rodic¢i a s dalsimi odborniky na vzdélavani zaki.

Podrobnéjsi charakteristiku vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych nalezneme ve Vyhlasce & 27/2016 Sb.!?, ktera definuje specifické
vzdélavaci potireby jako vzdélavaci potireby, které se liSi od vzdélavacich potieb vétSiny
Zaku ve stejném véku a vzdélavacim prostiedi a které vyZaduji individudlni pFistup a

podpiirna opatieni.
Priklad z praxe:

V praktické ¢asti magisterské prace se fesi stiznost asistentky pedagoga na ucitelku,
ktera po ni poZaduje pedagogickou ¢innost v rozporu s vySe uvedenou legislativou. Ucitelka
po asistentce pozaduje, aby vyucovala samostatné urcitou Cast hodiny, asistentka vSak

argumentuje, Ze jeji primarni funkei je podpora Zaki a spoluprace s ucitelem.

® Dostupné na: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
10 Dostupné na: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
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Tato situace otevira otazku jasného vymezeni kompetenci a rozdéleni zodpovédnosti mezi

asistentem pedagoga a ucitelem. Je duilezité, aby ob¢ strany chapaly legislativni ramec a

specifika profese asistenta pedagoga. Zaroven je nezbytna efektivni komunikace a

vzajemna spoluprace, aby byla zajisténa kvalitni a inkluzivni vyuka pro vSechny zaky.

3.1. Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga dle platné legislativy

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga v Ceské republice definuje $kolsky zikon ¢&.

561/2004 Sb. v jeho § 42 odst. 2 pism. g).!! Zakon stanovi, Ze asistent pedagoga mtize

vykonavat jak podpurné, tak i pedagogické ¢innosti.

Podpirné ¢innosti asistenta pedagoga:

Pomoc Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potifebami: Asistent pedagoga poméha
zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (napf. s poruchami udeni, s
autismem, s mentilnim postiZenim) s pochopenim vyuky, s plnénim tkolu, se
za€lenénim do kolektivu a s rozvojem jejich dovednosti.

Podpora pedagogii: Asistent pedagoga podporuje pedagogy pii vyuce a pomaha
jim s organizaci vyuky, s pFipravou vyukovych materiali a s hodnocenim Zakii.
Spoluprace s rodi¢i a s dalS§imi odborniky: Asistent pedagoga spolupracuje s
rodici zakl a s dalSimi odborniky na vzdélavani (napf. s Skolnimi psychology, s
logopedy) pii tvorb¢ individualniho vzdélavaciho planu pro Zaka a pii sledovani

jeho pokroku.

Pedagogické ¢innosti asistenta pedagoga:

Vyuzivani pedagogickych metod a pomiucek: Asistent pedagoga mize vyuZivat
ruzné pedagogické metody a pomicky pro efektivnéjsi vyuku zakt. Muze
napiiklad pracovat s interaktivni tabuli, s vyukovymi hrami a s jinymi

pomiuckami, které podporuji uceni.

11 7akon &. 561/2004 Sb., o $kolstvi, skolskych zaiizenich a 0 zméné nékterych zakond (3kolsky
zakon). In: Zakony pro lidi. [online]. Praha: Zakony pro lidi, c2024 [cit. 2024-05-18]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/
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e Vedeni ¢asti vyuky: V odiivodnénych pripadech a se souhlasem ucitele mize
asistent pedagoga vést €ast vyuky. To znamend, ze mize vyucovat samostatné
urcitou ¢ast hodiny, naptiklad procvi¢ovat ucivo nebo opakovat probrané latky.

e Individualni prace se Zaky: Asistent pedagoga mtize pracovat individualné se
zaky, kteti potrebuji vétSi podporu. Miize jim pomahat s pochopenim slozitéjSich

konceptii, s dokon¢ovanim tikolii a s rozvojem jejich sebevédomi.'”

Dilezité:

o Asistent pedagoga nemusi suplovat praci ucitele. Jeho primarni funkei je
podpora Zaki a spoluprace s ucitelem.

e Rozhodujici o rozsahu a obsahu prace asistenta pedagoga je ucitel.

o Asistent pedagoga by mél mit odborné znalosti v oblasti specialni pedagogiky a

inkluze."’
3.2. Vykon asistenta pedagoga a jeho platové zarazeni

Pracovni smlouva:

Vykon asistenta pedagoga je pravné definovan v pracovni smlouvé uzavien¢ s vedenim

Skoly. Smlouva by méla obsahovat:

e Identifikacni udaje: Zaméstnavatele a zaméstnance.

« Stanoveni pracovniho poméru: Uvazek (plny, Gastecny).

e Pracovni naplii: Popis pracovnich ¢innosti (pfima a nepiima).

e Vymezeni platového zarazeni: Podle platnych platovych tfid.

e Rozvrzeni pracovni doby: Pocet pracovnich hodin a ¢asové rozvrzeni.

o Dalsi ustanoveni: Moznost nahlédnuti do osobni dokumentace zéka, doba péce o

svéfeného zaka (podle uvazeni feditele §koly).!*

12 Viyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a zéki nadanych. In:
Zakony pro lidi. [online]. Praha: Zakony pro lidi, c2024 [cit. 2024-05-18]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/

13 Tepla, Marta a kol. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta ve Skoldch. Praha: SV, spol. s 1.
0., 2018, 28 s. ISBN 978-80-873-963-77-7

14 Tamtéz , 30-31 s.
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Platové zarazeni:

Kazdy zaméstnanec ma narok na adekvatni odménu za svou praci. Odmenovani asistentl

pedagoga se tidi vice kritérii:

e Sektor: Statni (klasické ceské Skolstvi) nebo soukromy (financovany soukromy
sektor).
o Délka profesni praxe.

o Kovalifikace a dosazené vzdélani.
Statni sektor:

V klasickém ¢eském Skolstvi je platové zatazeni ovlivnéno délkou profesni praxe,
kvalifikaci a mirou dosazeného vzdélani. Podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu

praci ve vetfejnych sluzbach a spravé se tidi platové zarazeni asistenta pedagoga odstavcem

5.15

Mira kvalifikace vzdélani urCuje i pracovni zatazeni podle platnych mzdovych
pedagogickych tabulek (aktualizované 1. 1. 2023). Asistent pedagoga je tak platové zafazen

od 4. do 9. platové tridy podle narocnosti, dosazené praxe a dosazené kvalifikace:

e 0Od 15.540, - K¢ (4. platova tfida, stupenn 1 — pedagogicka praxe do 2 let)
e Do 36.130, - K& (9. platova t¥ida, stupent 7 — pedagogicka praxe nad 32 let)!®

Soukromy sektor:

V soukromém sektoru se tidi platové zarazeni asistenti pedagoga internimi

pravidly dané Skoly.
Rozdéleni platovych tiid podle poZadavki na odbornou kvalifikaci:

Prevazna cast asistenti pracuje ve Skolskych, matefskych a specializovanych

zafizenich. Naro¢nost vykonu urcuje, ze asistent spada do 4. az 6. platové tridy ovSsem

15 Ceska kola: Metodické doporuceni ke ziizeni funkce asistenta pedagoga, které schvalila porada vedeni
MSMT na konci kvétna 2015 (ceskaskola.cz)
16 https://www.asistentpedagoga.cz/asistent-pedagoga/zakony-vyhlasky/plat-asistenta-pedagoga
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v zavislosti na narocnosti vykonu a délce praxe miize byt asistent zatazen az do 9. platové

ttidy.
4. az 6. platova trida:
Asistent pedagoga v této platové tfide:

e Upeviiuje spolecenské chovani.
o Podporuje pohybové aktivity déti a zakt a studentd.
e Zaméfuje se na dosazeni patficnych navyki (hygienické, Skolni atd.) danych zaka a

studentt.
7. az 8. platova trida:
Asistent pedagoga v této platové tiide:

e Vice pracuje se svym svéfencem pii praci s u¢ebni latkou.

e Pomaha s plnénim zadanych pokynl vyucujiciho v oblasti eduka¢niho procesu.
9. platova trida:
Asistent pedagoga v této platové tfide:

e Pracuje samostatnéji pti vzdélavaci a vychovné ¢innosti.

o Ridi se individualnim vzdélavacim planem daného jedince.

Financovani asistentti pedagoga je od zacatku zavedeni této profese do Skolstvi
velkym tématem. Ackoliv jsou naroky v této profesi nékdy velice naro¢né, nejsou pattiéné
ohodnoceny. Tématu financovani asistentli pedagoga se vénoval i1 v ¢lanku Vaclav Krésa
(v roce 2017), ktery uvedl, ze na asistenty je ptidéleno od statu vice prostiedkt, s ¢imz byly
diive velké problémy. Poukdzal, ale i na fakt, ze v minulosti, ackoliv, poradenska zatizeni
doporucovala détem asistenta pedagoga, krajsky urad na n¢ ale nemé¢l dostatek finan¢nich
prostiedkii, poskytoval Skoldm podstatné méné, ty pak po rodicich pozadovaly, aby na
asistenty pedagoga prispéli.“!7 Dosazeni finan¢nich prostfedkdi pro asistenty je tedy

diskutabilni jiz dlouh4 léta.

Problémy s asistenty https://archiv-nuv.npi.cz/t/ap-1.html
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Ptestoze by se mohlo zdat, ze dneSni doba by mohla vice ptat finan¢ni podpote téchto
pracovnikili ze stran statu, neni tomu bohuzel tak. Aktudlni situace v podobé stavky
27.11.2023 nas upozornila na nespokojenost pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii

v oblasti penézni stability ve Skolstvi, coz se zobrazilo 1 na profesi asistenta pedagoga.

Vyse uvedend stavka se snazila o zvySeni penéznich prostiedkii pro vyplaty ucitelt
a nepedagogickych pracovnikl. Pfi¢emz, v soucasné dob¢ se nejedna tak piimo o ucitele,
ale jak uvadi ve svém &lanku Radek Stépanek, odbory se vice zaméfily na finanéni obavy
kuchaiek, skolnik, ptipadné psychologt, asistentt a ifednika, ktefi ostatné tvoii ve Skolach
pies polovinu personald. '® Stabilita v podobé financovani téchto profesi, které tvoii stézejni
jadro kazdé skoly, mlze byt v ohrozeni a muze nastat velky odchod pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikil, coz by mélo velky dopad na kvalitu nejen postizenych zaki.
Nutno podotknout, Ze tento ¢lanek upozornil 1 na hrozivy koncept fyzického snizeni téchto

osob ve Skolach.

Ve Skolstvi bohuZel v souc¢asné dobé panuje trend, ktery vede ke snizovani poctu
asistentli pedagoga v souvislosti s penéznimi prostiedky a financovanim. Timto tématem se
rovnéz zabyva nejeden vyzkum. Zbynék Némec ve své vyzkumné zpraveé uvadi: ,, Vice nez
polovina reditelii skol ve vyzkumu uvedla, Ze aktudlni pocty asistentii pedagoga v jejich skole
tak akorat odpovidaji potrebam jejich Zakii a ucitelu. DalSich témér ctyricet procent reditelil
pak povazuje soucasny pocet asistentii pedagoga v jejich skole za nedostatecny a uvadi, ze
by potrebovali vice asistentu, nez aktualné maji. Jen ctyri procenta veditelu ve vyzkumu

uvedla, ze by v budoucnu vystacili i s mensim poctem asistentii, nez maji nyni.

Vypovédi vice nez Sesti set Feditelii tady jasné ukazuji, Ze pokud by nékdy v
budoucnu mélo v CR dojit k reformé financovani asistentii pedagoga, je potieba planovat

tuto reformu tak, aby pocty asistentii v jednotlivych skoldach neklesaly. “"

SniZzovani asistentii pedagoga se tak muze neblaze podepsat na stabilité a pocitu
bezpeci déti ohrozenych Skolnim netspéchem, piepracovanosti vyucujicich a zaroven 1

ohrozeny koncept celého dosavadniho inkluzivniho vzdélavani. Prejme si tedy takové

18 Stavka ucitelt: Pedagogtim rozhodné nejde jen o platy (epenize.eu)
19 Reditelé: Pocty asistentd se rozhodné nemaji snizovat, jejich prace je diilezita pro podporu vzdélavani

vsech zakl. Dostupné online z: https://www.asistentpedagoga.cz/aktuality/zobrazit/reditele-pocty-asistentu-
se-rozhodne-nemaji-snizovat-jejich-prace-je-dulezita-pro-podporu-vzdelavani-vsech-zaku
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Skolstvi, které bude nadale preferovat na prvnim misté zéka, jeho potieby a citové zazemi
v moznosti vyuziti vS§ech podplrnych opatfeni v némz nebude chybét bezesporu ani asistent

pedagoga.

3.3. Pracovni napln asistenta pedagoga

Pracovni napli asistenta pedagoga se upravuje v souladu s individualnimi potfebami

svéfenych zaki. 2° Asistent pedagoga se pii praci ¥idi pokyny:

o Pedagogicko-psychologickych poraden a center.
o Specidlné-pedagogickych center.
e Vyucujiciho.

Pti praci s postizenymi détmi se zohlediiuje:

e Vck.
e Intelektualni schopnosti.

e Individualni potieby.
Asistent pedagoga se podili na:

e Rozvoji komunikacnich schopnosti.

e Rozvoji etickych norem.

e Socialni adaptaci.

e 'V ptipad¢ nutnosti vyuziva specialni metody vyuky.

e Podporuje Zakovu pozornost.

e Reguluje nacvik spravného chovani.

e Snazi se o rozvoj zékovi grafomotorickych schopnosti.

e Doprovazi zaka pfi Skolnich aktivitdch nejen v budové skoly, ale 1 mimo ni.

20 TEPLA, Marta a kol. Asistent pedagoga Jak efektivné zavést pozici asistenta ve $koldch. Praha: SV, spol.
s.r.0., 2018, 52 s. ISBN 978-80-873-963-77-7
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3.4. Spoluprace pedagogickych pracovnikii a asistenta pedagoga

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. § 5 odst. 1 specifikuje spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky
takto:

LAsistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri
vzdeélavani zZdka ¢i Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami v rozsahu podpiirného
opatreni. Asistent pedagoga pomahda jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a
realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vsech cinnosti

uskutecniovanych ve skole v ramci vzdeéldavani, véetne poskytovani skolskych sluzeb.*
Pied zahajenim spoluprace ve tiidé

Je vhodné, aby se vyucujici a asistent pedagoga sesli a domluvili se na strategii
vzajemné spoluprace. To zahrnuje probrani spoleénych vizi, pfipravu na vyuku a
prodiskutovani individualniho planu daného zéka. Nasledné je zadouci, aby ucitel predstavil
zaka spoluzdkim i rodi¢im. Ve tfid€ je vhodné détem vysvétlit, jak bude asistent pedagoga

pracovat, a prezentovat ho jako "partnera" vyucujiciho.?!
Diilezitost vzajemné spoluprace

Kooperace mezi asistentem pedagoga a vyucujicimi je klicovym prvkem v
edukac¢nim procesu. Diulezitd je vzdjemna synchronizace a planovani vyuky jak v
piipravnych, tak i vyucujicich hodinach. JiZ na po¢atku spoluprace je nutné stanovit pravidla,
ktera budou oba respektovat a dodrZovat. Zasadni je vzajemna dlivéra, zaméteni na spole¢né

planovani, feSeni problémii a tymova prace zaloZend na ochoté naslouchat jeden druhému.*?

RozvrZeni roli a vzajemny respekt

21 Rady a inspirace pro zad¢inajiciho uéitele ktery ma asistenta pedagoga ve tfid&. (on-line) Dostupné na
https://rvp.cz/

22 VRBICKA, T. Spoluprace uditele a asistenta pedagoga. Jaké mit o¢ekavani a pravidla? 2018 Dostupné (on
line) https://zapojmevsechny.cz/
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Diilezité je jasné rozvrzeni roli. Ucitel by mél byt vniman jako "kvalifikovany
profesional", ktery zaddva ukoly jak zaklm, tak asistentim. Zaroven by se ale nem¢l
vyvySovat nad asistentem pedagoga. Pedagog by si mél uvédomit, ze jeho spoluprace s
asistentem pedagoga je vzorem pro samotné¢ zaky v oblasti vzajemné spoluprace ve

skuping.?
Ne vzdy je spoluprace bezproblémova

Ne vzdy se podafi dosahnout bezproblémové spoluprace. ,,Nekteri pedagogoveé
asistenty pedagoga vnimaji jako cennou podporu, jini se obavaji prijmout druhou dospélou
osobu do tridy. Proto je diileZité, aby si asistent pedagoga a ucitel na sebe zvykli a byli si

vzdjemnou oporou. “**

Podpora zZaki a prevence Sikany

Vyucujici i asistenti pedagoga se priibézné zamétuji na pomoc zakiim v bézné vyuce
i na jejich integraci s ostatnimi spoluzaky. Individualni pfistup, ktery s touto pomoci souvisi,
muze eliminovat negativni vlivy, jako jsou verbalni ¢i fyzické utoky, nebo vyclenovani,

které jsou typickymi piiznaky Sikany.?

Zde je tfeba zdUraznit, ze efektivni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky a
asistenty pedagoga je zdkladem pro UspéSné zaclenéni zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do béZného vzdélavaciho procesu. Kvalitni komunikace, vzdjemna diivéra a
respekt k rolim kazdého z nich jsou klicové faktory, které umoziiuji vytvaret podporujici a
inkluzivni Skolni prostfedi. Tato spoluprice nejen napoméha lepSimu vzdélavacimu
vysledku zaka, ale také slouzi jako ptiklad pro ostatni déti, jak efektivné pracovat v tymu a
podporovat jeden druhého. V konecném diisledku tak nejen ze pfispiva k prevenci Sikany,

ale také k celkovému rozvoji zdravych socidlnich vztaht ve skole.

2 Poradna (on-line) dostupné z: https://www.asistentpedagoga.cz/

2 NEMEC, Zbysek. a spol. Asistent pedagoga v inkluzivni Skole. 1.vyd.; Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2014, 19 s. ISBN 978-80-7290-712-0

25 HAJKOVA, Vanda a kol. Asistent pedagoga. Profese utvdrend v dialogu. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2018, ISBN 978-80-7603-009-1
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4. Profesni rozvoj a vzdélavani asistenta pedagoga

"Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik a jeho cinnost v tymu Skoly i
Skolského zarizeni je vyznamna." *® Profese asistenta pedagoga se stala nedilnou soudésti
inkluzivniho vzdé&lavani a kazdodenni §kolni podpory postizenym zakim. V Ceské republice
se profese asistenta pedagoga etablovala v roce 2004 s pfijetim Skolského zédkona. Od té
doby se stala nedilnou soucasti inkluzivniho vzdélavani a hraje kli¢ovou roli pfi podpote
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd ze sociokulturné znevyhodnéného

prostiedi.

Asistent pedagoga by m¢él disponovat Sirokou Skalou kompetenci, které mu umoziuji

vvvvvv

e Pedagogické kompetence: Znalost pedagogickych principti a metod, dovednost
prace s ruznymi typy zakl, schopnost vést a motivovat.

o Komunika¢ni kompetence: Schopnost efektivni komunikace s Zaky, pedagogy,
rodici a dal$imi osobami zapojenymi do vzdéladvaciho procesu.

e Socialni kompetence: Empatie, respekt, trpélivost, schopnost prace v tymu a
navazovani kontaktt.

o Specidlni pedagogické kompetence: Znalost problematiky inkluze, specifickych

poruch uceni a chovani, podplrnych opatfeni a kompenzacnich pomicek.

Asistent pedagoga by mél dbat na sviij neustaly profesni rozvoj. Toho mtze dosahnout

riznymi zpisoby, napiiklad:

e Absolvovanim kurzii a seminaiu: Existuje Sirokd nabidka kurzi a seminait
zamétenych na riizné aspekty prace asistenta pedagoga.

o Samostudiem: Asistent pedagoga by mél sledovat novinky v oblasti pedagogiky,
specialni pedagogiky a inkluze a pribézné si dopliovat znalosti.

e Spolupraci s kolegy: Vzajemna vyména zkuSenosti a osvédcenych postupi s kolegy
muZe byt cennym zdrojem pro profesni rozvoj.

e Zaclenénim do profesnich sdruZeni: Profesni sdruZeni asistentll pedagoga nabizi

platformu pro sdileni zkuSenosti, vzajemnou podporu a profesni rozvoj.

26 TEPLA, Marta a Kol. Asistent pedagoga Jak efektivné zavést pozici asistenta ve Skoldch. Praha: SV, spol.
s.r.0., 2018, 52 s. ISBN 978-80-873-963-77-7.
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Profese asistenta pedagoga je naro¢na, ale zaroven i1 velmi smysluplnd. Asistent
pedagoga méa moznost hrat kli¢ovou roli pfi podpoie zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pti budovani inkluzivniho vzdélavaciho systému. Pro uspésné vykonéavani této
profese je nezbytné, aby asistent pedagoga disponoval Sirokou Skalou kompetenci a aby se

neustale profesné rozvijel.?’

Kazda profese vyzaduje neustalé zdokonalovani. To plati i pro asistenty pedagoga.
Na zacatku asistent ziskava ve Skolnim procesu patiicné zkuSenosti a uci se ze svych omyli,
Skoleni a rad zkuSenéjSich kolegl. Postupem casu tak asistent ziska dovednosti, které mu
umoziuji eliminovat negativni vlivy a podnéty plsobici na zaky s autismem. Pouze zkuSenost

dokaze dosahnout této schopnosti. Hajkova ve své knize uvadi 5 stupiiti profesniho vyvoje:

1. Zacate¢nik: M4 ziskany obecny ptehled, postupné ziskava zkuSenosti, nutné musi
vice rozebirat urcité situace, ucit se z vlastnich chyb (pfistup k détem, volba hranic,
adekvatni pomoc, synchronizace a spoluprace s vyucujicimi).

2. Mirné pokrocily: Vice Cerpa z nabytych zkuSenosti, ale stile se opird o podnéty
zkuSenéjsich kolegt, prevazné postupuje podle danych pravidel.

3. Kompetentni vykonavatel: Dokaze Cerpat jak z denni rutiny, tak se i sdm vice
zapojovat do déni ve Skolnim procesu.

4. Profesional: Miize byt metodikem pro zacinajici kolegy, 1épe reaguje na nové
podnéty, navrhuje postupy v feSeni riznych situaci a pfistupu k danym Zaktm.

5. Expert: Nemusi se striktné drZet pravidel a postupt, dokaze intuitivné vycitit feSeni
danych problémt a ptistupti. Stava se "mistrem" ve svém oboru, kterym se stal nejen

vzdélavanim, ale i nabitim osobnich zkusenosti. 2®

Asistent pedagoga se v inkluzivnim vzdélavani stava kli¢ovou postavou, ktera
podporuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a napomaha jejich integraci do
kolektivu. Pro zvladnuti této narocné profese je nezbytné propojeni teoretickych poznatkii s

praktickymi zkuSenostmi.

27 CADILOVA Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni asistent pedagoga — Kompetence asistenta
pedagoga podporujiciho Zaky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta Publishing, s.r.0., 2021

8 HAJKOVA, Vanda a kol. Asistent pedagoga. Profese utvirend v dialogu. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2018, 19 s. ISBN 978-80-7603-009-1.
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Teoretickd priiprava asistenta pedagoga zahrnuje znalost pedagogiky, psychologie,
specialni pedagogiky a inkluze. Tyto poznatky mu umoznuji porozumét specifickym

pottebam zak, efektivne vést vyuku a aktivné se zapojit do vzdélavaciho procesu.

Nicméng¢, bez praktickych zkusenosti by teoretické poznatky postradaly smysl. Praveé praxe
umoznuje asistentovi pedagogovi rozvijet dovednosti, které jsou pro jeho profesi nezbytné.

Mezi né patfi:

e Schopnost komunikace a navazovani kontakti: Asistent pedagoga musi byt
schopen efektivné komunikovat s zaky, pedagogy, rodi¢i a dalSimi osobami
zapojenymi do vzdélavani.”

o Empatie a respekt: Asistent pedagoga by m¢l vnimat individuélni potfeby a emoce
74kd a s respektem k nim pfistupovat.*

e Trpélivost a flexibilita: Prace s zadky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
vyzaduje trpélivost a flexibilitu. Asistent pedagoga musi byt schopen se pfizpiisobit
individualnimu tempu a potfebam kazdého zaka.?!

e Schopnost prace v tymu: Asistent pedagoga spolupracuje s pedagogy, Skolnim
psychologem, specialnim pedagogem a rodici. Je dilezité, aby dokézal efektivné
pracovat v tymu a sdilet informace.*?

o Schopnost feSeni krizovych situaci: Asistent pedagoga se miize setkat s krizovymi
¢1 nestandardnimi projevy svétenych zakid. Je dileZité, aby v takovych situacich

dokézal adekvatné reagovat a véas je eliminovat.>?

Prave praktické zkuSenosti umoznuji asistentovi pedagogovi 1épe odhadnout krizové
¢i nestandardni projevy svéfenych zakl a vcas je eliminovat. Diky kombinaci teoretickych
poznatkd a praktickych dovednosti se asistent pedagoga stava nepostradatelnou soucasti

inkluzivniho vzdélavani a napomaha k dosazeni optimalniho rozvoje vSech zaki.

2 CADILOVA Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povolani asistent pedagoga — Kompetence asistenta
pedagoga podporujictho zZdky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta Publishing, s.r.0., 2021, s. 20

30 Tamtéz s. 22

3 Tamtéz s. 24

32 Tamtéz s. 26

33 CADILOVA Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povolani asistent pedagoga — Kompetence asistenta
pedagoga podporujiciho Zdky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta Publishing, s.r.0., 2021, s. 28
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4. 1. Celozivotni vzdélavani asistentii pedagoga

Podstatné je pii této profesi neustidle nacCerpani novych poznatkii a metod, jak
pracovat s témito détmi. Reditelé a §kolni zafizeni nabizeji moZnost svym zaméstnanciim se
pribézn¢ zdokonalovat ve svych poznatcich a nabytych zkuSenosti. Jak uvadi Mariana
Koutska ve svém clanku, Systém vzdélavani asistenta pedagoga se zamétuje na piipravu
k vykonadvani této profese vramci akreditovanych kurzi (vysokoSkolského oboru na
vybranych pedagogickych fakultdch) i na dalsi vzdélavani, které je pro vykonavani této
profese klicové.“3* Takto nabyté zkuSenosti vedou k moznosti efektivni a kvalitni préce,

ktera je pro praci s postizenymi détmi stézejni.

Prospésnosti pribézné vzdélanosti asistentii pedagoga se zamétily nejedny vyzkumy,
at’ uz tuzemské ¢i zahraniéni. N&které vyzkumy odhaluji, Ze: vétSina asistentii pedagoga
neméd vysokoSkolské vzdélani a na pozici nastupuje bez pitedchozich zkuSenosti.*

Kvalifikovanost je tedy odvozena o samo doplnéni patii¢nych nedostatkd.>

5. Eticky kodex asistenta pedagoga

Pro vykon této naro¢né profese je nezbytné, aby se asistent pedagoga fidil etickymi
principy, které mu pomohou v jeho kaZzdodenni praci. Mély by vychazet z obecnych

etickych principd, jako jsou:

o Respekt: Asistent pedagoga by mél respektovat vSechny osoby, se kterymi piichéazi
do styku, véetné zaka, pedagogi, rodi¢t a dalSich osob zapojenych do vzdélavaciho
procesu.

e Odbornost: Asistent pedagoga by mé¢l vykonavat svou praci s maximalni
odbornosti a svédomitosti.

e Zodpovédnost: Asistent pedagoga by mél nést zodpovédnost za své Ciny a za
svétené Zaky.

e Spravedlnost: Asistent pedagoga by mél jednat spravedlivé a nezaujaté¢ ke vSem

zakum.

34 Standard préce asistenta pedagoga
35 NEMEC, Zbysek a spol. Asistent pedagoga v inkluzivni $kole.1.vyd. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2014, ISBN 978-80-7290-712-0
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Tajemstvi: Asistent pedagoga by mél dodrzovat ml¢enlivost o osobnich udajich

74kl a o jinych d@vérnych informacich.®

Eticky kodex profese asistenta pedagoga je obsazen ve vSeobecné znamém tzv.

Desateru®”’, které by mél asistent pedagoga dodrzovat pii vykonu své prace:

10.

Individualni pristup: Asistent pedagoga by m¢l ke kazdému zakovi pfistupovat
individualné a s respektem.

Zohlednéni potreb tFidy: V piipad¢ nutnosti asistent pedagoga zohledni potieby
tfidy a snazi se o nastoleni pozitivniho klimatu.

Kooperace: Snahou asistenta pedagoga by méla byt podpora spoluprice a
vzajemného respektu mezi vSemi détmi ve tiide.

Individualni vzdélavaci plan (IVP): Asistent pedagoga se aktivné podili na tvorbé
a realizaci individudlniho vzdé¢lavaciho planu (IVP) pro zaky s individualnimi
potiebami.

Motivace: Asistent pedagoga se snazi motivovat a podporovat zaky ohrozené
Skolnim netspéchem.

Vytvoieni metodik a pomiicek: Asistent pedagoga navrhuje a vytvaii metodiky a
pomtucky, které co nejlépe vyhovuji potfebam a moznostem jednotlivych zakda.
Didaktické hry: Asistent pedagoga aktivné vyuziva didaktické hry a dalSi zabavné
a interaktivni formy vyuky.

Metodicka podpora: Asistent pedagoga se fidi metodickymi pokyny a
doporucenimi ze strany vedeni Skoly a pedagogu.

Spoluprice s rodici a psychology: Asistent pedagoga uzce spolupracuje s rodici
zakul a psychologickymi zatizenimi.

Podpora uditele: Asistent pedagoga aktivné pomaha uciteli pti ptipravé na vyuku,

vyrobé pomicek a navrhovani inovativnich ptistupti k vyuce.

36 Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakh se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a zaki nadanych.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
37 Desatero asistenta pedagoga (on-line). Dostupné z: http://www.novaskolaops.cz/desatero-asistenta-

pedagoga
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6. Syndrom vyhoreni u pedagogickych pracovniki

Kazda profese miize vést k tzv. syndromu vyhoteni®(vyhasnuti — stav Zivotniho

ree
1

vycerpani). Nejcastéji vSak postihuje tzv. ,,pomahajici“ profese, mezi které patii i asistent
pedagoga. Jestlize do prace dava osoba vice ze sebe a svého volného Casu, miize u ni nastat
pocit, nedostatecnosti a vycerpani.“ Rozeznavame taze, jez vedou k syndromu vyhoteni. A
to od pocate¢niho nadSeni z dané profese, az posléze po prozieni (nerealné ocekavani
pribéhu vykonu prace, po prvi frustraci, nasledné k fazi tzv. ipIné apatie az ke konecné fazi,

tj. vy&erpani).*

Faktort, které tento jev (syndrom vyhoteni) mtze ovlivnit je vSak vice, setkdvame
se naptiklad i s tim, ze Skolni prostiedi ovliviiuji dalSi potenciondlni stresory: kolegové,
rodice ale i Zaci samotni. Smetackova, Stéch a kolektiv ve své knize naptiklad uvadi, ze se
zajem o svétené zaky muze oslabit a nastat i negativni pocit vic¢i nim. Poukazuji na to, ze
z fad pedagogickych pracovniki se, o ztrat¢ zajmu hovoii velice ztidka,” nebot je to vlastné

obrazem vnitiniho selhdni, které neradi pfiznaji i svym nejbliz$im a kolegtim.*

Dulezita je proto kazdodenni psychohygiena a najit si moznost relaxace a
mimoskolnich aktivit, které stresové a jiné vyCerpani mohou eliminovat. Jenze, uvadi vyse
zminéni autofi, paradoxem je, Ze, ti, kteti by kviili svému vycerpani nejvice potiebovali
kolegialni podporu, se aktivitam, jez by mohly vést k jejich poskytnuti, vyhybaji.<*! ZvaZeni
pomoci je tedy vice nez na misté. Podporu by dana osoba méla hledat nejen u vedeni skoly,

ale i rtiznych psychologickych odborniki.*?

V dob¢ vycerpani je velice efektivni pozitivni zpétna vazba. Ta ov§em ptichézi z fad
zaku a rodicu velice ziidka. Obecné vSichni délame stejnou chybu, tj. ze poukazujeme na
n¢jaky problém, ale kladné véci bereme jako samoziejmost. Neékdy staci pouze reflexe
uznani, Ze danou véc clovek déla dobfe a miize vice spatfovat svou profesi jako napliujici a

davajici vnitini naplnéni.*?

33 SMETACKOVA, Irena, Stanislav STECH a kol. Ucitelské vyhoieni. Proc vznikd a jak se proti nému
branit. Praha: Portal, s.r.0.,2020, 46 s. ISBN 978-80-262-1668-1

39 CAPEK, Robert a spol. Ucitel a syndrom vyhoreni. 1.vyd. Praha: Nakladatelstvi Dr. Josef Rabe s.r.0.,
2018. 128 s. ISBN 978-80-88163-72-5

40 tamtéz, 129 s.

' Tamtéz, s. 127

2 Tamtéz, 5.127

4 Tamtéz, s. 131
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V této reflexi je dobré i pracovat s nepiimou pozitivni vazbou, tj. zjisténi, pokud zak zacne
plnit pozadované véci od vyucujicich a asistentl pedagoga, spolupracuje se svymi
spoluzaky, vyuka zadky bavi a déla dalsi pokroky, které nc€kdy rodice berou jako

samoziejmost.

Pricin vedouci k syndromu vyhoteni je hned nékolik: neschopnost zpomalit,
nedostatecna relaxace, snaha vSe d¢lat sam, piechnana ocekdvani, nizkd asertivita,
neschopnost vyjadfovat své emoce, nedostatecny zdravotni stav, financni demotivace,

pietizeni jak v osobnim, tak i v profesnim Zivots.**

Vedouci pracovnici se mohou pokusit syndromu vyhoteni u svych zaméstnanct
ptedejit riznymi Skolenimi zamfené na asertivni chovéni, ptfedchézeni stresovym situacim
atd. Reditelé¢ kol mohou klima ve $kolnim kolektivu podpofit také potddanim riznych

mimoskolnich vyletd a relaxa¢nich pobytt.*

Dalsi vlivy, které mohou eliminovat syndrom vyhoteni jsou napiiklad podpora ze
stran Skoly v programech smétujici na osobnostni rozvoj, pracovni poradenstvi, zdokonaleni
v pedagogickych znalostech, posilnéni tymového klimatu, naslouchani pracovniki ze stran
vedeni a moZznost vyjadiit se, upravit si pracovni prostiedi podle svych emocnich a

pracovnich potieb.*

V soucasné dob¢ vidame jako typicky jev odchod pedagogickych pracovniki ze
Skolstvi. A¢koliv maji patficné vzdélani a pozitivni vztah ke svym svéfenym détem, vyse
uvedené negativni vlivy vedou k odchodu z dané profese. Setkavaji se bohuzel velice ¢asto
s neopravnénou kritikou a jinymi stresovymi situacemi. Patrny je 1 vyrazny odchod teprve
zacCinajicich pedagogickych pracovniki. Ti jiz v prvnich nékolika letech ztraceji pocatecni
nadseni a rozhoduji se pro odchod bud’ na jinou $kolu, nebo ze §kolstvi.“4’Je tedy vhodné

vzdy pamatovat na v&asné vyhledani patti¢né podpory a pomoci.*®

4 Syndrom vyhoreni u pedagogickych pracovnikii. (on-line). Dostupné na htpp:/www.rvp.cz

4 Tamtéz, s. 124

4 CAPEK, Robert a spol. Ucitel a syndrom vyhoreni. 1.vyd. Praha: Nakladatelstvi Dr. Josef Rabe s.r.0.,
2018. 129 s. ISBN 978-80-88163-72-5

4T HANUSOVA, Svétlana, PESTOVA, Michaela. Zacinajici ucitelé a odchody ze §koly 2019. Dostupné na
https. //www. ped.muni.cz/ komensky/ clanky

48 SMETACKOVA, Irena, Stanislav STECH a kol. Ucitelské vyhoreni. Pro¢ vznikd a jak se proti nému
branit. Praha: Portal, s.r.0.,2020, 94-96 s. ISBN 978-80-262-1668-1
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6. 1. Preventivni opatieni proti syndromu vyhoreni

Pted syndromem vyhoteni je tfeba se branit i samostatné. Pedagogicti pracovnici by
méli dbat na eliminovani stresu. Zde je dobré se zaméfit na zorganizovani prace. Zjistit
problém co nejdiive a pokusit se ho vyiesit v co mozna nejkrat§im casovém useku. Vyhybat
se pfemrs§ténym narokitim sdm na sebe, dbat na dusevni hygienu a upravit pracovni prostiedi

tak, aby co nejvice odpovidalo podminkdm daného pracovnika.

Faktort, které ovliviiuji pedagogického pracovnika (asistenta pedagoga) je cela

Skala, dalezité jsou dobré vztahy mezi kolegy.

Dtlezitym prvkem pii vykonu kazdé prace je klid. OvSem u déti s autismem je tento

prvek nepiedvidatelny.*’

6. 2. Inspirace pro zmirnéni syndromu vyhoreni

Syndrom vyhoteni pfedstavuje zavazny problém, ktery postihuje zna¢nou cast
pedagogickych pracovniki. Projevuje se jako chronické vyc€erpani, ztrata motivace a smyslu
prace, a celkovy pokles psychické pohody. Zvladani syndromu vyhoteni vyzaduje
komplexni pfistup, ktery zahrnuje jak individualni kroky, tak systémové zmény na Urovni

Skoly i celého skolstvi.

Mezi individuidlni kroky, které miiZeme podniknout sami pro zmirnéni syndromu

vyhoreni patri:

o Pécle o fyzické zdravi — je dulezit¢ dodrzovat zdravy zivotni styl, dopravat si
dostatek spanku, zdrave se stravovat a pravidelné hybat. Dostatek fyzické aktivity a
odpocinku jsou kli€ové pro udrzeni psychické pohody a odolnosti proti stresu.

e Péce o duSevni zdravi — zatadit do svého kazdodenniho Zivota aktivity, které pfinasi
radost a uvolnéni. Muze to byt sport, konic¢ky, traveni Casu s rodinou a pftateli,

meditace nebo cokoli jiného, co pomahd k relaxaci a dobijeni energie.

4 CAPEK, Robert a spol. Ucitel a syndrom vyhoreni. 1.vyd. Praha: Nakladatelstvi Dr. Josef Rabe s.r.0.,
2018. 127-132 s. ISBN 978-80-88163-72-5
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e Stanovovani realistickych cili — vyhnout se perfekcionismu a pifehnanym
ocekavanim. Stanovovani si mensich a dosazitelnych cila, které pomohou udrzet si
motivaci a pocit uspokojeni z prace.

e Delegovani ukoli — nebat se delegovat tkoly na kolegy a studenty. Delegovani
rozvoji dovednosti kolegi a studentt.

e Efektivni time management — planovani prace, stanovovani priorit a vyhybani se
prokrastinaci. Existuje mnoho technik time managementu, které mohou pomoci.

e Vyhledani podpory — otevi‘fena komunikace a sdileni problémt mutize piinést ulevu

a novou perspektivu.>”

Mezi systémové zmény na trovni celého Skolstvi patri:

e SniZeni administrativni zatéZe: Pedagogové travi znacnou Cast svého casu
administrativou, kterd jim odcerpavéa Cas a energii od pedagogické Cinnosti. Je
dalezité snizit administrativni z4téZ a dat pedagogiim vice prostoru pro praci se
studenty.’!

o Podpora pedagogického profesniho rozvoje: Investovani do pedagogického
profesniho rozvoje mize pedagoglim pomoci zlepsit jejich dovednosti a znalosti, a

tim i zvysit jejich motivaci a spokojenost s praci.>?

Proti stresu jsou efektivni rovnéz rlizné klidova cviceni. Dale pak i dynamické a
relaxacni techniky. Doporucuje se také pohyb v ptirod¢. Rizné druhy masazi, akupresury a

bylinné koupele, tancovéni, malovani, poslech hudby a individudlni zaliby danych jedinc.>?

Vé&domi vlastni hodnoty a nastaveni zdravych hranic hraji klicovou roli v prevenci a
zvladani syndromu vyhoteni u pedagogti. Irena Smetackova ve své knize zdliraznuje, Ze tato

oblast je velice diilezita a ovliviiuje odolnost pedagogii vii¢i stresu a negativnim vliviim.>*

0 Dostupné online z: https:/terap.io/blog/prakticke-tipy/syndrom-vyhoreni

51 SMETACKOVA, Irena, Stanislav STECH a kol. U¢itelské vyhoieni. Proc vznikd a jak se proti nému
branit. Praha: Portal, s.r.0.,2020, 153 s. ISBN 978-80-262-1668-0

2 Tamtéz s. 153

3 Tamtéz, s.80-85

3 Tamtéz s. 153

31



Pedagogové, kteti si uvédomuji svou vlastni hodnotu a pfinos pro spolecnost, jsou
méné nachylni k syndromu vyhoteni. VE&fi v sebe a své schopnosti, a proto se nenechéavaji
tak snadno odradit netispéchem, kritikou nebo negativnimi reakcemi studenti ¢i rodic¢i. Maji

zdravé sebevédomi a vnimaji svou praci jako smysluplnou a dilezitou.

Schopnost stanovit si zdravé hranice a chranit sviij ¢as a energii je pro pedagogy
klic¢ova. To zahrnuje uméni fict "ne" nadmérnym pozadavkim, delegovat ukoly a vyhradit
si dostatek casu pro odpocinek a regeneraci. Pedagogové, kteti nedokdzou stanovit hranice,

se snadno vycerpaji a stavaji se nachylnéjsimi k syndromu vyhoteni.

Studie ukazuji, Ze pedagogové, ktefi si uvédomuji svou vlastni hodnotu a umi si
nastavit zdravé hranice, 1épe snaseji kritiku. Nevnimaji ji jako osobni utok, ale spiSe jako
prilezitost k rustu a zlepSeni. Dokazi ji analyzovat s odstupem a konstruktivné ji vyuzit pro

svij profesni rozvoj.

Védomi vlastni hodnoty a nastaveni zdravych hranic jsou klicové faktory, které
ovliviuji odolnost pedagogti vici stresu a syndromu vyhoteni. Pedagogové, ktefi si tyto
oblasti péstuji, jsou méné nachylni k vyhoteni a snaze zvladaji naro¢né situace v profesnim

i osobnim Zivoté.>®
7. Podpiirna opatieni pro Zaky s postizenim a ¢innost asistenta
pedagoga

Z4ci a studenti s postizenim maji v Ceské republice narok na podptirna opatieni, ktera
jim pomahaji pfekonavat bariéry vzdélavani a dosahovat co nejvétsiho prospéchu. Tato
opatfeni se rozdéluji do péti stupiii dle miry postiZeni a zahrnuji Sirokou $kalu podpory,

od pedagogickych a technickych pomtcek az po asistenci pedagoga a specidlné pedagogické

sluzby.
Piiklady podpiirnych opatieni:

o Pedagogické a technické pomiicky: Specidlni ucebnice, pocitacové programy,

kompenzacni pomiicky apod.

55 SMETACKOVA, Irena, Stanislav STECH a kol. U¢itelské vyhoieni. Proc vznikd a jak se proti nému
branit. Praha: Portal, s.r.0.,2020, 153 s. ISBN 978-80-262-1668-0
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e Asistent pedagoga: Pomaha zdkovi ve vyuce, s plnénim ukoli a s integraci do
kolektivu.

e Specidlné pedagogické sluzby: Poskytuje je specialni pedagog a zahrnuji
individualni praci se zdkem, konzultace s rodici a pedagogy apod.

o Upravené vzdélavaci programy: V zavislosti na postizeni zdka mtize byt nutné
upravit obsah a formu vyuky.

o Pedagogické intervence: Specifické pedagogické metody a pfistupy, které

zohlediiuji potieby Z4ka s postizenim.>®

Asistent pedagoga hraje v inkluzi kli¢ovou roli, a to od 3. stupné postiZeni, kdy je
jeho pfitomnost ve vyuce bézna. Muze pracovat jak ve vyucovacich hodinach, tak
individudlné mimo tfidu, a to dle individualnich potieb Zaka. Jeho tikolem je podporovat

zaka v jeho vzdélavani a usnadnovat mu zaclenéni do kolektivu.

Inkluzivni vzdélavani se zamétfuje na to, aby vSechny déti, bez ohledu na jejich
postizeni, mély moznost vzdélavat se v béznych Skolach s ostatnimi détmi. To s sebou

prindsi nutnost zajistit jim patfi¢nou podporu, kterou asistent pedagoga dokaze efektivné

poskytnout.
Asistent pedagoga zajiSt’uje Zakovi:

e Emoc¢ni a socializa¢ni podporu: Pomaha mu navazovat kontakty s ostatnimi détmi,
prekonavat bariéry v komunikaci a budovat sebevédomi.

o Pedagogickou podporu: Podporuje ho v u€eni, pomédha mu s pochopenim vyuky a
s plnénim ukold.

e Monitorovani pokroku a rizikovych faktori: Sleduje jeho vyvoj a v piipadé

potteby informuje ucitele a rodice.

Diky své praci se asistent pedagoga stava dulezitym prostfednikem mezi pedagogy,
zakem a rodici. Jeho role je nenahraditelnd a ptispiva k GspéSnému inkluzivnimu vzdélavani

vSech 74kt s postizenim.

Podpiirna opatieni jsou nedilnou soucasti inkluzivniho vzdélavani. Diky nim se

oteviraji dvete do svéta vzdelani vsem détem bez ohledu na jejich postizeni. Je dilezité, aby

36 Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a zaki nadanych.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
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Skoly tato opatieni aktivné nabizely a s maximalnim nasazenim je realizovaly, aby se tak

inkluze stala skute¢nosti pro vSechny zaky.>’

8. Spoluprace asistenta pedagoga s ostatnimi Ciniteli

pedagogického procesu.

Asistent pedagoga hraje v inkluzivnim vzdélavani klicovou roli. Jeho ukolem je
podporovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zdky ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi v jejich vzdélavani a pomahat jim dosahovat jejich individualniho
maxima. Pro efektivni plnéni téchto ukolil je nezbytné uzka spoluprace asistenta pedagoga

s ostatnimi Ciniteli pedagogického procesu.

Tato spoluprace zahrnuje nejen ucitele, ale také vedeni Skoly, rodic¢e, odborniky z

ruznych oborl a specidlné pedagogické centra (SPC).

8.1. Spoluprace asistenta pedagoga s rodici

Rodice zaka se specialnimi vzde€lavacimi potiebami a zakd ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi hraji v jejich vzdélavani dalezitou roli. Asistent pedagoga by mél
s rodic¢i uzce spolupracovat a informovat je o pokroku, problémech a potiebach jejich déti.
ME¢I by se také zajimat o jejich nazory a pfipominky a zapojit je do planovani vzdélavani

jejich d&ti.s8

Dtlezita je i vzajemna diivéra a oteviena komunikace mezi asistentem pedagoga a
rodi¢i. Asistent pedagoga by mél byt ochoten zodpovédét vSechny dotazy rodici a
poskytnout jim potiebné informace a podporu. Rodi¢e by méli asistenta pedagoga vnimat

jako partnera v pé¢i o své déti a respektovat jeho odborné kompetence.>

37 Zakon &. 561/2004 Sb., o skolstvi, $kolskych zafizenich a 0 zméné nékterych zdkont (Skolsky zakon).
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/

8 Né4pli prace asistenta pedagoga. Dostupné online z: https://www.asistentpedagoga.cz/asistent-
pedagoga/napln-prace
3 Tamtéz
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8.2. Spoluprace asistenta pedagoga s vedenim Skoly

Vedeni skoly hraje kli¢ovou roli v podpoie spoluprace mezi uciteli a asistenty
pedagoga, a to predevSim tim, ze vytvari vhodné podminky a prostfedi pro efektivni
spolupraci. Administrativa by méla zajistit dostate¢ny prostor pro planovani a komunikaci
mezi témito pracovniky. To znamena, ze by mély byt stanoveny pravidelné schiizky a porady,
kde mohou ucitelé¢ a asistenti pedagoga diskutovat o svych strategiich, problémech a

pottebach.

Krom¢ toho je dulezité¢, aby Skolni vedeni podporovalo tymovou praci
prostiednictvim konkrétnich iniciativ, které posiluji spolupréci a vzajemnou podporu mezi
uciteli a asistenty. To muze zahrnovat Skoleni zaméfend na efektivni spolupraci a
komunikaci, kterd uc¢i pracovniky, jak 1épe spolupracovat a vyuzivat své dovednosti v ramci
tymu. Dale jsou velmi uzite¢né workshopy a mentoringové programy, které poskytuji prostor

pro sdileni zkuSenosti a osvéd¢enych postupt.

Profesni rozvoj vSech zaméstnanct by mél byt neustale podporovan a povzbuzovan.
Skolni vedeni miize organizovat odborné seminafe a konference, které jsou zaméfené na
aktualni trendy a vyzvy ve vzdélavani zakl se specidlnimi pottebami. Tento ptistup nejenze
zvySuje kvalifikaci uciteltl a asistentt, ale také posiluje jejich moralku a pocit sounalezitosti

s celym tymem $koly.*

8.3. Spoluprace asistenta pedagoga s SPC

Kromé¢ vySe uvedenych oblasti spoluprace hraje asistent pedagoga dulezitou roli i v
komunikaci a spolupraci se Specialné pedagogickym centrem (SPC). SPC poskytuje
pedagoglim a asistentiim pedagoga odbornou pomoc a podporu v oblasti vzdélavani zaka se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné zaki s autismem.

0 Edutopia (2023). How to Support Collaboration Between Teachers and Paraprofessionals.
https://www.edutopia.org/practice/teacher-collaboration-matching-complementary-strengths
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Spoluprace s SPC zahrnuje:

Doporuceni SPC: Pedagog a asistent pedagoga pracuji na zaklad¢ doporuceni SPC,
které jim stanovi individudlni pfistup k danému zdkovi a urc¢i vhodné vzdé¢lavaci
metody a formy podpory.®!

Diagnostika a poradenstvi: SPC provadi diagnostiku a poradenstvi pedagogtim a
asistentim pedagoga v oblasti specifickych poruch uc¢eni a chovani zakt. Na zéklad¢
diagnostickych vysledkti SPC miize asistentovi pedagoga doporucit vhodné strategie
a intervence pro praci s danym zakem.%?

Tvorba individualnich vzdélavacich plani (IVP): SPC spolupracuje s pedagogy a
asistenty pedagoga na tvorbé IVP pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
IVP definuje individudlni cile vzdélavani zaka a specifické vzdélavaci potieby, které
je nutné pro dosazeni téchto cilii zajistit. Asistent pedagoga se aktivné podili na
plnéni IVP a spolupracuje s pedagogy na jeho pribézném vyhodnocovani a
aktualizaci.

Specializovana podpora v navaznosti na Skolni prostiedi: SPC poskytuje
specializovanou podporu pedagogiim a asistentim pedagoga v ndvaznosti na
specifické potfeby Zakt ve Skolnim prostfedi. Tato podpora miZe zahrnovat
konzultace, metodické vedeni, materidly a pomtcky pro praci s zaky a dalsi formy
podpory.

Skoleni pedagogickych pracovnikii: SPC poiada $koleni pro pedagogické
pracovniky, vcetné asistentl pedagoga, zaméfena na problematiku specifickych
poruch uceni a chovani, inkluzivni vzdélavani a praci s zéky se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami. Tato Skoleni poméhaji asistentiim pedagoga rozvijet jejich
profesni kompetence a efektivnéji pracovat s zadky se specidlnimi vzdelavacimi
potfebami.

Integrované terapie déti: SPC nabizi integrované terapie déti, které zahrnuji

nacvik komunikace, strukturovaného uceni a socializa¢nich dovednosti. Asistent

6! CADILOVA Véra a Zuzana ZAMPACHOVA. Povoldni asistent pedagoga — Kompetence asistenta
pedagoga podporujiciho Zaky s poruchou autistického spektra. Praha: Pasparta Publishing, s.r.0., 2021

62 TEPLA, Zdena a kol. Inkluzivni vzdélavani: Teorie a praxe. Praha: Portal, 2014
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pedagoga se miize aktivné Ucastnit téchto terapii a spolupracovat s terapiemi na
dosazeni individudlnich cild zéka.

o Skupinové price s Zaky: SPC realizuje skupinové prace s Zaky, které se zamétuji
na rozvoj specifickych dovednosti a podporu socializace zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga se miize ucastnit téchto skupinovych

praci a dale s zaky pracovat na rozvoji nabytych dovednosti v bézném vyucovani.5

Jednim z nejznaméjsich specializovanych center v oblasti autismu v Ceské republice
je NAUTIS. NAUTIS poskytuje sirokou skalu sluzeb pro osoby s autismem a jejich rodiny,
vcetné diagnostiky, poradenstvi, terapii, vzdélavani a informacnich aktivit. NAUTIS
spolupracuje se Skolami a pedagogy a poskytuje jim odbornou podporu v oblasti vzdélavani

74kd s autismem.

Spoluprace asistenta pedagoga s SPC je klicova pro efektivni vzdélavani zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. SPC poskytuje asistentim pedagoga odbornou pomoc
a podporu, kterd jim pomdha v jejich praci a umoziuje jim Iépe se starat o individudlni

potieby zakd.
9. Vliv asistenta pedagoga na Zika s autistickym spektrem

Prace s détmi s autistickym spektrem (déle jen autistické déti) ve Skolnim prostiedi
vyzaduje specificky pfistup, ktery zohlediuje jejich individualni potfeby a specifika.
Dilezitou roli v tomto procesu hraje asistent pedagoga, jehoZz ukolem je podporovat

autistického 7aka v jeho vzdé&lavani a rozvoji.*

Zakladnim ptedpokladem efektivni prace asistenta pedagoga s autistickym Zakem je
vytvoreni klidného a bezpecného prostredi, ve kterém se zadk bude citit komfortné a bez
stresu. DileZitym faktorem je také budovani diivéry a zvySovani sebevédomi Zéka. Toho lze
dosdhnout individualnim pfistupem, jasnou a srozumitelnou komunikaci, vyuzivanim

strukturovanych aktivit a pozitivnim posilovanim.

63 Asistent pedagoga. Dostupné online z: https://www.asistentpedagoga.cz/
64 Portal o autismu. Dostupné online z: https://www.nautis.cz/

85 https://zapojmevsechny.cz/clanek/asistent-pedagoga-a-bezpecne-prostredi-pro-dite-s-autismem-a-vadou-
reci
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Diilezitou soucasti prace asistenta pedagoga je také uzka spoluprace s rodici
autistického zaka, pedagogy, vedenim skoly, vychovnym poradcem, specidlnim pedagogem,
PPP a SPC. Tato spoluprace umoziiuje sdilet informace o individualnich potfebach a

specifickych projevech autistick¢ho zaka a koordinovat podpiirna opatieni.

Asistent pedagoga by se mél pribézné vzdélavat v oblasti autismu a seznamovat se
s nejnovejSimi poznatky a metodami prace s autistickymi détmi. To mu umoziuje 1épe
porozumét specifickym potiebam autistickych déti a efektivné je podporovat v jejich

vzdélavani a rozvoji.®

Béhem edukacniho procesu mohou u Zaka s autistickym spektrem vyvstat jakékoliv
problémy. Asistent pedagoga by si tedy mél polozit otazky typu: pro¢ problém nastal, dalo
se mu predejit, jak se u zadka vyhnout konfliktu, jak mizu anulovat nevhodné chovani, kdy
mam zapojit do Skolniho prostredi dalsi odborniky, jaké postupy a prostiedky mam pouzit
pii problému? Na tyto otdzky je dilezité si pribézné odpovidat. Asistent pedagoga by mél
byt pozorny i na emoc¢né nestandartni chovani a mohl ptipadné ptedejit nedorozuménim,

Sikané atd.%’

Velmi zasadni otdzkou, kterou by si asistent pii praci s postizenymi détmi mél
polozit, je, jak daleko mam zasahovat pfi interakci s ostatnimi spoluzaky a v edukacnim

procesu.®

Pfi praci s détmi s autismem je velice dulezité zjistit, jak zdk reaguje v urcitych
situacich. ZajiStovat v ptipad¢€ problému jeho pozornost na ¢innosti, které dokdzi zmeénit jeho
chovani. Dbat Iékaiskych doporuceni pii jednani s t€émito détmi a reflektovat tak rychle na

jejich naladovost a rozrusenost.®

% DIVOKA, Jana. Jak podpo¥it dité s problémovym chovinim ve $kole. Praha: PASPARTA Publishing, s.r.o.,
2017, 17 s. ISBN 978-80-88163-72-5

67 Tamtéz, 17 s.
68 Tamtéz, s. 62

% EMERSON, Eric. Problémové chovani u lidi s mentalni retardaci a autismem. Praha: Portal, s.r.o., 2018.
67 s. ISBN 978-80-7367-390-1
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10. Autismus u déti

Autismus, formalné&ji porucha autistického spektra (PAS), ,.je povazovain za jednu z

nejzavaznéjsich poruch mentdalniho vyvoje u déti.« "

Je to neuro-vyvojova porucha, ktera ovliviiuje zptisob, jakym lidé vnimaji a interagu;ji
se svétem. Pro osoby s autismem je charakteristickd odliSna socialni interakce a komunikace,
opakujici se chovani a izké z4jmy. Autismus se projevuje u kazdého ¢loveéka individudlng a

s ruznou intenzitou.

Zaci s autismem se od svych vrstevniki li§i v mnoha ohledech. Mezi kli¢ové rysy autismu

u déti patii:

« Socialni interakce a komunikace: Zici s autismem se mohou potykat s
navazovanim a udrzovanim prtatelstvi, nerozumi neverbalnim signalim, jako je
kontakt o¢ima a gesta, a maji potiZe s vyjadfovanim svych myslenek a pociti. Mohou
se zdat izolované a nete¢né k déni okolo nich.

« Opakujici se chovani: Zaci s autismem se &asto zaobiraji opakujicimi se aktivitami
nebo stereotypy, jako je mavani rukama, kolébani se nebo toceni ptedméty. Mohou
také projevovat rigidni Ipéni na rutiné a zmény v jejich béZném prostiedi jim mohou
zpusobovat uzkost.

o Uzké zajmy: Zaci s autismem se mohou intenzivné soustedit na jeden specificky
zajem, do kterého se ponoti a vénuji mu nadmérnou pozornost. Tyto zajmy mohou
byt velmi specifické a neobvyklé pro jejich vek.

« Smyslové vnimani: Zaci s autismem mohou vnimat svét odlisné neZ neurotypické
déti. Mohou byt citlivéjsi na hluk, svétlo, dotyk nebo chut’. Nékteti Zaci s autismem

vyhledéavaji smyslové podnéty, zatimco jiné se jim vyhybaji.

Autismus muze mit vyznamny vliv na vyvoj ditéte v oblasti socidlnich dovednosti,
komunikace, mysleni a chovani. Zaci s autismem se mohou potykat s u€enim se novym

vécem, navazovanim pratelstvi a zvladanim béznych dennich ¢innosti.

Vzdélavani deéti s autismem vyzaduje individudlni pfistup s ohledem na jejich

specifické potieby. Existuje mnoho druhi specialniho pedagogického ptistupu a podptirnych

7 DIVOKA, Jana a kol. Jak podporit dité s problematickym chovanim ve Skole. 1.vyd. Praha: PASPARTA
Publishing, s.r.0., 2017, 76 s. ISBN 978-80-88163-72-5
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opatfeni, které mohou détem s autismem pomoci dosdhnout akademického i osobniho

rozvoje.

Existuje mnoho programii a intervenci, které mohou détem s autismem pomoci

rozvijet jejich dovednosti a pfekonavat bariéry. Mezi nejCastéjsi patfi:

Aplikovana behavioralni analyza (ABA): ABA je behavioralni ptistup, ktery se zaméiuje
na posilovani pozitivniho chovéni a snizovani nezadouciho chovani. Tato metoda vyuziva
systém odmen a trestil k tomu, aby pomohla détem s autismem naucit se nové dovednosti a
upravit své chovani tak, aby bylo v souladu s o¢ekavanimi spole¢nosti. ABA se ukazala jako
efektivni intervence pro zlepSeni socialnich dovednosti, komunikace a chovani u déti

s autismem.”!

Verbalni behavioralni terapie (VBT): VBT je dalsi behavioralni pfistup, ktery se zamétuje
na rozvoj komunikaénich dovednosti u déti s autismem. Tato metoda vyuZziva principy uceni
a posilovani k tomu, aby pomohla détem s autismem naucit se pouzivat verbalni i neverbalni
komunikaci k vyjadiovani svych potfeb a myslenek. VBT se ukazala jako efektivni
intervence pro zlepSeni komunikacnich dovednosti u déti s autismem, véetné verbalni i

neverbalni komunikace.”?

Teorie mysli: Teorie mysli je program, ktery uci déti s autismem chapat myslenky, pocity a
umysly druhych lidi. Tato intervence se zaméfuje na rozvoj tzv. "teorie mysli", coz je
schopnost vnimat svét z perspektivy druhych lidi. Teorie mysli se ukézala jako efektivni
intervence pro zlepSeni socidlnich dovednosti u déti s autismem, vcetné porozuméni

emocim, vnimani socialnich signalfi a navazovani pratelstvi.”

Dalsi intervence: Kromé vyse uvedenych programi existuje mnoho dal$ich intervenci, které

mohou byt pro Zaky s autismem piinosné. Patii mezi n¢:

o Senzointegracni terapie: Tato terapie se zaméiuje na zlepSeni zpracovani

smyslovych informaci u déti s autismem.

1 Smith, T. (2009). Autism: What parents need to know. American Academy of Pediatrics, s.544-552.

2 Greenbaum, S., & Bearman, D. (2003). Verbal behavior analysis: Applications for individuals with autism.
Behavior Analysis Today, s. 24-31.

3 Baron-Cohen, S., & Leslie, A. M. (1988). Empathic abilities and impairments in autistic children. British
Journal of Developmental Psychology, s. 213-231.
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o Ergoterapeuticka intervence: Tato intervence se zaméiuje na rozvoj jemné a hrubé
motoriky u déti s autismem.
o Logopedicka terapie: Tato terapie se zaméfuje na rozvoj feCovych a jazykovych

dovednosti u déti s autismem.

Dutlezité je, aby intervence pro zaky s autismem byla individudlné pfizpisobena

jejich specifickym potfebam a aby ji provadéli kvalifikovani odbornici.

11. Diagnostika autistickych déti

V minulosti se rizné formy autismu diagnostikovaly samostatné pod riznymi nazvy,
ale v roce 2013 doslo k jejich sjednoceni do jediného diagnostického kritéria: porucha

autistického spektra (PAS).”

Toto sjednoceni zdUraznuje, Ze autismus je spiSe kontinuum s rdznymi stupni
zavaznosti nez jednotnd diagndza. Na jednom konci spektra se nachazeji osoby s tézkym
autismem, které maji velké potize s komunikaci a socialni interakci, a na druhém konci
spektra osoby s Aspergerovym syndromem, které vykazuji mirnéj$i symptomy a v nékterych

oblastech Zivota se dokazi relativné dobfe adaptovat.”

Hlavni diagnostické kategorie autistického spektra:

e Porucha autistického spektra (PAS): Tato kategorie zahrnuje vSechny osoby s
autismem bez ohledu na jejich stupenl postiZeni.
oblasti socialni interakce, komunikace a chovani.

e Atypicky autismus: Tato kategorie se pouziva pro osoby, které spliuji néktera, ale

ne vSechna diagnosticka kritéria pro détsky autismus.

4 Svétova zdravotnicka organizace (WHO): https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/autism-
spectrum-disorders

7> Americka psychiatricka asociace (APA): https://www.psychiatry.org/patients-families/autism
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e Aspergeriiv syndrom: Jedna se o mirngj$i formu autismu s typickymi obtizemi v
oblasti socialni interakce a neverbdlni komunikace, ale s normalnim vyvojem
kognitivnich dovednosti.

e Jina dezintegracni porucha: Tato kategorie se pouziva pro osoby, u kterych se po
obdobi normalniho vyvoje objevi ztrata diive nabytych dovednosti v oblasti
komunikace, socialni interakce a chovani.

e Jiné pervazivni vyvojové poruchy: Tato kategorie zahrnuje osoby s autistickymi
rysy, které se ne zcela shoduji s zddnym z vyse uvedenych diagnostickych kritérii.

e Rettuv syndrom: Jedna se o vzacnou genetickou poruchu, ktera postihuje téméer
vyhradné divky a je charakteristicka ztratou nabytych dovednosti, poruchami

dychani a stereotypnim chovanim.”®

Je dilezité zdaraznit, ze diagnostika autistického spektra je komplexni proces, ktery
zahrnuje klinické hodnoceni, pozorovani chovani a sbér informaci od rodict a dalSich osob
v okoli daného jedince. Diagnostika by méla byt provedena zkusenym odbornikem, ktery

ma znalosti o autismu a jeho riznych projevech.

12. Pridruzené diagnozy zZaki s autistickym spektrem
v edukacnim procesu na zakladni Skole se specialnim
zamérenim

Zaci s autistickym spektrem (dale jen "autistiéti Zaci") se mohou potykat s riiznymi
pfidruZzenymi diagnoézami, které ovliviyji jejich chovani a uceni ve Skolnim prostredi.
Asistent pedagoga hraje kli¢ovou roli pfi podpote téchto déti a jejich integraci do kolektivu.

V tomto textu se zaméfime na nékteré z nejCastéjSich pridruzenych diagndz a na to, jak mize

asistent pedagoga s nimi pracovat.

Aspergeriv syndrom

Dal$im onemocnénim, které spada do autistického spektra, je tzv. Aspergeriv

syndrom. Zaci s Aspergerovym syndromem nemivaji artikulaéni poruchu feéi.”” Spise se

76 THOROVA, Katetina. Poruchy autistického spektra. 1. vyd. Praha: Portal, 2006, 60 s. ISBN 80-7367-091-
7

77 Tamtéz, 49 s.
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stava, Ze zaci s Aspergerovym syndromem byvaji nadané na urcitou tématiku. PeSek ve své
knize uvadi, ze se vyznacuji vyraznou paméti na téma, které je zajima. OvSem hlife emoc¢né
chapou druhého cloveéka. S vrstevniky spiSe nevychézeji kvili svému jednostrannému
zaméfeni a nékdy i agresivnimu chovani. Inklinuji vice ke komunikaci s dospélymi. Zaci
s Aspergerovym syndromem mohou dale trpét poruchami chovani, ADHD, poruchami

pozornosti, depresemi, podhodnocovanim.

RovnéZz mohou hife zvladat své emoce.’® Vzhledem ktomu, Ze zak s timto
postizenim se vice zamétfuje na komunikaci s dospélymi, je vhodné neopomijet piipadné
vycleni z tiidniho kolektivu. Pedagog by mél vyzdvihnout oblast, ktera zaka zajima i pred

ostatnimi spoluzéky a zapojit vice skupinovych zadani pro podporu kolektivu.
Doporuéeni:

e Asistent pedagoga by mél s zdkem s autistickym spektrem a jeho rodiCi uzce
spolupracovat a sdilet s nimi informace o jeho potiebach a pokroku.
e M¢l by se pribézné vzdelavat v oblasti autismu a ptidruzenych diagnoz.

e M¢l by vytvaiet inkluzivni a podporujici prostiedi pro vSechny zaky ve trid¢.

ADHD

Diagnostické oznaceni ADHD skryva poruchu, kterou lze specifikovat jako neuro-
vyvojova porucha. U zakil v edukaénim procesu se projevuje nesoustfedénost, impulzivnost,
muze se objevit nerespektovani pravidel a autorit Skoly. Vzhledem ke svému postiZeni se

74k muiZze stat tfidnim $askem a tim se snaZi zaujmout své spoluzaky.”
Doporuceni:

Asistent pedagoga by se tedy mél zaméfit na pomoc pii zlepSeni soustfedénosti,

pomahat 74kovi s plnénim tkold.*

8 PESEK, Roman. Integrace déti s Aspergerovym syndromem a vysokofunkcnim autismem do vzdélavaciho
procesu zkuSenosti rodicii. 1. vyd. ALPHA PRAHA, STREDNI CECHY, O.S., 2012, 6 s. ISBN 978-80-
87690-09-3

7 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro poméhajici profese. 1. vyd. Havli¢kav Brod: Portal,
2014, 719 s. — 721.s ISBN 978-80-262-0696-5 (vaz.)

80 VAGNEROVA, Marie. Skolni poradenska psychologie pro pedagogy. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova,
2005, 227 s., ISBN 80-246-1074-4
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Dysartrie

Dysartrie je porucha fe¢i vyznacuje se Spatnou vyslovnosti a artikulaci. Vzniknout

miZe na zakladé postizeni CNS a ovlivnit miiZe i poruchu pravopisu. 8!

Doporudeni:

Asistent pedagoga se musi pfi praci s t€émito détmi zaméfit na pomoc pii interakci
s vyucujicim a ostatnimi spoluzéky (ne vzdy je vinou svého postizeni od nich pochopen). A
zaroven by mél dbat na posileni komunikace mezi nimi. Stava se totiz, Ze takto postizeny

74k se zaéne stranit svym vrstevnikim.®?
Problémové chovani

U takto postizenych déti dochazi k riznym projevim nevhodného chovani. Dochéazet
tak mize k tzv., vybuchiim agrese.* Ta mize vést nejen k zranéni osob, které se o tyto jedince
staraji, ale rovnéz mize dojit k jejich sebeposkozeni. Asistent pedagoga s vyucujicim si pfi

vyse zminéné diagndze musi najit cestu, jak nejlépe s takovymi jedinci pracovat.

V nékterych piipadech je na misté 1 pouziti medikamentli, jenz maji ovSem fadu
vedlejSich ucinkli, nebot’ jak uvadi Emerson ve své knize mize po jejich poziti dojit
k nasledujicim projeviim: utlum, rozmazané vidéni, nevolnost, nutkani na zvraceni, zavrate,
pribyvani na vaze, nepruhlednost rohovky, velké epileptické zachvaty,” ...atd. Z vySe
jmenovanych moznych projevil je ziejmé, ze asistent pedagoga musi byt v neustalé

ostrazitosti a v ptipadé potieby rychle reagovat na dané zmény daného zaka.®
Doporuceni

U vSech zminénych diagnéz a druhil postiZeni je stézeni, aby asistent pedagoga
prubézné zaka motivoval, ddval mu pocit nadéje, ze spolu vSe zvladnou, a hlavné dal mu

dostatek ¢asu na plnéni zadanych ukolfi a sniZit rusivé elementy.®*

81 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomahajici profese. 1. vyd. Havlickav Brod: Portal,
2014, 719 s. — 721.s ISBN 978-80-262-0696-5 (vaz.)

8 Tamtéz 230.s

83 EMERSON, Eric. Problémové chovani u lidi s mentalni retardact a autismem. Praha: Portal, s.r.o., 2018.
22 s. ISBN 978-80-7367-390-1

8 SLOWIK, Josef. Komunikace s lidmi s postizenim. 1. vyd. Praha Portal, 2010, 132 s., ISBN 978-80-7367-
691-9
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13. Autisté a jejich dysbalance v socialni interakci

Dysbalance v psychosocidlnim vyvoji autistického jedince se miize projevovat jiz v

raném détstvi, a to 1 u kojencti. Mezi typické projevy patii:

Vyhybani se oénimu kontaktu: Autisticti zaci se Casto vyhybaji pfimému o¢nimu
Nedostateéna reakce na tvare a hlas: Autistiti Zaci nemusi reagovat na vyrazy
tvare, ismévy, grimasy nebo na ton hlasu. Mohou se zdét nete¢né a nezaujaté dénim
v okoli.

NaruSena rodicovska vazba: Vytvafeni a udrzovani pevné vazby s rodici je pro
autistické zaky obtizné. Mohou se zdat vzdalené, odtazité a mén¢ sdilné ve srovnani
s neurotickymi détmi.

Emocni a fyzicka odtazitost: Pii interakci s rodici a jinymi lidmi se u autistickych
déti mohou projevovat znamky emocni i fyzické odtazitosti. Mohou se branit
doteklim, objimani a mazleni, a davat pfednost samovazbé a stereotypnim

aktivitam.®’

Tyto socialni dysbalance se projevuji i v interakci s ostatnimi lidmi. Autisticti Zaci (a

pozdéji dospéli) mivaji potiZe s:

Nerozuménim neverbalnim signalim: Autistické osoby casto nerozumi
neverbalnim signdllim, jako jsou gesta, mimika, ton hlasu a drzeni téla. To mize vést
k nedorozuménim a frustraci v mezilidskych vztazich.

Nedostate¢nou empatii: Autistick¢é osoby se mohou obtizné¢ vcitit do pociti a
prozitk druhych lidi. Mohou mit potiZe s rozpoznavanim emoci a s pochopenim
jejich vlivu na chovani druhych.

Tvorbou a udrZovanim pratelstvi: Autistické osoby obtiZzné navazuji pratelstvi a
udrzuji je. Mohou mit potiZze s navazovanim kontaktli, s vedenim konverzaci a s

pochopenim socidlnich pravidel a norem.

85 Narodni ustav dusevniho zdravi: https://www.nautis.cz/
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e Vhodnym chovanim v socidlnich situacich: Autistické osoby se mohou chovat
neadekvatné v socialnich situacich. Mohou mluvit o nevhodnych tématech,

prerusovat ostatni, nebo se chovat impulzivné a bez ohledu na reakce druhych.®®

Je dulezité zduraznit, ze mira a projevy socialnich dysbalanci se u autistickych osob
lisi. Nekteré osoby s autismem se dokazi pomérné dobie adaptovat na socialni prostiedi a
navazovat mezilidské vztahy, zatimco jiné s t€z§imi symptomy autismu potiebuji intenzivni

podporu a pomoc v oblasti socialni interakce.®’

14. Autisticky zak a komunikacni bariéra

Autisticti Zaci se potykaji s fadou specifickych obtizi v oblasti komunikace, které
ovliviiyji jejich interakci s okolnim svétem a integraci do spolecnosti. Tyto komunikaéni
bariéry se projevuji na riznych urovnich a mohou mit zdvazny dopad na jejich zivot v roding,

ve Skole 1 v dalSich prosttedich.
Vyvojové opozdéni reci:

Jednim z typickych znakl autismu je opozdény vyvoj feci. Autisti¢ti zaci obvykle
zacinaji mluvit pozdé&ji neZ neurotypicti Zaci a jejich fe€ové dovednosti se rozvijeji pomaleji.
Mize se u nich projevovat chudy slovnik, gramatické chyby a neobvyklé fraze. V nékterych
piipadech se u autistickych déti fe¢ viibec nevyvine.®®

NaruSena neverbalni komunikace:

Autisticti zaci také mivaji potize s neverbalni komunikaci, jako jsou gesta, mimika a
o¢ni kontakt. Mohou nerozumét neverbalnim signalim druhych lidi a samy je obtizné

pouzivaji. To miZe vést k nedorozuménim a frustraci v mezilidskych vztazich.®’

8 Americké psychiatricka asociace (APA): https://www.psychiatry.org/patients-families/autism

87 HRDLICKA, Michal a Vladimir KOMAREK. Détsky autismus. 2. vyd. Praha: Portél s.r.o., 2014, 36 s.
ISBN 978-80-262-0686-6

8 tamtéz, 37 s.

8 Tamtéz, 39 s.
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Echolalie:

Echolalie je opakovani slov nebo frazi, které zak slysi od druhych lidi. Mtze se jednat
0 okamzité opakovani (ozvéna) nebo o opakovani s casovym odstupem. Echolalie je ¢astym

projevem u autistickych déti, ale miize se vyskytnout i u déti s jinymi poruchami vyvoje.

Socialni interakce a hry:

Autisticti Zaci se obvykle li§i od neurotypickych déti i v oblasti her. Mohou se zdat
méné fantazijni a kreativni v porovnani s détmi bez autismu. Preferuji stereotypni aktivity a
hry a méné se zapojuji do her s fantazii a pravidly. To mize vést k izolovanosti a obtizim s

navazovanim pratelstvi.”
Dopad na Skolni prostiedi:

Vyse uvedené komunikaéni bariéry mohou mit zdvazny dopad na Skolni dochazku
autistickych déti. Mohou mit potize s porozuménim ve vyuce, s dodrzovanim pokyni a s
navazovanim kontaktd se spoluzaky. Né¢kdy se u nich projevuje odtazitost a nechut’ ke

spole¢né praci.”!
Pedagogicky pristup:

Je dllezité, aby pedagogové a rodice autistickych déti chapali specifické potfeby téchto déti

a aby k nim pfistupovali individudlné. Vhodné metody vyuky zahrnuji:

e Strukturované uceni: Tato metoda klade diiraz na jasnou a srozumitelnou strukturu
vyuky, kterd pomaha autistickym détem orientovat se v probihajicim procesu.

e Vizualni pomiucky: Obrazky, piktogramy a fotografie mohou autistickym détem
1épe zprostredkovat informace a usnadnit jim pochopeni vyuky.

e Individualni plan prace: Individualni plan prace by mél zohlediovat specifické

potteby a dovednosti kazdého autistického zéka.

% HRDLICKA, Michal a Vladimir KOMAREK. Détsky autismus. 2. vyd. Praha: Portal s.r.o., 2014, 37 s.
ISBN 978-80-262-0686-6

91 BAZALOVA, Barbora. Autismus v edukacni praxi. 1.vyd. Praha: Portal, 2017, 68 s. ISBN 978-80-262-
1195-2
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e Podpora socialnich dovednosti: AutistiCti zaci potfebuji podporu v rozvoji

socialnich dovednosti, aby se 1épe integrovali do kolektivu a navazovaly piatelstvi.”?

Komunikac¢ni bariéry jsou jednim z hlavnich symptomt autismu a mohou mit
zavazny dopad na zivot autistickych déti. VEasna diagnostika a individudlni pfistup ze strany
pedagogti a rodici je klicovy pro to, aby se autisticti zaci mohli co nejlépe rozvijet a plné se

zapojit do spolecnosti.

15. Chovani autistu k sobé a ke svému okoli

Hrdlicka a Komarek ve své knize "Détsky autismus" uvadéji, ze zaci s autistickym
spektrem (déle jen autisté) preferuji stereotypni a neménny zplisob Zivota. Mohou se zdat
rigidni a neflexibilni, a jakékoliv zmény v jejich rutin€ jim mohou zplsobovat izkost a stres.

To se mlze projevovat riznymi zpusoby, napiiklad:

e Zachvaty vzteku: Autist¢ mohou reagovat na zmény zachvaty vzteku, kiikem,
pla¢em nebo i sebeposkozovanim.

e Sebeposkozovani: V dusledku frustrace a neschopnosti vyjadiit své emoce se u
autistl muze objevit sebeposkozovani, jako je skrabani, bouchani hlavou o zed’ nebo
kousani sebe sama.

o Agresivita: V ojedinélych ptipadech se u autisti miliZze projevit agresivita i vici
druhym osobdm. Agresivni chovani je obvykle reakci na stresovou nebo frustrujici

situaci a neni motivovano zlomyslnosti.”?
Pedagogicky pristup:

Pedagogové, kteti pracuji s autistickymi détmi, by méli dbat na to, aby jim zajistili co nejvice

stability a pfedvidatelnosti v jejich prostiedi. To zahrnuje:

e Vytvoreni strukturovaného rozvrhu: Jasny a strukturovany rozvrh dne poméaha

autistickym détem orientovat se v Case a predvidat, co se bude dit.

2 tamtéz, 68 s.

% HRDLICKA, Michal a Vladimir KOMAREK. Détsky autismus. 2. vyd. Praha: Portdl s.r.0., 2014, 37 s.
ISBN 978-80-262-0686-6
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e Minimalizace zmén: Pokud je nutné¢ provést zmény v ruting, je dulezité je
autistickému zékovi doptedu vysvétlit a dat mu dostatek Casu na to, aby se s nimi
srovnalo.

e Poskytovani jasnych pokynii: Pokyny by mély byt jasné, stru¢né a snadno
pochopitelné. Mlze byt uziteCné je doprovazet vizudlnimi pomiickami, jako jsou
obrazky nebo piktogramy.

o Vytvoreni klidného a tichého prostredi: Autisté jsou Casto citlivi na hluk, proto je
dualezité jim zajistit klidné a tiché prostiedi, kde se nebudou citit zahlceni.

e Respektovani individualnich potieb: Kazdy autista je jedineCny a ma své vlastni
individudlni potieby. Pedagogové by se méli naudit rozpoznat specifické potteby

kazdého zaka a ptizplsobit mu svij pristup.

Chovani autisti k sob¢ a ke svému okoli je ovlivnéno jejich specifickymi potfebami
a vnimanim svéta. Pedagogové a rodice, ktefi s autistickymi détmi pracuji, by méli dbat na
to, aby jim zajistili stabilni a podptrné prostiedi, které jim pomuize rozvijet se a ucit se v

bezpeci a klidu.
16. Opatreni Skol pri praci s autistickymi détmi

Skoly pfi praci s détmi s autistickym spektrem (dale jen autistické déti) uplatiiuji
komplexni pfistup zahrnujici jak preventivni, tak i krizova opatfeni. Cilem je minimalizovat
projevy problematického chovani, predchéazet stresovym situacim a zajistit efektivni

spolupraci mezi $kolou, rodinou a odbornymi centry.”*
Preventivni opatreni:

o Identifikace spoustécich faktori: Dulezitym krokem je identifikace individualnich
spoustécich faktorti, které u daného autistického zaka vedou k problematickému
chovani. To mize zahrnovat specifické podnéty z prostiedi, zmény v ruting, frustraci
z nepochopeni nebo smyslové pretizeni.

e Strukturované prostredi: Vytvofeni strukturovaného a ptredvidatelného prostiedi
pomaha autistickym détem orientovat se v Case a prostoru a snizuje uzkost. To

zahrnuje jasny rozvrh dne, konzistentni pravidla a vizudlni pomucky.

9 Problémové chovani u déti s poruchou autistického spektra (on-line) Dostupné na: http:
www.asistentpedagoga.cz
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Jasna a srozumitelna komunikace: Pedagogové by méli s autistickymi détmi
komunikovat jasné, struné a srozumitelné. Je dulezité pouzivat jednoduchy jazyk,
vyhybat se ironii a sarkasmu a doprovazet verbalni komunikaci gesty a vizudlnimi
pomiickami.

Individualni pristup: Kazdy autista je jedinecny a ma své specifické potieby a
preference. Pedagogové by se méli naucit rozpoznat individualni potteby kazdého
zaka a prizpusobit mu sviij pfistup.

Spoluprace s rodici a odborniky: Diilezita je uzka spoluprace s rodici autistického
zdka a s odborniky, jako jsou psychologové, specialni pedagogové a terapeuti.
Spolecné mohou vypracovat individudlni plan podpory, ktery bude zahrnovat

specificka opatfeni pro daného zéka.

Krizova opatieni:

V ptipadég, Ze se u autistického Zdka objevi problematické chovani, je dilezité adekvatné

reagovat a zabranit eskalaci situace. Krizova opatfeni by méla zahrnovat:

Odstranéni spoustéce: Pokud je to mozné, je dulezité odstranit spoustéc, ktery
problematické chovani vyvolal.

Klidné a bezpe¢né prostredi: Autistického Zaka je nutné umistit do klidného a
bezpecného prostiedi, kde se bude citit v bezpeci a kde se mtze uklidnit.
Deeskala¢ni techniky: Pedagogové by méli byt proskoleni v deeskalac¢nich
technikach, které jim pomohou zvladnout problematické chovani autistického zéka
a zabranit jeho zhorSovani.

je dulezité¢ kontaktovat rodiCe autistického zédka a odborniky, ktefi pomohou s

feSenim situace.

Role asistenta pedagoga u déti s autismem:

V autistické tfidé hraje asistent pedagoga kli¢ovou roli pfi zajiStovani individualni podpory

autistickému zakovi. Asistent pedagoga miize:

Pomahat s realizaci individualniho planu podpory

Poskytovat asistenci pfi vyuce a aktivitach
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e Dohlizet na autistického zaka béhem piestavek a obédi
e Spolupracovat s rodic¢i a odborniky

o Podporovat socialni integraci autistické¢ho zaka v kolektivu

Efektivni prace s autistickymi détmi ve Skolnim prostiedi vyzaduje komplexni
ptistup, ktery zahrnuje preventivni i krizova opatfeni, izkou spolupraci s rodi¢i a odborniky
a nezbytnou roli asistenta pedagoga. Diky pochopeni specifickych potteb autistickych déti a
implementaci adekvatnich podplirnych opatieni mizeme zajistit, aby se autistiCti zaci ve

Skole citili v bezpeci, komfortné a mohli se pln¢ rozvijet.

17. Doporuceni pro praci asistenta pedagoga a wuditele

s autistickym Zakem

Prace s autistickymi détmi ve Skolnim prostfedi vyZaduje specificky ptistup, ktery
zohlediuje jejich individudlni potfeby a specifika. DileZitou roli v tomto procesu hraji
pedagogové, a to jak ucitelé, tak asistenti pedagoga. Jejich spoluprace a koordinovany
pristup jsou klicové pro zajiSténi optimdlniho vzdélavaciho prostiedi a podpory pro

autistické zaky.

Vytvoreni klidného a bezpe¢ného prostredi:

Zakladnim ptredpokladem pro efektivni praci s autistickymi détmi je vytvoreni klidného a

bezpecného prostiedi, ve kterém se budou citit komfortné a bez stresu. Toho 1ze dosahnout:

e Minimalizaci rusSivych elementu: Je dulezit¢é minimalizovat hluk, silné svétlo a
dalsi ruSivé podnéty, které by mohly autistického zaka rozptylovat a stresovat.

e Vytvofenim strukturovaného prostiedi: Jasny a strukturovany rozvrh dne,
konzistentni pravidla a vizualni pomiicky (napf. obrazky, piktogramy) poméhaji
autistickym détem orientovat se v ¢ase a prostoru a snizuji uzkost.

e Jasnou a srozumitelnou komunikaci: Pedagogové by méli s autistickymi détmi
komunikovat jasné, strucné a srozumitelné. Je dulezité pouzivat jednoduchy jazyk,
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vyhybat se ironii a sarkasmu a doprovazet verbalni komunikaci gesty a vizualnimi
pomuckami.

Respektovanim individualnich potieb: Kazdy autista je jedinecny a ma své
specifické potieby a preference. Pedagogoveé by se méli naucit rozpoznat individualni

potieby kazdého zédka a ptizptisobit mu sviij piistup.

Vyuziti hernich aktivit:

Hra je pro autistické zaky piirozenym a efektivnim zpisobem uceni a rozvoje. Pedagogové

by proto m¢li hru aktivné zapojovat do vyuky a vyuzivat ji:

K navozeni klidného a bezpe¢ného prostiedi: Hra poméha autistickym détem citit
se ve tfidé komfortn¢ a odbourava stres.

K procvicovani dovednosti a znalosti: Hry s jasnymi pravidly a strukturovanym
pribéhem pomdhaji autistickym détem rozvijet rizné dovednosti, jako je
koncentrace, pamét, logické mysleni a socialni interakce.

Ke zméné nezadouciho chovani: Hra mize byt efektivnim nastrojem pro zménu
nezadouciho chovani, jako je agresivita nebo sebeposkozovani. Vyuzitim hernich

aktivit a pozitivniho posilovani Ize u autistickych déti podporovat zddouci chovani.”®

Dalsi terapeutické pristupy:

Kromé hernich aktivit mohou pedagogové v préci s autistickymi détmi vyuzivat 1 dalsi

terapeutické pristupy, naptiklad:

Psychogymnastiku: Zaclefiuje prvky pantomimy a jednoduchych divadelnich
zndzornéni, které pomahaji autistickym détem rozvijet motoriku, koordinaci a
sebevyjadieni.

Expresivni terapii: Umoziuje autistickym détem vyjadiit a zpracovat své emoce a
pocity, které jim délaji potize vyjadrit verbalné.

Tanecni terapii: Zaclefiuje tanec do vyuky a podporuje tak u autistickych déti

fyzickou koordinaci, rytmus a sebevédomi.

% Asistent pedagoga a bezpecné prostiedi pro dité s autismem a vadou feci. (on-line). Dostupné na
htpp://www.zapojmevschny.cz
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e Praci s obrazky: Vyuzivani obrazka, piktograml a symboli pomaha autistickym

détem lépe porozumét informacim a komunikovat své potieby.”®

Efektivni prace s autistickymi détmi ve Skole vyzaduje komplexni pfistup, ktery zahrnuje:

e Vytvoreni klidného a bezpe¢ného prostiedi: Minimalizace rusivych elementt,
strukturovany rozvrh, jasnd a srozumitelnda komunikace a respektovani
individualnich potieb.

e Vyuzivani hernich aktivit: Pro navozeni klidného prostfedi, procvicovani
dovednosti a znalosti a zménu nezddouciho chovéni.

o DalSi terapeutické pristupy: Psychogymnastika, expresivni terapie, tane¢ni terapie
a prace s obrazky.

o UzKkou spolupraci mezi pedagogy, rodi¢i a odborniky: Pro sdileni informaci,

koordinovani podpirnych opatieni a zajisténi optimalniho rozvoje zéka.

Diky pochopeni specifickych potieb autistickych déti a implementaci adekvatnich
podpirnych opatieni mizeme zajistit, aby se autisti¢ti zaci ve Skole citili komfortné,

bezpeéné a mohli se plné rozvijet.

Diilezité aspekty:

e Individualizovany pristup: Kazdy autista je jedine¢ny a ma své specifické potieby.
Pedagogové by se méli naucit rozpoznat individualni potfeby kazdého zaka a
pfizpusobit mu svij piistup.

e Spoluprace s rodi¢i: Rodice autistickych déti jsou cennym zdrojem informaci a
podpory. Pedagogové by s nimi méli izce spolupracovat a zapojit je do procesu
vzdélavani a péce o jejich dité.

e Spoluprace s odborniky: Odbornici, jako jsou psychologové, specidlni pedagogové
a terapeuti, mohou pedagoglim poskytnout cenné¢ rady a podporu pii praci s

autistickymi détmi.

% MULLER, Oldiich a kol. Terapie ve specidlni pedagogice. Praha: Grada Publishing., 2014, 58 s. ISBN
978-80-247-4172-7
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e Neustalé vzdélavani: Pedagogové by se méli neustale vzdélavat v oblasti autismu a

seznamovat se s nejnoveéj$imi poznatky a metodami prace s autistickymi détmi.

Efektivni prace s autistickymi détmi ve Skole je naroc¢nd, ale zaroven i velmi
obohacujici. Diky pochopeni a respektovani specifickych potieb autistickych déti a
implementaci adekvatnich podptrnych opatieni mizeme témto détem pomoci dosdhnout

jejich pIného potencialu.”’

Shrnuti teoretické ¢asti

xn

Teoreticka ¢ast diplomové prace s nazvem "Role asistenta v autistické tfide" se
zaméfila na komplexni prozkoumani profese asistenta pedagoga v kontextu prace s détmi s
autismem. Byla popsana historie této profese, jeji pravni rdmec a pracovnépravni aspekty.
Prace definovala odborné pozadavky na vzdélani asistenta pedagoga, jeho charakteristiky a
postupy pii praci. Déle se zabyvala osobnostnimi pfedpoklady, pracovni naplni a ¢innostmi
asistenta pedagoga s dlirazem na specifika prace s détmi s autismem. Byly popsany projevy

autistického spektra a analyzovana problematika syndromu vyhoteni u asistentll pedagoga.

Teoreticka ¢ast tak polozila fundament pro prakticky vyzkum, jehoz cilem je zjistit,
jak asistenti pedagoga vnimaji svou profesi v autistické tfid€, ohrozeni syndromem vyhoteni
a spolupréci s uciteli. Vyzkum se zaméfil i na pohled uciteltl na praci asistent pedagoga s

détmi s autismem.

Vzhledem k rostoucimu poctu déti s autismem ve Skolach a nutnosti individudlniho
pfistupu k vyuce je profese asistenta pedagoga klicova pro zajisténi kvalitni a inkluzivni
edukace. Vyzkum shrnuty v této praci tak miize ptispét k pochopeni specifické role asistenta
pedagoga v autistické tfid€ a k hledani preventivnich opatfeni, ktera by jim pomohla v jejich
naro¢né praci.

Teoretickd Cast prace byla zpracovana na zéklad¢ relevantni odborné literatury a

legislativnich dokument. Byly vyuzity zdroje z oblasti pedagogiky, psychologie,

7 BAZALOVA, Barbora. Autismus v edukacni praxi. 1.vyd. Praha: Portal, 2017, 68 s. ISBN 978-80-262-
1195-2
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inkluzivniho vzdé€lavani a speciadlni pedagogiky s diirazem na problematiku autismu. Prace

se opira o autory jako Cadilova, Hajkova, Némec, Tepla, Zampachova a dalsi.

V¢éfim, Ze tato diplomova prace bude pfinosem pro oblast inkluzivniho vzdélavani a

pro préaci asistentll pedagoga s détmi s autismem.

II. EMPIRICKA CAST
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18. Cil empirické ¢asti

Cilem praktické casti diplomové prace s nazvem "Role asistenta pedagoga v
autistické tfid¢" je komplexni mapovani a naslednd analyza subjektivniho vniméni
narocnosti profese asistenta pedagoga na zakladni Skole se specialnim zamétenim, konkrétné

v autistické tiideé.

Tato ¢ast prace se zaméti na hlubsi pochopeni specifickych aspekt prace asistenta
pedagoga v autistické tfid¢, a to jak z hlediska psychické, tak fyzické narocnosti. Prace se
bude snazit postihnout Sirokou skélu faktora, které ovlivituji vanimani naro¢nosti této profese,

a to jak ze strany samotnych asistentli pedagoga, tak i ze strany ucitelil a rodict zaka.
Konkrétni cile praktické ¢asti:

o Ziskat informace o vnimani naroc¢nosti profese asistenta pedagoga v autistické
tiidé: Prace se zamé&ii na sbér dat o tom, jak asistenti pedagoga vnimaji narocnost
své profese. Toho bude dosazeno pomoci dotaznikd, rozhovora a pozorovani.

o Analyzovat faktory ovliviiujici vnimani narocnosti: Price se zaméfi na
identifikaci a analyzu faktor, které ovliviiuji vniméani narocnosti profese asistenta
pedagoga v autistické tfidé. Mezi tyto faktory mohou patfit specifika prace s détmi s
autismem, pracovni prostiedi, spoluprace s uciteli a rodici, a dalsi.

e Srovnat vnimani naroc¢nosti ze strany asistentii pedagoga, uditeli a rodici:
Prace se pokusi srovnat vnimani naro¢nosti profese asistenta pedagoga v autistické
tfidé ze strany asistentl pedagoga, uciteli a rodi¢i zak. Toho bude dosazeno
pomoci dotazniki a rozhovord.

o Formulovat doporuceni pro zkvalitnéni prace asistentii pedagoga v autistické

tiidé: Na zaklad¢ zjisténych informaci prace zformuluje doporuceni pro zkvalitnéni
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prace asistentll pedagoga v autistické tfidé. Tato doporuceni se mohou tykat oblasti
vzdélavani asistentll pedagoga, podpory ze strany Skoly, pracovniho prostfedi a

dal$ich oblasti.

19. Charakteristika zkoumaného vzorku

Pro sviij vyzkum jsem si vybrala zakladni $kolu se specialnim zaméienim, na
které sama pracuji. Diky znalosti prostfedi jsem zvolila konkrétni tfidu a asistenty v ni
pusobici. Tato tfida se zaméfenim na autistické spektrum se odliSuje od béznych tfid na
zakladnich Skoléach, a proto mé zajimal subjektivni pohled téchto asistentll na jejich profesi.
Zapojeni zakt do vyzkumu bohuzel nebylo mozné, i kdyz by jejich srovnani s perspektivou
asistentll bylo velmi zajimavé. Abych zabranila jednostrannému zaméfeni na problematiku

z pohledu asistentil do vyzkumného vzorku jsem zatadila i tfi ucitele z této tridy.

Na zaklad¢ pisemného souhlasu od vedeni Skoly a slibené patficné anonymity budu

v niZe uvedené ¢asti blize charakterizovat prostfedi Skoly a edukaéniho zazemi dané Skoly.

Zakladni specidlni Skola, ve které pracuji a kde jsem nasledné provadéla vyzkum pro
svou diplomovou praci, nabizi zdkladni vzdélavani Zzaktm, jejichZ zdravotni stav
neumoziuje zaclenéni do bé€znych zdkladnich Skol. Poskytuje pomoc Zakim s riznymi
druhy autistického spektra, komunika¢nimi problémy, mentalnim postiZenim, agresivnim

chovanim, schizofrenii, ADHD, Aspergerovym syndromem a dysartrii.

Skola se nachézi v klidné lokalité a disponuje hiiSt¢ém a zahradou, které slouzi k
traveni velkych prestavek, hodin télesné vychovy, sportovnich aktivit a krouzkl za hezkého
pocasi. Zaroven slouzi jako prostor pro zklidnéni a usmérnéni zaka v piipadé "agresivnich

¢i jinak emocné€ vypjatych situaci" a pomaha tak vyrovnavat dysbalanci jejich chovani.

Socialn¢ slabi ¢i jinak znevyhodnéni zaci maji moZznost vyuzit elektronické

pomiicky, které jim Skola na zaklad¢€ zadosti poskytuje. Tato pomoc se osvédcila zejména v
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dob¢ distancni vyuky, kdy se jednalo o pocitace, notebooky, sluchatka pro zakryti usi pti

zvySeném hluku a dalsi pomiucky.

19. 1. Specifika tfidniho klimatu zkoumané autistické tridy

Asistenti pedagoga ve tiidé, ve které pracuji, edukacné pomahaji sedmi zakéam.
Ttida je vice vékova, tzn., ze se v ni setkdvame s zaky ze treti, Sesté, sedmé, osmé a devaté

tridy.

V této tiridé se specificky zamérujeme na edukacni proces zZiku, jejichZ hlavni
diagnodzou je autismus. Zaci v tomto sloZeni maji vSechny stupné autistického postiZent (tj.

lehky, stfedni, t€zky).

Tridni klima je ovlivnéno jejich stéZejni zdravotni diagnézou. Jak uvadi Munden
a Arcelus, "Tyto déti si nehraji a nekomunikuji tak jako jiné déti, a jsou-li v napéti nebo ve

stresu, ¢asto se stavaji znacné hyperaktivnimi a leckdy i agresivnimi."®

Socializace v ndvaznosti na tfidni klima je spiSe sméfFovana na adaptaci a
odstranéni nezadoucich reakci v kontextu s ostatnimi spoluzaky. Zaci se projevuji spise
introvertnimi povahami se sklony k agresivnim projevim, ADHD a komunika¢nim

problémiim.”

V edukacénim procesu se Zaci projevuji rezervovanosti, ale i rusivym chovanim,
které je nutné béhem vyuky i mimo ni usmériovat a eliminovat. Vzhledem k tomu, Ze
zaci nesnesou blizsi kontakt spoluzékt, je pfizpisoben 1 zasedaci potadek ve tfid€. Lavice

jsou situované do tzv. "U", pticemz kazdy zak sedi sdm v lavici.

V autistické tFidé vyuZzivam jak pedagogickou ¢innost!? (tj. edukaéni podpora

— pomoc pri zadanych tkolech a cviceni), tak nepedagogickou ¢innost (tj. zklidnéni

% MUNDEN, Alison a Jon ARCELUS. Poruchy pozornosti a hyperaktivita. 1. vyd. Praha: Portal, 2002, 40 s.
ISBN 80-7178-625-X

9 Tamtéz, 40 s.

100 tamtéz, 18 s.
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studenta, pomoc s pripravou do vyuky, zohlednéni emo¢niho rozpoloZeni studenta v

navaznosti na kolektivitu, podpora pedagogovi).

Ve tiridé se béhem dne stridaji tfi vyucujici. Béhem celého vyucovaciho dne jsou
ve tiidé tii asistenti.'”! Vzhledem k tomu, Ze Zaci s timto onemocnénim jsou obecné vice
zamétené na prozivani svych potieb, kde spise neberou ohled na emoce druhych a hiife nebo
nespravné reaguji na potfeby a emoce druhych lidi, a to i nékdy zcela nestandardnim
chovanim.!” V ptipadé agresivity ¢i jinak emoéné vypjaté situace vyuzivame v hodinach
ruzné zklidnujici techniky. NaSe vybaveni tiidy nam umoziuje vyuzit rizné hracky (tzv.
"plysaky", skladacky puzzle, lega, dievéné stavebnice, auticka atd.), polstare, deky, skakaci
balony atd. V ojedinélych ptipadech vyuzivame tzv. "zklidiiujici deku", a to zejména v
ptipadé déle trvajici vyrazné dysbalance v chovéani daného jedince. Déle vyuzivame tzv.
"zklidiiujici mistnost" (zde je také moznost psat naptiklad cviceni ¢i testy a pisemné prace v

pripad¢ potieby).

Agresivni chovani nékdy dokaze potladit i jizda daného jedince na rotopedu,

nebo vybiti nahromadéné negativity v télocvi¢né nebo na jiz zminéném htisti Skoly.

r wr

Edukacné vyuzivame tzv. strukturované uceni (viz teoreticka ¢ast dle knihy
Bazalové'%). Ve vyuce vyuzivame rizné piktogramy, obrazky, fotografie atd. Zaci se tak

1épe orientuji na riznych zadanych ukolech.

Ve tiidé, ve které pracuji, pred za¢atkem vyuky znazornime na tabuli stéZejni
piktogramy, které budou soucasti daného uciva. Zarovein heslovité zZaky sezndmime s tim,
co je béhem vyukového dne c¢eka. Soucasti této techniky je i1 to, Ze umistujeme rizné

symboly na tabuli, a to naptiklad aktudlni pocasi, nebo zda jde Zak na toaletu, aj.

V piipadé€ nespravnosti nebo neadekvatniho jednani heslovité zakovi fekneme slovo,

,chyba® zak rychleji reaguje a vi, Ze déla néco nespravne.

101V piipadg, Ze ve tiidé plisobim jako uditelka je do tfidy pfifazen jiny asistent misto mne.

192 DUNDON, Raelene. Mé dité md autismus.1. vyd. Praha: Portél, s.r.0.,2021, 21 s. ISBN 978-80-262-1835-
7

13 BAZALOVA, Barbora. Autismus v edukacni praxi. 1.vyd. Praha: Portal, 2017, 68 s. ISBN 978-80-262-
1195-2
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19. 2. Respondenti

Asistenti a uditelé stoji na jedné strané a Gspéch vzdélavani zaki s autismem
zavisi mimo jiné na jejich vzajemné spolupraci. Proto jsem povazovala za dilezité

zahrnout do vyzkumu i pohled ucitelii a provést srovnani.

VSichni osloveni respondenti byli sezndmeni s vyzkumem a jeho cilem. Zaroven
byli ujisténi o anonymité a meli moznost Gcast na vyzkumu odmitnout. Nikdo z nich tuto

moznost nevyuZil.

Rozhovory jsem vedla se vSemi tfemi asistenty, ktefi ve specidlni tridé s
autistickym spektrem pracuji. Zaméiila jsem se i na otadzky sméfované k vyucujicim dané
ttidy. VSichni respondenti zodpovédéli vSechny mé otazky vstficné a nikdo nevyuzil

moznost se k n¢které z nich nevyjadrit, jak jsem je predem upozornila.

Osloveni byli pedagogicti asistenti a ucitelé ze specidlni Skoly. Z nich byl dale vybran
uzsi okruh respondentil, a to asistenti a ucitelé ze tfidy zamétené na zaky s autismem. Pro

srovnani byli do vyzkumu zatazeni 1 ti1 ucitelé z této tridy.

Vyzkumu se zacastnili tfi asistenti a tfi ucitelé této zakladni Skoly. Délka
pedagogické praxe respondentl se lisila. U asistentil pedagoga se jednalo o rozmezi od 3 do
15 let praxe, zatimco u ucitel od 5 do 30 let. VEkova struktura asistentti se pohybovala mezi

28 a 58 lety, u uciteltl mezi 28 a 60 lety.
Vyzkumny soubor tvorilo:

e 3 asistenti pedagoga ve véku od 28 do 56 let:
o Anna: Pracuje jako asistentka pedagoga jiz 12 let, je ji 56 let a na této Skole
pracuje 5 let.
o Denisa: Pracuje jako asistentka pedagoga jiz 3 roky, je ji 28 let a na této Skole
pracuje 2 roky.
o Klara: Pracuje jako asistentka pedagoga jiz 15 let, je ji 58 let a na této Skole

pracuje 6 let.
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3 vyucujici ve véku od 28 do 60 let:
o Katka: Pracuje jako ucitelka jiz 5 let, je ji 28 let a na této skole pracuje 2
roky.
o Stella: Pracuje jako ucitelka jiz 30 let, je ji 60 let a na této Skole pracuje 15
let.
o Hedvika: Pracuje jako ucitelka jiz 30 let, je ji 61 let a na této Skole pracuje 5

let.
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Respondenti jejich vékova kategorie

Asistenti:

Denisa

Vék: Délka praxe: Na skole:

Obrazek 1: Vék a délka praxe asistentii. Zdroj: Viastni

Stella Hedvika

Vék: Délka praxe: Na skole:

Obrazek 2: Veék a délka praxe pedagogii. Zdroj: Viastni



20. Vyzkumna metoda — polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor je typ kvalitativniho vyzkumného nastroje, ktery se

vyznacuje kombinaci flexibility a struktury. Na rozdil od neformalniho rozhovoru, kde

tazatel klade otazky spontdnné bez predem stanoveného planu, se v polostrukturovaném

rozhovoru Fidi pfedem pfipravenou osnovou obsahujici kli¢ové otizky a témata.'** Tato

osnova slouzi jako voditko pro tazatele, ale zaroven mu umoziiuje pruzné reagovat na

odpovédi respondenta a dopliiovat otadzky dle potieby.

Vlastnosti polostrukturovaného rozhovoru:

Flexibilita: Tazatel ma mozZnost upravovat otazky a jejich potadi v zavislosti na
pribéhu rozhovoru a reakcich respondenta. To umoziuje hlubsi a komplexnéjsi
prozkoumani daného tématu a ziskani bohatsich dat.

Hloubka: Duraz je kladen na hluboké pochopeni respondentovych perspektiv a
zkuSenosti. Tazatel klade oteviené otazky a aktivné naslouchd, aby ziskal co nejvice
informaci o pohledu respondenta na danou problematiku.

Validita: Diky osnové obsahujici klicové otazky je zajisténa jista mira standardizace
a srovnatelnosti dat. To umoznuje porovnat vysledky z riznych rozhovort a ovéfit
jejich spolehlivost.

Spolehlivost: Opakované provedeni polostrukturovaného rozhovoru s vice
respondenty umoziuje porovnat a ovérit ziskand data. To zvySuje divéryhodnost

vysledkl a umozZiuje zobecnit zjisténi na Sirsi populaci.

Polostrukturovany rozhovor jsem si pro sbér dat v rdmci mé diplomové prace vybrala

z nékolika divodu:

Vhodnost pro zkoumiani subjektivnich prozitki: Polostrukturovany rozhovor

umoziiuje hloub&ji prozkoumat subjektivni prozitky, postoje a motivace

vvvvv

104

Martin Skutil a kol. Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. Vyd. 1. —.

Praha: Portal, 2011. — 256 s. ISBN 978-80-7367-778-7
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Moznost flexibility a adaptace: Diky flexibilni povaze polostrukturovaného
rozhovoru se mohu pfizpusobit individualnim charakteristikdm respondenti a jejich
Generovani bohatych dat: Polostrukturovany rozhovor umoziuje ziskat bohata a
detailni data, ktera zahrnuji nejen verbalni odpovédi respondentli, ale 1 jejich
neverbalni projevy a reakce. To umoziiuje hlubsi pochopeni zkoumaného tématu.

MozZnost navazujicich otazek: Diky osnové s klicovymi otdzkami mohu v piipadé
potieby klast doplnujici otazky a rozvijet tak hloubé&ji specifické aspekty tématu. To

v

umoziuje ziskat komplexnéjsi a ucelenéjsi informace.

Etické aspekty polostrukturovaného rozhovoru:

Pti provadéni polostrukturovanych rozhovord je dulezit¢ dbat na dodrzovani etickych

principti. Mezi nejdtlezitéjsi patii:

Informovany souhlas: Respondent musi byt pfed zah4jenim rozhovoru informovan
o ucelu vyzkumu, jeho prubéhu a zpiisobu vyuziti dat. Musi mu byt dana moznost
odmitnout ucast nebo kdykoli rozhovor prerusit.

Anonymity a divérnost: Respondentim by méla byt zaruCena anonymita a
divérnost jejich dat, to znamena, Ze jejich jména a dal$i osobni tdaje nesmi byt
zvetejnény bez jejich vyslovného souhlasu.

Respekt: Tazatel se musi chovat k respondentovi s respektem a empatii. Nesmi ho
nijak nutit k zodpovézeni otdzek, které mu jsou nepiijemné, a musi respektovat jeho

pravo odmitnout ucast nebo kdykoli rozhovor pterusit.

Dodrzovanim vyse uvedenych etickych principti se mizeme ujistit, Ze data ziskana

polostrukturovanymi rozhovory jsou validni, spolehlivé a eticky korektni.
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21. Vyzkumné otazky

Na zéklad¢ cile mé prace jsem si stanovila dvé hlavni vyzkumné otazky, ke kterym

jsem dale formulovala doplnujici podotazky:

Vyzkumna otazka €. 1: Jak asistenti pedagoga subjektivné vnimaji svoji profesi?

1. Vnimaji a pripousti asistenti pedagoga moznost vzniku syndromu vyhoreni?

2. Jakée faktory podle nich ovliviiuji narocnost jejich profese?

3. Jaké aspekty své prdace vnimaji jako nejvice napliujici?

Vyzkumna otazka &. 2: Jak asistenti pedagoga vnimaji vyznam spoluprdce s uciteli?

1. Jak hodnoti asistenti pedagoga vzajemnou komunikaci a spolupraci s uciteli v autistické

tride?
2. Jak vnimaji asistenti pedagoga podporu ze strany ucitelii a vedeni Skoly pri své praci?
3. Jake faktory by podle nich mohly zlepsit spolupraci mezi asistenty pedagoga a uciteli?

Zamérem mého vyzkumu bylo zjistit subjektivni vnimani naro¢nosti profese
asistenta pedagoga na ZS se speciidlnim zaméfenim, konkrétné v autistické tiidé.
Zamgfila jsem se na identifikaci pfipadnych zndmek vyhoteni u asistentii pedagoga, na jejich
vnimani interakce s vyucujicimi kolegy a pracovniho prostfedi a na to, zda vnimaji

dostatecnou podporu pii vykonu své prace od pedagogii a vedeni Skoly.
22. Sbér dat

Vyzkumu predchazel tzv. "predvyzkum" s asistentem pedagoga, ktery pracuje
v jiné autistické tFidé, nez ve které byla nasledné sbirana data. Timto jsem ovéfila
srozumitelnost poloZenych otazek a jejich schopnost poskytnout validni odpovédi v kontextu

cile vyzkumu.

Béhem provadéného vyzkumu jsem se snaZzila udrzovat emo¢ni a profesni

odstup od respondentii, i kdyZ sama pracuji ve tiidé, kde byl prizkum provadén. Na
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riziko neobjektivity v tomto ohledu upozornuji i Svaricek a Sed’ova ve své knize, kde hovoti

o problematice "nedostateéného odstupu".!%

Velmi mé potéSila upFimnost a vstficnost mych spolupracovniki pri
zodpovidani otazek béhem vyzkumného rozhovoru. Domnivam se, ze k tomuto prvku

patiicnou diveéru.

Vyzkum byl veden formou polostrukturovanych rozhovori. V nékterych
ptipadech jsem pouzila i dopliujici otdzky. Pedagogicti pracovnici odpovidali na zakladé
pfedem piipravenych otazek s dostatkem casu na odpovéd. Snazila jsem se, aby se

respondenti rozpovidali, a pfipravené otazky jsem pouZzivala spiSe jako ramec rozhovoru.

Pred individualnimi rozhovory jsem kaZzdého respondenta ujistila, Ze jeho
odpovédi na mé otiazky budou anonymni. Oznaceni osob, které jsem v pribchu vyzkumu
pouzivala, jsou pouze fiktivni. Zaroven jsem respondenty informovala, ze v piipad¢, ze
nebudou chtit odpoveédét na nékterou z mych otazek, mohou vyuzit svého prava odmitnuti

(coz se nestalo). VSichni respondenti ochotné zodpovédéli vSechny mé otazky.

Nékteré rozhovory probihaly v prostorach Skoly v dobé volna respondenti, jiné
u mne doma. Primérnd délka jednoho rozhovoru se pohybovala okolo 30 minut. Pouze

jeden respondent odpovidal na otazky déle nez hodinu.

Se souhlasem respondentu jsem si priibéh rozhovorii nahravala na diktafon a

urcité fragmenty jsem si zaznamenavala i pisemnou formou.

Vsechny rozhovory jsem z nahranych zdznamii (diktafonu) piepsala a nékolikrat
dikladné ptecetla. Na zaklad¢ tohoto postupu jsem nasledné provedla otevirené kodovani
dat. V tomto procesu jsem identifikovala kli¢ové kategorie a témata, ktera se v rozhovorech

opakovala.

Koédovani dat je dilezitym nastrojem pro kvalitativni analyzu dat. Umoziuje

systematicky prozkoumat a analyzovat velké mnozstvi dat a identifikovat klicové kategorie

105 SYARICEK, Roman a Klara Sed’ova. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha Portal, 2014.
77 s. ISBN 978-80-262-044-6
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a témata. V mém piipad¢€ mi kodovani dat pomohlo hloubé€ji porozumét vnimani naro¢nosti

profese asistenta pedagoga v autistické tfid¢ a faktortim, které ovliviiuji jejich praci.

Spociva v systematickém prochazeni textu a identifikaci klicovych koncepti a témat.
Tyto koncepty jsou nasledné oznaceny kody, které slouzi k jejich kategorizaci. Kdédovani

mize byt provedeno ruéné nebo pomoci softwarovych nastrojii pro analyzu dat.!%

V mém piipad¢ jsem kodovani provadéla ruén€. Nejprve jsem si piecetla vSechny
rozhovory a zaznamenala si vSechny myslenky, pocity a zkuSenosti, které respondenti
sdileli. Poté jsem tyto myslenky a zkuSenosti seskupila do kategorii a podkategorii. Kazdé
kategorii jsem nésledné pfifadila kod. V tomto procesu jsem identifikovala 10 otevienych

koda:

1. Spoluprace: Spoluprace mezi ucitelem, asistentem a rodici je kli€ova pro praci s détmi s
autismem. Umoznuje sdileni informaci, koordinaci pfistupii a podporu Zzakl, néekdy

problémy v komunikaci a spolupraci.

2. Podpora: Nezbytnd pro efektivni praci asistentli pedagoga, zahrnuje vzdélavani,

mentoring, supervizi a pomoc s naroénymi zaky. Dulezité je 1 podpora ze strany okoli.

3. Ucitel: Kli¢ova role v praci asistenta pedagoga. Spoluprace na piipravé vyuky, realizaci

aktivit a hodnoceni zakii. Vztahy mezi ucitelem a asistentem ovliviiuji motivaci asistenta.

4. Asistent: Dilezity clen pedagogického tymu. Pomoc uciteli s vyukou, individualni prace

s zaky a zajistovani klidného prostiedi. Narocna, ale smysluplna a obohacujici prace.

5. Komunikace: Nezbytna pro GspéSnou praci s détmi s autismem. Méla by byt oteviena,

transparentni a respektujici. Nékdy problémy v komunikaci s zaky, rodici a kolegy.

6. Relaxace: DileZzita pro zvladnuti stresu a naro¢né prace. Umoziiuje asistentim pedagoga
nabrat sily a motivaci. Rlizné zplsoby relaxace (sport, koni¢ky, traveni ¢asu s rodinou a

prateli).

106 SVARICEK, Roman a Klara Sed’ova. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha Portal, 2014.
ISBN 978-80-262-044-6
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7. Problémy ve vyuce: Riizné problémy, se kterymi se asistenti pedagoga setkavaji (chovani
zak, specifické potieby, nedostatek zdrojii). Mezi nejcastéjsi patii poruchy chovani, nizka
motivace zaki, nedostatek individualniho piistupu a Gasové tlaky. ReSeni problémi:

spoluprace s ucitelem, individuélni prace s zaky, specidlni pedagogické metody.

8. Srovnani ZS a ZS8S: Prace asistenta pedagoga se na ZS a ZSS li§i. Na ZSS se asistenti

setkavaji s t¢zS§imi formami autismu a dalSimi specidlnimi potfebami. Prace na ZSS je

4

9. Pomoc: Asistenti pedagoga poskytuji zaklim s autismem pomoc v rtiznych oblastech
(vyuka, péce o sebe, socializace). Spoluprace s uciteli a rodi¢i na zajisténi komplexni péce.
Vyuzivani riznych metod a technik pro praci s détmi s autismem. Vzajemna podpora mezi

ucitelem a asistentem pedagoga.

10. Unava: Miuze vést k demotivaci, podrazdénosti a ztraté koncentrace. Chronicka tinava

muze zpisobovat i zdravotni problémy (bolesti hlavy, poruchy spanku, oslabeni imunity).

Téchto deset kodu jsem nasledné porovnala a z tohoto porovnani vzesly axidlni kédy, tedy

hlavni témata, kterd jsou popséna nize:
1. Uloha asistenta pedagoga ve tiFidé:

o Dtlezitd a smysluplnd, ale ndro¢na a stresujici.
e Pomoc uciteli s vyukou, individualni prace s zéky, zajistovani klidného prostiedi.

o Siroké znalosti a dovednosti pro praci s détmi s autismem.
2. Syndrom vyhoreni:

e Vysokeé riziko u asistentli pedagoga.
o Faktory: naro¢na prace, stres, nizkd mzda, nedostatek podpory.

« Unava, podrazdénost, ztrata motivace, pocity beznadgje.
3. Spoluprace:

e KiliCova pro usp€snou praci s détmi s autismem.
o Efektivni sdileni informaci, koordinace ptistupti, podpora zakd.

o N¢kdy problémy v komunikaci a spolupréci s uciteli a rodici.

68



4. Profesni podpora:

e Nezbytna pro efektivni praci asistentii pedagoga.
e Vzd¢lavani, mentoring, supervize, pomoc s narocnymi zaky.

e Podpora ze strany Skoly a rodicti, pochopeni a respekt okoli.

1. Téma: uloha asistenta ve tiidé

Asistentky pedagoga se vyjadfovaly k tomu, jak vnimaji svou roli ve vztahu k
zaktm ve tiidé. Pani Anna uvedla: "Moje role je velmi diileZita. Snazim se s nimi byt spis
kamarad, ktery jim pomaha a o prestavkach jim naslouchd. A myslim, Ze se mi to dari, a Ze
mé deti maji rady. Svéruji se mi, neboji se mi Fict o pomoc — ale vzdy tam musi byt ta hranice

dité — asistent, ne kamarad-kamarad."”

Na dtlezitosti nastaveni pravidel a dbani na jejich dodrzovani se shodly vSechny
asistentky pedagoga. Pani Denisa se v tomto sméru vyslovila i v tom smyslu, Ze je dilezité,
aby byla pro zaky autoritou, ale zaroven jim dala pocit diivéry (coz se ji dafi, zaci se ji svétuji
is problémy). Zaroven se zminila, ze na zac¢atku své profese s nastavenim spravnych pravidel
méla problémy. Zminila také, ze "od doby, co pracuji jako asistent pedagoga, se potykam s
hranicemi, a to bud’ u deti, nebo i ve vztahu ke kompetenci mezi mnou a ucitelem. Myslim si,
Ze nekteré zalezZitosti, které po mné ucitel pozaduje, jsou nad ramec mé pracovni ndplnée.

Myslim, Ze priprava materidlu je prevazné na uciteli, a ne na asistentovi.”

Jak je patrné, praxe nuti asistenta pedagoga k zamysleni, jak se vice rozvijet ve své

profesi, tfeba 1 diileZitosti vyhranéni hranic mezi Zakem a asistentem.

DalSi otazka, kterou respondentky obdrzely, byla: Jak si pfedstavujete Vasi idealni
pozici ve tfid€? Asistentka Anna odpovédéla: "Ucitel rozhoduje o vyuce, asistent pomaha
detem vse pochopit. Spis si predstavuji sebe v roli trochu 'podrizeného’ — chtéla bych, aby

ucitel meél vse pripravené a ja mu pomahala s uvedenim do praxe..."

S fenoménem nestandardnich néarokii ze strany vyucujicich se bohuzel v soucasné
dobé¢ setkava vice asistentil pedagoga. Je zapotiebi, jak jiz bylo zminéno vyse, stanovit limity
ptipadnych hranic a pravomoci, aby nedochéazelo k zbyte¢nym nedorozuménim.

Uc¢itelky na podobné¢ polozenou otazku, tj. jak spatiuji roli asistenta ve své tiide,

spiSe odpovidaly, jak jiz bylo 1 vySe uvedeno, jako nezbytnou podporu a pomoc pfi jejich
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vyuce. Pani ucitelka Stella uvedla ve své vypovédi tykajici se postaveni asistenta ve tfidé
nasledovné: "Sdilime spolu prosté i jakékoliv drobné informace o Zdcich a snazime se spolu
vytvaret prostor, kde se citime jak my, tak i Zdaci prijemné a nastavujeme prostredi tak, aby

bylo co nejvic rozvijejici.”

Z této odpovédi je patrné, jak dilezitd je vzajemna komunikace a strategicky plan v

edukac¢nim procesu.

Pani ucitelka Petra se rovnéz vyjadiila o své asistentce nasledovné: "Moje asistentka
pedagoga ma prehled o tom, co se déje ve tride i o prestavkach, pomdaha mi predejit
agresivnimu jednani odvedenim pozornosti napriklad pomoci riiznych her a hracek nebo
odejitim ze tridy. Dokdze odhadnout, kdy dité potrebuje pomoc v ucivu, bez ni si mou praci
vithec nedokazi predstavit. Je pro mne nemyslitelné, abych byla ve tride sama (bez AP).
Asistent je pro mne prodlouzend ruka, tieti oko, spoluhrac.* Jak je patrné, pomoc asistenta
je nepostradatelnd u takto postizenych déti. Z vypovédi je rovnéz patrnd narocnost a
mnohostranné vyuZiti asistenta pedagoga. Vzhledem k tomu, Ze v naplni asistenta pedagoga
je 1 eliminovani agresivnich sklonl zaka, je to i potiebné¢ v ramci bezpecnosti ostatnich

spoluzakii.

DalSi ucitelky vsak vyjadrily preference ohledné submisivnéjSiho postoje asistentky
v edukacnim procesu. Pani Stella tuto reflexi shrnula takto: "Diilezité je nastaveni
kompetenci hned na zacatku. V soucasné dobé spolupracuji s asistentkami, které mé
pomérné ndarocné pozadavky spliuji. Rozhodné si preji, aby jejich prace nebyla narusovana.
Usmeérnovat Zaky s autistickym spektrem neni jednoduché.” Na mou otazku, jakou nejvetsi
pomoc ve tfid¢ od asistentky oCekava, odpoveédéla: " Bez asistenta by to u nas prosté neslo.
Autisté a jejich neadekvatni chovani, jako napriklad vyrazna nesoustiedénost na ukoly
doprovazena hlasitymi echolaliemi, stereotypnimi pohyby a odchdzenim z lavice, silné
afektivni zachvaty, kdy Zak neni schopen ani s dopomoci opustit ucebnu a je nutné prerusit
vyuku v celé tride, to vse ucitel sam nemiize uhlidat.”" Odpoveéd’ pani ucitelky se shoduje s
vypovéd'mi vysSe, poukazuje vSak také na to, Ze ona sama si je védoma naro¢nosti a

zvySenych pozadavki, kterym asistenti v eduka¢nim procesu celi.

Na otazku, zda by uditelky uvitaly néjakou inovaci ve vztahu ke svym
asistentkam pedagoga, odpovédéla pouze pani ucitelka Katka, ze by mohla byt pfinosna

moznost ndhledu do vyucovaci hodiny a sledovani prace jiného asistenta a ucitele v jiné
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ttid€. V soucasné dob¢ to vSak neni mozné. Tzv. hospitace jsou v soucasné dobé dostupné

pouze pro vyucujici, nikoli pro asistentky pedagoga.

2. Téma: Syndrom vyhoreni

Tematické okruhy otazek tykajicich se syndromu vyhoreni u pedagogickych

pracovniki ukazaly, ze u vSech dotazovanych respondenti ze $koly dopadly vesmés dobfe.

Na otazku '"Citite se po praci velmi unavena?'" respondentky odpovédély
rozporuplné. Pani ucitelka Stella uvedla: "Ano. Néekteré dny jsou opravdu fyzicky i psychicky
narocné, ale je to takova kombinace — stejné tak jako me prdace vybiji, mé zaroven nabiji.
Tezko Fici, jak to funguje. Ale rozhodné se rano do prace tesim.” V podobné struktute se
shodly 1 asistentky pedagoga. Pani Anna dodala: "Kdyz jsem pracovala na plny uvazek, tak
ano. Nyni se citim unavend jen obcas, nejvice ke konci tydne, pak také v cervnu, to uz se mi
zhorsuje trochu nalada a citim, zZe si potrebuji dobit baterky." Ostatni asistentky ve svych

vypovédich také uvedly zvySenou unavenost v obdobi ¢ervna.

Zvysena unavenost ke konci Skolniho roku pouze dokazuje, jak velmi nutné je

ziskani pedagogické svézesti v obdobi dvoumési¢nich prazdnin.

Asistentka Klara odpovédéla na vySe uvedenou otazku netradi¢né: "Prvni roky
to bylo horsi, ted bych rekla, Ze jsem si jako by zvykla. Je to lepsi.” Zde je patrné, Ze kazdy

jedinec se s psychickou zatézi vyrovnava jinak.

Na otazku, zda pracovnici Skoly mysli na problémy z prace i v domacim
prostiedi viechny respondentky se k této otazce vyjadrily souhlasné€. Zaujimaly nazor, Ze
nékteré problémy fesi 1 mimo Skolni prostedi. Asistentka Denisa se vyjadtila nasledovné:
"Ano, nejvice mé dokaze rozcilit pristup rodicu. Priznam se, ze si pak doma zanadavam, jak
nékteri z nich dokazi jednat. Déti jsou pro né jen pritéz. Posilaji nam je do skoly nemocné, i
s horeckou a nemocnost se samozirejmé odradzi i na jejich chovani. Jednou nam maminka
poslala dité do skoly i s prokazatelnymi planymi nestovicemi (védeéla o tom). Spoluprace s
takovymi rodici je za trest a jednani s nimi vycerpava." Neadekvatni jednani ze stran rodici
je bohuzel rostouci fenomén v oblasti Skolstvi. V dnes$ni dobé se pedagogicti pracovnici
stavaji rovnéZz tzv. hlidaci sluzbou 1 na tkor zdravi svych déti a ohleduplnosti vici

spoluzaktim a pracovnikiim Skoly.
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Na otazku '"SnaZzite se odpocivat ve svém volném c¢ase?" vSichni respondenti
odpovédéli pozitivné. Asistentka Klara uvedla: "Ano, je to nezbytné kviili psychohygiene." Z
dotazovanych otdzek dale vyslo najevo, ze jak vyucujici, tak i asistentky pedagoga maji své
zajmy, kterym se intenzivnéji vénuji. Napiiklad na otazku: Vénujete kazdy den ¢as svym
koni¢kim nebo néjaké prijemné aktivité? pani ucitelka Stella odpovédéla: "Ano. Venuji

se psovi, hudbé, tanci, snazim se chodit na vylety, travit cas v prirode."

Vsechny respondentky uvedly, Ze preventivné pamatuji na volnoc¢asové aktivity
a tim zabranuji moZnému vySe uvedenému riziku. Kazda z nich uvedla, Ze jako nejvétsi
relaxaci spatiuji pobyt venku na cerstvém vzduchu. Pani Denisa k otazce tykajici se
volnoc¢asové aktivité odpoveédéla: ,,Ja mam sviyj kazdodenni ritual vyzvednu své déti ze Skoly,
vezmu psa a jdeme ven na prochdazku. Krdasné se mé tak vycisti hlava.“ VSechny zminéné
respondentky si syndrom vyhoteni dle vyzkumnych otdzek uvédomuji a snazi se mu dle

jejich odpovédi predchazet. viz. vyse.
Téma ¢. 3 Spoluprace

Odpovédi na otazky ohledné vztahii mezi asistentem pedagoga a vyucujicimi
byly vesmés kladné z obou stran respondenti, jak ze strany vyucujicich, tak i asistentt
pedagoga. Vyjimku tvoifi odpovéd asistentky pedagoga pani Anny na otazku tykajici se
problémi ve ttidé: "Co se tyce vztahu mezi ucitelem a mnou, tak to od zari trochu skripe.
Odmitla jsem délat praci za ucitele (ucit matematiku a cestinu) ... neni to moje povinnost a
stresuje mne to. Od té doby se vztah mezi nami zhorsil." Ve své vypoveédi dale uvedla, Ze od
dalsiho Skolniho roku chce ptejit do jiné tfidy. VSechny vyucujici vSak na stejnou otazku

odpovédély kladné a nevidé€ly ve tfidé Zadny problém.

PretéZovani a odvadéni kompetenci ze strany ucitele mize vést k negativnimu

pfistupu k praci a naruseni dalsi spoluprace mezi kolegy.

Na otazku "Co povaZujete za diileZité pri praci s asistentem pedagoga?" jedna
z vyucujicich, pani Katka, odpovédéla: "Je diilezité, aby se o zpusobu vyuky jednotlivych

Zakit dokazali s ucitelem domlouvat a spolupracovat.”

V ostatnich podobné kladenych otazkach se ve smés vyjadiovaly vSechny
respondentky (ucditelky) stejné. Pfevazné kladné hodnotily praci asistenta pedagoga a jejich

pfinos. VSechny tfi také uvedly, Ze by v Zadném pfipadé roli asistenta ve tfidach nerusily.

72



Pani ucitelka Stella se vyjadrila k otazce "V ¢em spatfujete vyznam pomoci od
asistenta pedagoga?" takto: "Asistent je moje prodlouzena ruka, tieti oko, spoluhrac.”
Druha vyucujici se v kontextu spoluprace s asistentem pedagoga u zaka s autismem vyjadiila
takto: "Je nezbytné, aby se o zpiisobu vyuky jednotlivych Zakii dokazaly s ucitelem dobre
domlouvat a spolupracovat.” Tato odpovéd tak mulze byt zaroven velice nepatrné

potvrzujicim prvkem Spatné komunikace mezi ni a asistentkou (jak jiz bylo vyse uvedeno).

Pani ucitelka Katka ohodnotila praci asistenta pedagoga v tom smyslu, Ze je
nezbytnou soucasti pri praci s takto postizenymi détmi: "UCcitel by sam nemohl vsem
zakiam poskytnout potrebnou péci a vzdelani. Asistent pedagoga pak svou praci ve tride
umoznuje uciteli ziskat potiebny cas a prostor na podporu a vyukové aktivity zakii. Jeho
pomoc je velmi potrebna." Synchronni reflektivitu prokazala 1 pani ucitelka Stella, kterd o
asistentech pedagoga sdé¢lila nasledujici: "Ve specidlnich Skolach by bylo uceni bez
pritomnosti asistenta pedagoga téemer nemozné." A popsala veskerou pomoc od vypracovani
ukoll, po zvladani komunikacnich a socidlnich dovednosti, spolupraci se spoluzaky, po
pfipravu po vyucovani. Dillezitost asistenta pedagoga je tak nezbytnym pomocnikem v

edukacnim procesu.

Pani uditelka Hedvika uvedla na otazku "Co povaZujete za duleZzité pii praci s
asistentem pedagoga?': "Vzdjemny respekt a naslouchani.” Na mou podotazku, zda ma v
tomto ohledu pozitivni interakci, odpovédéla: "Myslim si, Ze je dulezité respektovat jejich
nazor, ale nenechat si zasahovat do vyuky ani do chodu tridy. V minulosti jsem se na této
Skole setkala s asistentem, ktery byl dominantni a jd jsem se pak sama necitila ve trideé dobre.
Chodila jsem domui vycerpand nejen z prace, ale i z kolegy. Musela jsem pozadat vedeni o
prirazeni jiné asistentky. Vzdy se snazZim o pratelsky pristup, ale v soucasné dobé si uz
nenechdam zasahovat do vyuky. Clovék se pordad uci spolupracovat a dodrzeni urcitych hranic

je pro mne dulezité i v soucasné dobe."

Jak je patrné, role asistenta pedagoga je pro pedagogy velkym pomocnikem, bez
kterého by na specialni zakladni Skole byla komunikace s takto postiZenymi détmi zcela
nemozna. VysSe zminéna reflexe vSak poukazuje na fakt, Ze spoluprice mezi ucitelem a
asistentem pedagoga musi mit nastavené pevné stanovené podminky, aby se predeslo

pfipadnym nesrovnalostem v pracovnim procesu.

Vice se tomuto tématu vénovala i pani u¢itelka Stella. Na otdzku smétujici k tomu,
zda reflektuje spolupréci s asistentem pedagoga a zda je to pro ni dillezité, odpovédéla

nasledné: "Ano, reflexi povazuji za velmi dileZitou. NaSe prdce je fyzicky i psychicky
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narocna. Reflexe pomaha vesit probléemy..." VySe uvedena reflexe tak miize pomoci

pfedchazet riznym nedorozuménim na pracovisti.

Pani asistentka Denisa na otazku, jak si predstavuje kvalitni spolupraci mezi ni a
ucitelem, odpovédéla: "Pri této praci je pro mne velmi diilezité, aby si asistent pedagoga a
ucitel takzvané sedli, aby spolu méli dobry vztah, navzajem se respektovali, pomdhali si a
vzajemné si vychazeli vstric. Myslim si, Ze je to dulezité pro fungovani tridy. Podle mne by si
uz na zacatku meéli stanovit néjaka pravidla, ktera vyhovuji nejenom uciteli, ale i asistentovi
pedagoga, a tyto pravidla pak dodrzovali po cely Skolni rok, coz si myslim, Ze u mne a pani
ucitelky funguje velice dobre.” Podobn¢ odpovidali i ostatni respondenti v tom kontextu, ze
chapou jako dulezité nastaveni predem urcitych pravidel, podle kterych obé strany budou

postupovat po cely Skolni rok.

Pani ucitelka Hedvika odpovédéla na otazku spoluprace nasledovné: "Ve svém
profesnim zivote jsem méla nekolik asistentii pedagoga. Diilezité je si tzv. 'sednout’ lidsky.
Pokud je mezi asistentem pedagoga a vyucujicim pozitivni energie, jsem presvédcena, Ze se
to odrazi na kladném klimatu ve tridé i mezi zaky. V soucasné dobé mam asistentku se kterou

se rady sméjeme a déti s nami."

Asistentkam pedagoga byla rovnéz poloZena otdzka, zda spatiuji néco, co by jim
mohlo zlepsit pracovni podminky pii vykonu jejich prace. VSechny odpoveédély shodné, ze

je prace s détmi naplnuje, ale uvitaly by vétsi finan¢ni ohodnoceni.

Pani Anna se vyjadtila nasledovné: "Prace s détmi mé bavi. Domnivam se vSak, zZe
soucasné financni podminky jsou nevyhovujici. Jako asistentky pedagoga mame velkou
zodpovednost, zejména, pokud musime dité hlidat mimo dohled ucitelky. Nekdy se vsak chce
i prace, ktera je spise v kompetenci ucitelky..." Z této odpovédi je patrné, Ze respondentky

chépou svou préci asistentl jako stale neadekvatné finanéné ohodnocenou.

Vsechny respondentky, tj. jak ucitelky, tak i asistentky pedagoga, vnimaji svoji

praci jako tzv. "poslani" a napliiuje je hlavné pomoc a laska k détem.

Asistentka pedagoga pani Anna na otdzku, co ji konkrétné¢ profese piinasi,
odpovédéla: "Velkou radost mam z toho, kdyz se deti uci nové veéci, posunuji se kupredu.
Mam dobry pocit z toho, zZe nekomu pomdaham.” Vyse zminéna odpovéd’ pouze vystihuje,

jaky vyznam ma pro respondentky jejich prace. Vnimaji svou préci jako potfebnou a délaji
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pottebnou psychickou odménu.

Na doplnujici otazku, zda povaZuji profesi asistenta pedagoga za naroc¢nou, a
pokud ano, zda mohou uvést néjaky priklad ze své profese, odpovédéli vSichni

respondenti shodné, jak ucitelé, tak i asistentky pedagoga.

Pani asistentka Anna uvedla: "Ano, je to psychicky narocné, protoze deti maji kazdé své
tempo, své ritualy a navyky z domova. Na to vse musi byt clovek pripraven, byt velmi trpélivy
a mit velkou davku empatie.” Déle doplnila, ze ptedpoklady pro tuto praci zahrnuji i urcity

charakterovy prvek, a proto neni vhodna pro kazdého.

Asistentka Denisa sdé¢lila: "Drive jsem pracovala jako sestiicka v nemocnici, a to
mi myslim dalo dobrou priipravu pro tuto profesi. Vzpominam si, jak se mi pri prochdzce
venku jedna autisticka holcicka v zachvatu vysmekla z ruky a chtéla vbehnout do silnice.
Nastesti jsme ji s pani ucitelkou dohnaly pred vozovkou." V tomto piipad¢ by stilo za

zvazeni, zda by neslo zvysit bezpecnostni opatieni.

Asistentka Klara se vyjadtila: "Ano, je to narocné, ale mam tu praci rada. Libi se
mi, kdyz ma dité radost z néceho, co se mu povedlo. Osobné pro mé byla ndarocna situace,
kdyz jsme s détmi jeli na divadelni predstaveni a jeden zZak dostal zachvat a chtél skocit do
metra. Drzela jsem ho vsi silou a pani ucitelka ho zase chytla za ruku. Vse dopadlo nastésti

dobre, ale na to nikdy nezapomenu."

Pani uditelka Stella vyjadtila sviij obdiv k asistentim pedagoga a zdlraznila
narocnost jejich prace. Na moji prosbu o konkretizaci a ptiklady nestandardnich situaci ve
ttidé uvedla: "Asistenti pomdhaji se sebeobsluhou — doprovod na WC, vyména
menstruacnich pomiicek (viozek, kalhotek), myti rukou, oblékani, zvedani, pripravy jidla
atd." Dale popsala ptiklady od edukacni pomoci az po uklid ve tfidach. K jednomu z prikladt
uvedla situaci, kdy hol¢icka dostala autisticky zachvat a pokousala asistentku do prsou tak,

ze ji z nich tekla krev.

Pani ucitelka Hedvika se k vySe uveden¢ otazce vyjadiila takto: "Z mého pohledu
je narocnost prdce asistenta pedagoga velmi vyraznd. Vzpominam si, jak chlapecek vzal
nizky a zacal s nimi ohrozovat spoluzaky. Bylo velice tezké mu je vzit. Asistentka si sama
rychle stoupla pred Zdka, aby neohrozil ostatni, a on s nimi Sermoval primo pred jejima

ocima."”
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Z. vySe uvedenych reflexi a vzpominek je patrné, Ze asistent pedagoga je pro
ulitele nepostradatelnym pomocnikem a jeho role v edukaénim procesu je

neodmyslitelna.

4. Téma: Profesni podpora

Otazka: ""Spatiujete podporu ve vykonu své profese ze stran vedeni Skoly? Pokud ano,

co Vam nejvice pomaha?"

Na tuto otazku se vyjadrtily dvé ucitelky a jedna asistentka pedagoga shodné, a to, Ze
by uvitaly vétsi podporu pfi jednanich s nékterymi rodici ze strany vedeni. Pani ucitelka
Katka uvedla: "Nejsem si jista podporou v pripade néjakého vétsiho sporu s rodicem zZaka.
Vzdy se vedeni zatim vice postavilo za rodice nez za vyucujici.” Pani asistentka Anna zase

!

uvedla na takto polozenou otazku: "...sla jsem za nimi s problémem, ze mé ucitelka nuti ucit
a oni na to: neuc, neni to tvoje prdce, at to ucitelka zaridi jinak, jenze s ni uz nikdo
nepromluvi a ona trva na tom, abych i naddle délala praci mimo povinnosti asistenta."
Ukazalo se, ze i respondentky vnimaji to, co se né¢kdy oznacuje jako ne pftilis dobry trend
doby, a sice snaha rodi¢t o penos odpovédnosti ve vzdélavani predevsim na ucitele. Naopak
ve chvili, kdy by rodi¢ mél ptijmout za své dit€ odpovédnost a spolecné se Skolou fesit
ptipadny problém, tak svadi vinu na ucitele a nechce Zadnou odpovédnost za vychovu svého

ditéte prevzit.

Pouze asistentka Denisa na dopliujici otazku "Napada Vas néjaka podpora, ktera
se Vam ze stran vedeni $koly nedostava a Vy byste ji uvitala?" odpovédéla: "Ano, vice
podporit porizeni novych hracek do vyuky. Myslim, Ze nékteré hracky uz jsou pro né
okoukané.” Ostatni asistentky pedagoga nemély Zadnych vyhrad. Pani ucitelka Stella
odpovédéla: "Mozna bych uvitala supervize od externich pracovnikii. Myslim si, Ze by to
jeste vice mohlo udrzet kvalitu vzdelavani a podporit sebe rozvoj pedagogii. Rovnéz bych
prubeézné posilala na vice Skoleni nejen ucitele, ale i asistenty pedagoga." Vice §koleni na

spolupraci s postizenymi détmi by uvitaly vSechny dotazované respondentky.

DalSi otazka, ktera odhalila, jak vnimaji pedagogicti pracovnici podporu pri své
profesi, znéla nasledovné: "Jak vnimate spolupraci mezi Vami, vedenim Skoly, ucitelem,
rodi¢em a pedagogickymi poradnami?"
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Pani asistentka Anna odpovédéla: "Jak jsem jiz uvedla, mezi mnou a ucitelkou byla
skvéla spoluprace, kdyz jsem se ji ve vsem podridila. Jakmile jsem se vsak ohradila proti
nadmérnému zatézovani mé osoby, nastaly problémy. S nékterymi rodici vychazim dobre, s
Jjinymi velmi dobre. S pedagogickymi poradnami vétsinou spolupracuje ucitel, ale vidim tam
urcité mezery. Urcité by se tato spoluprace mohla zlepsit ze strany SPC." Ostatni asistentky
pedagoga vnimaly spolupraci s vyse uvedenymi podplrnymi slozkami kladné. Mezi
vypovéd'mi vyucujicich se vSak objevily rozpory. Jedna ucitelka hodnotila spolupraci
pozitivné: "Spoluprace s pedagogickymi poradnami je dobra, s nékterymi dokonce velmi
dobra. Napriklad nam pomdhaji vesit vychovné vzdelavaci obtize Zaku primo ve Skole...”
Pani ucitelka Stella s tim vSak nesouhlasila a spolupraci s SPC vnimala jako problematickou.

/!

V nékterych piipadech by uvitala vétsi aktivitu z jejich strany. Doslova se vyjadfila: "...jsou
SPC, u kterych mam pocit, Ze se na zZaka viibec nepodivali a do zpravy jen napisi néco
obecného bez redlného podkladu. Také si myslim, Ze pomérné casto dochazi k nespravnému
zarazeni Zakii do vzdélavaciho procesu. Nevim, zda si to preji rodice, nebo zda je v tom
néjaky jiny zamer, ale zZdci se casto trapi ve triddach, kde zaostavaji, nebo kde nemohou dostat
dostatecnou péci, protoze by v takovych tridach potiebovali asistenta jen sami pro sebe." Pti

dotazovani na spolupréci s rodici se vSichni respondenti shodli, ze existuji rodice, se kterymi

je spoluprace dobra, a rodice, se kterymi je nutné hledat spolecné feseni nékterych problémii.

23. Metoda vyhodnoceni dat — Axialni kodovani

Pro analyzu dat ziskanych z rozhovori s asistenty pedagoga jsem pouzila metodu
tematické analyzy s vyuZitim otevieného axidlniho kédovani. Tato metoda je velmi oblibena
a poprvé ji pouzil v 19. stoleti sociolog Stoklossa. Tato metoda umoziuje systematicky

analyzovat kvalitativni data a odkryt v nich skryté vyznamy a vzorce.'"’
Princip tematické analyzy s vyuZitim otevi‘ené axialniho kédovani:

Tematickd analyza s vyuZzitim otevieného axialniho kodovani kombinuje prvky

tematické analyzy a axialniho kdédovani. Tato metoda zahrnuje nasledujici kroky:

1. Oznacdeni: V prvni fazi jsem pro kazdy identifikovany kod vytvoftila kodovaci list,

ve kterém jsem shrnula jeho vlastnosti a ptiklady z dat.

107 Neuman, W. L. (2007). Social research methods: Qualitative and quantitative approaches. Boston, MA:
Allyn & Bacon.
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2. Porovnani: V druhé fazi jsem porovnavala kody na zaklad¢ jejich podobnosti a

rozdilt. Hledala jsem spolecné rysy, které¢ by mohly kody spojovat do SirSich témat.
Propojeni: Na zidkladé porovnani jsem identifikovala hlavni témata, ktera
zastupovala skupiny kodt. Tato témata jsem poté propojila s relevantnimi kody a
vytvorila tak komplexni strukturu vyzkumnych dat.

Interpretace: V zavérec¢né fazi jsem interpretovala identifikovand témata v kontextu

vyzkumnych otdzek a relevantni literatury.

Vyhody tematické analyzy s vyuZitim otevireného axialniho kédovani:

Tato metoda mé né€kolik dalezitych benefith:

Umoziuje hloubéji porozumét dattim a odkryt jejich skryté vyznamy.
Pomaha strukturovat data a usnadnuje jejich analyzu.
Poskytuje komplexni a uceleny obraz zkoumaného fenoménu.

Je flexibilni a umoZiluje analyzovat Sirokou $kalu kvalitativnich dat.

Popis kroki tematické analyzy s vyuZitim oteviené axiidlniho kédovani v mém

vyzkumu:

V mém vyzkumu jsem tematickou analyzu s vyuZzitim otevieného axialniho kédovani

aplikovala na data ziskand z rozhovori s asistenty pedagoga. Postupovala jsem podle vyse

uvedenych kroki:

1.

Oznaceni: Vytvoftila jsem kodovaci listy pro kazdy identifikovany kod. Kodovaci
listy obsahovaly definici kodu, jeho vlastnosti, piiklady z dat a odkazy na relevantni
literaturu.

Porovnani: Porovnavala jsem kody na zéklad¢ jejich podobnosti a rozdili. Hledala
jsem spolecné rysy, které by mohly kody spojovat do SirSich témat.

Propojeni: Na zéklad¢ porovnani jsem identifikovala hlavni témata, ktera
zastupovala skupiny kodl. Tato témata jsem poté propojila s relevantnimi kody a

vytvorila tak komplexni strukturu vyzkumnych dat.
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4. Interpretace: Interpretovala jsem identifikovand témata v kontextu vyzkumnych

otazek a relevantni literatury.'%®

Tematicka analyza s vyuzitim otevieného axidlniho koédovani mi pomohla
systematicky analyzovat data a odkryt hlubsi souvislosti mezi kody. Diky této metod¢ jsem
ziskala komplexni a uceleny obraz vniméani naroc¢nosti profese asistenta pedagoga v

autistické tridé.
24. Etické hledisko

Pii realizaci vyzkumu jsem se fidila pfisnymi etickymi principy, abych zajistila

ochranu respondentt a jejich dat.
Etika ve vztahu k respondentiim:

e Anonymita: VSechna data respondentli byla anonymizovdna a s maximalni péci
chranéna. Jména respondenttl a identifika¢ni iidaje nebyly nikde zaznamendny a data
byla ulozena v zabezpe¢eném datovém ulozisti.

e Pisemny informovany souhlas: Pied zapojenim do vyzkumu jsem od vSech
respondentl ziskala pisemny informovany souhlas. Souhlas obsahoval informace o
ucelu vyzkumu, metodach sbéru dat, rizicich a benefitech a zplisobu nakladani s daty.

« Rizika: Ugast ve vyzkumu nebyla rizikovéji nez bézné socidlni situace, kterym jsou
respondenti bézn¢ vystaveni. VSechny aktivity probihaly v bezpe¢ném a komfortnim

prostiedi a respondenti méli moZnost kdykoli odmitnout u¢ast.
Piistup k vyzkumnym datiim:

Ptistup k vyzkumnym datim maji pouze opravnéni vyzkumnici a osoby podilejici se
na analyze dat. Data jsou ulozena v zabezpeceném datovém ulozisti. Data nebudou sdilena

s zadnymi tietimi stranami bez vyslovného souhlasu respondenti.

Etické principy byly béhem celého procesu vyzkumu dodrZzovany s maximalni
peclivosti. Ochrana respondentti a jejich dat byla prioritou a vSechna opatieni byla pfijata s

cilem minimalizovat rizika a zajistit jejich pohodli a distojnost.

108 Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in
Psychology, s. 177-191.
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25. Vysledky vyzkumu — Interpretace ke kédiim

KOD ¢&. 1 - Uloha asistenta pedagoga ve tiidé

Respondenti v ramci vyzkumu zdiiraznili dalezitost jasné definovanych pravidel a
hranic pro spolupraci mezi asistentem pedagoga a ucitelem i mezi asistentem pedagoga a
zaky. Jasna komunikace a vzajemné respektovani kompetenci jsou kli¢ové pro efektivni a
produktivni spolupréci a pfedchadzeji nedorozuménim. U¢itelé by méli jasné definovat ukoly
asistentli pedagoga a respektovat jejich pracovni ndpli. Asistenti pedagoga by se méli

aktivné zapojovat do planovani vyuky a sdilet své poznatky a zkuSenosti s ucitelem.

Je dilezité, aby ucitelé zadavali asistentim pedagoga tkoly v souladu s jejich
kompetencemi a zkuSenostmi. Neni vhodné pietéZzovat asistenty pedagoga ukoly, které
neodpovidaji jejich profesnimu profilu. Ucitelé by méli respektovat Casové a kapacitni

moznosti asistentll pedagoga a dbat na to, aby jejich pracovni zaté€z byla vyvazena.

Vyzkumy ukazuji, Ze asistenti pedagoga hraji dalezitou roli 1 pfi prevenci zachvati
autismu u zakl. DokaZzi odvést pozornost zakil na aktivity, které je bavi, a tim jim pomohou
zvladat stres a Uzkost, které mohou vést k zachvatim. Asistenti pedagoga také poméahaji

zaklm s autismem rozvijet socidlni dovednosti a navazovat kontakty s ostatnimi zaky.

Asistenti pedagoga jsou nepostradatelnymi partnery ucitelii ve vzdélavacim procesu.
Diky své oddanosti, profesionalité a empatickému piistupu hraji klicovou roli v zajist'ovani

kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani.
KOD ¢&. 2 — Syndrom vyhoveni

Vyzkumna sonda zaméfend na syndrom vyhoifeni u pedagogickych pracovnika

ukdzala, Ze si pedagogové toto riziko uvédomuji. Mnoho z nich se setkava s jeho symptomy,

80



jako je zhorSena unavitelnost, nejcastéji ke konci Skolniho roku. Navic nékteti respondenti

fesi pracovni problémy i ve svém volnu.

Prestoze si pedagogové riziko syndromu vyhoteni uvédomuji, aktivné se mu snazi
predchazet. Nejcastéjsi preventivni strategii je traveni volného Casu relaxacnimi aktivitami,
zejména v prirod€. U zadné z respondentek nebyly v ramci prevence zaznamenany typické

symptomy syndromu vyhoteni.

Vyzkum také poukdzal na to, Ze profese pedagoga piinasi nejen ndroky, ale i vnitini
naplnéni. Néktefi respondenti uvedli, ze po del§im pedagogickém plisobeni se citi méné
unaveni neZ v prvnich letech své prace. Zda se, Ze s narlstajicimi zkuSenostmi a nalezenim
smyslu v pedagogické profesi se nékteti pedagogové dokazi 1épe vyrovnavat s naroky této

prace.

Vyzkumnad sonda pfinesla cenné poznatky o vniméani syndromu vyhofeni u
pedagogickych pracovniki. Je dalezité, aby si pedagogové byli védomi rizik spojenych s

touto profesi a aktivné predchéazeli syndromu vyhoteni.
KOD &. 3 - Spoluprace

Vyzkum se zamé&fil na vnimani spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga na
specidlni zakladni Skole. Cilem bylo zjistit, jak ob& skupiny hodnoti vz4jemnou kooperaci a

zda existuji néjaké problematické aspekty, které by mohly spolupréci narusovat.

Celkové vzato, vztahy mezi pedagogy a asistenty pedagoga byly shledany jako
kladné. VétSina respondentii vyjadrila spokojenost s urovni spoluprace a vnimala ji jako

prinosnou pro vzdélavaci proces zaku s autistickym spektrem.

Nicméné se objevily i nékteré negativni reflexe, a to ze strany asistentky pedagoga.
Tato respondentka vyjadiila nespokojenost s ptistupem pedagozky, ktera na ni dle ni kladla

vys8i naroky, nez odpovidalo jeji pracovni néplni.

Vsichni pedagogové zduraznili dileZitost asistenta pedagoga pro praci se zaky s
autistickym spektrem. Ocenili jejich pomoc pii individudlnim piistupu k zakim, zajisStovani

klidného a bezpecného prostiedi ve tfid¢ a realizaci inkluzivniho vzdélavani.
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Obé skupiny, jak pedagogové, tak asistenti pedagoga, se shodly na dilezitosti
vzajemné komunikace, respektu a naslouchéni. Vnimaji tyto faktory jako kli¢ové pro

efektivni spolupraci a dosazeni co nejlepsich vysledki ve vzdélavani zaku.

Dvé z pedagozek zdiraznily dilezitost nastaveni jasnych hranic pfi spolupraci s

asistentem pedagoga. Toto tvrzeni vychézelo z jejich piedchozich negativnich zkuSenosti.

Asistentky pedagoga vnimaji dualezitost hranic také ve vztahu k détem, s nimiz
pracuji. Jedna z respondentek uvedla, ze je dilezité u postizenych déti vybudovat

kamaréadsky vztah, ale zaroven si udrzet patfi¢ny respekt.

Vsechny respondentky vyjadfily spokojenost se svou praci a zdlraznily, ze je
napliluje moznost poméhat détem. Nicmén¢ asistentky pedagoga by uvitaly lepsi finan¢ni

ohodnoceni, které by adekvatné odrazelo naro¢nost jejich profese.

VSsichni respondenti se ve svych vypovédich zminovali o naro¢nosti své prace a
sdileli i osobni zazitky, které v nich zanechaly silny dojem. Nékteré z téchto zazitki se tykaly

1 bezpecnosti pedagogickych pracovnikii.

Vyzkum ukazal, Ze spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga hraje kli¢ovou
roli v inkluzivnim vzdélavani zakt s autistickym spektrem. VétSina respondentd vnimala
tuto spolupraci pozitivn€ a oceiiovala vzajemnou podporu a respekt. Nicméné se objevily i
nékteré problematické aspekty, jako je nespokojenost s pristupem pedagozky ze strany
asistentky pedagoga, nutnost nastaveni hranic a naro¢né pracovni podminky. Tyto aspekty
by mély byt pfedmétem dalSiho zkoumani a diskuse s cilem najit optimalni feSeni pro

vSechny zucastnéné strany.
KOD <. 4 - Podpora

Vyzkumna otdzka se zaméfila na vniméani miry podpory, kterou pedagogové a
asistenti pedagoga na specialni zakladni Skole dostévaji ze strany vedeni §koly, SPC a rodict.
Cilem bylo zjistit, zda se respondenti citi dostate¢né podporovani v narocné praci se zaky s

autistickym spektrem.

Odpovedi na otazky tykajici se podpory ze strany vedeni Skoly byly smiSené. Zatimco
néktefi respondenti vyjadiili spokojenost s podporou, kterou dostavaji, jini poukazovali na

problematické aspekty.
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Jedna z pedagozek uvedla, Ze se neciti dostatecné podporovana pii jednani s
nékterymi rodic¢i. Rovnéz asistentka pedagoga vyjadiila nespokojenost s nefesenim jejiho

osobniho problému ve vztahu k pedagozce.

Nekteti respondenti navrhli, jak by se podpora ze strany vedeni skoly mohla zlepsit.

Jedna z pedagozek by uvitala vétsi podporu v podobé zvyseného poctu seminait na

rozvoj znalosti vSech pedagogickych pracovniki, véetné asistentli pedagoga.

Dalsi respondentka by ocenila zavedeni nédslechovych hodin v jinych tfidach, které
by umoznily pedagoglim i asistentim pedagoga vzajemné si sdilet zkuSenosti a ucit se jeden

od druhého.

Vsichni respondenti se shodli na dilezitosti vzdélavani pedagogi v oblasti prace s

autistickymi zaky.

J A

Zminény navrh na rozsifeni semindfd na toto téma vzbudil u vSech dotazovanych

respondentl velky zajem.

Jedna z asistentek pedagoga navic navrhla, aby vedeni Skoly investovalo do nakupu

novych hracek a eduka¢nich pomtcek pro praci s autistickymi détmi.

Vétsina respondentli vyjadrila spokojenost s podporou, kterou dostavaji ze strany

SPC a rodicu.

Pouze jedna z pedagozek uvedla, Ze se ji s SPC a nékterymi rodi¢i nespolupracuje
dobfte. Kritizovala, Ze se pracovnici SPC na Zaky dostatecné nezamétuji a ze jejich zpravy
postradaji relevantni informace. Poukézala také na ptipady nespravného zatrazeni zaka do

vzdélavaciho procesu.

Vyzkum ukdzal, Ze vnimani podpory ze strany vedeni Skoly, SPC a rodict se u

pedagogt a asistentll pedagoga lisi.

Zatimco nektefi respondenti se citi dostatecné podporovani, jini poukazuji na

problematické aspekty.
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Vedeni skoly by mélo vénovat témto aspektim pozornost a zvazit implementaci
navrhovanych opatfeni na podporu pedagogt, kterd by vedla ke zlepSeni jejich pracovnich

podminek a efektivnéjsi praci se zaky s autistickym spektrem.

26. Diskuse

Mty vyzkum ukézal, ze respondenti zduraziiuji dilezitost jasné definovanych
pravidel a hranic pro spolupraci mezi asistentem pedagoga a ucitelem 1 mezi asistentem
pedagoga a zaky. Jasna komunikace a vzajemné respektovani kompetenci jsou kli¢ové pro
efektivni a produktivni spolupraci a ptedchézeji nedorozuménim. Ucitelé by méli jasné
definovat tkoly asistentii pedagoga a respektovat jejich pracovni nplii. Asistenti pedagoga
by se méli aktivné zapojovat do planovani vyuky a sdilet své poznatky a zkuSenosti s

ucitelem.

Toto zjisténi je v souladu s vyzkumy, které zduraziuji dilezitost jasné komunikace
a vzajemné spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga pro zajisténi kvalitniho a
inkluzivniho vzdé&lavani zakh s autistickym spektrem. '%° Jasné definovani roli a tikold a
vzajemné respektovani kompetenci umoznuje efektivni rozdéleni prace a piedchazi frustraci
a nedorozuménim. Aktivni zapojeni asistentil pedagoga do planovani vyuky a sdileni jejich
poznatki a zkusenosti s u¢itelem pak umoznuje synergicky efekt, ktery ptispiva k celkovému

zkvalitnéni vyuky.

Vyzkum dale ukézal, Ze je dllezité, aby ucitelé zadavali asistentliim pedagoga ukoly
v souladu s jejich kompetencemi a zkuSenostmi. Neni vhodné pietézovat asistenty pedagoga
ukoly, které neodpovidaji jejich profesnimu profilu. U¢itelé by méli respektovat Casové a

kapacitni moZnosti asistentll pedagoga a dbat na to, aby jejich pracovni zaté€z byla vyvazena.

Toto zjisténi koresponduje s poznatky z oblasti profesni identity asistentti pedagoga,
které zdlraznuji dileZitost uznani jejich kompetenci a respektovani jejich profesnich
hranic.!!® Pretézovani asistentti pedagoga ukoly, které neodpovidaji jejich profilu, mize

vést k frustraci, demotivaci a v nejhorSim piipadé i k syndromu vyhoteni. Respektovani

109 Némec, Zbysek a spol. 2014. Asistent pedagoga v inkluzivni Skole.1.vyd. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta.

119 Hajkova, Vanda a kol. 2018. Asistent pedagoga. Profese utvaiend v dialogu. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, Praha.
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jejich Casovych a kapacitnich moznosti a zajisténi vyvazené pracovni zatéze pak umoznuje
asistentiim pedagoga efektivné plnit jejich tkoly a maximalné se rozvijet v rdmci jejich

profesni role.

Vyzkum také poukézal na dalezitou roli asistenti pedagoga v prevenci zachvatl
autismu u 74kl a v rozvoji jejich socidlnich dovednosti. Asistenti pedagoga dokazi odvést
pozornost zakli na aktivity, které je bavi, a tim jim pomohou zvladat stres a tizkost, které
mohou vést k zachvatliim. Zaroven pomahaji zaktim s autismem rozvijet socialni dovednosti

a navazovat kontakty s ostatnimi zaky.

Toto zjisténi potvrzuje poznatky z odborné literatury, kterd zdlraznuje dilezitost
podpiirnych intervenci v oblasti socidlnich dovednosti a zvladani emoci u zaki s autistickym

spektrem.!!!

Asistenti pedagoga diky svému blizkému kontaktu se zaky a znalosti jejich
specifickych potieb mohou hrat klicovou roli v implementaci téchto intervenci a v podpoie

inkluzniho vzdélavani.

Muj vyzkum déle ukazal, Ze asistenti pedagoga jsou cennymi ¢leny pedagogického
tymu a hraji nezastupitelnou roli v zajistovani kvalitniho vzdélavani pro vSechny zéky. Je
dualezité, aby jejich prace byla ocefiovana a aby méli moznost déle se rozvijet a zdokonalovat
své dovednosti. Skoly by mély asistentim pedagoga dodavat dostate¢nou podporu a

investovat do jejich vzd€lavani a profesniho rozvoje.

Toto zjiSténi je v souladu s vyzkumy, které zduraziuji dileZitost podpory a
profesniho rozvoje asistentli pedagoga pro zajisténi jejich efektivni prace.'!'> Ocenéni prace
asistentli pedagoga a investice do jejich profesniho rozvoje vedou k jejich vétsi spokojenosti
a motivaci, ¢cimz se zvySuje kvalita jejich prace a celkova efektivita inkluzivniho vzdélavani
Skoly by mély asistentim pedagoga nabizet moznosti dal$iho vzdélavani v oblasti
pedagogiky, psychologie a specialni pedagogiky, ale také v oblasti specifickych potieb zaki
s autistickym spektrem. Diilezit4 je 1 podpora vzajemné spoluprace mezi asistenty pedagoga

a pedagogy a sdileni jejich znalosti a zkugenosti.!!?

"' Thorova, Katefina. 2006. Poruchy autistického spektra. 1. vyd. Praha: Portal.

12 McEvoy, Linda & Douglas McKenzie. 2006. The Role of the Paraprofessional in Inclusive Education: A
Critical Analysis. International Journal of Inclusive Education, s. 157-171.

113 Némec, Zbysek a spol. 2014. Asistent pedagoga v inkluzivni Skole.1.vyd. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta.
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Déle vyzkum poukézal na to, ze respondenti vnimaji préci asistenti pedagoga jako
nedocenénou a podhodnocenou. Mnoho respondenti uvadi, ze se setkavaji s nizkym
ohodnocenim své prace ze strany vedeni Skoly i ze strany nékterych pedagogt. Toto zjiSténi
koresponduje s poznatky z jinych vyzkumi, které ukazuji na nizkou mzdovou uroven
asistentti pedagoga a na nedostate¢né uznani jejich prace.!'* Nedostate¢né ohodnoceni prace
asistentli pedagoga muze vést k frustraci, demotivaci a v nejhor§im ptipad¢ i k odchodu z

profese.

Je dilezité, aby si vedeni Skol a pedagogové uvédomili dulezitou roli asistentii
pedagoga v inkluzivnim vzdélavani a aby jejich praci ocenovali a adekvatné ohodnocovali.
Investice do podpory a profesniho rozvoje asistentli pedagoga se v konecném dusledku

projevi v kvalitnéjSim vzdélavani pro vSechny zaky.

V oblasti ,,Syndrom vyhoteni u asistenti pedagoga“ muj vyzkum ukdazal, ze si
pedagogové uvédomuji riziko syndromu vyhofeni a mnozi z nich se setkavaji s jeho
symptomy, jako je zhorSend unavitelnost, nejcastéji ke konci Skolniho roku. Navic nékteti
respondenti fesi pracovni problémy i ve svém volnu. Toto zjisténi je v souladu s vysledky
jinych vyzkumi, které ukazuji, ze pedagogové patii mezi profese s nejvyssim rizikem

syndromu vyhoteni.'!®

ProtoZe si pedagogové riziko syndromu vyhoteni uvédomuji, aktivné se mu snazi
predchézet. Nejcastéjsi preventivni strategii je traveni volného ¢asu relaxa¢nimi aktivitami,
zejména v piirodé. Toto zjisténi koresponduje s poznatky z oblasti prevence syndromu
vyhoteni, které zdiiraziiuji dilezitost relaxace, odpocinku a traveni volného Casu aktivitami,

které ¢lovéka bavi.!'!6

Zajimavé je, Ze u zadné z respondentek nebyly v rdmci prevence zaznamenany
typické symptomy syndromu vyhoteni. To mize byt zplsobeno malym vzorkem
o £ s v v . . . v s vevr v v. 117
respondentt, ale také tim, Ze Zeny jsou v boji proti stresu a vyhoteni odolnéjsi nez muzi.
Vyzkum dale ukazal, Ze profese pedagoga ptinasi nejen ndroky, ale i vnitini naplnéni.

Nekteti respondenti uvedli, Ze po delsim pedagogickém plsobeni se citi méné unaveni nez

114 Hajkova, Vanda a kol. 2018. Asistent pedagoga. Profese utvdrend v dialogu. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, Praha.

115 Smetackova, Jana a spol. 2020. Syndrom vyhoient u pedagogii v zakladnim Skolstvi. In: Sbornik z
konference Pedagogika 2020, s.75-80. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta.

16 Tamtéz s. 81-82

"7 Tamtéz s. 83-84
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v prvnich letech své prace. Zda se, ze s nartistajicimi zkuSenostmi a nalezenim smyslu v
pedagogické profesi se nékteti pedagogové dokazi 1épe vyrovnavat s naroky této prace. Toto
zjisténi koresponduje s poznatky z oblasti motivace a profesni spokojenosti, které ukazuji,

7e nalezeni smyslu v praci je jednim z kli¢ovych faktorii prevence syndromu vyhoteni.!''8

Vyzkumnad sonda pfinesla cenné poznatky o vnimani syndromu vyhofeni u
pedagogickych pracovniki. Potvrdila se rizikovost této profese z hlediska syndromu
vyhoteni a ukézala i nékteré strategie, kterymi se pedagogové snazi tomuto syndromu
predchazet. Dilezité je, aby si pedagogové byli védomi rizik spojenych s touto profesi a

aktivné vyhoteni predchazeli.

Déale mtj vyzkum ukézal, Ze spoluprdce mezi pedagogy a asistenty pedagoga na
specidlni zékladni Skole je vnimana pfevazné pozitivné. VéEtSina respondentl vyjadrila
spokojenost s urovni vzajemné kooperace a zduraznila jeji pfinos pro vzdélavani zaki s
autistickym spektrem. Pedagogové oceiiuji pomoc asistentli pedagoga pii individualnim
pfistupu k z4klim, zajiStovani klidného a bezpecného prostredi ve tiidé a realizaci
inkluzivniho vzdélavani. Asistenti pedagoga vnimaji spolupraci jako ptinosnou a vyzdvihuji

dilezitost vzajemné komunikace, respektu a naslouchdni.

Toto zjisténi koresponduje s poznatky z literatury, které zdlraziuji dileZitost
efektivni spoluprdce mezi pedagogy a asistenty pedagoga pro dosaZeni co nejlepSich
vysledkli ve vzdélavani zakd s autistickym spektrem. ' Jasnd komunikace, vzijemny

respekt a sdilené cile jsou klicové pro budovani silnych a produktivnich pracovnich vztaht.

Vyzkum vSak poukazal i1 na nckteré problematické aspekty spoluprace. Jedna z
respondentek, asistentka pedagoga, vyjadiila nespokojenost s ptistupem pedagozky, ktera na
ni dle jejiho nazoru kladla nepfimétené naroky. Toto zjiSténi poukazuje na dlileZitost jasného
definovéni roli a ukoll asistentd pedagoga a respektovani jejich profesnich kompetenci.
Pedagogové by méli zadavat asistentim pedagoga ukoly v souladu s jejich profesnim

profilem a dbét na to, aby jejich pracovni z4téz byla vyvazena.'?°

118 Maslach, Christina & Mark F. Leiter. 1999. Burnout: The Third Edition. Washington, D.C.: Jossey-Bass.
19 Némec, Zbysek a spol. 2014. Asistent pedagoga v inkluzivni Skole.1.vyd. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta.

120 McEvoy, Linda & Douglas McKenzie. 2006. The Role of the Paraprofessional in Inclusive Education: A
Critical Analysis. International Journal of Inclusive Education, s. 157-171.
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Dvé z pedagozek zdlraznily dulezitost nastaveni jasnych hranic pii spolupraci s
asistentem pedagoga. Toto tvrzeni vychazelo z jejich pfedchozich negativnich zkuSenosti.
Jasné definované hranice a pravidla jsou dulezit¢ pro ptfedchazeni nedorozuménim a

konfliktlim a pro zajisténi efektivni a produktivni spoluprace.

Asistentky pedagoga vnimaji dilezitost hranic také ve vztahu k détem, s nimiz
pracuji. Jedna z respondentek uvedla, Ze je dulezit¢ u postizenych déti vybudovat
kamaradsky vztah, ale zaroven si udrzet patiicny respekt. Toto zjisténi koresponduje s
poznatky z oblasti pedagogiky a psychologie, které zdiiraznuji dilezitost vyvazeného
pristupu k détem s postizenim, ktery zahrnuje jak podporu a pochopeni, tak i jasné hranice a

pravidla.!?!

Vsichni respondenti se ve svych vypovédich zminovali o naro¢nosti své prace a
sdileli i osobni zazitky, které v nich zanechaly silny dojem. Nékteré z téchto zazitki se tykaly
1 bezpecnosti pedagogickych pracovnikil. Toto zjisténi poukazuje na to, Ze prace pedagoga
a asistenta pedagoga ve specidlnim Skolstvi mlze byt fyzicky i psychicky narocna a ze je

diilezité poskytovat jim dostate¢nou podporu a pomoc.'??

Vyzkum déle ukézal, Ze spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga hraje
klicovou roli v inkluzivnim vzdélavani zaka s autistickym spektrem. VéEtSina respondentt
vnimala tuto spolupraci pozitivné a ocefiovala vzdjemnou podporu a respekt. Nicméné se
objevily 1 n€které problematické aspekty, které by mély byt predmétem dal$iho zkoumani a
diskuse s cilem najit optimalni feSeni pro vSechny zicastnéné strany. Dulezité je, aby se
vedeni $kol a pedagogové zaméfili na budovani silnych a produktivnich pracovnich vztahti
mezi pedagogy a asistenty pedagoga, na jasné definovani roli a tkoli a na zajiSténi

dostate¢né podpory a pomoci pro vSechny pedagogické pracovniky.

Vyzkum také ukézal, ze vnimani miry podpory, kterou pedagogové a asistenti
pedagoga na specialni zdkladni Skole dostavaji ze strany vedeni $koly, SPC a rodi¢a, se u
jednotlivych respondentt 1i$i. Zatimco néktefi respondenti vyjadrili spokojenost s podporou,

jini poukazovali na problematické aspekty.

121 Vorelova, Marie. 2010. Pedagogika déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. 3. vyd. Praha: Aporta.
122 McEvoy, Linda & Douglas McKenzie. 2006. The Role of the Paraprofessional in Inclusive Education: A
Critical Analysis. International Journal of Inclusive Education, s. 157-171.
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V oblasti podpory ze strany vedeni Skoly se objevily jak pozitivni, tak 1 negativni
hodnoceni. N¢kteii respondenti vyzdvihovali zdjem vedeni o problematiku autismu a snahu
o podporu pedagogi v jejich profesnim rozvoji. Jini poukazovali na nedostatecnou

komunikaci a nefeSeni individualnich problémt pedagogickych pracovnikt.

Zejména se objevila kritika ohledné nefeSeni problému asistentky pedagoga v jejim
vztahu s pedagozkou. Tato situace poukazuje na diilezitost oteviené komunikace a aktivniho
pristupu vedeni Skoly k feSeni konflikti a problematickych situaci mezi pedagogickymi

pracovniky.

Nekteti respondenti navrhli konkrétni opatieni, kterd by mohla zlepsit podporu ze

strany vedeni Skoly. Mezi n¢ patfily naptiklad:

e ZvySeni po¢tu seminaiti na rozvoj znalosti vSech pedagogickych pracovniki v oblasti
autismu.

e Zavedeni naslechovych hodin v jinych tfidach, které by umoznily pedagogiim a
asistentiim pedagoga vzajemné si sdilet zkuSenosti a ucit se jeden od druhého.

e Investice do nakupu novych hracek a edukacnich pomtcek pro praci s autistickymi

détmi.

Tyto navrhy koresponduji s poznatky z literatury, které zdtraznuji dilezitost podpory
pedagogu v jejich profesnim rozvoji a vybaveni adekvatnimi pomutickami pro praci se zaky

s autistickym spektrem. %

V oblasti podpory ze strany SPC a rodicli se objevila spiSe spokojenost. VétSina
respondentli oceiuje spolupraci s SPC a aktivni pfistup rodi¢ii k vzdélavani jejich déti.
Nicméné jedna z pedagozek poukézala na problematickou spolupraci s SPC a nékterymi
rodi¢i. Kritizovala nedostate¢nou profesionalitu SPC a nespravné zatfazeni zakli do

vzdélavaciho procesu.

Tato zjisténi poukazuji na dileZitost efektivni spoluprace mezi Skolou, SPC a rodici.
Vedeni Skoly by mélo usilovat o budovani konstruktivnich vztahli s témito partnery a o

zajisténi vzdjemné informovanosti a koordinace postupi.

123 McEvoy, Linda & Douglas McKenzie. 2006. The Role of the Paraprofessional in Inclusive Education: A
Critical Analysis. International Journal of Inclusive Education, s. 157-171.

89



Zaverem lze fici, Ze vnimani miry podpory ze strany vedeni Skoly, SPC a rodict se
u pedagogli a asistenti pedagoga lisi. Vedeni Skoly by meélo vénovat pozornost
problematickym aspektiim podpory a zvazit implementaci navrhovanych opatieni, ktera by
vedla ke zlepSeni pracovnich podminek pedagogu a efektivnéjsi praci se zaky s autistickym

spektrem.

Z.avér

Prace se zaméfila na komplexni mapovani a analyzu subjektivniho vnimani
narocnosti profese asistenta pedagoga v autistické t¥idé. Cilem bylo hlubsi pochopeni
specifickych aspektli prace asistenta pedagoga, a to jak z hlediska psychické, tak fyzické

naro¢nosti.

Vyzkum ukézal, ze profese asistenta pedagoga v autistické tfidé je narocnd, ale
zaroven 1 smysluplnd a naplilujici. Asistenti pedagoga Celi fadé¢ vyzev, mezi které patii
specifika prace s détmi s autismem, vysoka pracovni zatéz, nizka profesni prestiz a platové
ohodnoceni. Na druhou stranu vnimaji svou praci jako smysluplnou a napliiyjici, a to diky
moznosti pomahat détem s autismem a sledovat jejich pokroky, budovat s nimi vztahy a

zazivat radost z prace v kreativnim a dynamickém prostiedi.

Klicovymi faktory pro zvlddnuti narocnosti profese jsou pro asistenty pedagoga
podpora ze strany ucitelll a vedeni Skoly, kvalitni vzd&lavani a profesni rozvoj a oteviena
komunikace a spolupréace. Prace proto formuluje nasledujici doporuceni pro zkvalitnéni

prace asistentll pedagoga v autistickych tfidach:

e ZajiSténi pravidelného vzdélavani a profesniho rozvoje asistenti pedagoga v oblasti
autismu, specidlni pedagogiky a efektivnich metod prace s détmi s poruchou
autistického spektra.

e Poskytnuti dostate¢né podpory ze strany vedeni Skoly, a to v oblasti personalniho a
materidlniho vybaveni, asistence vedeni pii feSeni konfliktnich situaci a zajisténi
supervizi pro asistenty pedagoga.

e ZlepSeni vzajemné komunikace a spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli
prostfednictvim pravidelnych porad, planovani a sdileni postupt vzdélavani zakl s

autismem.

90



e ZvysSeni spoleCenské prestize profese asistenta pedagoga a spravedlivé platové

ohodnoceni odpovidajici naro¢nosti prace.

Realizace téchto doporuceni miize ptispét ke zkvalitnéni prace asistenti pedagoga v
autistickych tfidach, snizeni pocitu narocnosti profese a prevenci syndromu vyhoteni.
Asistenti pedagoga s odpovidajicimi znalostmi, dostate¢nou podporou a motivaci pak
mohou efektivnéji podporovat vzdélavani déti s autismem a podilet se na vytvaieni

pozitivniho a inkluzivniho prostiedi ve skole.

Timto Ize konstatovat, ze cil praktické ¢asti diplomové prace byl naplnén. Vyzkumné
otazky byly zodpovézeny a na zdklad€ zjiStenych informaci byla provedena analyza
subjektivniho vnimani narocnosti profese asistenta pedagoga v autistické tfidé. Zavérecna
doporuceni mohou byt vyuzita pro zkvalitnéni prace asistentii pedagoga a zlepSeni jejich

pracovnich podminek.

Zavérem bych rada zdlraznila, Ze profese asistenta pedagoga v autistické tfide je
narocna, ale zaroven i nesmirn¢ dilezita. Asistenti pedagoga hraji klicovou roli v podpote
vzdélavani déti s autismem a jejich integraci do spole¢nosti. Je proto duilezité, abychom si

této prace vazili a vytvareli asistentliim pedagoga co nejlepsi pracovni podminky.
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Prilohy:

OtazKky pro asistenta pedagoga

1) Jak dlouho pracujete v roli asistenta?

Ve skolstvi pracuji 12 let a na této Skole pracuji 5 let. Prace se mé libi, 1 kdyz tyto déti je

nékdy tézké zvladnout.
2) Co na profesi asistenta pedagoga nejvice ocenujete?

Ocenuji to, ze pomaha détem rozvijet jejich schopnosti a je pro né ve skole takovy

kamarad, ktery se jim to tam snaZzi ulehcit.

3) Co Vas vedlo k tomuto zaméstnani?

Mam moc rada déti, takZe mi vyhovuje prace s nimi. R&da pomédham druhym.
4) Co konkrétné Vam profese piinasi?

Velkou radost mdm z toho, kdyz se déti u¢i nové véci, posunuji se kuptedu. Mam dobry
pocit z toho, Ze nékomu pomaham. Spatiuji v této praci sebenaplnéni. Moje sestra pracuje
jako asistentka pedagoga v jin€ Skole. Ob¢ spatfujeme svoji profesi jako poslani, kde se

snazime dat détem patfi¢nou pomoc.

5) Povazujete profesi asistenta pedagoga za narocnou? Pokud ano proc¢?
ANO/NE

Co konkrétné Vam pomaha prekondvat naroky této profese?

Ano, je to psychicky naro¢né, protoze kazdé dit€ ma své tempo, své ritudly a navyky z
domova. Na to v§e musi byt clovek pfipraven, byt velmi trpélivy a mit velkou davku
empatie. Myslim si, Ze tato profese neni vhodna pro kazdého. Clovék se musi nad spoustu

véci tzv. povznést a mit vhodny charakter.
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6) MtzZete to prosim konkretizovat?

Ano, 1 asistent je jen Cloveék. Musi se umét povznést nad nékterymi reakcemi déti, zejména

pokud maji zachvat, atd.

7) M¢la jste moznost pracovat v minulosti i s jinak handicapovanymi détmi, pokud ano v

¢em je pro Vas tato prace jind?

Ne, vzdy jsem pracovala jen s détmi PAS a s jednim ditétem s Downovym syndromem —

tedy s détmi s psychickymi problémy, nikoliv s fyzickymi. A upfimné — jsem za to rada.

8) Jak si pfedstavujete kvalitni spolupraci mezi Vami a ucitelem? Co konkrétné ocekavate

od spoluprace s ucitelem?

Urcité by si ti dva méli ,,sednout* lidsky. U¢itel a asistent by méli mit stejny pohled na
vzdélavani déti, na praci s nimi. Asistent by se mél brat jako prava ruka ucitele. Super je,

kdyz jsou part’aci a mohou se jeden na druhého spolehnout.

9) Jak si predstavujete Vasi idedlni pozici ve tiidé?

Ucitel rozhoduje o vyuce a asistent pomaha détem vSe pochopit. Spis si pfedstavuji sebe v
roli trochu podfizeného — chtéla bych, aby ucitel m¢l vSe pripravené a ja mu pomahala s

uvedenim do praxe.
10) Jak vnimate Vasi roli ke vztahu k Vasim zakim? Jak Vas déti/dité vnima?

Myslim si, Ze mé déti maji rddy. Domnivam se, Ze moje role je velmi dilezitd. Snazim se s
nimi byt spi§ kamarad, ktery jim pomaha a o pfestavkach jim naslouchd. A myslim, Ze se
mi to dafi, a Ze mé& déti maji rady. Svétuji se mi, neboji se mi fict o pomoc — ale vzdy tam

musi byt ta hranice dité — asistent, ne kamarad-kamarad.

11) Kolika détem asistujete?

Ve tfidé mame 7 déti a priabézné se o né stiidame s dalSimi dvéma asistenty. Vzdy zalezi

na tom, co je tfeba zrovna feSit a komu pomoci.
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12) Potykate se ve tiid¢ s néjakymi problémy? Pokud ano, s jakymi.

"Co se tyCe vztahu mezi ucitelem a mnou, tak to od zafi trochu skiipe. Odmitla jsem dé€lat
praci za ucitele (ucit matematiku a ¢estinu), neni to moje povinnost a stresuje mne to. Od té
doby se vztah mezi nami zhorsil." Myslim si, Ze to neni moje povinnost, od zafi chci urcité

ptejit do jiné tridy.
13) Uvitala byste pii spolupraci s ucitelem néjakou inovaci. Pokud ano, jakou?

Urcité — jak jsem jiz uvedla, nechci ucit. Takze by si méla s tou situaci (kdy je vice ro¢niki
ve tfid¢) ucitelka poradit, tuto praci dostala od vedeni Skoly, ktefi tedy véfi, ze to zvladne a

j4 ji to rozhodné ulehcovat nechci.
14) Kdyby se Vam naskytla moznost jit pracovat na béznou skolu pfijala byste?

Ano. A dokonce jsem o tom i nedavno uvazovala, kdyz se vztah s ucitelkou zhorsil. Na
druhou stranu se mi tady moc 1ibi a odejit se mi vlastn¢€ nechce. Nemam ale problém
pracovat v bézné zékladni Skole. Jiz jsem tam pracovala 4 roky jako vychovatelka a moc se

mi tam libilo. ,,Zdravé* déti dokazi ¢loveka nabit jinym zplisobem nez ty soucasné.
15) Casto doma myslite na problémy z prace?

KdyZ jsme méli ve tfid¢ problémového zaka, ktery nas mlatil a kousal, tak ano. Hodné
jsem to doma feSila. Jinak moc praci doma neprobirdm, snazim se na ni nemyslet v dob¢
volna. Pokud jsou néjaké vétsi problémy ve tfidé nebo s kolegy snazim se v klidu doma

pfijit na néjaké feSeni.

16) Snazite se odpocivat ve svém volném case?

Ano.

17) Vénujete kazdy den ¢as svym koniCklim nebo néjaké piijemné aktivité?

Ano — prochazka se psy je moje kazdodenni aktivita (i kdyZ ne vzdy je pro mé piijemna,
kdyz jsem tfeba unavena atd., ale jit se musi. Dost ¢asto mne, ale prave tato aktivita nabije,
1 kdyZ pfijdu hodné€ psychicky unavend a nikam se mi uZ nechce. Vlastné ptiroda je pro
moji relaxaci hodné dulezitd. Jiz v minulosti (tak pted 10 lety zpét) jsem si uvédomila, Ze

pokud chei délat profesi, kterou délam, musim si udé€lat ¢as pro sebe a tzv. vycistit hlavu,
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to jinak ani nejde. Pristi tyden se naSe domdacnost rozroste jesté o dalsi dve Cincily, tak

bude o relax a o zabavu postarano.
18) Citite se Casto po praci velmi unavena?

Kdyz jsem pracovala na plny uvazek, tak ano. Nyni se citim unavena jen obcas, nejvice ke
konci tydne, pak také v Cervnu, to uz se mi zhorsuje trochu néalada a citim, Ze si potfebuji

dobit baterky." U mne uZ je asi znat vék. Casteény uvazek mné, ale vyhovuje.

19) Spatiujete podporu ve vykonu své pozice ze stran vedeni Skoly? Pokud ano, co vam

nejvice pomaha?

Jé spatfuji podporu od vedeni $koly za nedostate¢nou, $la jsem za nimi s problémem, Ze
m¢é ucitelka nuti ucit a oni na to: neuc, neni to tvoje prace, at’ to ucitelka zafidi jinak, jenze
s ni uz nikdo nepromluvi a ona trva na tom, abych i nadéle délala praci mimo povinnosti

asistenta.

20) Napada Vs néjaka podpora, kterd se Vam ze stran vedeni Skoly nedostava a Vy by jste

jiuvitala?

Uvitala bych supervize. A nejen, zZe by se ¢lovék mohl svéfit se svymi problémy s détmi,
ale prave i s problémy s nejbliz§im spolupracovnikem a snazit se najit cestu, jak to

napravit. BohuZel nespatiuji patfi¢nou podporu.
21) Spattujete n¢jaky podnét, ktery by Vam mohl zlepsit pracovni podminky?

Osobné mé prace s détmi bavi. Domnivam se vSak, ze soucasné finan¢ni podminky jsou
nevyhovujici. Jako asistentky pedagoga mame velkou zodpovédnost, zejména, pokud

musime dité hlidat mimo dohled ucitelky. Nékdy se vSak chce 1 préce, ktera je spiSe v

kompetenci ucitelky." Prace jako takova je dle mého nazoru velice naro¢né jak psychicky,

tak 1 fyzicky.
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22) Jak vnimate spolupraci mezi Vami ucitelem, rodicem a se specialné¢ pedagogickymi

centry? Co vam vyhovuje, co ne?

Jak jsem jiz uvedla mezi ucitelkou a mnou byla super spoluprace, kdyZ jsem se ji ve vSem
podridila. Jakmile jsem se ohradila proti nadmérnému zatézovani mé osoby bylo zle a je

zle.

S nékterymi rodi¢i vychazim celkem dobfe, s vétSinou si pak rozumim velmi dobfe. Se
specialné pedagogickymi centry vétSinou spolupracuje ucitel, ale urCité mezery tam vidim,

urcité by se tato spoluprace mohla zlepsit ze strany SPC.
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Abstrakt

Cilem této diplomové prace bylo podrobné analyzovat subjektivni vniméni
narocnosti profese asistenta pedagoga v autistické tfid¢é, se zaméfenim na psychickou a
fyzickou zatéz. Hypotéza prace spocivala v tom, ze profese asistenta pedagoga je narocna,
ale také smysluplnd a napliujici.

V ramci kvalitativniho vyzkumu byly provedeny polostrukturované rozhovory se
ttemi asistenty pedagoga a tfemi ucitelkami pracujicimi v autistickych tfidach. Data byla
analyzovana pomoci tematické analyzy, kterd identifikovala hlavni témata a vzorce v
odpovédich respondentt.

Vysledky ukazaly, ze profese asistenta pedagoga je povazovana za vysoce naro¢nou
kvili vysoké pracovni zatézi, nizké profesni prestizi a nedostatecnému platovému
ohodnoceni. Nicméné¢ asistenti pedagoga vnimaji svou préci jako smysluplnou a naplitujici
diky moZnosti pomahat détem s autismem a sledovat jejich pokroky. Klicovymi faktory pro
uspésné zvladnuti profese jsou podpora ze strany Skolniho vedeni, kvalitni vzdélavani a
oteviend komunikace a spoluprace.

Na zaklad¢ téchto zjisténi byla doporucena opatfeni pro zlepSeni pracovnich
podminek, véetné pravidelného profesniho rozvoje, posileni podpory ze strany Skoly a
zlepSeni komunikace mezi asistenty pedagoga a uliteli. Rovnéz bylo doporu¢eno zvysit
spolecenskou prestiZ profese a zajistit spravedlivé platové ohodnoceni.

Zavérem byla potvrzena hypotéza, Ze profese asistenta pedagoga je naroc¢na, ale
zaroven smysluplna. Doporuceni vyplyvajici z vyzkumu mohou pfispét ke zkvalitnéni
pracovnich podminek a efektivnéjsi podpote vzdélavani déti s autismem, ¢imz se piispéje k

vytvoreni pozitivniho a inkluzivniho Skolniho prosttedi.

Abstract

This thesis aimed to thoroughly analyze the subjective perception of the demands of
the profession of a teaching assistant in an autism classroom, focusing on both psychological
and physical stress. The study's hypothesis posited that the profession of a teaching assistant

is demanding but also meaningful and fulfilling.

A qualitative research approach was employed, involving semi-structured interviews

with three teaching assistants and three teachers working in autism classrooms. The data
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were analyzed using thematic analysis, identifying key themes and patterns in the

respondents' answers.

The results revealed that the profession of a teaching assistant is considered highly
demanding due to high workload, low professional prestige, and inadequate salary. However,
teaching assistants view their work as meaningful and fulfilling because of the opportunity
to help children with autism and observe their progress. Key factors for successfully
managing the profession include support from school leadership, quality professional

development, and open communication and collaboration.

Based on these findings, recommendations were made to improve working
conditions, including regular professional development, enhanced support from the school,
and improved communication between teaching assistants and teachers. Additionally, it was
recommended to increase the societal prestige of the profession and ensure fair salary

compensation.

In conclusion, the hypothesis was confirmed that the profession of a teaching
assistant is demanding but also meaningful. The recommendations derived from the research
could contribute to improving working conditions and more effectively supporting the
education of children with autism, thereby fostering a positive and inclusive school

environment.

100



