ABSTRAKT

Tato disertatni prace se zabyva interakci mezi soucasné pievladajici instituciondlni
kulturou &eskych nemocnic a procesem implementace paliativni péce. Uéelem této studie bylo
zjistit, do jaké miry a jakym zplisobem interaguje soucasna institucionalni kultura ¢eskych
nemocnic s procesem implementace paliativni péce. Studie vychazi z teoretickych predpokladi,
podle kterych se paliativni péce odlisuje od tradi¢niho biomedicinského modelu péce, a to svym
holistickym pfistupem, ktery se zamétuje na potieby pacientii na fyzické, psychickeé, socialni a
spiritudlni Grovni. Zamétuje se také na ulohu psychického bezpeci a reflexivity v procesu
zmény organizacni kultury. Empiricka ¢ast prace byla provedena pomoci smisené¢ho vyzkumu.
Vysledky ukazuji, Ze zavadéni paliativni pée do nemocnic ¢eli fad€ vyzev, které jsou ¢astecné
zakotenény v pievladajici organizacni kultuie ¢eskych nemocnic. Prace ptfinasi doporuceni pro
uspésnéjsi implementaci paliativni péce, v€etné potieby zmény organizacéni kultury, zvyseni
povédomi o paliativni péci mezi zdravotnickym personalem a podpory rozvoje psychického

bezpeci.
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