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Anotace

Bakalarskéa prace ,,Spoluprace s asistentem pedagoga z pohledu zéka* se nejprve snazi
ukazat, pro¢ pracovni pozice asistenta pedagoga vznikla, jakymi zménami za uplynulé
roky prosla a jaka je soucasna situace. Dale je priblizen postup vedouci k utvafeni
podminek inkluzivniho prostfedi uvnitf $koly. Opomenuty nejsou ani predpoklady asistenta
pedagoga, které jsou dulezité pro vykonavani této profese. Pozornost je vénovana i tomu,
jak asistent pedagoga muze ovliviiovat klima tfidy, jaka je jeho spoluprace nejen

s vyucujicimi, ale hlavné i s zdky v dané tride¢.

Vyzkum v empirické ¢asti je proveden prostiednictvim kvalitativniho Setfeni na zakladé
hloubkovych rozhovort s zdky druhého stupné. Po zodpovézeni otdzek vznikly ucelené

kazuistiky ptiblizujici praci dvou asistentli pedagoga.

Cilem je poukazat na informovanost Zakl 2. stupné zdkladni Skoly ohledné asistentské
¢innosti. Déle také upozornit na to, jak asistent pedagoga miize ovliviiovat chovani zakl a

jak jej Zaci vnimayji.
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Annotation

Bachelor's degree thesis " Pupils' perception towards cooperation with a teacher assistant"
firstly tries to show why the employment position of a teaching assistant was created, what
changes it has undergone over the past years and what the current situation is. Next, the
procedure for creating an inclusive environment within the school is described. In addition,
the employment requirements of a teaching assistant, which are important for practicing
this profession, are also discussed. Attention is also paid to how a teacher's assistant can
influence the climate of a class, how he cooperates not only with teachers, but especially

with pupils in a given class.

Research in the empirical part is carried out through a qualitative investigation based on in-
depth interviews with the lower secondary school students. After answering the questions,

comprehensive case studies of two teacher assistants were created.

The objective is to highlight the awareness of lower secondary school pupils regarding
teaching assistant activities and to demonstrate how the teaching assistant can influence

pupils’ behavior and how pupils perceive the role of teaching assistant.
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Seznam zkratek

AP — asistent pedagoga

atd. — a tak dale

cca — cirka (ptiblizng)

cit. — citovano

¢. — cislo

CR — Ceska republika

EU — Evropska unie

IVP — individudlni vzdélavaci plan

kol. — kolektiv (autortt)

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
NAPIV — Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani
odst. — odstavec

OSN - Organizace spojenych naroda

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna
R — respondent

S. — strana

Sb. - Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
SPC — specialné pedagogické centrum

SVP — specialné vzdélavaci potteby

SPP — $kolni poradenské pracovists

SPZ — skolské poradenské zatizeni

tzn. — to znamena

kadkeRk _ anonymita Zaka



Uvod

Prace se zaméfuje na vnimani zakl asistenta pedagoga, ktery se denné vyskytuje v jejich
tridé. Divodem, pro¢ jsem si toto téma vybrala, byla zkuSenost s détmi na nejmenované
zakladni Skole za Prahou. Rok pied vybérem tématu jsem zde sbirala data pro seminarni
praci na vysokou skolu. V dotaznikovém Setfeni se objevily velmi zajimavé informace,
které mi vnukly myslenku vice se zaméfit na zaky, kterym asistent pedagoga neni pfimo
pridelen, ale interaguje snimi v pribéhu Skolniho dne. Stile jsem piesvédcena o
minimalnim zdjmu o to, jaky vliv mize mit pedagogicky asistent na ostatni zaky tridy,
nejen na zaky se SVP. Proto mym cilem bylo zjistit, jak tito Zaci vnimaji spolupraci
s asistentem pedagoga a jaky ma dopad na jejich vzdélavani. Jelikoz tato pracovni pozice
existuje v Ceské republice pomérné kratce, mnoho lidi nemé o kompetencich a vlivu t&chto
pedagogickych pracovnikti ptehled. Zakony se vSak upravuji a neustale probiha zlepSovani

praktického pojeti této profese.

rowr

Prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. V prvni, teoretické Casti, se
zam¢eiuji na historické vytvareni této pracovni pozice az do soucasnosti. Dale je
popisovéana pfiprava Skoly na piijeti téchto pedagogickych pracovnikii. Nejsou také
opomenuty dilezité predpoklady, které by asistent pedagoga mél mit, aby byl pfinosem pro
Skolu, rodice, ostatni pedagogické pracovniky a vzdélavani zakt. Dilezitou soucasti této
profese je definice napln¢ prace AP. Kviili lepsi specifikaci jsem také zaradila kapitolu,

ktera podrobn¢ napln prace rozebira.

Posledni teoretickou kapitolou, je ovlivnéni klimatu tfidy pedagogickym asistentem.
Jelikoz zaci a pedagogové travi ve tfidé nékdy i vice Casu nez ve svych domovech, je
dualezité, aby toto prostfedi bylo co nejvice pozitivné ovlivnéno. Na utvareni klimatu tfidy
se podileji jak Zaci, tak ucitelé a ovSem 1 asistenti pedagoga. Pokud mezi nimi nedochézi
k vzajemnému respektu, komunikaci a spolupraci, jen obtizné¢ lze zamezit negativni
atmosféfe ve tfid¢. StéZzejnim tématem této prace je predevsim spoluprace pedagogického

asistenta a zaku tfidy.

Na prvni polovinu prace navazuje zavérecna Cast, kterd pracuje s daty, jeZ byla sebrana pro
empirické Setfeni. Nejprve ma Ctendf moznost sezndmit se scilem a vyzkumnymi
otazkami, které koriguji vyhodnoceni dat. Je popsano, jak probihal sbér dat, jaci
respondenti byli vybrani a jakd metoda byla pouZita na zpracovani informaci od

respondentll. Poté jsou dopodrobna rozebrany jednotlivé vypovédi dotazovanych a
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v patficnych kategoriich vlozeny do zptrehlediujicich grafii. Pro zorientovani se v datech
jsou nejprve popsany nazory prvnich Sesti respondentd ze ZS 1, nasleduje kazuistika
ptiblizujici praci asistenta pedagoga z pohledu zakl. Stejnym zplisobem je zpracovana
tfida a AP na ZS 2. V zavéru prace se nachazi polemika nad vysledky zkoumani, kde je

porovnana praxe s teorii.

Rada bych podotkla, jak dilezité je brat ohledy i na zéky, ktefi se musi naucit vychazet
s dalsi dospélou osobou ve tiidé. Nejen pii vyucovani, ale mnohdy i o prestavkach. Zkratka
asistent pedagoga je tfid¢ prid€len a ob¢ strany, jak AP, tak Z4ci, se spolu musi naucit
spolupracovat. Pokud se tak nestane, mize byt nepfiznivé ovlivnéno klima ve t¥id¢ a
nasledkem toho 1 vzdé€lavani déti. Do konverzace s takovymi zéky jsem byla ve svém
vyzkumu velice motivovana, jelikoz mi ptijde dilezité vyslysSet jejich ndzory. Domnivam

se, Ze praci poskytnu jiny uhel pohledu na tuto problematiku.



1. Asistent pedagoga

Pracovni zarazeni ,,Asistent pedagoga“ se v soucasnosti neustidle povazuje za jednu
z relativné novych pedagogickych profesi a diskutuje se o ni predev§im v souvislosti
s inkluzi. Inkluze je pedagogicky koncept, ktery se snazi pomoci zakiim s n¢jakym typem
znevyhodnéni (Bartoniova, Vitkova et al., 2016, s. 313). Jejim cilem je poznat a odstranit
diskriminaci mezi zaky, kterd prameni z jejich rozdilnosti v socidlni oblasti. Tito Zaci se
souhrnné oznacuji jako déti se specialné-vzdelavacimi pottebami (dale SVP). Jako opora a
pomoc (nejen) pro tyto déti slouzi prave asistent pedagoga. Jednim z jeho cilt je pomoci
ucitelim ve tfid€. Pedagogicky asistent se vénuje zakovi se SVP, tudiz vyucujici ma vice
prostoru pro zbytek tfidy. Nicméné¢ asistent pedagoga by nemél pracovat jen s zdky se SVP,
jak se mnozi domnivaji. M€l by spolupracovat s pedagogem, zajistovat plynulost
vyuCovacich hodin a v pfipadé potteby poskytnout pomoc ostatnim zakim ve tiide
(Uzlova, 2010, s. 43). BohuZel se na tyto kompetence &asto zapomind. Usp&sna inkluze
znamena, ze pedagog, asistent pedagoga a cela tfida budou pracovat jako tym. To se ale

casto dosud nedéje.

V Ceské republice se vyskytuji tii typy asistentll — asistent pedagoga, osobni asistent a
Skolni asistent (Kendikova, 2017, s. 37). AvSak Casto nejsou spravné pochopeny a v praxi
rozliSeny rozdily mezi t€mito pozicemi. Na zakladé toho poté vznikaji mylna piesvédceni
o jejich ptfinosech ve Skolstvi. V této bakalaiské praci se budu zabyvat pouze asistentem
pedagoga. Pedagogicky asistent je zaméstnanec Skoly. Jeho Cinnosti a stanovy jsou
definovany piredevsim v zdkon¢ ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni a v zakoné
€.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni (tamtéz). Podrobnéjsi
informace o asistentovi pedagoga najdeme ve Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. o vzd€lavani zakt

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych.
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1.1. Potrebnost asistenta pedagoga ve Skolstvi

Historické utvareni profese

Vzdélani zakt se SVP upravuji nékteré legislativni ptedpisy, hlavné zakony a s nimi

souvisejici vyhlasky.

Nejprve je tfeba zminit prvni dokument, kterym bylo pfijato pravo kazdého jednotlivce na
bezplatné vzdélani. Jedna se o VSeobecnou deklaraci lidskych prav a svobod z roku 1948.
Ptijalo ji Valné shromazdéni OSN. Nicméné 1 pfes vydani tohoto dokumentu byli lidé
s t€z8imi formami postizeni takzvané od vzdélavani osvobozeni (Zilcher a Svoboda, 2019,
s. 60-61). Muzeme tedy fici, ze 1 pres dulezitost tohoto dokumentu, bylo ustanovené jen
bezplatné vzdelavani pro vSechny. Bohuzel ale nebylo vice definované vzdélavani pro zaky
s postizenim (tamtéz). Pokud déti nebyly spravné diagnostikované, dostavaly se do
zvlastnich nebo pomocnych $kol. Az diky vlivu zahraniéi se i Ceska republika rozhodla, Ze

vytvoii pro zaky se SVP lepsi podminky (Cadilova a Zampachova, 2021, s. 6).

V 90.letech minulého stoleti postupné dochazi k upravé legislativy, kterd blize urovala
pojeti inkluze. V této dobé byly dvé linie prace asistenta pedagoga. Jedna zahrnovala zdky
se zdravotnim postizenim a druhéd zéky se socidlnim znevyhodnénim (Nova Skola, o.p.s.,

online, cit. 2024-03-07).

Nejprve se zaméfime na znevyhodnéné zaky. Vroce 1997 byla piijata Vyhlaska c.
127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetskych skolach. Na jejim zaklad¢
byl mozny vznik specidlnich tfid, ve kterych mohli ptisobit az dva pedagogicti pracovnici.
V této dobé jako asistenti pedagogi pusobili pracovnici civilni sluzby. Ta byla od roku
1990 v Ceskoslovensku uzékonéna misto sluzby vojenské (Cadilova a Zampachova, 2021,
s. 6). Také bylo mozné ziskat pracovni pozici pedagogického asistenta pies ufady prace.
Byla to sice velkéd podpora pro vzdélavani zakl se SVP, nicméné se asistenty stavali Casto

lidé bez kvalifikace (tamtéz).

Pro zdky se socidlnim znevyhodnénim se nejprve nachézeli asistenti pedagoga se
zaméfenim na podporu romskych déti. Tito asistenti se poprvé objevili v roce 1993 na
soukromé zékladni Skole v Ostravé. AZ do roku 2000 ,, ..byla pozice asistenta ve
vzdelavani socidlné znevyhodnénych Zakii vyhradné vazana na romskou etnickou
prislusnost a rozsirila se do mnoha skol po celé CR...“ (Nové $kola, o.p.s., online, cit.
2024-03-07). Nekteti ucitelé se zavedeni téchto pedagogickych pracovnikl zpocatku
branili (Priicha, 2009, s. 425). Bali se, zZe ptijdou o dominanci ve tfidé. Na druhé strané se
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vSak nasli taci, kteti hledali moznosti spoluprace. I v dnes$ni dobé mizeme pozorovat velmi

rozmanité pristupy ucitelii k pedagogickym asistenttim.

Mezi lety 2000-2001 se zavedl pojem ,,vychovatel — asistent ucitele®, ktery byl od této
chvile ptistupny vSem socialné znevyhodnénym zakim (Némec a kol., 2014, s.10). Jeho

ukolem bylo dobfe znat prostiedi, ze kterého zaci pochézeji.
Ke sjednoceni téchto dvou linii doslo az v letech 2004-2005.
Soucasnost

V knize Némec a kol. (2014, s. 10) nalezneme, Ze od roku 2004, kdy vysel zidkon C¢.
561/2004 Sb., jsou zéci se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim souhrnné v §16
oznacovani jako Zaci se SVP. Tito Zaci maji moznost ziskat bud’ asistenta pedagoga, ¢i
osobniho asistenta. Podle tohoto zdkona je pozice asistent pedagoga ziizovana feditelem
Skoly. Aby viibec mohl feditel Skoly pozici asistenta ziidit, musi ziskat povinny souhlas
krajského Utadu a vyjadieni Skolského poradenského pracovisté — specialné pedagogického

centra (SPC) nebo pedagogicko-psychologické poradny (PPP) (Uzlové, 2010, s. 27).

V disledku zvySovani poctu déti se SVP pribyvala potiebnost pedagogickych asistent. Na
to reagovala v roce 2005 dulezitd Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a
studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vzdelavani déti, zakt a studenti
mimotadné nadanych, ve které v § 7 byly formulovany hlavni ¢innosti asistenta, dale také
informace ohledné ziizeni asistentské funkce (Cadilova a Zampachova, 2021, s. 7). Od této
doby mohou ve tfidé piisobit az ti1 pedagogicti pracovnici. Alespon jeden z nich musi byt
asistent pedagoga (Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., § 8). AvSak chybél zde ptredpis pro zplsob
financovani asistentli. V nékterych ptipadech tak dochazelo k nerespektovani stanovisek
Skolskych poradenskych zatizeni. V disledku toho Zaci se SVP selhédvali ve vzdélavani a
vyustilo to az do takové faze, kdy asistenta pedagoga z Casti financovali rodice déti
(Cadilova a Zampachova, 2021, s. 7). Ve vyhlasce také nalezneme, Ze 74k se zdravotnim
postizenim je vzdélavan v bézné skole nejen pokud jsou zabezpeceny potfeby a moZznosti
zaka, ale také pokud Skola pfedstavuje dobré podminky pro zdka (Zilcher a Svoboda, 2019,
s. 63). Ztoho vyplyva, Ze kazda Skola méa pravo posoudit, zda je pro takové zaky
dostatecné pfipravena. Pokud neni, zadky se SVP nemusi pfijmout. MoZnost nepfijeti zaki a
financovani asistentll pedagoga zménila az Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. s dalSimi souvisejicimi

predpisy.
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Dostavame se az do zaii 2009, kdy byla v Ceské republice schvalena Umluva o pravech
osob se zdravotnim postizenim, piesnéji zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachédzeni a
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné¢ nékterych zdkond -
antidiskrimina¢ni zakon (Bartoniova, Vitkova et al., 2016, s. 23). Timto podpisem doslo
k vyraznému podpofeni inkluze v CR. Umluva sice nevyslovuje Zadna nova prava, ale
zaklada si na dilezitosti jejich plnéni. Jejim cilem je rovnost vSech osob bez ohledu na
jejich zdravotni postizeni. O rok pozdé&ji, vroce 2010, MSMT piipravilo dokument
Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani (NAPIV), ktery chee ,, posilit inkluzivni pojeti
vychovy a vzdélavani na vsech stupnich a typech skol a implementovat principy a metody
inkluze do vzdelavani na vsSech urovnich skolského systému, v nemz se Zakovska
heterogenita stane socidlni normou* (MSMT, 2010 cit. podle Hajkova a Strnadové, 2010,
s. 90). Jeho cilem je, aby Skola umoznila studium vSem bez ohledu na individualni rozdily
a respektovala tak vSechny potieby, které k jednotlivym zaktim ¢i studentiim nalezi. I pies
veskeré tyto snahy se Ceska republika fadi mezi zemé, které v inkluzivnim vzdélavani
zaostavaji za jinymi zemémi EU (H4jkova a Strnadova, 2010, s. 90). Stava se, Ze zaci se
SVP nejsou dostatecné pfijimani svymi vrstevniky ¢i uciteli. V takovém piipadé

nemuzeme mluvit o zdafilé inkluzi.

Cadilova a Zampachova (2021, s. 9) pisi, Ze funkci asistenta pedagoga blize urduje
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specifickymi potfebami a zak nadanych,
v platném znéni. Objevuji se v ni velmi patrné proinkluzivni tendence a rusi se ni vyse
zminovana Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. (Zilcher a Svoboda, 2019, s. 65). Zménami, které zde
nalezneme, se stala zna¢né¢ prilomovou. V prvnim odstavci § 5 této vyhlasky je popsana
funkce asistenta pedagoga (Kendikova, 2017, s.15). V druhém odstavci nalezneme velmi
dalezitou informaci, ktera tika, ze v piipadé potieby je mozné, aby asistent pedagoga
pracoval rovnéz s ostatnimi zaky tfidy (tamtéz). Neni tedy jeho hlavni povinnosti zabyvat
se pouze zaky se SVP. S touto domnénkou se ve spolecnosti casto setkavame a odviji se od

ni rizné mylné interpretace a spory.

Jak jsem jiz zminila, tato vyhlaska také vymezuje vysi tvazku asistenti pedagoga. Do
platové tfidy pedagogické asistenty zatazuje feditel Skoly na zdklad¢é odborné kvalifikace a
ginnosti, které vykonavaji (Kendikova, 2017, s. 38). Udaj o uvazku vlozi do §kolni matriky
a kazdy mésic zhotovi vykaz R-44-99 (Kendikova, 2017, s. 17). Na zaklad€ toho Skola

obdrzi pfislusné prostfedky ze statnitho rozpoctu na plat pedagogického asistenta.
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V minulosti tomu bylo jinak. Stavalo se, ze Skoly nedostavaly plnou vysi financi a musel

se najit jiny zptsob, jak prostiedky dokryt (tamtéz).

I ptes nedostatky, které ve vymezeni této profese jsou, je asistent pedagoga dulezitou
soucasti inkluzivniho vzdélavani (H4jkova a kol., 2018, s. 61). Proto by se Skoly o své
asistenty pedagoga mély zajimat a vénovat jim dostatek ¢asu pro zaSkoleni, uvedeni mezi
ostatni pedagogické pracovniky, pro formulaci hlavni naplné prace, role a v ptipadé potizi

jim byt ndpomocny.

1.2. Vyvoj pozice asistenta pedagoga

Utvareni inkluzivniho prostifedi uvniti $koly

Dftive, nez se Skola pro inkluzi rozhodne, je podle Zilcher a Svoboda (2019) dulezité, aby
s timto zdmérem nejprve seznamila ostatni pracovniky Skoly. Je dobré piedlozit divody,
pro¢ je zadouci, aby se Skola stala inkluzivni, pro¢ by se o takové zmény méla pokusit.
Daéle také jaka pozitiva z takového rozhodnuti plynou, jaké zaklady pro tuto zménu Skola
ma a kde jsou naopak nedostatky, na které je potfeba se zaméfit. Je také podstatné, aby
vysledkem inkluze na dané Skole byl pifiznivéjsi stav pro zéky, pedagogy a rodice nez
doposud (Svoboda a kol., 2015, cit. podle Zilcher a Svoboda, 2019, s. 100). Pokud se
vyskytnou namitky, pro¢ k inkluzi nesmétfovat, je dualezité¢ je vyslechnout a zaroven
spolecné najit feseni, jak prekazky uspésné piekonat. Jako Zzadouci se prokdzaly rtzné
workshopy zaméiené na inkluzivni vzdélavani (Zilcher a Svoboda, 2019, s. 101-102). Na
workshopech se prezentuji nejen cile inkluze, ale také prostiedky a souCasny stav ¢eskych
Skol a podminky pro jeji rozvoj. Dale predstavuji piekazky, ale také pozitiva, kterd muize
inkluze piinést. Je otevien prostor pro diskuzi, pfi které je mozné vyjasnit piipadné
nejasnosti, pochybnosti, nesouhlasy, ¢i naméty. Pokud nakonec Skola s inkluzi souhlasi, je
vhodné vytvortit takzvany Skolni akéni tym. Ten se zaméfi na vytvofeni navrhu zmén, které
s timto rozhodnutim pfichazeji. Je vhodné, aby se €leny této skupiny stali lidé, ktefti ,, maji
duveru, dostatecnou chut a motivaci pracovat a v neposledni radé schopnost sva
rozhodnuti obhdjit a vysveétlit pred svymi kolegy “ (tamtéz). Pokud se této role ujmou lidé,
ktefi nejsou motivovani zajistit, co nejlepsi podminky pro vSechny a budou ke své praci
lhostejni, mohou se vyskytnout v budoucnu problémy. Ackoliv se to na prvni pohled

nemusi zdat, tyto problémy poté mohou velmi nepfiznivé ovliviiovat klima Skoly/tfidy.

V piipadé, ze je Skola pfipravena pro inkluzivni vzdélavani a nachazi se v néjaké tiide zak,

ktery ma 3. a vysSi stupeit podpiirnych opatfeni, mize vedeni Skoly vyhledat asistenta
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pedagoga. Skola komunikuje se S$kolskym poradenskym zafizenim (SPZ), coZ je
pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) nebo specialné pedagogické centra (SPC). Tato
zatizeni hledaji nejlep$i moznou pomoc pro zédka se SVP. Poté vydaji doporuceni, kde se
uvadi nejen podptlirnad opatieni, ale také vySe uvazku pro asistenta pedagoga (Kendikova,
2017, s. 85). Jak uz jsem zminovala vyse, je nezbytné podat zddost o souhlas s vyuzitim
asistenta pedagoga, zapsat potiebné udaje do skolni matriky a vygenerovat vykaz R-44-99.
Vsechny tyto kroky jsou nutné, jinak nelze Skole pridélit finan¢ni prostfedky pro daného

asistenta pedagoga.

Stejné jako pii hledani jinych pracovniki, feditel Skoly vypise vybérové fizeni, ve kterém
vybere nejvhodnéjsiho kandidata (Uzlova, 2010, s. 48). Vybérove fizeni ma vétSinou dve
kola. V prvnim kole je po uchazec¢ich pozadovano zaslat svlij Zivotopis a motivacni dopis.
Z motivacniho dopisu lze usoudit, jak velky a vazny je jeho zajem o danou pozici. Do
druhého kola je vybrana jen Cast kandidatl, ktera pfichdzi na ustni pohovor. Na pozici
asistenta pedagoga je vhodné vybrat nékoho, kdo vzdélanostné 1 osobnostné¢ odpovida
potfebam zaka, ucitell 1 Skoly (Némec a kol., 2014, s. 51). Domnivam se, ze neni tak
jednoduché vybrat osobu, kterd splituje obé podminky. Jak je psano dale, ne vzdy jsou
uchazeci na tuto pozici dostate¢né kvalifikovani, i piesto jsou piijati. Co se tyCe osobnostni
stranky, jsem toho néazoru, Ze nelze zarucit bezproblémové vychazeni vSech se vSemi
vzhledem k tomu, Ze kazdy ¢lovek je jedine¢na osobnost. Nicméné pokud uchaze¢ na tuto
pozici je sezndmen s filozofii dané Skoly a spliuje dilezité aspekty, které s asistentskou

profesi souvisi, pak by mohl kladné ptispét ke vzdélavani zaka.

1.2.1. Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga
Obecné pozadavky, které je nutné spliiovat, uvadi zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakond, ptesnéji § 3 odst. 1 (Kendikova, 2017, s. 28).
Mezi hlavni pozadavky patii plna svépravnost, bezithonnost, zdravotni zptsobilost, znalost
Ceského jazyka a odbornd kvalifikace pro piimou pedagogickou cinnost (Zakon C¢.
563/2004 Sb.). Pedagogicky pracovnik ziskd odbornou kvalifikaci vzdélanim, které je vice
rozvedeno v § 20 zakona €. 563/2004 Sb. Jak uvadi Hajkova a kol. (2018) jsou rozliSeny
dvé urovné pedagogického asistenta. Do prvni skupiny patii asistenti, kteti vykonavaji
pfevazné ptimou pedagogickou ¢innost. Druha troven se tyka asistentd, kteti zajiSt'uji jen
pomocné vychovné prace. Rozdéleni na tyto dvé skupiny zalezi na vzdélani jednotlivych

uchazecl o pozici asistenta pedagoga.
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O misto pedagogického asistenta miize zadat jak absolvent vysoké skoly, tak také osoba
pouze se zadkladnim vzdélanim. Nicméné musi byt splnény urcité podminky, které dale
popisuje Uzlova (2010). Vysokoskolskému absolventovi postaci tispésné ukoncit studium
v oblasti pedagogickych véd. Na vyssich odbornych Skolach je zapotiebi vystudovat obor
zamétfeny na pripravu pedagogickych asistentd nebo socialni pedagogiku. To samé na
stiednich Skolach zakoncenych maturitni zkouskou. Zajimavou informaci je, Ze absolventi
stfednich $kol s maturitou jsou podle udajii Ceské $kolni inspekce nejvice zaméstnavani na
pozici asistenta pedagoga (CSI, 2017 in Hajkova a kol., 2019). Jestlize ma uchaze¢
ukoncené stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem, je potfeba dale studium pedagogiky.
V ptipad€, Ze osoba ma ukonCené pouze zakladni vzdélani je nutné absolvovat
akreditovany vzdélavaci program pro asistenty pedagoga, ktery zfizuje zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Studiem tohoto vzdélavaciho programu ziskd osoba
pedagogické znalosti a dovednosti (Uzlova, 2010, s. 58). Aby osoba ziskala potifebné
osvédceni, je jeji povinnosti absolvovat nejméné 120 vyuCovacich hodin v zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Pocet hodin obsahuje pfimou vyuku, ktera se
sklada z prednéasek a seminaiti, a cca 40 hodin pedagogické praxe. Na konci studia je nutné
uspesné splnit pred komisi zavérecnou zkousku. Znalosti, které asistenti pedagoga ziskaji
kvalifika¢nim vzdélanim, by mu mély pomoci v ureni a porozuméni potiebam zakl

(Hajkova a kol., 2018, s. 35).

I ptesto, ze 1idé jsou na tuto pozici kvalifikovani, tak mnozi tuto praci vykonavat nechtéji.
A tak se na vétSin€ Skol setkdvame s nedostatkem asistentll pedagoga (Horackova, 2019).
Jednim z hlavnich divodi je malé financni ohodnoceni, naro¢nost prace nebo jeji
spolecenské nedocenéni (Uzlova, 2010, s. 44; Cadilova, Zampachové, 2021, s. 19). O
pozici asistenta pedagoga maji Casto zajem mladi lidé, kteti si chtéji v pribéhu studia
ptivydélat (Horackova, 2019). I ptes jejich snahy je tézké, aby na této pozici odvedli
maximum, jelikoz tato prace neni jedinym a hlavnim pfedmétem jejich zajmu. Déle se na
pozici pedagogickych asistenti mizeme setkat s lidmi v dichodovém véku. Ti stejné jako
mladi lidé v této profesi vidi alespoii minimalni, ale pfece jen n&jaké finan¢ni ohodnocent,
avSak nemaji snahu zlepSovat se ve své praci (tamtéz). Proto je tézké pozadavky vyse
uvedeného zdkona dodrZovat a na tyto pozice jsou Casto pfijimani lidé bez potfebného
vzdélani. Obvykle si lidé potfebnou odbornost dopliuji az poté, kdy za¢nou vykondvat

asistentskou profesi. To v§ak nutné neznamend, Ze nejsou dobrymi asistenty.
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Aby pedagogicka prace asistentll byla uspésna, je nutné nejen odhodlani pomahat, ale také
metodické vedeni. Na prednich pfickach v metodické pomoci stoji podpora od vedeni
Skoly. Dulezita je zpétnd vazba, kdy asistent pedagoga vidi, ,,Ze vedeni skoly jeho praci
sleduje, ze vedeni Skoly na jeho praci zalezi a zZe si vedeni skoly jeho prdace vazi* (Hajkova
a kol., 2018, s. 96). Reditel $koly by mé&l byt schopen reagovat na potieby asistenttl, které
se tykaji jejich uspésného vzdélavani zakt. Dale by mél podporovat asistenta pedagoga
v dal$im seberozvoji, aby svou profesi mohl vykonavat co nejlépe. Ma pravo, na zakladé¢
svého rozhodnuti, asistentim zajistit dalsi vzdélavani v pedagogické oblasti, ale stejné tak
ma asistent pedagoga pravo podat zadost fediteli Skoly o kurz ¢i seminaf dle vlastni volby
(Cadilova a Zampachova, 2021, s.22). Samotna ochota asistentll pedagoga vice se
vzdélavat je velmi cenna. Dévaji tak najevo, Ze se o svou praci zajimaji, a proto chtéji byt

dobrym pifinosem pro pomoc zakim.

Nejzakladnéjsi metodickou podporou pro asistenty pedagoga se stava ucitel, se kterym ve
tridé piimo pracuji (H4jkova a kol., 2018, s.92). Ma moZnost pedagogickému asistentovi
piedat co nejpfesnéjsi instrukce a zajistit tak plynulou spolupréaci. BohuZzel se stava, ze
ucitelé nemaji na odborné vedeni asistenta piili§ Cas. Asistenti tak nemaji jasné pokyny, a
proto se v jejich praci vyskytuji chyby. Pod nejasnym vedenim také nemaji motivaci plnit
své povinnosti dokonale (Cadilova a Zampachova, 2021, s. 19). Vyskytly se i piipady, kdy
pedagogicti asistenti nebyli pfijati do pedagogického sboru. Pokud metodické vedeni

selhava, selhava tak 1 pedagogicky asistent a mtze to vést az k jeho vyhoteni (tamtéz).

Héjkova a kol. (2018, s.93) uvadi, ze malo vyuzivanym zdrojem podpory je pomoc od
poradenskych pracovnikli Skoly. Predevsim od vychovného poradce, metodika prevence
nebo od Skolniho psychologa, ¢i Skolniho specidlniho pedagoga, pokud jsou Skole
k dispozici. Pfitom pravé tito pracovnici jsou zasadni pro Uspésné vzdélavani zakla. Vibec
nejméné dostupni jsou pro asistenty pedagogii obornici ze Skolskych poradenskych
zatizeni (PPP a SPC) (tamtéz). Moznost s nimi pfimo konzultovat maji zpravidla jen
dvakrat ro¢né, kdy dochazeji na navstévu Skoly. Osobné bych pomoc od téchto
poradenskych pracovnikli a Skolskych poradenskych zafizeni poklddala za jednu z
stard a mnoho zkuSenosti, které mohou pieddvat dale. Kromé toho mohou castymi

konzultacemi piedchéazet nespravnym postupiim ve vzdélavani téchto déti.
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1.2.2. Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Jelikoz asistent pedagoga patii do skupiny pomahajicich profesi, tak jsou na n¢j kladeny
nejen vysoké pozadavky kvalifikacni, mezi které patii znalosti a dovednosti, ale také
osobnostni — vlastnosti a schopnosti (Hajkova a kol., 2018, s. 29). Mnohdy jsou osobnostni
uchéazeji lidé, kteti hledaji snaz§i zplisob pracovniho uplatnéni, pokud napiiklad
v pfedchozim zaméstnani neuspéli nebo maji problém jinou pracovni pozici nalézt
(Uzlova, 2010, s. 45). Dle mého nazoru je lepsi zaméstnat asistenty, ktefi jsou motivovani,
jsou ochotni se vzdélavat a pfijimaji mySlenku inkluze nez osobu, kterd je sice
kvalifikovand pro tuto profesi, ale neni dostatecné¢ empatickd, tvoriva, flexibilni,
spolehliva, trpeliva, zodpoveédnd, nedokaze spolupracovat, ¢i komunikovat (tamtéz;

Kendikova, 2017, s. 98-99).

Aby byl asistent pedagoga efektivni, nemusi se memorovat zpaméti, jaké chovani je nutné
zédouci a jaké naopak neni (Webb, 2005). Dtlezité je byt sdm sebou. I ptesto, Ze je nasim
vzorem n&jaky profesor z naSich ptfedchozich studijnich let, neni dobré snazit se ho
napodobit d¢j se co d&j (tamtéz). Kazdy jsme jiny, takze to, co se osvédcilo jinym, nemusi
nutné platit u néds. Navic dochazi k porovnavani mezi nami a naSim vzorem. MiiZze tim
dochazet k frustraci, Zze se neblizime naSemu pozadovanému vysledku. Je prokazané, ze
pedagogicti pracovnici jsou vice efektivni, kdyZz se chovaji ptirozené a jejich styl vyuky
vychdzi zjejich osobnosti (Baum, 2002, cit. podle Webb, 2005). 1 piesto existuji
univerzalni doporuceni, kterych pokud se budeme drzet, mohou ndm usnadnit pedagogické

¢innosti a spolupraci s ostatnimi.

vvvvvv

(2018) povazovan kladny vztah k détem. Pedagogicky asistent by m¢l vytvaret bezpecné
prostfedi a vnimat Zaky jako individuality. To znamena vyhnout se pfedsudkim vici
zakim, nehledat v nich problémy, ale vytvéfet s nimi vzajemny vztah zalozeny na davéte.
Kladny vztah asistenta s zaky pfispiva k pozitivhimu vztahu asistenta ke své profesi. Je
také zadouci, aby pedagogicky asistent byl disledny a spravedlivy. Mél by respektovat
pravidla, kterd jsou ve tfidé nastavena a bezpodmine¢né na nich trvat. I on sam by m¢l
pravidla dodrzovat a chovat se tak, jak je vyzadovano od Zakd. Tim se stdva vzorem a Zaci
si takové chovani osvojuji. Dalsi dillezitou klicovou schopnosti je empatie. Vnimavost,
vciténi do druhych, vidét svét ofima Zdka a snaha porozumét, mize pfispet k pochopeni

mnoha situaci a byt tak ndpomocen k jejich feSeni. Nad vSemi témito schopnostmi stoji
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komunikace, kterd je v této profesi velmi dualezitd a je pouzivand denné. Je zapotiebi
hovotit jak s détmi ve tiid¢, tak také s uciteli, rodici, vedenim Skoly a dal$imi. Setkame se
také s mnohymi rozmanitymi situacemi, na které nejsme vzdy piedem ptipraveni (Hajkova
a kol., 2018, s. 30-31). V tuto chvili ndm nezbyva nic jiného neZ si nedostatky doplnit
prostfednictvim komunikace napiiklad s dal$imi pedagogickymi pracovniky. Asistent
pedagoga by m¢l byt také prizplsobivy, mél by zvladat praci pod vedenim ucitele a
ptipadné s nimi sdilet potfebné informace (Kendikova, 2017, s. 99). Je dulezité, aby byl
ochotny plnit pokyny, mél schopnost reflektovat svou praci a v piipadé chyby ji nadale
neopakovat. Klicovou schopnosti je umét se samostatné rozhodovat, obzvlasté v ptipadech,

kdy s zéky pracuje sam.

Jak popisuje Hajkova a kol. (2018, s. 18-24), jako soucast osobnostni identity asistenta
pedagoga se vyviji identita profesni. Ta ovliviiuje jeho postoje, chovani a od toho se
odvijejici Skolni klima. Utvéfeni profesni identity zavisi na hodnotové orientaci jedince, na
vysledku socializace asistenta pedagoga, na tom, jak se identifikuje se svou roli. Profesni
identita se vyviji jako individualni proces zrdni a je proménliva. Jedinecnost v oblasti
profesi. Dokud budou podminky vykonu ¢innosti asistentti v kazdé Skole jiné a jejich role
nebude jasn¢ definovana, vCetné popisu pracovnich procesti a napln¢ jejich prace, bude
dochazet k riznym pfistuptim a metodickym i didaktickym rozdilim, ptipadné dokonce
k chybam. Navic ani po delsim ¢asovém obdobi strdveném v této profesi nemaji asistenti
pedagoga jasn¢ definovanou roli v ramci Skoly nebo dokonce tfidy. Proto se domnivam, ze
osobnost dané¢ho jedince, ktery tuto praci vykonava, byva stézejni. Jako jedinec stavi na
své vlastni vybaveé: osobnostnim nastaveni, povaze a znalostech, kterymi vladne pfi
vykonu této prace. Nejedna se jen o fizeni vzdélavacich a organizacnich ¢innosti, ale také o
svém oboru. Situace, do kterych se asistent pedagoga dostava, jsou Casto nepiedvidatelné.
Proto se mnohdy rozhoduje spontann€ a musi se spoléhat sdm na své jednani. ,, Stat se
vynikajicim asistentem pedagoga je dlouhodobym procesem, v némzZ pracovnik na této
pozici musi dokdzat formulovat obsah své prdce, prosadit profesni hodnoty, ujasnit si cile
svého pusobeni a ziskat presvédceni o smyslu své prdace’ (tamtéz). Neni to jist€ lehké.
Jsem vSak presvédCena, Ze motivace, odhodlani pomoci Zdkim a usnadnit jim prib&h

Skolni dochédzkou, jsou dostacujicim odrazovym miistkem na pocatku této cesty.
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1.2.3. Napln prace AP

Kdyz je na pozici asistenta pedagoga vybrana vhodnd osoba, nésleduje formulace naplné
prace, kterou stanovi vétSinou feditel Skoly. Podle Némce a kol. (2014, s. 52) se pfi
vytvareni bere v potaz doporuceni poradenskych zatizeni, pozadavky samotnych ucitelti
v dané trid¢, kde asistent bude pisobit, a pokud je asistent pedagoga zaméstnancem Skoly
po delsi ¢asovy usek, mtize pii sestavovani naplné prace podavat navrhy také on sam. Poté
je vhodna konzultace s pracovniky skolnich poradenskych pracovist, v nékterych situacich

1 se zdkonnymi zastupci ditéte se SVP, v ptipadé zletilosti Zaka, také s nim samotnym.

Nicméné definovani napln€ prace zavisi na mnoha faktorech. Mnoho autort poukazuje na
nejasnosti v tom, jakou roli ve tfid¢ asistent pedagoga zastava. Napiiklad, zda je vymezeni
naplné prace a role pedagogického asistenta v souladu s potfebami ucitelti, zaki, skoly a
dalSich moznych vlivli (Giangreco a Doyle, 2017 cit. podle Némec a kol., 2014, s. 17).
Némec a Stépafova (2008 cit. podle Némec a kol.) upozoriiuji na to, ze vedeni $koly

definuje napli prace asistentd velice Siroce.

Jednim z vyskytujicich se problémi jsou dohady o rozdéleni prace mezi asistenta pedagoga
a osobniho asistenta (Uzlova, 2010, s. 45). D¢je se tak v dasledku rozdilného zptsobu
financovani osob na tdchto dvou pracovnich pozicich. Casto Zak se SVP potfebuje nejen
pedagogické vedeni, ale také fyzickou pomoc. Nicméné, pokud se ve tiidé nevyskytuje
vice déti se SVP, zastava roli asistenta pedagoga 1 osobniho asistenta jeden ¢lovek. O to
vice je podstatné jasn¢ stanovit napln prace, aby nedochazelo k prekryvani kompetenci a
piipadnym nepiijemnostem. M¢l by se s ni seznamit nejen pedagogicky asistent, ale také
ostatni ucitelé, nejen tfidni, jelikoZ je na druhém stupni zédkladnich Skol bézné, Ze se
v jedné tfidé stfida nékolik rozdilnych vyucujicich (Horackova, 2019). Tim se usnadni

budouci spoluprace vsech.

V odborné publikaci Hajkova a kol. (2018) autorka Rosemary Butt rozliSuje tfi modely
prace pedagogického asistenta. VSechny tfi modely maji vliv na ¢innosti, které asistent
vykonavé. Prvnim modelem je individudlni prace s zdkem, druhym podpora celé tiidy,
nejen jednoho zdka a v poslednim modelu se jednd o praci asistenta s riznymi zaky,
pedagogy a tfidami. Prvni model je v mezinarodnim meéfitku povaZzovdn za nejméné
inkluzivni (Giangreco, 2013 cit. podle H4jkova a kol., 2018, s. 48). Dlivodem je socialni
izolace ditéte se SVP od ostatnich Zaka tfidy. Druhy model je vniman inkluzivnéji. Asistent
vice pracuje s pedagogem, pozoruje ho, planuje s nim jednotlivé vyucovaci hodiny a
pedagog je naopak nadpomocny asistentovi (Giangreco, Doyle, & Suter, 2013 cit. podle
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Hajkova a kol., 2018, s. 48). Znamena to, ze se 1 pedagog vénuje zaklim se SVP a asistent
pedagoga tak pracuje se zbytkem tfidy. Jedna zrespondentek v rozhovoru v odborné
literatute od Hajkové a kol. (2018) pfipisuje velkou dilezitost tomuto druhému modelu.
Domniva se, Ze asistent pedagoga je bran za dalSiho ucitele ve tfidé a je nutné, aby byl
soucasti kolektivu. Proto by mél komunikovat s celou tfidou, aby byl v§emi pozitivné ptijat
a nebylo tak ohrozeno klima tfidy. I ja se s timto modelem ztotoziuji nejvice. Pokud vse
funguje tak, jak je zde popsano, domnivam se, ze ve tfidé je zajisténo velmi pozitivni
klima, diky ¢emuz dochazi k pfiznivému vzdélavani zaki. Podle autorky téchto modeld
prace AP je nejméné efektivni posledni model. Chybi zde komunikace mezi pedagogy a
asistenty a naslednéd zpétna vazba. V Ceskych Skolach ptevladaji prvni dva modely préace

(H4jkova a kol., 2018).

Déle je nutné rozdélit ¢innost pedagogického asistenta na pfimou a nepiimou. Pro
neptimou pedagogickou &innost je v Ceské republice nedostateéna ¢asova dotace (Hajkova
a kol., 2018, s. 49). Podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzd€lavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ptipadd 90 % na primou pedagogickou ¢innost a jen 10 % na
pedagogickou ¢innost nepiimou. Na zakladé tohoto rozdéleni poté Skola dostava statni
dotace, ze kterych odvadi pedagogickému asistentovi plat. Je v pravu feditele Skoly, aby
asistentovi dal vice neZ 10 % na neptimou pedagogickou ¢innost. Nicmén¢ tento ¢as navic
musi hradit z jinych prostiedkli nez z dotacnich. BohuZel na to velka vétSina Skol nema
dostatek financi. Kdyz Héjkova a kol. (2018) uskutecnili v roce 2017 vyzkum, mnoho
pedagogickych asistentil ani nevédelo, ze se prace takto déli nebo si nebyli védomi toho, ze
by nepfima pedagogicka Cinnost byla soucasti jejich pracovni smlouvy. Autofi vyzkumu
tuto situaci piisuzuji tomu, ze v dobé rozhovort nebyl pomér pedagogické ¢innosti jasné
stanoven vyhlaskou a nékteti feditelé¢ Skol se domnivali, Zze nepfimé Cinnost do uvazki
asistentl nepatii. Naopak se ale nasli i ti, ktefi pokladali tuto nepfimou praci za soucast své
profese a nevidéli v jejim vykondvani problém. Pro nékteré asistenty pedagoga je
neplacend nepiima prace motivaci, aby Iépe pomahali svym zakim. Jak vyplyva z vyse
zminénych 10 %, je zde problém, Ze na tuto nepfimou pedagogickou ¢innost pedagogicti
asistenti nemaji dostatek Casu. Proto ji mnozi vykonavaji v dob& svého osobniho volna.
Dalsi ptekéazkou je nespravedlivé financovani nepiimé pedagogické Cinnosti. Dokonce se
muze stat, Ze v ramci jedné Skoly je nékdo za tuto nepfimou praci ohodnocen a jiny nikoliv

(tamtéz).
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Po tomto uvodu je nutné zminit, co do piimé a nepifimé pedagogické Cinnosti patii. Navazi
zpocatku na pedagogickou ¢innost nepfimou. Ta zahrnuje vSechny ¢innosti, které asistent
pedagoga vykondva mimo ptimy kontakt s zdky (Némec a kol., 2014, s. 57). Napiiklad
konzultace s uéiteli v dané tiidé, celym pedagogickym sborem, s pracovniky SPP, PPP,
SPC, s jinymi asistenty pedagoga, se zakonnymi zastupci, aktivni piipravu IVP nebo také
samostudium. Naopak piima pedagogicka ¢innost na zékladnich $kolach podle Cadilové a
Zampachové (2021) zahrnuje pomoc Zékovi se SVP v dobé vyucovani, kdy mu asistent
pedagoga pomaha zvladnout cely proces vzdélavani (motivace, dovysvétleni pokynd, které
klade ucitel, dohliZzeni na jejich splnéni...) a o ptestdvkach, kdy zadka podporuje, mimo
jiné, pii zaclenéni do kolektivu tiidy. Dale se asistent ptizptisobuje pokynim ucitele a dle
potieby pracuje s ostatnimi zéky ve ttid¢ (Uzlova, 2010, s. 46). Bohuzel se ukazalo, Ze ve
skute¢nosti tomu tak neni. V rozhovorech, které¢ vedli Hajkovd a kol. (2018), jedna
z asistentek pedagoga uvedla, Ze pojmenovani ,asistent pedagoga® neni uplné tak
odpovidajici, jelikoZ spise asistuje u daného ditéte a vénuje se pravé jemu. Casto je to

zpusobeno naroc¢nosti, ktera prameni ze specialnich problému ditcte.

Mezi lety 2003 a 2009 se v Anglii a Walesu uskutecnila dosud nejrozsahlejsi studie o
asistentech pedagoga s nazvem ,,Deployment and Impact of Support Staff* (Webster et al.,
2010). Jejim cilem bylo charakterizovat podplrné pedagogické pracovniky (v nasem
piipad¢ AP), jak se v prubéhu Casu vyvijeli, a také jaky maji vliv na ucitele, vzdélavani a
chovani zaka, nejen téch se SVP (tamtéz). Vse, co bylo timto vyzkumem zjisténo 1ze najit
v Blatchford et al. (2008, 2009a a 2009b) (Webster et. al., 2010). Pro nas je dulezité
zjisténi, ,,Ze asistenti pedagoga stravi vice nez piil dne (vice nez 4 hodiny) primou
pedagogickou praci s zZakem se specialnimi vzdeéldavacimi potrebami a podporou jeho
zapojeni se do tridniho kolektivu a podporou jeho komunikace s ostatnimi. Dalsi 1,4
hodiny asistent pedagoga spolupracuje s pedagogem a necelou hodinu se vénuje jinym
cinnostem “ (Webster et al., 2010 cit. podle Hajkova a kol., 2018, s. 49). Samoziejmé je to
u kazdého pedagogického asistenta rozdilné a zavisi to na mnoha okolnostech. Naptiklad,
jak jsem zminila vySe, nékdy je pomoc Zadkovi se SVP tak asové narocnd, Ze asistentlim
pedagoga nezbyde prostor pro ostatni ¢innosti. Nicméné by se mél snazit o vyvazené

rozloZeni ¢asu mezi vSechny aspekty naplné prace, které jsou zminény v pracovni smlouvé.
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2. Ovlivnéni klimatu tridy asistentem pedagoga

Ttida skoly je brana jako mald socidlni skupina, jejiz aktéfi (zéci, ucitelé) se podileji na
utvareni jejiho klimatu (Kalhous, Obst a kol., 2009). Samoziejm¢ je ndm asi jasné, ze je
klima v riznych tfidach rozdilné. Kalhous, Obst a kol. (2009) jsou toho nazoru, ze tfidni
klima ovliviiuje socialni chovani zakt, jejich vysledky v ucebnich ¢innostech a celkové
motivaci. Pozitivni klima ma pfiznivy vliv na vzdélavani déti a také na vztahy v dané tiidé.
Negativni klima tfidy je naopak pro vsechny osoby ve tiidé nezadouci. Zaci ztraceji
motivaci ke studiu, od toho se poté odvijeji jejich Spatné vysledky, dokonce se mohou
vyskytovat riizné zdravotni obtize. Nepfiznivé také ptisobi na psychickou stranku uciteld,
na jejich motivaci, spokojenost, coz se odrazi na jejich pracovnim vykonu (tamtéz). Jako
prevence pied nepfiznivymi dopady klimatu na osoby ve tfidé muze pomoci v€asné a
podrobné sezndmeni uciteld s moznymi riziky, odhaleni a analyzovani pfi¢in a pfipadné

moznost je ovlivnit (tamtéz).

S klimatem tfidy se zaroven setkavame s dal§imi dvéma pojmy — prostiedi a atmosféra, jak
popisuje Lasek (2007, s. 40). Atmosféra je kratkodoby situacni stav, ktery zavisi na
socialnim a emoc¢nim naladéni ve tfidé. MizZeme ji pozorovat v pribéhu jedné hodiny, pfi
hodnoceni zaka (testy, zkouSeni, zavérecné zkousky...), pfed pololetim, koncem roku a
podobné. V jednotlivych situacich jsou aktéfi ve Skolnim prostfedi vice emoc¢né napjati,
proto celkové klima v téchto pfipadech nemusi piisobit. Prostfedi je Laskem (2007)
(venkov, mésto), o jaky typ se jedna (zadkladni, stiedni, ucilisté¢), anebo také o vybaveni
dané Skoly. Klima tfidy stoji uprostied mezi prosttedim a atmosférou. ,,... je pro nds
pojmem uzsim a predstavuje trvalejsi socialni a emociondlni naladéni Zaki ve tride, které
tvori a prozivaji ucitelé a zaci v interakci* (LaSek, 2007, s. 40). I pies toto rozliSeni se
najdou hodnotitelé, kteti mezi klimatem a atmosférou nedélaji rozdily. Celkové jsem o

klimatu tfidy/Skoly nalezla u riiznych autori mnoho odlisnych definic.

I asistent pedagoga muze pozitivn¢ ovliviiovat klima tfidy. Aby se vSechny osoby citily ve
tridé, co nejlépe je dulezitych nckolik véci, které popisuje Gabasova a Vosmik (2019).
V prvni fadé hraje bezpochyby dullezitou roli zdzemi ve tfidé. MiZeme si pod tim
predstavit dekorace, ucebni materidly a jejich uroven, poradek, organizaci prostoru a
mnoho dalSich. Asistent pedagoga naptiklad mizZe podpofit Zdky v jejich tvofivosti a
podnitit je tak k vyzdobé tfidy. Je ovSem dileZité, aby se vSichni citili pfijemné, bezpecné a
podporovala se tak vzajemna spoluprace. Dalsim dilezitym bodem je dostupnost asistenta
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pedagoga v pripadé potieby. Moznost konzultaci s pedagogickym asistentem mimo
vyucovaci hodinu, to znamena b&hem prestavek, pred a po vyucovani je podle Gabasové a
ovlivituje klima dané tfidy je jeji slozeni a organizace. Mam tim na mysli v€k déti, pomér
divek a chlapci, pocet zaku ve tiid¢, pocet déti se specialné vzdélavacimi potiebami a jiné.
Co se organizace tyce je diilezité postaveni pedagogickych pracovniki k zakim tiidy, také
jakym zptsobem a do jaké miry se Zzaci zapojuji do organizace déni. V dusledku sniZzovani
vnitini motivace Zaki v dneSni dobé, je nezbytné, aby bylo ve tfid€ vytvareno misto, kde se
zaci budou citit v klidu a v bezpe¢i, kde budou mit oni sami nad né¢im pievahu a kontrolu
(Gabasova a Vosmik, 2019, s. 39). Tim bude vytvofeno pozitivni prostiedi pro jejich

individudlni rozvoj.

2.1. Spoluprace asistent x ucitel

Pro vytvareni pozitivniho klimatu tfidy je bezesporu velmi dilezita kooperace asistenta
pedagoga a ucitele. Ob¢ dvé strany by se mély snazit spolu vychdzet a spolupracovat, nezli
si vzdjemné konkurovat a soutézit (H4jkova a Strnadova, 2010, s. 128). Na pokroky zak
by mél ucitel 1 pedagogicky asistent nahlizet jako na vysledek tymové spoluprace, jelikoz
oba zasahuji do Skolni prace zaka. Aby vSak dokdzali spolupracovat, je nutné umeét
reflektovat sebe sama a svou praci. Kdyz si uvédomi socidlni potieby, vyty¢i si cile v
profesi a dokazi podléhat sebereflexi a zpétné vazbeé od ostatnich, je vétsi pravdépodobnost
uspésné  kooperace s dalSimi pedagogickymi pracovniky. Jediné¢ diky dobie
spolupracujicimu tymu je jisté, Ze se mohou o své kolegy opfiit a v piipad¢ potieby pomoc

nebo radu také nabidnout (tamtéz).

K ni¢emu takovému vSak nedojde bez dobré komunikace. Je dobré mit na paméti, ze
musime upfednostiiovat nase prozitky nebo vlastnosti druhych a zaméfit se v prvni fadé na
cil, ke kterému je smétovano (ValiSova, 2008, s. 66). Na zdkladé komunikace jsme schopni
hledat cesty ke vzdjemnému pochopeni, sdélovat zpétnou vazbu, vysvétlovat piipadné
nejasnosti a spoleéné se snazit dospét k pozadovanym vysledkim. Doporucuje se, aby
mezi asistentem pedagoga a ucitelem dochazelo k pravidelnym konzultacim, na kterych
jsou schopni hlubsi vzijemné komunikace (Uzlova, 2010, s.50). To znamena, mohou se
domluvit na dalSich krocich ve vyuce, hodnotit dosavadni pribéh a vysledky, podavat
vzajemna doporuceni atd. Ucitel md moZnost na téchto setkanich pedagogickému

asistentovi predat pokyny do nadchdzejicich vyucovacich hodin. Instrukce se tykaji
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napiiklad didaktickych pomticek, jaké vybrat, jak s nimi pracovat, a také prace s zaky se

SVP, ale i s ostatnimi détmi (tamtéz). Od asistenta se ocekéava, ze vse bude svédomit¢ plnit.

I v této profesi v§ak dochazi k chybam, jichz se asistent pedagoga i ucitel dopoustéji. Tyto
nedostatky popisuje Uzlova (2010). V prvni fadé se jednd o nedostate¢né predstaveni
asistenta pedagoga celému pedagogickému sboru ihned pii nastupu na tuto pozici. V tomto
ptipadé je to spiSe vina vedeni Skoly. Nicméné¢ kvili tomu dochazi k situacim, kdy
pedagogického asistenta ostatni vnimaji jako n€koho podfadného, skym nemusi
spolupracovat. UZ v téchto prvnich minutdch mizZe dojit k ohrozeni vytvafeni pozitivniho
klimatu a celkové kooperace. K dal§im chybam se fadi nedlsledné piredstaveni asistenta
pedagoga zakim ve tfid€. Zaroven s tim by mél ucitel vysvétlit divody, pro¢ se asistent
pedagoga ve tfidé nachazi a jakym mize byt piinosem. Neptiznivé dopady ma také Spatné
nebo zadné urceni roli a postaveni obou pedagogickych pracovnikil v dané t¥idé (Uzlova,
2010). Je potieba rozdélit kompetence a nastavit pravidla, aby nedochéazelo
k nedorozuménim. Pokud ucitel ve tfidé pirenechd veskerou odpovédnost za zaka se SVP
nebo za celou tfidu na asistentovi pedagoga, je to brano také jako chyba. Asistent by mél
zéka zacClenovat mezi jeho vrstevniky, povzbuzovat jejich vzajemnou komunikaci, a také se
vénovat, dle potteby, celé tfidé. Mohu mluvit o situaci, kdy 1 asistent pedagoga Casto jedna
proti spolupréaci s ucitelem. Jsou piipady, kdy se asistent pedagoga velmi prosazuje a snazi
se prebrat roli ucitele (tamtéz). V opacném piipad¢ je mozné setkat se s asistenty, ktefi
neplni svou napli prace. Se vSemi témito nedostatky je tieba pracovat a vytvofit
vzajemnou rovnovahu mezi obéma pedagogickymi pracovniky, aby bylo zajiSténo
pozitivni klima tfidy. VSechny tyto nezadouci situace mohou byt zapfi¢inény
nedostatecnou informovanosti o pozici asistenta pedagoga jak ucitelem, tak samotnou
osobou na této pozici. MiiZe to byt spojeno také s tim, ze pedagogové na druhém stupni ZS
nemaji dostatek zkuSenosti s praci s dalsi dosp€lou osobou ve tfidé (Némec a kol., 2014, s.

58). Casto se citi ohroZeni a vnimaji pedagogické asistenty jako kontrolu jejich prace.

Aby k témto nepfiznivym situacim nedochazelo a byly splnény cile, ke kterym ucitel i
asistent pedagoga smétuje, jsou dilezité podminky, které popisuje Némec a kol. (2014, s.
58). V prvni fad€ je podstatné, aby si oba pedagogicti pracovnici byli v€domi poslani
inkluze a ucitel vnimal asistenta pedagoga jako podporu pro vzdélavani zaka v dané tride.
Dale musi byt jasné rozdélené role, které budou obé osoby zastavat. Na to se vaze pfijeti a
informovanost o svych kompetencich, respektovani jeden druhého a plnéni pozadavk,

které ucitel pozaduje po asistentovi pedagoga. Vse je podminéno spravnou komunikaci
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mezi témito ucastniky vzd€lavani. Jak jsem zminila vySe, jsou zddouci pravidelné
konzultace, které nemuseji mit dlouhého trvani. Doporucuje se vénovat porad¢ naptiklad
10-15 minut rano pted vyucovanim a jednu hodinu tydné po vyucovani (Némec a kol.,
2014, s. 58). VSe samoziejm¢ zavisi na ochoté, vztahu a Casovych moznostech obou

pracovnikda.

2.2. Spoluprace asistent x ostatni Zaci ve tridé

Vztah, ktery mezi sebou maji zaci bez SVP (podle Zilchera a Svobody (2019), tzv. intaktni
7acil) s asistentem pedagoga, je velmi dulezity pro pozitivni klima tfidy. BohuZel se tomu
nevénuje dostatek pozornosti, protoze se spoustu lidi domniva, ze asistent pedagoga je
piidélen danému zdkovi se specialné vzdélavacimi potiebami a s ostatnimi zaky nepracuje
(Némec a kol., 2014, s. 55). To je vSak mylna domnénka, jelikoz nam samotny néazev
sd€luje, ze se jedna o asistenta pedagoga, ne vSak asistenta zaka. Pokud pedagogicky
asistent vénuje svou pozornost pouze zakovi se SVP, mize to mit negativni vliv nejen na
zaClenéni daného Zaka do kolektivu, ale také se stava, ze je v disledku toho vystaven

utokim ze strany spoluzaka.

Déti pfevazné na druhém stupni zakladnich Skol ¢asto nevédi, proc je asistent pedagoga ve
ttid¢é, pokud je s tim nikdo neseznami (Uzlova, 2010, s. 53). Je v jejich ocich zbytecny,
nerozumi tomu, pro¢ je spoluzakovi vice pomahéano nez ostatnim. Kromé toho se u téchto
déti setkavame s tim, Ze na osoby s postizenim nahlizeji s nelibosti (Hajkova a Strnadova,
2010, s. 70). V takovém piipad¢ adolescenti nechtéji s takovymi spoluzaky navazovat
kamaradské vztahy (Harper a Peterson, 2010 cit. podle Hajkova a Strnadova, 2010). Déti
piebiraji nazory o osobach s postizenim od svého okoli, naptiklad podléhaji ndzorim
rodicu, ucitelt, feditelt, ale 1 spoluzékt ¢i kamaradi (H4jkova a Strnadova, 2010, s. 71).
Od toho se odvijeji dalsi negativni postoje vici AP, ¢i jiz zmiovanému Zakovi se SVP.
Proto je podle Uzlové (2010) dilezité, aby byla cela tfida obeznamena se smyslem a
pfinosem inkluze a o tom, jakou roli pedagogicky asistent ve tfid¢ zastdva. Divodem,
podle Némce a kol. (2014), pro¢ by se m¢l asistent pedagoga vénovat intaktnim zaktim, je
vice €asu pro individudlni praci ucitele s zdkem se znevyhodnénim. Naptiklad ,,...p7i
plnéni zadané skupinové prace se ucitel intenzivné veénuje skupiné s zakem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zatimco asistent dohlizi na praci ostatnich Zaki...” (Némec a
kol., 2014, s. 56). Nelze jednoznacné vymezit Cas, ktery by mél pfipadnou na pomoc
zakovi se SVP a ktery by se mél vénovat intaktnim Zadkim. Nicméné by se mély vSechny

strany snazit o vyvazenou pomoc vSem, pokud to okolnosti dovoluji.
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Pravdépodobné vétSina z nas podléha prvnimu dojmu. Na zdkladé toho je téz dilezité
uvedeni samotného asistenta pedagoga pii nastupu do tfidy (Uzlovéa, 2010). Lidé si
nejcastéji v§imaji obleceni, pohlavi, barvy pleti, vyrazu ve tvafi, gestikulace, a také toho co
fikdme a jakym stylem to fikame (Petty, 1996, s. 67). Pokud si na zéklad¢ téchto faktort
ucinime o dané osob¢ urcitou predstavu, je t€zké ji v budoucnu zménit. Napiiklad Darwin
zjistil, Ze si snaze zapamatujeme to, co potvrzuje nase prvotni predstavy nez ty informace,
které vyvraceji naS prvni dojem. Divodem, pro¢ podléhame prvnimu dojmu, je snaha
vytvofit si co nejdiive o dané osob¢ ,,obrazek®, abychom ptedvidali, jaké chovani od ni
muzeme ocekdvat a jaky mame vi¢i ni zaujmout postoj (tamtéz). Nicméné je lepsi

nesoudit ostatni pii prvnim seznameni, ale postupné osoby poznavat.

S vystupovanim ve tiidé také souvisi budovani autority. Zaci by méli pfijmout a
respektovat postaveni pedagogickych pracovnikii ve tfidé (Kyriacou, 2012, s. 99). M¢li by
veédét, ze fizeni jejich pribéhu uceni a usmériiovani jejich chovani patii mezi pravomoci
téchto osob. Objevuji se tendence autoritu v néjakych chvilich pfijimat, jindy odmitat
(Valisova a kol., 1998). Pokud potiebujeme pocit bezpeci a jistoty nebo pomoc pii
dosahovani cild, autoritu uvitime a je pro nds piinosem. Naopak v ptipadé, kdy nés

n¢jakym zplsobem omezuje, dochazi k nerespektovani a odmitani.

Jak popisuje Vagnerova (2012), s odmitanim autorit se ptevazné setkavame v obdobi tzv.
puberty. K nadfazenym osobam jsou pubescenti kritiCti, jejich nazory neakceptuji, radi
argumentuji a diskutuji o nich. V takovém piipade, kdy Zaci v rané adolescenci zaujimaji
negativni vztah k autoritim, miize byt pro né dalsi dosp€la osoba ve tfidé velmi rusivym
podnétem. DeéEti v obdobi puberty velmi Ipi na spravedlnosti. Chtéji, aby pravidla
dodrzovali vSichni bez vyjimky. Také se snazi osamostatiovat a vice se vazou na
vrstevnickou skupinu. Celkové se méni vyvoj tiidni skupiny (Capek, 2010, s. 21). Krom
toho se zacinaji projevovat zmény v oblasti citového prozivani (Vagnerova, 2012, s. 390).
Tyto déti podléhaji intenzivnim vykyvim ndlad. V disledku toho je té¢zké odhadnout, jak
se ve stejnych situacich zachovaji ptisté. M¢l by byt kladen diiraz na vzdjemny respekt

mezi dospélymi osobami a pubescenty, jinak je riziko naruSeni interpersonalnich vztahii

(Capek, 2010, s. 21).

Nepftiznivé dopady na klima tfidy se mohou objevit v ptipadé, kdy Z4ci vidi, Ze je narusen
interpersonalni vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga (Uzlova, 2010, s. 54).
Napftiklad mezi nimi neprobiha kooperace, ucitel pfenecha veSkerou odpovédnost za Zdka
se SVP na pedagogickém asistentovi a neumoziiuje mu zapojit Zaka mezi jeho vrstevniky.
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Také za nezadouci jednani je bezpochyby mozné povazovat situace, kdy si ve tiidé pred
ostatnimi ucitel s AP vyfizuji vzdjemné neshody, kritizuji ¢i zpochybiuji praci toho
druhého. Déti v tomto v€ku jsou velmi vnimavé a pokud si takového chovani mezi
ucitelem a asistentem vSimnou, je pravdépodobné, ze budou proti asistentovi pedagoga
zastavat negativni postoj (tamtéz). Proto je velmi dulezité oSetfeni vztahu mezi ucitelem a

pedagogickym asistentem a fadné predstaveni AP zakam.

Neptiznivé klima tfidy v disledku inkluze maze zapticinit neefektivni vzdélavani zaki.
Autoft1 Zilcher a Svoboda (2019) mluvi o tom, Ze pravé diky inkluzi by méli mit vSichni
bez rozdili moznost rozvijet svij potencidl. Pravé proto bychom se méli zaméfovat na
vSechny ¢leny dané tfidy, nejen na zaky se SVP. Upozoriiuji na mnoho ptipadd, ve kterych
nedoslo ke zdafilé inkluzi. Kvlili tomu mnoho lidi nabyva pfesvédceni, Ze inkluze neni pro
déti pfinosem, ale naopak jsou ji omezovani. Néktetfi rodice a ulitelé se domnivaji, Ze
inkluzivnim vzdélavanim dochazi ke snizeni kvality vyuky a Zaci tak dosahuji nizsich cilt.
Vzhledem k tomu bylo provedeno nékolik vyzkumd, které se zamétuji na vysledky zaki ve
vzdélavacim procesu v piipadé, kdy je Skola proinkluzivni. Podle nich se nevyskytuji
z4dné vyrazné rozdily v dosahovani cili mezi détmi z inkluzivnich tfid proti zaktim z tiid
neinkluzivnich (Ruijs, Van Der Veen, & Peetsma, 2010 cit. podle Zilcher a Svoboda, 2019,
s. 80). Také zminuji vyzkum, kdy byli Zaci nejprve rozdéleni na nadprimérné, primérné a
podprimérné a sledovaly se zmény ve vzdélavani, rovnéz napfi¢ inkluzivnimi a béznymi
ttidami. Opét se nenaSla velka diference mezi témito détmi, ,,coZ skutecné naznacuje, zZe
inkluze nema zadny negativni dopad na uspésnost intaktnich zZakii*“ (Dessemonted & Bless,
2013 cit. podle Zilcher a Svoboda, 2019). Zilcher a Svoboda (2019) vSak upozornuji na
skute¢nost, ze vyzkumy jsou rtizného stari, pouzivali se odlisSné metody vyzkumu a
zkoumali se rovnéz jinak stafi zaci. Proto je nemuzeme povaZovat za stoprocentné
pravdivé a platné. Nicméng, aby okoli bylo ubezpeceno o pozitivnim dopadu inkluze i na
ostatni zéky ttidy, je dilezité, aby se kladl diiraz na vytvoreni a udrzeni pozitivniho klimatu

tridy.
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3. Empirické Setireni

3.1. Cil vyzkumu a formulace vyzkumnych otazek

Cilem vyzkumného Setfeni je poukazat na informovanost zak 8. a 9. ro¢niku na dvou
odlisnych zakladnich Skolach ohledné asistenta pedagoga. Dale také dat témto
respondentim moznost podélit se o své pocity ohledné vyskytu AP ve tfidé a zmapovat

jeho vniméni a vzéjemnou spolupraci.
K vétsi prehlednosti pi1 vyhodnoceni dat, jsem volila tfi vyzkumné otazky:

1. Jak jsou Zaci informovani o profesi AP?
2. Jak zaci popisuji své pocity pii spolupraci s AP?

3. Jak Zaci vnimaji absenci AP ve tiid¢?

3.2. Metodologie

Pro sbér dat do vyzkumné ¢asti této bakalarské prace jsem vybrala kvalitativni piistup.
Ptesnéji se jedna o polostrukturované rozhovory, které jsem provedla na dvou zakladnich
Skolach. Polostrukturované interview stoji mezi interview nestrukturovanym a plné
strukturovanym. Mame tak moZznost Cerpat vyhody nebo naopak feSit nevyhody z obou
zarovenn (Miovsky, 2006, s. 161). Zasadou pro tento typ rozhovoru je vytvofeni
specifickych okruhli otazek, které jsou pro tazatele zdvazné. Je mozné zaménovat jejich
potadi, abychom zrozhovoru vytézili co nejvice (tamtéz). Pfi mém vyzkumu jsem se
drzela stejného poradi, které¢ jsem si na pocatku vytvotila. Plynulost rozhovori mi tuto
nezameénitelnost otazek potvrdila. Predem dané okruhy se definuji jako tzv. jadro interview
(Miovsky, 2006, s. 160). Jedna se o hlavni témata a otazky, o které se po celou dobu
rozhovoru opirame. Zakladni jadro interview se dale obohacuje dopliujicimi dotazy,
kterymi se snazime piesnéji pochopit respondenta nebo se ujistit, zda jsme odpovédi
spravné porozuméli (tamtéz). Dodatkové otdzky jsem osobné v rozhovorech pouZila.
Pomahaly mi nejen k pochopeni, ¢i ujiSténi, ale také se objevily ptipady, kdy jsem
respondenty musela navést zpét k odpovédi na milj dotaz, jelikoz se odklonili od ptivodni
linie. Nemyslim si, Ze by k tomu, ze strany dotazovanych, dochdzelo zdmérné. Domnivdm

se, ze vzhledem k vékové kategorii respondentil jsou tyto situace bézné.

Pro zaznamenavani interview vyuzivame rizné pomicky (Miovsky, 2006, s. 161). Jedna
se napiiklad o zdznamovy arch, osnovy rozhovori, audio ¢i videozdznam a dalsi. Osobné
jsem si pfed zahdjenim rozhovoru ptipravila mensi osnovu otazek a dilezitych informaci,

které bylo tfeba zminit. V mé osnové muZeme nalézt nejen jadro interview, ale také
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zakladni informace o mné jakozto tazateli, divody a pozadavky pro rozhovor. Vse jsem
respondentim ptfed zahdjenim sdélila. Jako dal$i pomilcku pro sbér dat jsem volila
audiozaznam, ktery je v takovych piipadech velkym pomocnikem. Zachycuje kvality
mluveného slova respondentti, je na ném zachyceno vse tak, jak to doopravdy prob&hlo
(Miovsky, 2006, s. 197). Zatimco zafizeni nahrava cely rozhovor, mame moznost d¢lat si
poznamky o vécech, které zdznam nezachyti (tamtéz). Mam tim na mysli neverbalni
komunikaci. O poznamky jsem se zpocatku snazila. Bohuzel vSak moji pozornost poutaly
jednotlivé odpovédi respondentli a ma snaha dozvédét se od nich, co nejvice. Tudiz jsem
poznamky odsunula stranou. Nicméné v ptipade, kdy by néco upoutalo mou pozornost,

vétim, Ze bych to nezapomnéla zminit.

Po ukonceni sbéru dat nasledovalo zpracovani odpovédi od danych respondentti. Nejprve
jsem audionahravky piepsala. Pro ptepis textu se udava pojem transkripce, coz znamena
pievod mluveného slova z rozhovorti do pisemné podoby (Hendl, 2008, s. 208). V knize je
popsano nekolik metod od autora Mayringa. Z nich jsem si vybrala techniku doslovné
transkripce s minimdlni komentovanou transkripci. Podle doslovného pievodu nazort
z interview se mluvené slovo prepisuje doslovné, pficemz se upravuje jen minimalné.
Komentovana transkripce slouzi pro zachyceni pomlk, smichu, pauz, tdzaci intonace,
nesrozumitelnych vypoveédi atd. (tamtéz). Nicméné osobné jsem zdaraznovala pouze
zasmani zakli pro zjemnéni jejich odpovédi, aby se piedeslo nespravnému vylozeni.
Nasledné jsem zpracovana data vytiskla a pomoci tematické analyzy podrobila kodovani a

naslednému vytvaieni témat / kategorii.

Dle autorek Braun & Clarke (2000) je ,, Tematicka analyza je metoda identifikace, analyzy
a vykazovani vzorcu (témat) v datech ““. Pozitivem u této analyzy je moznost popsat ziskana
data v bohatych detailech. Casto se zachazi vice do hloubky, kdy se promysleji rtizné
aspekty vyzkumného tématu (Boyatzis, 1998 in Braun & Clarke, 2006). I pfesto, Ze
tematické analyza je mnoha vyzkumniky pouzivand, neni jednozna¢né definovana. V praci
s touto metodou je dulezité, aby se badatel zdrzel svych ptedpojatych myslenek a pracoval

s daty tak, jak se jevi.

Dale tito autofi rozliSuji mezi induktivni a teoretickou tematickou analyzou. Rozdilem je,
zda vyzkumné otazky jsou pfedem dané nebo se vytvareji az v priabéhu koédovani
sebranych informaci. Rozhodla jsem se pro teoretickou tematickou analyzu. Vyzkumné

otazky jsem tedy méla piredem piipravené a kodovani probihalo v ndvaznosti na nich.
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Pro kvalitni postup pfi postupu tematické analyzy Braun a Clarke (2006) nabizeji

ptehledny postup v Sesti nasledujicich bodech:
1. Faze: seznameni se s daty

Po ziskani pfislusnych informaci a jejich piepisu je dulezité data aktivné a opakované
prochazet, abychom se ponofili do myslenek jednotlivych respondenttl. Jiz v této prvni fazi

je dobré oznacCovat duilezité informace a tvotit prvni kody.
2. Faze: generovani poc¢atecnich kodi

V této fazi uz bychom méli byt dostatecné obeznameni s daty. Nasleduje hledani a
vytvareni seznamu myslenek/kodu, které z informaci od respondentti vychazeji. Je zddouci
vybrat spiSe vice dat, protoze nikdy nevime, které se ndm v prib&hu psani textu mohou

hodit.
3. Faze: hledani témat

Tteti taze zacCina v pfipad¢, kdy mame dostatecné mnozstvi kodl a jsme schopni z nich
tvofit uzsi soubor témat. Kody analyzujeme a rozhodujeme, jaké jsou mezi nimi vzajemné

vztahy, ¢i naopak rozdily. Identické nebo velmi podobné informace spojujeme do celk.
4. Faze: prezkoumani témat

Pokud se ocitame v tomto stadiu, je namisté, abychom vytvoiena témata vice prozkoumali.
Jedna se o to, zda zlstanou v této podob¢, Ci je jeSté musime upravit (nekterd spojit,

oddg¢lit, uptesnit ¢i vytadit).
5. Faze: definovani a pojmenovani témat

V 5. fazi urCujeme podstatu toho, ¢eho se jednotlivd témata tykaji a co zachycuji.
Myslenky respondentli vice rozebirdme a tvofime jakysi ,,pfibéh“. Zde je dulezité,
abychom dokézali vyjmout z jednotlivych informaci to podstatné, o coz se ve vyhodnoceni
dat opteme. Pro kontrolu, zda jsme pracovali spravng, je dobré zjistit, zda jsme schopni o
jednotlivych tématech napsat text o nékolika vétach. Pokud je odpovédi ,ne“, pak je
namisté kategorie vice upfesnit. Na zavér zpracovnich nazvl témat ur¢ime ndzvy

kategorii, se kterymi budeme v textu pracovat.

31



6. Faze: vypracovani zpravy

V této konecné fazi zacindme psat uceleny text, ktery z jednotlivych kategorii vyplyva.
Musi byt srozumitelny, poutavy a logicky. Je dobré zvolit ndzorné ptiklady, ¢i vynatky
z vyzkumnych dat, abychom vystihli podstatu véci, kterou chceme sd¢lit. Je vyzadovéno,

abychom také brali zietel na vyzkumné otazky, které jsme si urcili.

3.3. Vyzkumny vzorek

Uastniky vyzkumu jsou Z4ci druhého stupné dvou zakladnich $kol ve mésté za Prahou.
Bylo vybrano 6 zaki z 9.ttidy a 6 zakl z 8.tfidy. Respondenti se tedy pohybuji kolem 13.
az 15. roku véku. Cilem bylo zjistit, jak vnimaji spolupraci s asistentem pedagoga, ktery se

dennodenn¢ vyskytuje v jejich tiide.

Vybér jednotlivych respondenti byl na kazdé Skole odliSny. V 9.ro¢niku Zaci odmitali
vyplnit a pfinést informovany souhlas. Nakonec se podatilo od 6 Zakl potfebny dokument
ziskat. Na zakladé¢ toho byli respondenti urceni. Naopak v 8.tfidé¢ bylo vybrano
informovanych souhlast vice. Zde Zaci dostali pokyn od pana zastupce Skoly, postupné
dochazet do knihovny, kde nés spole¢ny rozhovor probihal. Z toho divodu ani na této
Skole vybér respondentii nezavisel na mné samotné. Neshleddvam v tom vSak pro mé

Setfeni nevyhody.

Pro vétsi kontext byli kratce dotazovani jednotlivi asistenti pedagoga. Asistentka pedagoga
v 9.rocniku se ve Skolstvi vyskytuje nékolikdtym rokem. Pred tim, nez se stala
pedagogickym asistentem, na Skole vyucovala. Nebylo tedy nutné si vzdélani pro profesi

AP dopliovat.

Pedagogicka asistentka v 8. ro¢niku vykonava asistentskou profesi patym rokem. Ihned po
nastoupeni, absolvovala kurz potfebny pro tuto pracovni pozici. V soucasnosti zaroven

studuje na vysoké skole.
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3.4. Etika vyzkumu

Seznameni zaki s tématem a diivodem vyzkumu se na zakladnich $kolach lisilo. Na ZS 1
jsem osobn¢ zaky obezndmila s divody své navstévy. Podala jsem potfebné informace
k vyzkumnému Setieni. Napiiklad divod své navstévy, téma a ucel vyzkumu, zdliraznéni
anonymity ucastnikll... Poté byli vyzvani ke spolupraci a spoluucasti na vyzkumném
Setfeni. Nasledovalo rozdani informovaného souhlasu, ktery méli predat zdkonnym
zastupcim a pozadat je o vyplnéni. Informovany souhlas obsahoval téma bakalarské prace,
ucel vyzkumu, zadost o souhlas s poskytnutim rozhovori a audionahravky. Dale kladl
diiraz na informovanost o anonymité UcCastnikli, mlcenlivost tazatele, pravo kdykoliv
odstoupit od spolupridce a v neposledni fadé¢ dovétek o skuteCnosti, ze z vyzkumného
Setfeni pro dité neplynou zadna rizika. Na zavér byla v informovaném souhlasu Zadost o
provedeni souhlasu se spolupraci. Domnivam se, ze vlivem mého predchazejiciho studia
na této zakladni Skole a vykonavéani pedagogické praxe v téze tfidé zapficinilo odlisSny

ptistup a proces celého vyzkumného Setfeni oproti nadchéazejici Skole.

Na ZS 2 probihala komunikace s vedenim gkoly po celou dobu pomoci e-mailu.
Informovany souhlas Zaci obdrzeli od zastupce Skoly pro 2.stupen. Osobné jsem do Skoly
piisla, aZ pii uskuteétiovani rozhovort. Zaky jsem na zakladé toho seznamila s divodem
mé navstévy, az pri sbéru dat. Je mozné, ze ma nepfitomnost na pocatku a odliSna,
respektive zadna spoluprace v minulosti s touto Skolou zptisobila delsi prabéh celého

procesu nez na predchazejici Skole.

Pted zahajenim interview byli Zaci znovu (na druhé Skole z mé strany poprvé) obezndmeni
o vysSe zminénych nalezitostech, tdzani, zda souhlasi s pofizenim audionahravky a vyzvani
k jakymkoliv otazkam, aby 1épe pochopili nadchéazejici aktivitu. Pfedchazela jsem tim

piipadnému nedorozumeéni, ¢i nezadouci atmosféte v prib¢hu rozhovori.
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3.5. Vyhodnoceni dat

9. ro¢nik

Skolu, kterou jsem pozadala o spolupréci, jsem si vybrala proto, Ze jsem zde byla zakyni
po dobu deviti let. Ve druhém ro¢niku na vysoké skole jsem zde také plnila asistentskou
praxi, ktera se odehravala tehdy v 8.ro¢niku. Zaroven jsem sbirala data k vytvofeni
seminarni prace na Pedagogickou psychologii. Diky zajimavému vyzkumu k této préci
mne napadlo téma mé budouci bakalarské prace. Nyni jsem o rok pozdéji ve stejné tiide,

kdy se snazim o hlubsi zkoumani vztahu zaki s asistentem pedagoga.

3.5.1. Jak jsou Zaci informovani o profesi AP?

Vysvétlil vam nékdo, proc je AP ve tiidé? Jak to probihalo?

Zajimalo mne, zda zaci byli obeznameni s tim,

pro¢ se asistent pedagoga vyskytuje v jejich

tridé. Podle vypovédi byla pouze jedna Zakyné vysvétlil
obeznamena o pozici asistenta pedagoga. Kladla nevysvétlil
jsem si otazku, pro¢ tomu tak je. Jelikoz se tiidy

po prvnim stupni méni, domnivala jsem se, Ze

odtud budou tyto odlisSné odpovédi pramenit. g}r)a{e ctrfd ‘;];vou Zdci seznameni o ditvodech vyskytu
Proto jsem v rozhovoru volila dopliujici otazku,

zda jsou s zakyni se SVP ve tiid¢ od pocatku povinné skolni dochdzky, ¢i az od 2.stupné.
Nicméné mi odpovédi zadki nepomohly na toto odpovédét. VSichni respondenti jsou
s doty¢nou zékyni, az od 2.stupné zakladni skoly. Znamena to, ze si 5 zakli nevzpomind na
tyto podstatné informace? BohuZzel se dostavam do zacCarovaného kruhu. Musela bych

provést dalsi rozhovory se zbytkem tfidy, ¢i s pedagogickym sborem, abych tento problém
vyftesila.

Jak bylo zminéno, 5 respondentli odpovédélo zaporné. Avsak svou odpovéd’ déle rozvedli.
., vedeli jsme, Ze budeme mit **** ve tride, takZze nam bylo jasny, Ze budeme mit i tu
asistentku. “ (R ¢€.3). Na stejném zaklad¢ odpovidali i1 zbyli Zzaci. O pfitomnosti asistenta

pedagoga u zadkyné se SVP, védéli. Nikdo je ale neseznamil s naplni prace této asistentky.

Z toho vyplyvaji nedorozuméni, kterd jsem popsala v dalSich odstavcich.

Zakyng, kterd odpovidala odli$né nez ostatni, vyli¢ila situaci takto: ,, Popravdé, kdyz jsme
nastoupili do 6.t7idy, tak nam jenom rekli, Ze mame asistentku ve trideé kviili tomu, ze mame

kXX ktera je mentdlné postizend. A Ze tam md bejt jako pedagog pro ni, ze ji tam ma
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pomahat. A to vlastne bylo jediny, co nam tak rekli. Pry to bude asistent jesté i tridniho
ucitele, ze kdyztak kdyby néco. A to je asi tak vSechno, co nam k tomu rekli, poprvy. “ (R
¢.6). Pokud byly zminény tyto informace, povazuji to za pozitivni krok k pfibliZzeni situace
zakim. Nicméné, se domnivam, ze je nutné v takovém piipad¢ zachazet vice do hloubky,

aby se predeslo situacim, se kterymi se v této tfidé mizeme setkat.
Jaka je podle tebe role AP ve tiideé?

Podle vétsiny zaka je AP ve tfidé kvuli zakyni
se SVP. Asistentka pedagoga by se, podle
dotazovanych, méla o Zakyni starat, dohliZet na
ni, pomahat ji, vést ji kucivu. Casto viak
zazniva: ,, ...ale ona se stard o vsechny nez jen
o ni.”“ (R ¢.2). Tato slova provazi vétSinu
rozhovort s témito zdky. Bohuzel vSak netusi,
ze v kompetencich asistenta pedagoga se také 0

dohled, pomoc Zakyni pomoc uciteli
objevuje spoluprace, starost a pomoc ostatnim se SVP

“i1 e v 1x < T Graf & 2: Role AP ve t7idé
7aktim ve t¥idé. Mylné se domnivaji, ze by se ¢4 ¢ % RoleAPve tride
pedagogicka asistentka méla vénovat pouze zdkyni se SVP. Otdzkou je, zda jsou zaci o

téchto rolich AP doopravdy piesvédcenti, €i si pouze pieji, aby tomu tak bylo.

Mensina z tdzanych jsou toho nazoru, Ze je pedagogicky asistent ,,Jenom takova vedlejsi
ucitelka. Porad vsem tvrdi, Ze je asistentka pro vSechny* (R ¢.1). ,,Podle mé, Ze jako ne
primo vyucujici, ale spis takovy, jako podle jména asi, tak jako asistovat tomu ucitelovi,
pomdahat s rozdavanim testii nebo predavat riizny informace a takhle.” (R ¢.5). Tento
respondent je dale presvédcen, ze AP pomaha také zakovi se SVP (proto si mizeme v grafu

vSimnout vét§siho mnozstvi odpovédi, nez je zacastnénych zaki).

Jakda je podle tebe role AP ve tiidé?
1. Kaédy dalsi vyucujici
starost o zakyni se SVP
pomoc znevyhodnéné spoluzacce
asistentka ucitele
zaméfovani pozornosti na Zékyni se SVP
2. Kategorie pomoc uciteli
pomoc Zékyni se SVP

Tabulka 1
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Jaké Cinnosti nejsou podle tebe v ndaplni prace AP, ale pFesto je provadi ve tiideé?

Zamérem této otazky bylo zjistit, které¢ ¢innosti, podle nazoru zakt, do kompetenci AP
nepatii. Ctyfi Zaci ze Sesti zminili nedostateénou pomoc asistentky pedagoga zakyni se

SVP a tim vice prostoru a dohledu nad ostatnimi zaky tfidy.
., ...7est kolikrat vice ostatni nez ***** (R €.1),

., tomu ditéti tam vlastné jako viitbec nedava ten pozor. Ona vidycky kdyz ma néco udélat u

*®EXX tak to déla u kohokoliv jinyho, jen aby to nedelala u ni* (R ¢.2),

., ...kontroluje nas vsechny a nekontroluje tolik **** Spi§ se zaméruje na ostatni a
ignoruje **** protoze nékdy odmita véci délat a nesnazi se najit jiné reSeni, takze ji prosté

ignoruje (R €. 3),
., ...U nas je to spis tak, Ze **** si vithec nevsima*“ (R €. 6).

AvSak vztah AP s zdkyni se SVP neni podrobnéji proSetten, proto nelze se stoprocentni
jistotou tvrdit, ze tomu opravdu tak je. Nabizi se vysvétleni této situace. Napiiklad
asistentka uci dané dité vést k samostatnosti nebo je presvédcena, ze zakyné latce rozumi, a
proto obchazi zbytek tfidy. Je také mozné, ze AP chce rozlozit spravedlivé svlij ¢as mezi
vSechny zaky ve tfidé. OvSem respondenti tuto znacnou pozornost od pedagogického
asistenta povazuji za nezadouci. ,,...kibicuje hlavné nas a Sikanuje (smich) spis ndas.
...mam pocit, ze si mysli, Ze v ty tridé veli a zZe ona je takova ta druha tridni. Viastné v ty
tride veli ona, nez spis pani ucitelka.“ (R C. 6), ,,riizné nas buzeruje a zaskakuje jakoby
ucitelku* (R €. 4). Respondenty jsem poprosila o rozvinuti odpovédi, co timto piesnéji
mysli, co si pod tim mohu predstavit. Jednd se napiiklad o napomenuti, v piipad¢, kdy
nepracuji, mluvi pii hodiné, pouzivaji mobilni telefony nebo zéky upozorni, kdyz nejsou
pfipraveni na vyuku. Podle nazoru jednoho z dotazovanych ,,Stard se o véci, o ktery by
uplné neméla“ (R €. 1). Nicméné tyto véci jsou v kompetencich asistenta pedagoga a Zaci

by o tom mé&li byt spraveni. V celych rozhovorech nazory tohoto typu pievazuji.

Kdyz jsem nad jednotlivymi odpovéd’'mi pfemyslela, napadlo mne napiiklad, zda zaci maji
obavu o Spatné vzdélani Zakyné se SVP nebo volili tyto odpovédi, protoZe jim piiliSna
pozornost od asistentky pedagoga ve velké mife nevyhovuje. Pokud jsou zaci presvédceni,
ze roli asistenta pedagoga je jen pomoc Zdkovi se SVP, pak neni takové piekvapeni, jaké
odpovédi jsem od respondentt ziskala. Na zaklad¢ toho se domnivam, Ze Zaci nejsou fadne

obeznameni o poslani asistenta pedagoga ve tfide.
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Je diilezité, aby zaktim bylo fadné vysvétleno, pro¢ se asistent pedagoga ve tiidé nachazi,
jaké jsou jeho role a napli prace. Pokud tomuto zaci neporozumi, je velmi ohrozené klima
tfidy. Jak miizeme vidét v tomto pripad¢, domnivam se, ze v dusledku Spatného, ¢i zddného
predstaveni a vymezeni kompetenci asistentky pedagoga, dochéazi k negativnimu vztahu ze

strany zakl k pedagogické asistentce.

Jaké Cinnosti nejsou podle tebe v naplni prace AP, ale presto je provadi ve tiideé?
1. Kody starost o ostatni

pfilisna kontrola

vtirdni

nadbytecné osoCovani

zéaskok vyucujiciho ucitele

hlidani ve tfidé

malo pozornosti pro zdka se SVP
mala kontrola Zdka se SVP

z4dna pozornost pro zdka se SVP
2. Kategorie dohled na ostatni Zaky ve tfidé
nedostatecna pomoc zakyni se SVP
nahrada vyucujici

kontrola tfidy

Tabulka 2
3.5.2. Jak Zaci popisuji své pocity pri spolupraci s AP?

Popis, jak se citis, kdy? je AP v pritbéhu vyucovani ve tiide?

Vétsiné dotazovanych nijak zésadné

4
nevadi, ¢i negativné nevnimaji
pritomnost  asistentky = pedagoga 2
v priub¢hu vyucovani ve tfidé. 1 1
,No tak, jelikoz uz tam jsem s ni 3
neutralné Spatné omezené nervozné

roky, tak uplné normalne. “ (R ¢.4)

Graf ¢ 3: Pocity Zakii v pritomnosti AP ve vyucovani
,No citim se, jako kdyby to byla

v

normalni hodina. Prosté nijak mi to nevadi, zZe tam je. Je to v pohode. “ (R ¢.5)
,,Ja to néjak jako nevnimam. Mné je to asi tak néjak jedno. (R €. 2)
,, lak nékdy je otravna, ale jinak v pohodeé. “ (R €.3)

Moji pozornost viak upoutaly nasledujici tfi pocity. Zak, ktery se citi jeho slovy pii
vyucovani ,.hrozné“, nasledné zdtvodnil svou odpoveéd'. , Ne tak my fakt nemiizeme deélat
kraviny o prestavkach nebo o hodindch, kdyz je tam ona. ...tFeba jesté na nas rve, at’ si to
zapiseme, kdyz nemdme sesit, tak to Zaluje ucitelkam. Nemiizeme si nic vyridit sami za sebe
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s ucitelkama. “ (R €. 1). Dle mého nédzoru se tento zdk domniva, Ze je asistentkou pedagoga
omezovany, coz mi vyplyva z prvni véty respondenta. Je vSak dilezité, aby byl ve tiide¢
v prubéhu vyucovacich hodin zajistén klid a poradek, aby se vSichni zaci mohli plné
soustiedit na plnéni Skolnich povinnosti. Nasledujici vypovéd’ popisuje situace, ve kterych
se pravdépodobné zak citi Spatn¢. Dle mého ndzoru je dilezité déti ucit samostatnosti,
odpovédnosti za své Ciny. Z toho vyplyva, ze by zaci méli mit moznost feSit urcité

zalezitosti s vyucujicim sami za sebe.

Omezovana si piijde také dalsi respondentka. ,, Kdyz tam je, tak si pripadam takova vic, Ze
nemiizu vitbec nic. Ze jsem strasné omezend v tom, co chci délat. Cokoliv, co ja udélam
nebo cokoliv, kdo jinej udéla, tak ona hned, Ze je vSechno spatné“ (R €. 6). Samoziejmé se
détem v tomto véku nelibi, pokud jsou pfehnané sledovany. Nicméné urcity poradek ve

ttid€ byt musi.

Jako posledni zminim zdkyni, kterd se citi na jedné strané neutrdlné, zaroven vsak jsou
situace, kdy ji asistentka pedagoga vystavuje stresovym situacim. ,,Jd to néjak jako
nevnimam. Mné je to asi jako néjak jedno. Spis, kdyz pravé piseme test a ona je u mé, tak
jsem vic nervozni, protozZe se mi do toho testu kouka a néjak ho komentuje. ... No pri tom
testu mi to vadi hodné, Ze tam je.” (R €. 2). Citi se tak pouze, kdyz tfidu obchazi asistent
pedagoga nebo 1 v piipadé vyucujiciho? Bohuzel tato otazka v pribéhu interview nebyla
respondentce polozena. Nicméné jsem toho nazoru, ze testy by nemély byt komentované

v prub¢hu plnéni nikym, protoze se jedna o samostatnou praci.

Pokud se na graf jest¢ jednou zaméfime, vidime stejny pocet neutralnich odpovédi jako
téch negativnich. Kdyz jsem vroce 2022 ve stejné tfidé¢ provadéla se vSemi zaky
dotaznikové Setfeni, pii rozboru identické otazky se negativni odpovédi od pozitivnich
liSily pouze o jednoho zdka. Je tedy pravdépodobna stilost ndzorti jednotlivych zakl ve

tfide€ 1 s odstupem jednoho roku.

Popis, jak se citis, kdyZ je AP v prithéhu vyucovani ve tiide?
1. Kaédy ptiliSna starost
omezovani volnosti
zalovani ucitelim
prehlizeni AP
stresujici testovani védomosti
hloupé narazky
nabidka pomoci
ptijeti AP
nadbyte¢né osocovani
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2. Kategorie neutralné
Spatné

omezeng
nervozné

Tabulka 3

Jak se citis, kdyZ je AP pFitomen o piestivkach ve tiide?

Nejprve zminim zakyni, kterd se jejimi

slovy citi ,,hrozné“. Z vypovédi by se

dalo fici spiSe ,nepfijemné”“. Svou omezeng
odpovéd® zdtvodnila: ,,Ona vidycky neprijemné
prosté prileze s néjakou uplnou kravinou

a vzdycky nam tam zacne povidat, anebo

nam tam Fika o svéem zivote. A jako Graf ¢ 4: Pocity zZakii v pritomnosti AP o prestavkach
nikoho to nezajima, ze jo.” (R ¢. 2) Domnivam se, Ze ze strany asistentky pedagoga se
jedné o blizsi pribliZzeni se zdkim a navazani pratelskych vztaht. Nicméné to vypada, ze
zaci nesouzni s piib&hy a vypravénim asistentky. Zdd se, Ze potfebuji jinou formu

navazovani vzajemnych vztahu.

Zbyli respondenti se citi velmi podobné, a to ,,omezen&*. Zaci ¢asto zmitiovali situace, kdy
jsou o prestavkach udrzovani prevazné ve tiide¢, v lavici a nemaji volnost a svobodu, kterou
by si ptredstavovali. ,,..mdme zakdzano treba chodit z tridy do tridy...” (R ¢. 1),
,, Nemiizeme nic délat, musime jen sedet a povidat si, protoze nic jiného nejde. Abychom si
treba néco zahrali nebo tak.“ (R €. 3) ,, Vlastné jediny, co tam muzZeme délat, si povidat a
sedet. Nic vic tam nemuzZeme délat, protoze jinak cokoliv udélame, tak rekne, Ze to je blbé a
Ze to délat nemame. ... Jako neni to zabava té skoly. “ (R C. 4) ,, ... kazda trida déla blbosti
o prestavkach a my nemuzZeme nic vtu chvili délat.” (R ¢. 6) Jedna respondentka
odpovédéla, Zze AP o prestavkach ve tfidé moc Casu nepobyva. Dodala vsak, ze v ptipadé,

7e ve trid¢ ziistane 1 na piestavky, je jejich svoboda znacné omezena.

Troufdm si fici, ze vétSina znas zazila v tomto véku piestdvky, které nebyly uplné
v souladu se Skolnim fddem a odsuzovala jakykoliv zasah do jejich volnosti. Obzvlast u
této tfidy jsou pocity umocnény, protoze u ostatnich tfid bez asistenta pedagoga vidi vétsi
miru svobody. Neni pochyb o tom, ze by déti rady vyvinuly né&akou aktivitu o
prestavkach, kdyZ ve vyucovacich hodindch musi sedét, soustfedit se a pracovat podle
pokynt vyucujicich. Je vSak otdzka, do jaké miry jsou pravidla o prestavkach tak striktni,

jak Zéci popisuji. Musime mit na paméti, Ze je nutné dodrZovat Skolni fad, aby se zamezilo
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uraztim, negativnimu klimatu jak tfidy, tak také Skoly a mnohému dal§imu. To vSak vidime

o¢ima dospélych, nicméné Zaci v tomto veku takovym vécem jen stézi porozumi.

Jak se citi§, kdy? je AP pFitomen o piestavkdach ve tiidé?
1. Kody zakaz kontaktu s jinymi tfidami
vyte¢nost AP
ptisnd pravidla
ptiliSny dozor
2. Kategorie omezeng
nepiijemné

Tabulka 4

Jak podle tebe AP ovlivituje atmosféru ve tiidé?

Nejprve vysvétlim, pro¢ je v grafu

= podle
znazornéno ,,.bez odpovédi“. V prubéhu emocionalniho
1 stavu AP
interview jsem 1 pies poznamky, které negativne

jsem meéla vedle sebe, zapomnéla vznést

bez odpovédi
tuto otazku u jednoho z respondentt.

V takovych piipadech je to jedna z
Graf & 5: Jak AP ovliviwje atmosféru ve tFidé

nevyhod rozhovort.

Ostatni zéaci vSak odpovidali velmi rozmanité. D4 se fici, Zze kazdy zak ji pojal
individualné. OvSem 1 tak se mezi détmi naSly malé shody. Naptiklad respondent ¢.1
s respondentem ¢.5 se shoduji v nazoru, ze zalezi na nalad¢ asistentky pedagoga. Podle
toho, jak je v dany den naladéna, se odviji atmosféra ve tfidé. Je urCité dalezité zminit dalsi
odpoveéd respondenta .1, ktery tika: ,, Jako kdyz chce, tak dokdze byt i v pohodé. Kolikrat
neni jako ucitelka, ale jako kamarddka. Jak kdy. Podle jeji nalady.“ Uz vicekrat jsem se
setkala s odpovéd’'mi, které ve mné vzbudily podezieni, ze AP chce budovat pozitivni vztah
s zaky, nicméné Z4ci ji nedokazou tak lehce pfijmout. Navézala jsem dotazem, zda chovani
pedagogické asistentky rozebiraji spoluzaci mezi sebou. Odpovédi bylo: ,,Jo. ... Kdy
konecné odejde. A pak, Ze se stara vic o nas nez o ***** “ (R €.1) V prvni chvili mi zde
vysvitla nadéje na snahu o lepsi vztahy mezi asistentkou pedagoga a ostatnimi zaky tidy,
nicméné vzapéti jsem byla znovu vracena na plvodni linii, ktera je vici AP méné

pozitivni.

Objevovaly se nazory, kdy podle zaki asistentka pedagoga velmi ovliviiuje atmosféru
tiidy. ,, Kdyz tam je, tak jsou vsichni takovi zamlkli. Ja si myslim, Ze se ji celkem bojime.
Nebo ne bojime, ale bojime se asi cokoliv Fict, protoze ona vidy jde za tridni, vsechno ji

rekne. Jesté to rekne podle sebe. TakzZe to ovliviiuje dost atmosféru ve tride.” (R ¢.2)
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Navazi na to 4. respondentem, ktery potvrdil prvni cast této vypovedi. Sdé€lil mi, ze
v pfipad€ nepfitomnosti AP jsou se spoluzéky vice komunikativni, v disledku toho také
vice neukdznéni. Pokud se podivime na druhou ¢éast odpovédi 2. respondenta, opét se
setkavame se situaci, kdy zaci negativné pohlizeji na, pouzijeme-li slovo déti v tomto véku,
,donaseni* ze strany AP ucitelim tfidy. Je pro zaky v tomto ohledu AP dobrym ptikladem?

Co ji k tomu vede?

Podobného nazoru je také respondent ¢. 3, ktery se domniva, Ze se spoluzakiim méni
chovani vici ucitelim. Je to podle n&j zptisobeno AP, ktera negativné ovliviiuje atmosféru
ve tfide. ,, ... mi prijde, Ze kviili ni je spoustu spoluzakii strasné drzych. Vic si dovoluji na
ucitele, protozZe prosté mi prijde, zZe to ovliviuje AP a pak jsou vsichni takovi neprijemni.
(R ¢.3) Tato odpoveéd se krasné poji s pfedchozi fe¢nickou otazkou, zda je AP pro zéky
dobrym piikladem. V tomto véku jsou déti velmi nachylni k ovliviiovani okolim, jesté vice

autoritami, se kterymi travi prevdznou vétSinu ¢asu celé dny ve Skole.

Jak podle tebe AP ovliviiuje atmosféru ve tiidé?
1. Kady AP = kamarad
AP = ucitel
troufalost Zakl
omezovani projevu
nepravdiva naiceni
omezovani svobody
zména nalad
2. Kategorie podle emociondlniho stavu AP
negativné

Tabulka 5

Popis situaci, ve které na tebe asistent pedagoga reaguje a jak se pii ni citis?

Odpovédi zaka se mi zpocatku zdaly velmi rozmanité. Po delsi praci s vypovédmi se

nckteré zacaly propojovat a na zaklad¢ toho jsem vytvoftila patii¢né kategorie.

Respondenti ¢.1 a €.6 vnimaji negativné
situace, pfi ktery jsou teréem asistentova
bezduvodného karani. ,, ... Cokoliv, co

udeélam, tak hned jde po mné. ... Ne, je

to po vice lidech. ... Kdyz nikoho
nerusim, nikoho neotravuju, tak proc

ona déla do me?* (R ¢.1) V pripadé

® nespravedlivé ménécenné neutralné

Graf ¢ 6: Pocity zdkii pri interakci s AP
respondenta €.6 se objevila situace, kdy

byl napomenut za véc, kterou neinicioval on sam, nybrz jeho spoluzak. ,, Tauk treba minulej
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rok, kdy ja jsem sedéla v lavici a hdzela jsem si papirek s kamoSkou. A ona nam to potom
sebrala. ... A vlastné to byla jakoze jeji iniciativa a ja jsem v tom byla uplné nevinné a
obvinila mé z néceho, co vitbec nebyla pravda. To samé, kdyz se déje u nas ve tride, tak

z toho obvini vétsinou ty Spatny lidi, kteri za nic nemiiZou, tFeba véetné me. ... (R €.6)

Dale muizeme vidét priklady rozporu mezi pozadavky asistenta pedagoga a ucitele, coz se
opét odrazilo na samotnych zacich. ,, No tak treba jsem néjak vysvetlovala néco spoluzacce
a ona mé servala, Ze nemam pri hodiné mluvit a pak to ucitelka sama rekla, ze je to uplné
v pohodé, Ze jako miizu vysvétlovat, kdyz to nechdpe. Ze to asi pochopi myma slovama nez
jejima.“ (R €.3) Druhy ptipad se tykal nepfipravenosti na hodinu. ,,... kdyZ jsem nemél
pFipraveno, protoze mdame pana ucitele na ceStinu a nevédeli jsme, jestli si budeme Cist
nebo koukat na video, tak jsem se nepripravil a zacala na mé trochu vvat a rikala mi, Ze
dostanu poznamku. ...“ (R ¢.4) Je velmi dilezitd kooperace mezi ucitelem a asistentem
pedagoga. Kazdy ma jinou miru tolerance pii urcitych situacich. Proto zalezi na domluvé
téchto dvou osob, kdy je naptiklad hluk nebo nevhodné chovani jesté pripustné a kdy je

potieba zasdhnout.

Nasledujici ptiklad se tyka zakyné, ktera se citila velmi nepfijemn¢, mozna by se dalo fici 1
ménécenng, v situaci, kdy citila neptizen, az vysméch ze strany pedagogické asistentky za
hodnoceni jejiho vybéru sttedni Skoly. ,, Takze to bylo takovy jako divny, Ze se mi jako
vysmala, Ze nejdu na stredni. Coz mi bylo takovy neprijemné a citila jsem se kvuli tomu

Spatne. “ (R €.2)

Posledni situace neni, dle mého nazoru, negativniho charakteru, jako ty piedchozi, nybrz
jejich opakem. Zak ve své odpovédi, po dlouhém piemysleni, popisuje situaci, kdy
v pfipadé¢ nekdzné zaki asistentka pedagoga rdzn¢ zasahne a tfida se zklidni. ,, Kdyz
udelame néjakou kuliSarnu, néjakou blbost, tak samoziejmé nastvand je nebo zlobi se na
nas, ze jsme néco provedli. Reaguje tak jako v pohodé. Neni to nasili (smich), ale je to
takovy jako...nevim, jak to popsat.” (R €. 5) Reakce AP je dle respondenta pfimétfena
k ¢inu, ktery z&ci vykonaji. Tim asistentka projevi svou pfirozenou autoritu, na zaklade

¢ehoz se situace zmirni.

Popis situaci, ve které na tebe AP reaguje a jak se pii ni citis?
1. Kody nadbytecna nafceni
obvinovani zakl
shazovani autoritou
utok bez podlozenych informaci
vira ve spravedlnost
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2. Kategorie nespravedlivé
ménécenné
neutralné

Tabulka 6

3.5.3. Jak Zaci vnimaji absenci AP ve tridé?

Je néco jinak, kdyz v pritbéhu vyucovani ve tiidé AP neni? Jak se citis?

Muzeme si z grafu vSimnout, ze vSichni
dotazovani Zaci se shodli na vétSi svobod€ a | ooies g
volnosti ve tfid€ pii vyucovacich hodinéch,
kdyz asistentka pedagoga neni piitomna. stastns T4
,,Dovolujeme si vic véci, co ucitelé nevidi,
Deélame si, co chceme a neni tam takova

svobodnéji 6
hlidka.” (R €. 3) Je nam asi jasné, ze
Vv nepritomnosti AP majl déti  moznost Graf ¢ 7: Pocity Zdakii v nepritomnosti AP ve vyucovani
chovat se pfiméfené ke svému veku.
V tomto obdobi vyvoje nechtéji byt priliS§ omezovani, radi travi ¢as s vrstevniky a zabava
je pro n¢ na prednich ptickach. Kdyz se zamyslime, jak jsme se v tomto véku chovali my
sami, myslim si, ze jsme se prili§ nelisili a je pochopitelné, pro¢ byly tyto odpovédi zakt

voleny.

Mezi respondenty byla také zakyné€, ktera zodpovédéla moji otazku diive, nez jsem ji
stacila doftici. ,,Jsem Stastna, nikdo mé nekomentuje.... Nikdo tam na nikoho nerve. A je to
prosté lepsi, kdyz tam neni. A i ta ***** je prosté lepsi, kdyz tam ona neni.” (R €. 2)
Z rychlosti odpovédi se domnivam, Ze respondentka byla nadSend, Ze se o svlij nazor muze
s nékym pod¢lit. Piekvapivé je pro mne zminka o znevyhodnéné Zzakyni, kterd dle
respondentky 1épe plni Skolni povinnosti v ptipad¢ absence AP. V pribéhu rozhovoru se
k tomuto tématu znovu vratila. ,, Vzdycky kdyz tam neni, tak ale i ta ***** funguje prosté
lip..., protoze na ni celkem jako porad ive. A ona se o sebe ***** jako, podle mé, dokaze
postarat i bez ni, protoze ji staci okviknout a funguje normalne. “ (R €. 2) Je téZké soudit do
jaké miry je znevyhodnénd Zakyné schopna samostatnosti. Z n¢jakého diivodu je asistentka
pedagoga této zakyni pfidélena. Ostatni Zaci ve tiidé si vSak takové minéni jako dana
respondentka mohou udélat snadno, jelikoz pravdépodobné nejsou ditkladné obeznameni
sroli AP ve tfid¢ a také o znevyhodnéné spoluZacce patrné nevédi veskeré podrobnosti.
V pribéhu interview s respondenty této tfidy jsem se vicekrat setkala s odpovédmi typu:

,, ...nekdy rve na *¥*¥* __“(R . 1),,... nekdy nadava na tu ***** (R ¢. 3) Samoziejmée
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nemuzeme nahlédnout do situaci, které maji zaci namysli. Musime si také uvédomit, ze
kazdy ¢lov€k vnima rizné tony hlasu odlisné. Jsou ptipady, kdy je nutné zvysit hlas, ¢i
klast vétsi diiraz na sdéleni. Nemély by vSak byt tyto situace v ptevaze. Navic jsem toho
nazoru, ze na znevyhodnéné dit¢ se musi nahlizet vice obezietnéji, s vétsi trpelivosti a
pokorou. Jsme zde svédky toho, jaky vliv ma chovani AP k zadkyni se SVP na ostatni zaky
tiidy. Maze tim byt ohrozeno celkové klima tfidy. V disledku toho se zdci nemusi

dostatecné soustredit, jak v odpovédich dotazovanych bylo také zminéno.

Jak se citi§, kdyZ v pribeéhu vyucovdini AP neni?
1. Kody méné dozoru
svoboda projevu
nekomentovani ¢inti
absence napominani
zména chovani
zébavng&j$i prostredi
klidnéjsi prostiedi
koncentrace pozornosti

2. Kategorie Stastné
svobodnéji
soustifedéné

Tabulka 7

Jak se citis, kdy? neni AP pFitomen o piestavkdch ve tiidé?

Kdyz jsem zadavala tuto otazku, jako prvni mé napadla odpovéd’, kterou nakonec také
vSichni uvedli nejcastéji. Stejné jako v predchozi otazce. A to, ze se Zaci v piipadé
nepfitomnosti asistenta citi svobodnéji, maji vétsi volnost. ,, ... Miizu si délat co chci. (R
¢.3) Takové véty zaznivaly pomérné v hojném poctu. Déti mohou jejich slovy délat blbosti
a nemusi byt tolik ostraziti. ,,Je tam strasna sranda, strasna svoboda. A jenom, kdyz je tady
dozor na chodbach, tak to je jediny, co hlidame. Jinak tam délame blbosti a je tam sranda
a je to uzasny, ty prestavky bez ni.“ (R ¢.6) Dalsi z respondentti odpoveédél na otazku, jak
se citi v nepfitomnosti AP ve t¥idé o prestavkach takto: ,, Upiné skvéle. Jakoze fakt skvéle.
ResSime tam, co chceme, aniz by nas tam nékdo komentoval, jak co mame délat.“ (R €.2)
Odpovéd’ dalsiho z respondentii znéla naptiklad takto: ,,Je to uplné jiné. Mam tam kamose
treba nebo miizeme byt na mobilech. Sice se to nesmi, ale miizeme, kdyz tam nikdo neni a
davame si pozor.*“ (R €.1) Plisobi to na mne dojmem, ze AP velmi ovliviiuje svobodu zaki
o prestavkach. Samoziejmé je nutné dodrZovat pravidla tfidy a celé Skoly. Dle mého
nazoru by ale Zaci o pfestavce méli mit moZnost setkat se se svymi vrstevniky na
chodbach, méla by jim byt ponechana alespoil ¢aste¢na volnost. Nicméné zalezi na povaze

kazdého pedagogického pracovnika.
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Jak se citi§, kdyZ neni AP piitomen o prestavkdach ve tiidé?

1. Kody

ptitomnost jinych vrstevnikl
pouzivani mobilnich telefonti
zadné ptipominky

svoboda projevu

svoboda jednani

zabavnéjsi Cas

2. Kategorie

svobodnéji
volnéji

Tabulka 8

45




Asistent pedagoga ¢.1

Asistentka pedagoga pracovala na stejnojmenné Skole po dobu 14 let jako ucitelka. Poté
odesla do soukromého podnikéni. Nicméné po chvili byla pozadéana, aby asistovala ve
2.tfid¢€ u zadkyné s poruchou autistického spektra jako nédhrada za predchozi asistentku. Jak
ona sama ftika ,, Vitbec jsem neplanovala, ze budu pokracovat dal. Jenom to byla vypomoc,
ale rodice prosté za mnou chodili a vilastné mé umluvili, Ze se holcina zlepsila a Ze je lepsi.
Tak nasledovala 3.tiida, cely 1.stupen a jsme v 9.tride. “ (AP €. 1). Na zékladé vypoveédi AP
se domnivdm, ze mé velkou snahu patifi¢né divce pomahat ve vzdélavani, jelikoZ s ni
prosla (kromé 1.tfidy) celou zakladni povinnou dochézkou. Asistentka se sama nepovazuje
jen jako osobni asistent, ale je si védoma svych kompetenci v praci s vyucujicimi a dal§imi
zéky ve ttid€. Svou spolupraci s ostatnimi détmi poklada, dle mého nazoru, za pozitivni.
,Ale jo jako dobry. Ja to beru tak, Ze tam nejsem jenom pro tu asistovanou divku, protoze
nejsem osobni asistent. Kdyz potrebujou ty deti, tak pomuzu. Pokud teda chtéji. Treba jim i
poradim néjakou zaleZitost, piijcim jim treba pomucky... “ (AP €. 1) Z&vér naseho kratkého

rozhovoru zakoncila slovy ,, No a samoziejmé je teda trosicku okrikuju, kdyz zlobi. *
Asistentka pedagoga 7 pohledu Zaki

Ttida, ve které asistentka pedagoga ptisobi se nov¢ utvoftila v 6. tiid¢. Po skon¢eni prvniho
stupné ¢ast zakl odesla na viceleta gymnazia, ¢i jiné zakladni Skoly, proto byly tfidy nové
poskladany. Asistentka pedagoga spolecné s zakyni se SVP nastoupila tedy mezi nové
zéky. Podle vypovédi, nedosSlo k patfiénému seznameni pedagogické asistentky s zaky.
V dtisledku absence tohoto dileZitého kroku, se odviji mylna piesvédéeni o pozici AP. Zaci
nabyvaji dojmu, ze hlavnimi rolemi asistentky je pomoc zadkovi se specidlné vzdélavacimi
potiebami. Na zéklad¢ toho je asistentka kritizovana za vénovani vice pozornosti ostatnim

détem.

V pribéhu hodiny je spiSe nevniméana. Po dobu ctyfletého plsobeni si Zzaci na dalsi
dospélou osobu ve tfidé navykli. Vyskytuji se ale 1 vyjimky, kdy v zacich zplsobuje stres
nebo néjaka omezeni. Vice nez v hodinach, Zaci o pfestavkach vnimaji kontrolu jejich
svobody a volnosti. Asistentka pisobi velkymi ambicemi o dodrZzovani $kolniho fadu a
pofadku ve tiidé. Zaky tak drzi velmi zkratka, coz nevnimaji pozitivné. Nejen kvili tomu

se setkava s nelibosti. I pfesto, se snazi upeviiovat vztahy navazovanim kontaktu s jedinci.

Jejim plisobenim ve tfidé se také zmeénily vztahy spoluzéki navzdjem. Dochazi méné ke

komunikaci mezi vrstevniky a k prohlubovani vzdjemnych vztahli. Faktorem muzou byt
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stiznosti asistentky tfidnimu uditeli, coz zptisobuje vice negativnich postojii k ni samotné.
Typickymi projevy je vetsi neukdznénost ze strany zak jak k AP, tak k vyucujicim. Mnoho
zaki se také citi asistentkou nespravedlivé osoCovani. V nékterych ptipadech doslo az
k rozporu mezi ni a ucitelem. V téchto chvilich byla pied zraky zaki snizena jeji autorita.
Dalo by se fici, ze celkova komunikace v této tfidé neni ideédlni. At uz mezi asistentem
pedagoga a ucitelem, tak ani mezi asistentem a zaky. Pokud se vSak AP ve tfid¢
nevyskytuje po dobu vyucovacich hodin nebo prestavek, zaci pocituji vetsi miru volnosti,

soustifedéni a propojenosti se svymi vrstevniky.

I ptes jeji negativni vnimani zaky, asistentka pedagoga plisobi sympatickym dojmem, je
ochotna, projevuje starost o zaky, snazi se o né peCovat, pomahat jim a navazovat s nimi
kontakt. Uvédomuje si své postaveni. Tzn. nevnima se jen jako osobni asistent, ale jako

asistent pedagoga. Tudiz do vzdélavani zakt zasahuje bez ostychu.
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8. rocnik

3.5.4. Jak jsou Zaci informovani o profesi AP?

Vysvétlil vam nékdo, proc je AP ve tiidé? Jak to probihalo?

Polovina dotazovanych zakt tvrdi, Zze nebyli

informovani o vyskytu asistenta pedagoga ve
B Nevysvétlil

trideé. ,, Vedeli jsme, zZe tam mame néjaké
M Pravdépodobné
vysvétlil

spoluzaky, ktery to potrebujou.” (R €. 1)

, Pochopili jsme, Ze tam je kvuli dvoum

spoluzakum nejspis, ze jsme sami videli, jak ty

Graf ¢ 8: Jsou zaci spraveni o ditvodech vyskytu AP
spoluzaci..., jak jim to moc nejde, takze.” (R &. vetride?
6) Treti respondent z této kategorie odpoved€l: ,, Noo, ja uprimné ani jako moc nevim.
Jakoze vim, Ze by mél byt, ale nevim, za jakym ucelem. “ (R €. 2) I on je toho nazoru, ze jim

nikdo zadné informace o AP nepodal.

24

Druha polovina grafu je tvofena Zaky, ktefi si jen stéZi vzpominaji na informovanost o
asistentce pedagoga. Pfesto se domnivaji, ze n¢jaké informace jim sdé€leny byly. ,,73jo, fo
uz bude docela davno, ... To uz netusim. Myslim si, Ze asi jo na zacatku 6.tridy, Ze nam to
rekli, proc¢ tady ta pani ucitelka nebo spis jako asistentka bude. (R ¢. 3) Podle dalsiho
z respondentl byli obeznameni s tim, Ze je AP ve tfidé kvili néjakym spoluzdkiim. Vice
informaci vsak, dle n¢j, nedostali. Posledni dotazovany z této kategorie tvrdi, ze ,, néco

trochu rikali, ale moc si na to nevzpominam. “ (R €. 5)

Mizeme v tomto piipadé spekulovat o tom, zda polovina téch, ktefi uvedli ve svych
odpovédich ,,NE*“, se opravdu lisi od zbytku respondentti nebo si jen také nevzpominaji.
V takovém piipad¢ by bylo vhodné vice patrat u vedeni Skoly, ¢i samotné asistentky
pedagoga, abychom se dozvédéli vice informaci. Je samoziejmé, Ze déti v tomto véku si
jen stézi zapamatuji tyto tii roky staré informace. Domnivam se, Ze bych dostala vice
zajimavych odpovédi, kdyby tato konkrétni otdzka byla poloZena v 6. tfid€, v prvni

poloving skolniho roku.
Jaka je podle tebe role AP ve tiidé?

Odpovédi na tuto otdzku mizZzeme vnimat bud’ tak, jak je vycteme z grafu nebo vSechny
odpovédi slou¢ime do jedné kategorie ,pomoc zakiim se SVP*“. Nevime totiz, zda Zaci

povazuji za slabsi jedince celkové Zdky se SVP nebo zalezi naptiklad na ucivu, ve kterém
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kdokoliv z zaka ¢as od Casu zaostava. V nasledujicim textu se vSak budu drzet rozd¢€leni na

dvé kategorie.

Nejprve zminim zéky z prvni skupiny.
Respondent €. 1 a €. 3 si mysli, ze roli
asistenta pedagoga je pomahat tém,

kteti zkratka pomoc potiebuji. Jiny

zak odpovédel takto: ,,No wrcite
pomdahat tem, ktery maj néjakou tu
slabsi stranku, aby to zvladali lip ve pomoc slabsim jedincim = pomoc zdkovi se SVP
Skole. Ti, kterl jsou lepsi, maji lepsi Graf & 9: Role AP ve tride

znamky, tak bych jim vénoval min casu a téem, co by to min davali, tak vic casu jim davat. *
(R ¢. 2) Vime, Ze ve tfid€ se vyskytuje pouze jeden zédk se SVP, zde respondent mluvi
v mnozném Ccisle, proto je odpovéd zatazena pravé do této skupiny. Posledni z této
kategorie je toho ndzoru, ze by asistentka pedagoga méla pomahat ,,pomalej$Sim* jedinctim,

ktefi v latce potiebuji vice podpory.

Odpovéd, ktera mne navedla na myslenku, zda vyjadieni zakt rozdélim do dvou kategorii,
¢i je vSechny slou¢im do jedné, byla u respondenta ¢. 6. Podle n¢j by mél AP ,, Pomdahat,
kdyz prosté nekdo treba je jakoby zpomalenéjsi nebo jak to rict. Kdyz mu to uceni moc
nejde, tak aby mu pomohla.“ (R €. 6) Po ptecteni této vypovédi jsem byla presvédCena, ze
ji zatadim do prvni kategorie. AvSak navazala jsem na jeho odpovéd’ dopliujici otazkou,
zda by, dle jeho nazoru, m¢él AP poméhat jen Zakovi se SVP nebo 1 ostatnim ve tiid¢. Tato
odpovéd’ by spadala do druhé kategorie. ,, Asi jenom tém zakum, kterym je pridélend, bych
rekla.“ (R ¢. 6) Zacala jsem tedy uvazovat nad tim, jak své odpovédi mysleli ostatni.
Nakonec jsem tuto odpovéd zaradila do druhé skupiny spolecné s vypovédi zaka €. 5, u
kter¢ho zazné€lo: ,,No tak asi ma jako pomdahat s tim jeho, dejme tomu, psychickym
problémem.“ (R €. 5) Odpovéd’ se bezpochyby vztahuje k zZdkovi se SVP. Mohli bychom
se zde pozastavit nad slovy ,,psychické problémy*. Ze slov asistentky pedagoga totiz
nebylo ziejmé, ze by se zak potykal s témito problémy, tudiz bychom mohli spekulovat nad
tim, pro¢ respondent €. 5 tuto informaci zminil. Je mozné, Ze spoluzaci nemaji dostatecné
informace o zdkovi se SVP nebo jednoduse respondent ¢. 5 nevédél, jak jeho slabsi stranky

pojmenovat. Nicmén¢ toto je spiSe téma jiné otazky.
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Jakd je podle tebe role AP ve tiideé?
1. Kody pomahat potfebnym
pomaéhat zakim se slabsi strankou
pomahat pomalej$im
pomahat zdkovi s psychickym problémem
pomahat tém, ktefi zaostavaji
2. Kategorie pomoc slabsim jedinciim
pomoc zékovi se SVP

Tabulka 9

Jaké Cinnosti nejsou podle tebe v ndaplni prace AP, ale presto je provadi ve tiideé?

V této otdzce neni velky prostor pro komentare

k odpovédim zékd, jelikoz tfi z nich nenapada

z4dné
zadna c¢innost, kterd by nebyla v naplni prace
AP, a 1 ptesto by ji ve tfidé vykonavala. OvSem 3
P . , yes ; P M pouzivani
druhé poloviné dotazovanych piijdou nemistné mobilniho
telefonu

situace, kdy asistentka trdvi ¢as na mobilnim
telefonu v pribéhu vyuky. ,, ... asi jako -
Graf & 10: Cinnosti, se kterymi se Zdci setkavaji a

nemusela by tam porad koukat do mobilu, které die nich nejsou v ndpini prace AP

s nekym telefonovat... “ (R €. 4) ,, No tak celkem

casto je na mobilu a nic jako nedela. Tak asi to no.“ (R €. 5) ,, Tak asi néjaky jako
prohlizeni v mobile treba...” (R €. 2) Osobné si myslim, Ze by asistent pedagoga nem¢l
pouzivat mobilni telefon v pribéhu vyuky. Neni tak dobrym piikladem pro zéky, kterym
Skolni tad zakazuje uzivat mobilni zafizeni v prubéhu celého Skolniho dne. Také tim

mohou byt zaci vyruSovani pfi vyuce a mize byt naruSena jejich pozornost a soustiedéni.

Respondent €. 4 jest¢ dodava: ,, ... ale zas jako dela veci, ktery nemusi. Treba pomaha tam
i ostatnim, a tak no.“ (R €. 4) Je mi sympatické, ze 1 pfes prvni negativni odpoveéd’ si zak
vzpomnél na pozitiva, kterd on sdm shledava dulezitymi. Nicméné pravdépodobné nevi, ze

1 pomoc ostatnim zakim tfidy je soucésti naplné prace AP.

Jaké Cinnosti nejsou podle tebe v ndaplni prace AP, ale presto je provadi ve tiidé?
1. Kaédy prohliZzeni v mobilnim telefonu

74dné napady

telefonovéni
2. Kategorie zadné

pouzivani mobilniho telefonu

Tabulka 10
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3.5.5. Jak Zaci popisuji své pocity pri spolupraci s AP?

Popis, jak se citis, kdyZ je AP v pritbéhu vyucovani ve tiidé?

Tento graf obsahuje dohromady devét
odpovédi. Ve vypovédich respondentd se totiz s
vyskytuje né¢kdy i1 vicero pociti. Nicméné 4
vétSina se shodla na tom, Ze se citi normalné
v pfitomnosti  asistentky = pedagoga  pfi
vyucovani. Mezi vypovéd'mi se vSak vyskytuji
jisté navaznosti. normalné komfortné  vystresované

i . oo ., . Grafé& 11: Pocity Zakii v pritomnosti AP ve vyucovani
Do prvni kategorie spadaji Zaci, ktefi si

v prubéhu vyucovani pfitomnosti asistentky nevsimaji nebo na né nijak nepisobi. ,,Jad ji
vitbec, ani moc nevnimam.“ (R €. 5) ,, Tak vétsinou ji jako ignoruju, protoze pomaha tém
jinejm a ja se vetsinou vénuju uciteli. ... Je mi to jedno, zZe tam je.” (R €. 1) Tato vypoved
se Castecné shoduje 1 s dalSim zdkem. ,,No tak za me, ja se ji jakoze snazim nevSimat a
primo se venovat tomu uceni.“ (R ¢. 2) Na mou otdzku, jak se citi, kdyZ je asistentka
v pribéhu vyucovani ve tiid¢é, odpovida: ,, Celkem komfortne.“ (R ¢. 2) Zde pomalu
pirechazime do druhé méné pocetné kategorie. Podobné komfortnosti je také, dle mého
nazoru, odpovéd’ respondenta, ktery se citi dobte. ,, Protoze jako kdyz néco potiebuju, tak ji
miizu Fict a ona nam taky pomiize.“ (R ¢. 4) Moznost obratit se na nékoho ve tfidé, kdo
neni tak vytizeny jako vyucujici, se mi zda pro zéky velmi piinosné. Maji piilezitost nechat
si poradit od dalsi dosp€lé osoby ve tfidé. V tomto ma tiida vyhodu oproti ostatnim, kde se

asistent pedagoga nevyskytuje.

S pomocnou rukou od asistentky pedagoga se také ztotoznuje zak ¢. 3. Takovou pomoc
vnima pozitivné, nicméné pii testovani znalosti se citi mirn€ vystresovany. ,, Tak obcas je
to takovy to, Ze jsou to dalsi oci pri testu, ktery dozoruji nad téma Zdkama jestli
nepodvadeéj. Takze tam se trosku bojim, prece jen je to takovy min stresujici, kdyz tam ta
asistentka neni, protoze vim, zZe je tam min oci.“ (R €. 3) S podobnym pocitem se setkava
také respondent ¢. 6. AvSak nedokaZe specifikovat situace, pfi kterych se citi nervozné.
., No je to takovy, rekla bych, ze jako v pohode, ale obcas je to takovy jako...nevim proc,
ale jsem prosté z néceho nervozni. Sama nevim proc, ale jinak je to takovy jako v pohode.

(R ¢. 6) I pres situace, které zakyni stresuji, se citi ,,v pohod&®.
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Popis, jak se citis, kdyZ je AP v prithéhu vyucovani ve tiidé?
1. Kody ptijeti AP
koncentrace pozornosti
¢as vénovany vyuce
dozor pfi testovani
pomoc potfebnym
prehlizeni AP
vyskyt stresujicich momentii
2. Kategorie normalné
komfortné
vystresované

Tabulka 11

Jak se citis, kdyZ je AP pFitomen o piestavkdch ve tiidé?

Jelikoz mi dva Zaci ze Sesti sdélili, Ze asistentka pedagoga ve tfidé¢ o piestavkach
nepobyva, nemohu u téchto respondentli popsat jejich pocity. Pracuji tedy pouze se ¢tyimi
vypovédmi. Dale se u jednoho Zaka setkame s dvéma rGznymi pocity, proto v grafu

muzeme vidét pét odpovedi.

neph’jemné - !

Graf ¢ 12: Pocity Zdkii v nepritomnosti AP o prestavkach

U ttfech respondentii zaznivaji slova typu ,, ...mné je to néjak jedno. “ (R €. 6) Dva z nich mi
dale sd¢lili, ze asistentka pedagoga moc Casu ve tfidé o prestavkach netravi. ,, Ale tak, kdyz
tam nahodou je, tak ji taky vitbec nevnimam. “ (R €. 5) Z téchto odpovédi citim, ze se zaci
neciti odliSn€ oproti jinym kontaktim s AP. Proto jsem tyto Zaky zafadila do prvni

kategorie.

Vyjimkou je zak, ktery ve své vypovédi uvedl dva odlisné pocity. ,, No tak pokud jako se
venuje svym vécem, tak jako asi v pohodé, ale kdyz se treba jako montuje (kdybych to tak
7ekl) do nasich konverzaci o prestavce, tak mi je to celkem neprijemny.“ (R €. 2) Na jedné
stran¢ Zak spada do prvni kategorie v pfipadech, kdy si asistentka pedagoga hledi svého.
Pokud se v8ak snaZi o interakci, neciti se dany respondent pfili§ komfortné. Je téZké tuto
situaci posuzovat. Osobné rozumim obéma strandm. Zikovi se nelibi, pokud v dobg&
,»volna® (prestdvky mezi hodinami) asistentka pedagoga pfihlizi jejich konverzaci. To je
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pochopitelné. Déti v tomto véku nechtéji mit nad sebou neustaly dozor dospélé osoby. Na
druhé stran€ citim ze strany pedagogické asistentky snahu proniknout do sféry téchto déti a

navazovat s nimi pozitivni vzajemné vztahy.

Jak se citi§, kdyZ je AP pFitomen o piestivkdch ve tiidé?
1. Kody neutralni postaveni
zasah do konverzaci
prehlizeni AP
2. Kategorie normalné
nepiijemné
Tabulka 12

Jak podle tebe AP ovlivituje atmosféru ve tiidé?

Opét se 1 vtomto pfipadé
setkdvame u nékterych 4
respondentll s vicero odpovédmi. 3
Podivame se nejprve na prvni
kategorii, avSak spfechodem do 1
treti. Podle dvou Zzakl asistentka o

oy . , pozitivné negativné neovliviuje
pedagoga neovliviiuje atmosféru ve

tHde. . Neprijde mi, Ze to néjak Graf & 13: Jak AP ovliviije atmosféru tiidy
ovliviiuje.“ (R €. 1) OvSem poté dodava: ,, Tem, ktery to potiebujou tak pomaha, jinak
neovliviiuje.“ (R €. 1) To stejné druhy z respondentl. ,,No tak...obcas je ta atmosféra
klidnejsi. Jinak je to stejny.” (R €. 5) Oba Zaci zastavaji nazory, které¢ spadaji do prvni
kategorie, zaroven vSak dovétky mluvi o pozitivnim ovliviiovani atmosféry tfidy. Miizeme
vice polemizovat nad tim, zda je, dle slov respondenta €. 5, ,,klidn&jsi atmosféra‘ pozitivni

¢i negativni. Nicméné z pohledu pedagogického pracovnika je bezpochyby Zadouci.

Z néazoru dvou jinych zaki asistentka pedagoga ovliviiuje atmosféru negativné. ,, ... je tam
takovy vétsi dusno, takovy nic moc.“ (R €. 4) V priabéhu €asu pry AP zménila své chovani
ve tfid¢. Prikladem je to, Ze ,, ... uplné zbytecné na vsechny ive. ... dava poznamky uplné za
kazdou blbost. (R ¢. 4) Respondent ¢. 6 si naopak v§imd zmény v chovéani u svych
spoluzaki. ,, ... vim, Ze jsem slySela od spoluzaku, Ze ji jako moc nemaj radi pravé a obcas i

pri ty hodiné si na ni dovolujou.“ (R €. 6)

Do treti kategorie, ktera se tyka pozitivniho vnimani atmosféry ve tfidé¢, se fadi respondenti
¢. 1 a5, o kterych je psano vyse. Déle jsou sem zahrnuti zbyli dva zaci, ktefi za pozitiva

povazuji pomoc zakim, ktefi si naptiklad nevi rady nebo latku nepochopili. ,, Prijde mi
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tieba, ze v téch skupinovych pracich, ..., tak Ze docela pomiize. Ze prijde a poradi. ...
Takze jako spis stmeluje.“ (R €. 3) Podobnou odpovéd’ ma i druhy zék. ,, Tak urcite tam je
takova ta pomoc. Jakoze je fajn se treba nekoho zeptat, kdyz treba zrovna ucitel néco
vysvetluje...” (R €. 2) Z Sesti dotazovanych jsou ve vysledku CEtyfi zaci, ktefi vnimaji
atmosféru ve tfidé pozitivné ovlivnénou AP. Zatimco o polovinu mén¢ respondenti je toho
nazoru, ze je v disledku zmény chovani bud’ zakii, nebo asistentky, atmosféra v jejich tiidé

negativniho rézu.

Jak podle tebe AP ovliviiuje atmosféru ve tiidé?
1. Kody neovliviiuje
pomoc potifebnym
stmelovani tfidy
zbytecné karani
z4dné napady
ovliviiovani chovani zaki

2. Kategorie pozitivné
negativné
neovliviiuje

Tabulka 13

Popis situaci, ve které na tebe asistent pedagoga reaguje a jak se pii ni citis?

Po polozeni této otazky mnoho zaki v prvni chvili

nenapadaly zadné interakce mezi nimi a asistentem

Lot L - I

pedagoga. Nekterym znich jsem musela nechat normaine
m dobfe
chvili na rozmyslenou. Pfesto jeden respondent .
nevim

zustal bez nazoru.

Druha kategorie, kterd je obsazena pouze jednim
Graf & 14: Pocity ki pri interakei s AP

zékem je v pfipad¢, kdy se zak citi v interakci

s asistentkou pedagoga ,.dobie®. ,, Tak urcité jsem mel vétsi jistotu, kdyz tam byla, takze
dobre.“ (R €. 2) AvSak jeho odpovéd’ nepopisuje reakci AP, tudiz si miizeme jen domyslet,
jak to doty¢ny myslel. V pfedchozi otdzce v interview popsal divody, pro¢ je dle n¢j
atmosféra tfidy pozitivné ovlivnéna. ,, Tak urcité tam je takova ta pomoc. JakoZe je fajn se
treba nekoho zeptat, kdyz treba zrovna ucitel néco vysvetluje a ma cas, tak urcite to je jako
dobry, kdyz tam je.” (R €. 2) Domnivam se, Ze na tuto odpovéd’ navazovala i vypovéd’
k této otazce. Proto soudim, Ze si pod reakci miZzeme predstavit pomoc v piipadé, kdy zak

né¢emu nerozumi, ¢i si nevi rady s momentalni praci.

Zbytek respondentli fadim do kategorie, kterd obsahuje takové pocity, pii kterych se

v samotném respondentovi neodehrava zadna odchylka od normalu. Jak bylo jednim
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zakem teCeno: ,,Jd uz jsem na to zvykla, takze tak néjak normalné. “ (R ¢. 4) Jednalo se o
situaci, pii které na ni asistentka pedagoga reagovala, kdyz zapomnéla piinést doméaci tkol.
I presto, ze se ndm mozna vybavi reakce pii zapomenuti domaciho tkolu jako negativni,
nekteii z zaka vsak tyto situace, po letech ptisobeni AP ve tfid€, povazuji za normu. To
stejné je v pripad¢ dalsiho respondenta. ,, Vetsinou to je jeste, kdyz ucitel neni ve tride a
ona prijde jako prvni, tak nam rekne, Ze zacala hodina, at’ jsme zticha.“ (R €. 1) Ve chvili,
kdy jsem tuto odpovéd od daného zdka poslouchala, nezaznamenala jsem zadné zmény
v projevu doty¢ného. Proto si troufam fici, Ze je respondent na tyto situace stejné navykly

jako Zak predchazejici.

Jako posledni zminim dva dotazované, u kterych jsem si nebyla jistd se zafazenim do
patficné kategorie. Odpovédi neshledavam vyrazné dilezitymi, i pfesto se nachazeji
v kategorii, kam tadim zaky, ktefi se citi ,,normalné“. V prvni fad¢ se jednalo o interakci
s asistentkou pedagoga, ktera se potfebovala ujistit, kde momentaln¢ pracuji v pracovnim
seSité. ,,... se mé treba ptala jako jestli vim, kde jsme jako kdyz jsme delali treba
v pracovnim sesitu a bylo to takovy, jakozZe jsem se jako lekla v tu chvili, Ze na mé jako
mluvi. Ale jako bylo to v pohodeé. (R €. 6) Druhd odpovéd’ se tyka pochvaleni doty¢ného
zéka za dobré znamky. ,, Nereaguje. Nebo jako obcas treba pri testu pride a ,,Jee jednicka,
dvojka.” (R ¢. 3) Jak jsem zminila na zacatku, vice zdku mélo problém nalézt ptiklady
k této otdzce. Odpovida to nekterym vypoveédim z predchozich kapitol, kde se par jedinct

shoduje v tom, Ze se asistentka pedagoga nezapojuje do ttidniho déni.

Popis situaci, ve které na tebe asistent pedagoga reaguje a jak se pvi ni citi§?
1. Kody utiSovani tridy
vice jistoty
chvéla
neutralni postaveni
zadné népady
rada o pomoc

2. Kategorie normalné
dobre
nevim

Tabulka 14

55



3.5.6. Jak Zaci vnimaji absenci AP ve tridé?

Je néco jinak, kdyz v pritbéhu vyucovdni ve tiidé asistent neni? Jak se citis?

Po polozeni této otdzky se vSichni dotazovani shodli, Ze se nic zdsadniho neméni v dobg,

2

kdy se AP nevyskytuje v prubéhu vyucovani ve tride.
,,No tak...moc jinak se necitim.” (R €. 5)

., lak jako podobneé. Asi mé to nijak neovliviiuje jako uplné extra, takze se furt vénuju

uceni.“ (R ¢. 2)
., Neni to jinak.“ (R €. 1)
., Asi furt stejné. “ (R €. 6)

., Prijde mi to asi podobny. Tim, Ze nejsem ten znevyhodnény clovek, tak se me ani moc

nevsima, takze pro mé to je asi stejny. “ (R €. 3)

Posledni odpoveéd’ nas zavadi k mysSlence, zda se tedy viibec asistentka pedagoga vénuje 1
jinym Zakiim v dob& vyuky, ¢i jen Zdkovi se SVP. UZ vySe se vyskytovaly situace, které

nam tuto myslenku predkladaji.

%

Na konec zmifiuji respondenta ¢. 4, ktery mi sice na pocatku sdélil, ze zadné rozdily
nepocituje, avSak zdhy dodal: , Ale treba kdyz néco potrebuju, tak musim jit za tim
ucitelem a nemusim to tak jako zdrzovat tu hodinu, kdyz tam je.* (R €. 4) Z této odpovedi
citim vétsi klid u zéka v ptipad¢ ptitomnosti AP. Dle mého ndzoru, méa v takovou chvili
doty¢ny vétsi jistotu v plynuly pribéh vyucovacich hodin. V piipad¢ neptitomnosti AP ma
pocit, ze svym nepochopenim latky brzdi své spoluzdky ve vykladu. Je dulezité, aby se

s takovymi problémy pracovalo. Pokud by se strach zdka, z naruseni plynulosti vyuky a

vrwe

Jak se citi§, kdyZ v pribéhu vyucovini AP neni?
1. Kaédy beze zmény
koncentrace na ucivo
Zadné interakce
Zadné rozdily
starost o plynulost hodiny
2. Kategorie stejné
neklidné

Tabulka 15
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Jak se citi§, kdyZ neni AP piitomen o prestavkdach ve tiidé?

Nejvice zak, se kterymi probihal rozhovor neciti
zadnou zménu v pribéhu prestdvek po dobu

nepiitomnosti asistentky pedagoga. Do této W beze zmény

o~ e

kategorie se také fadi zaci, ktefi mi sdélili, ze se volngji

asistentka pedagoga o prestavce ve tiidé vibec

nevyskytuje. Samoziejmé je zvlastni, ze zbyvajici

Graf ¢ 15: Pocity Zakii v nepritomnosti AP o

respondenti tvrdi opak. Je mozné, ze Cerpaji jen prestivkdch

z téch malo momentd, kdy se ve tfidé¢ vyskytuje,

aby néjakym zpusobem dokazali zodpovédét moji otazku. Muzeme to vidét na jedné
z téchto vypovedi. ,, ... to je tak néjak stejny, kdyz tam je jako chvili pred hodinou. (R €.
4) ,,Chvili pfed hodinou“ sice neznamena v prubchu celé piestavky, nicméné tento
respondent vyse uvedl, Ze se o piestavkach ve tfidé AP nevyskytuje viibec. I tak je pro mne
jeho odpoveéd’ vétsim piinosem, nez kdyby nic nevypovédél. Dalsi zak pripisuje neménnost
tomu, ze nema zadné specialn¢ vzdélavaci potieby, a proto s asistentkou pedagoga nema
z4dné interakce. Posledni dva tcastnici interview maji identické odpovédi typu. ,,Jd bych

rek, Ze je vSechno stejné. “ (R €. 5)

Rozdily, které zbyvajici zZaci citi jsou rozdilné. Jeden respondent vidi rozdil v jiném,
hor§im slovniku svych spoluzaki. ,, ... maji trosku vulgarnéejsi slovnik, ale to je tak néjak
vSechno. “ (R €. 6) Druhy v piipad¢ nepfitomnosti pedagogické asistentky citi vétsi volnost.
s ... Mam takovy to volno. (R €. 2) Odpoveéd 6. respondenta nepiimo souvisi s odpoveédi

druhého respondenta, proto jsou zafazeni do jedné kategorie.

Jak se citi§, kdy? neni AP pFitomen o piestavkdch ve tiidé?
1. Kody zadné rozdily
74dné interakce
svoboda projevu
zména konverzace
2. Kategorie volnéji
beze zmény

Tabulka 16
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Asistent pedagoga ¢.2

Na ZS 2, kde probihalo vyzkumné $etieni, piisobi asistentka pedagoga jiZ pét let. Ihned po
nastoupeni na zakladni Skolu absolvovala kurz na tuto pracovni pozici. Nyni pracuje v 8.
roéniku u zaka, ktery je ,,...trosku pomalejsiho razu.” (AP €. 2) Na pochopeni latky
doty¢ny zak potfebuje vice ¢asu nez ostatni spoluzaci, ,,takze se snazim byt stile s nim a
ptat se ho, jestli néco nepotiebuje, jestli to pochopil. ... Dalo by se Fict, Ze jsem mu stdle
napomocnd, aby tu latku pochopil a kdyz to prave nepochopi, tak se mu to snazim vysvetlit.
O prestavce nebo i v té hodine.“ (AP ¢&. 2) Asistentka vSak dodava, Ze do hodin nerada

zasahuje, protoZe je potieba, aby se Zak soustfedil primarn¢ na vyklad vyucujiciho.

Na tuto otazku, jaka je spolupréce s ostatnimi zaky ve tfidé, AP odpovédéla nasledovné:
., Uzasnd, zasnd. Mam vzasnou tiidu. (AP &. 2) Dale svou odpovéd doplitje: ,, Tak
samozrejmé ja tireba konkrétné mam toho mojeho Zaka, ale nechci, aby se citil néjak jakoby
ménécenny, Ze tam ma tu pani asistentku, takze se snazim byt napomocna prave i jinym
detem, protoze za ty roky je uz tak néjak znam. A chodim tak po tride, divam se, jak pracuji,
pomdaham jim. Jsou supr tym, miizu vict. Vlastné ten asistent je jakoby v roli takové néjaké
Jjakoby mamy, protoze jsem s nima viastné na kazdem predmétu, na tom druhém stupni. No,
takze mame takovy jako moc hezky pouto mezi sebou. Nejenom treba s tim konkrétnim
zackem, ale i s ostatnimi.” (AP €. 2) Velmi se mi zamlouva pfistup této pedagogické
asistentky. Uvédomuje si rizika, ktera by mohla plynout z koncentrace pozornosti jen na
zéka se SVP. Jak ona sama tvrdi, chce v ném rozvijet sebedivéru a sebevédomi. Pokud
vidi, ze ¢as od Casu potfebuji pomocnou ruku i jeho spoluzaci, je to pro jeho sebediivéru a

sebevédomi urcité veliké plus.

Rozhovor kon¢i slovy: ,, ... Samozrejmé je také dulezite mit kontakt s tim pedagogem, s tim
ucitelem, abychom si vlastné jakoby rekli, co je potieba s tim dotycnym Zakem procvicit, na
co se zameérit. Ja to prave reknu i pani ucitelce, kdyz vidim, Ze treba v nécem pokulhava.
Takze i prace s tim pedagogem je velice diilezita. “ (AP €. 2) Za mé krasny ptiklad toho, jak
by asistenti pedagoga méli uvazovat o své praci a v nejlepSim piipadé ji také takto
vykonavat. Samoziejm¢é to nemlZeme povaZovat za stoprocentné platné, jelikoz
Sminutovy rozhovor ndm neodkryje vSe. Nicméné tato diskuze na mne pusobila velmi

pozitivné. Vidi to vSak stejné 1 Zaci z této tridy?
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Asistentka pedagoga z pohledu Zaki

Po nastoupeni asistentky pedagoga do 8. ro¢niku jsme jen sté€zi schopni fici, zda probé¢hlo
jeji uvedeni a seznameni s zaky. Po dobu vyskytu v této tfid¢ se AP vénuje pievazné zakovi
se specidln¢ vzdélavacimi potiebami nebo zakiim slabsim v pochopeni latky nebo udrzeni
tempa s vyucujicim. Velmi Casto travi ¢as na svém mobilnim telefonu, coz Zaci vnimaji

negativne.

Pfitomnost asistentky pedagoga v dobé vyucovani u vétSiny zakd nevykazuje nikterak
neobvyklé pocity. Pomoc, kterou respondentim poskytuje v nich vzbuzuje jistotu. Je ale 1
mensina téch, ktefi se dostavaji do stresovych situaci na zdkladé jeji pritomnosti. I
prestavky jsou podobného razu. Opét ve tfid¢ zastava neutralni postaveni. Mize to byt
zpusobeno jejim malym vyskytem v ucebné v dobé piestdvek. Pokud je mezi Ziky
pfitomna, snaZzi se o navazovani kontaktu. Celkova atmosféra ve tfidé¢ je AP ovlivnéna
z&asti pozitivné. Zaci velmi ocefiuji pomoc asistentky viem jedincim bez vyjimky. U
nekterych zakl vsak oblibu nenasla. Dle nich naruSuje déni ve tfid€, na zadky zvySuje hlas,
Casto je kara za malichernosti. Takové chovani zpiisobuje vybijeni negativni nalady zaka
na ni samotnou. Pokud je asistentka neptfitomna po cely den, vyrazné se déni ve tiidé¢
nemeéni. Chybi zde dalsi dospély, ktery nabidne pomocnou ruku v pfipadé potieby, jiné

zmény vSak nenastavaji.

Celkov¢ je asistentka pedagoga vniména jako dalsi rovnocenny partner ve tiidé. Po vétSinu
casu Skolniho dne na sebe neupozoriiuje. Je cenéna za pomoc v piipad¢ potieby, naopak
nékdy odsuzovana za vétsi zasahy do kazné t¥idy. Zaci viak nejsou tak sdilni a nezastavaji
tak barvité ndzory, jak by k tomuto vyzkumu bylo vhodné, proto nemizeme o asistence

pedagoga fici nic vic nez to, Ze je u prevazné vétSiny vnimana neutralné.
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4. Diskuze
Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak zaci ve své tiid¢ vnimaji asistenta pedagoga. Bylo vybrano
6 respondentti na ZS 1 a 6 respondenti na ZS 2, abychom ziskali rizné pohledy na dva

odlisné asistenty pedagoga.

Nejprve jsem zjistovala, jak jsou zéaci informovani o profesi AP. Z vysledki vyzkumu
vyplyva, ze prevaznd vétSina zakli na obou zakladnich Skolach si nevzpomind na
predstaveni AP tfid¢ nebo byli odbyti par vétami. Podle Uzlové (2010) je to jedna z chyb,
pii prichodu asistenta pedagoga na tuto pracovni pozici. V dasledku toho zéci Casto nevi,
pro¢ je asistent pedagoga ve tfidé a mohou vi¢i nému zastavat negativni postaveni
(tamtéz). Z vyzkumu, ktery provadéla Hajkova a kol. (2018), jedna respondentka ptiklada
velkou dllezitost zapojeni do kolektivu asistenta pedagoga, jelikoz se jedna o dalSiho
uditele ve tiidé. V nékterych piipadech mizeme vidét nepfijeti asistenta pedagoga na ZS 1,
kde probihal rozhovor. Zakim nebylo podrobné vysvétleno, jaké role a kompetence nalezi
asistentovi pedagoga. Proto vétSina zakl zastava takovy nazor, ze by se m¢él asistent
pedagoga vénovat spiSe zadkyni se SVP a odsuzuji pozornost, kterd je upirdna na né
samotné. Bohuzel vSak nevi, ze podle § 5 druhého odstavce Vyhlasky €. 27/2016 Sb., je
mozné poskytnou pomoc i ostatnim zakim tiidy (Cadilova a Zampachova, 2021, s. 9).
Némec a kol. (2014) je piesvédcen, ze diky pomoci tzv. intaktnim Zakiim, ma ucitel vice
prostoru pro praci s zakem se SVP. Zadna odpovéd’ v mém interview se nazoru Némce a
kol. nepodobala. Na ZS 2 se respondenti domnivaji, Ze je roli asistenta pedagoga poméhat
slabsim jedincim. Jak je vidét i u zpracovani vysledki, je otazkou, co si pod pojmem
,»slabsi zaci® respondenti predstavuji. Mohlo se jednat o jakékoliv zaky tfidy, ktefi si
s né¢im nevi rady nebo pouze o zaky se SVP. Pokud odpovédi dotazovanych nebudeme
rozebirat do hloubky, spokojime se s odpovéd'mi typu ,,pomoc slabsim jedincim®, pak si

jsou zaci védomi toho, Ze je v kompetencich AP starost o vSechny ve tiide.

Ve druhé vyzkumné otdzce mne zajimalo, jak se Zaci citi pfi spolupraci s pedagogickym
asistentem. V pribéhu vyucovani neni ani na jedné zdkladni Skole AP nijak zisadné
vnimana. Vétina si na jeji piitomnost zvykla. Naopak o prestavkach je tomu jinak. Na ZS
1 v 9. roéniku jsou zaci velmi omezovani pritomnosti pedagogické asistentky. Na ZS 2
respondenti opet nevnimaji zddné vyrazné rozdily. Také mi nekteti sd€lili, Ze se AP ve tiidé
o prestavkach spiSe nevyskytuje. Je dllezité dodat, ze to, zda asistent pedagoga je povinen
ve tfid¢ ziistat i v dob¢ piestdvek zdlezi na fediteli skoly (Nova Skola, o.p.s., online, cit.
2024-06-18) Vyhlaska, kterou se vedeni Skoly fidi, vSak blize pfitomnost AP o prestavkach

60



ve tfide€ nespecifikuje. Nicméné jelikoz ma byt zak se SVP zacleiiovan do kolektivu mezi

své vrstevniky, je potieba piitomnost AP i o piestavkach (Cadilova a Zampachova, 2021).

Dulezitym a jednim ze zasadnich témat je ovliviiovani atmosféry / klimatu tridy.
V teoretické Casti rozliSuji mezi atmosférou a klimatem, kdy atmosféra je kratkodoby stav,
ktery zavisi na socialnim a emo¢nim naladéni ve tfidé (Lasek, 2007, s. 40). Naopak klima
je trvalejsi stav. V odpovédich zakad se setkdvame s popisem jak klimatu, tak také
atmosféry. Proto bych v tuto chvili nekladla velky diiraz na rozliSovani mezi nimi. Jak
popisuje Lasek (2007), je mnoho autort, ktefi mezi nimi také rozdily nedélaji. Dle zaka 9.
roéniku na ZS 1 je atmosféra ve tfidé pfi vyskytu AP negativniho razu. To je viak
nezadouci pro vsechny vyskytujici se osoby ve tfidé. V disledku toho je mozna ztrata
motivace, jak ze strany zakd, tak pedagogickych pracovnikli a zména vztaht k autoritam a
mezi vrstevniky (Kalhous, Obst a kol., 2009). Takovych pfipadi si v odpovédich
respondenti miizeme vSimnout. Kvili negativnimu ptisobeni AP, dochazi ke zméné
chovani zaka vici ni samotné, ale také v interakci s uciteli. Déle podle vypovedi asistentka
Casto zvySuje hlas nejen na intaktni zaky, ale také na zdka se SVP. Abychom zmirnili
nepfiznivé klima tfidy, osobné bych v takovych situacich doporucila praci na eliminaci
nezadouciho chovani AP jak k zadkovi se SVP, tak samoziejm¢ i k ostatnim zakim tfidy.
Jako dalsi ptiklad, ktery respondenti uvadéli a ktery vnimaji negativné je Casté rozebirani
nekazné zaku s tiidnim ucitelem. Doty¢ni se citi nespravedlive, jelikoz se stava, ze predané
informace uciteli nejsou, dle nich, zcela pravdivé. Aby pozitivni klima bylo mozné vytvoftit
je potieba, aby se Zaci citili v klidu, bezpe¢i a méli moznost mit i oni sami nad nécim
kontrolu (GabaSova a Vosmik, 2019, s. 39). Na zaklad¢ toho bude pozitivné ovliviiovan
jejich individualni rozvoj. To znamena, Ze zéaci nebudou neustdle fizeny pedagogickou
asistentkou, ale ziskaji moznost odpovidat si sami za své Ciny, coz je dulezité se naucit.
Musime vSak mit i na paméti, ze by Zaci méli pfijmout a respektovat kompetence

asistentky pedagoga, do kterych spada i fizeni chovani zaka (Kyriacou, 2012, s. 99).

Na ZS 2 prevazna vétsina vnima pozitivné ovlivnénou atmosféru / klima ve t¥idé. To ma
pak kladny vliv na vzdélavani 74kl a na vztahy v dané tfid¢ (Kalhous, Obst a kol., 2009).
Cast dotazovanych pocituje zmény v chovani jak samotného asistenta pedagoga, tak také
zakl ve tfid€ v disledku negativniho piisobeni AP. Odpovédi respondentil z této Skoly byly
velmi rozporuplné. Nékteti vnimaji piisobeni asistentky pedagoga pozitivné, jini negativné

a ¢ast zakl jeji pritomnost ¢i nepfitomnost neregistruje. Proto bylo téZké zorientovat se
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v odpovédich a podat uceleny obrazek o dané pedagogické asistentce. Vychazela jsem vSak

z takovych vypovédi, které zastava vétsina.

Shrnu-li pocity zak® pti spolupraci s asistentkou pedagoga, znéji nasledovné. Na ZS 1 v 9.
ro¢niku se zéci citi pii vyucovani neutralné, o prestavkach omezené a nespravedlivé. V 8.
roéniku na ZS 2 respondenti vnimaji celkovou spolupraci s asistentkou pedagoga
neutralné, tzn. asistentku pedagoga ve tfid¢ nijak zdsadné neregistruji. Domnivam se, Ze si
zaci na asistentku pedagoga zvykli jako na dalsi dosp€lou osobu ve tfidé. Jak popisuje

Héjkova a kol. (2018) je dilezité, aby byl asistent pedagoga piijat za soucast kolektivu.

o w7

Tteti, posledni, vyzkumna otdzka zahrnovala témata, ktera se tykaji pociti zaka pti absenci
asistentky pedagoga. Zaci 9. ro¢niku ZS 1 se citi svobodnéji, pokud asistentka pedagoga
neni pfitomna jak pfi vyucovani, tak o prestiavkach. Zaci v 8. roéniku na ZS 2 opét

nevnimaji Zadné rozdily v porovnani s ptitomnosti AP.

V obou piipadech, na téchto zakladnich Skoldch bych dala doporuceni, aby o diivodech
prichodu asistenta pedagoga, naplni prace, kompetencich atd. byli zaci dopodrobna
informovani. Je to dulezity krok, od kterého se odviji fungovani ve tfid€. Je bezpochyby
naroné ze strany déti v tomto véku pifijmou dalsi dospélou osobu ve tiidé. Jak tika
Végnerova (2012) v obdobi puberty se setkavame s odmitanim, kritizovanim autorit. Na
vSe maji déti vlastni nazor, za kterym si vytrvale stoji a dlouze o nich dokazou diskutovat.
A v ptipad¢, kdy najednou maji ve svém okoli autoritu navic, je to pro né vice omezujici.
Takovym chovanim disponuje vétSina zak v 9. ro¢niku. Nevime vSak, zda neSlo jen o
hrstku vybranych, ktefi zastavaji takové néazory. Ostatni Zaci na asistentku pedagoga
mohou mit jiny nazor. To se vSak uz nedozvime. Tento minimalni vybér respondenta
vnimam jako jeden z limiti vyzkumu, jelikoz ndm nemusi podéavat stoprocentné platné
odpovédi. Po promysleni jednotlivych odpovédi jsem narazila na dalsi téma k diskuzi. Je
mozné, ze neukdznéni a vice problematicti Zaci vnimaji napomenuti AP hiife nez zaci bez
zjevnych vykyvi od norem chovani. Na zdklad€ toho mohly byt odpovédi zakl rovnéz

ovlivnény.

Velmi zajimavé shleddvam vypovédi na ZS 2 v 8. ro¢niku, jelikoz pied sbérem dat na dané
Skole jsem méla informaci ohledné velmi negativniho vnimani asistentky pedagoga Zaky
této tfidy. OvSem pokud se podivaime na vysledky vyzkumu, vétSina respondentil
odpovidala neutrdlng, ¢i v pozitivnim slova smyslu. Tim, Ze musim pracovat
s podlozenymi daty, nepfichdzi v tvahu, abych byla ptfedchozimi informacemi ovlivnéna.

Chtéla jsem tim vSak upozornit na limity, kvili kterym na§ vyzkum mtize byt ovlivnén.
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Celkove jsem s vysledky vyzkumu vSak spokojena. Méla jsem moznost nahlédnout do
dvou rznorodych tiid, poznat dva asistenty pedagoga, ktefi tedy alespon dle vypoveédi
respondenttl, odlisn¢ plni svou pedagogickou ¢innost. Jak jsem jiz dfive zminila, Zaci 9.
roéniku na ZS 1 mi vnukli myslenku, zabyvat se timto tématem vice do hloubky. Jejich
odpovédi pro mne proto byly velkym pifinosem a jsem rada, Ze jimi mohu upozornit na
uskali, ktera pro ostatni déti ve tfid¢ asistent pedagoga muze piinaset. I pfesto, ze
asistentka pedagoga na mne pusobila sympatickym dojmem, kazdé dité je jinak vnimavé.
Proto je podle Kendikové (2017) a Hajkové a kol. (2018) dulezité¢, aby AP vytvarel

bezpecéné prostredi, Zdky vnimal individualné, dokézal se vcitit a porozumét jejich chovani.

V odborné literatute od Zilchera a Svobody (2019) jsou popsany dva vyzkumy, zamétujici
se na vliv inkluze na Zaky se SVP a ostatni zaky tfidy. Pro vyzkum do mé bakalaiské prace
mne vice zajimal vliv na intaktni zaky. Autofi Ruijs, Van Der Veen, & Peetsma (2010) a
Dessemonted & Bless (2013) cit. podle Zilcher a Svoboda (2019) témito vyzkumy dosli ke
zjisténi, ze inkluze nema negativni dopad na ostatni zaky tfidy, tzv. intaktni zaky. Dle
vyhodnoceni dat, které jsem ziskala na dvou zdkladnich Skoldch, nezastavam stejné
piesvédéeni. Pievazné na ZS 1 Zaci spise nepiiznivé vnimaji pedagogickou asistentku, coz
ma nezddouci dopad na jejich chovani, pozornost a motivaci ve vzdélavani. I mezi
respondenty ZS 2 se najdou Zaci, kteii se diisledkem vyskytu asistentky pedagoga dostavaji
do stresovych situaci nebo je zménéno jejich chovani vici spoluzakiim ¢i AP. Domnivam
se, 7e je tieba zahajit nové vyzkumné Setfeni napii¢ inkluzivnimi $kolami CR. Na zakladgd

vysledkil by se mély ucinit kroky ptevazné ve prospéch vzdelavani intaktnich zak.
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Zavér

Mym cilem v bakalaiské praci bylo zaméfit se na zaky, kterym asistent pedagoga neni
pridelen, ale s jeho piitomnosti se ve tfidé musi vyrovnat. Proto je prace sméfovana ke
spolupraci téchto zaku s asistentem pedagoga. Téma mi prijde dulezité, jelikoz se vétSina
lidi domniva, ze naplni prace AP je prace vyhradné s zaky se specialn¢ vzdélavacimi
potfebami, a tak nejsou ostatni déti ve tiidé predmétem diskuze. Chtéla jsem tak zakim dat

moznost podélit se o své nazory a jejich vypovéd'mi apelovat na potfebné zmeény.

Dle mého nazoru neni tato problematika ve Skolstvi fadné vyfeSena. Mé vyzkumy
potvrzuji malou az nulovou pozornost intaktnim zakiim. At uz se jednd o vysvétleni
davodi, pro¢ se ve tfidé dennodenné vyskytuje dalsi pedagogicky pracovnik, nebo zda
spoluprace pedagogického asistenta s témito zaky sméfuje k pozitivnimu klimatu tfidy. Je
bezpochyby dilezité zajistit vzdélani vSem détem, tudiz 1 zakim se SVP. Nicmén¢ nesmi

se tim snizit moznost kvalitniho vzdélavani pro ostatni zaky ttidy.

Na praci asistentli pedagoga ma okoli rizné nadzory. Tim, Ze se vedle pedagogickych
asistentll objevuji také osobni asistenti a Skolni asistenti, je pochopeni rozdili mnohdy
velmi narocné. V disledku kratkého trvani této profese existuje kolem nas mnoho
odlisnych pfistupt k témto pedagogickym pracovnikiim a k jejich ndplni prace. V dnesni
dob¢ je snaha o zavadéni vice inkluzivniho prostiedi uvniti Skol a rozsifovani povédomi
mezi skupiny obyvatel. Nicméné¢ i piesto se jedna o pomérné novou zalezitost. Proto nas
asi nepiekvapi, ze ne vSechny body inkluze jsou do detailu probrany a vyfeSeny. Na
zéklad¢ toho se domnivam, Ze na spolupraci ostatnich 74kt ve tfid¢ s asistentem pedagoga
neni upirana takova pozornost. Samoziejmeé nemohu podle dvou skol, které¢ jsem si pro
sbér dat vybrala, soudit ostatni §koly v Ceské republice. Nicméné i pii ziskavani informaci
ze zdroji k teoretické Casti jsem se presvédcila o malém mnozstvi podkladii k tomuto

tématu.

Osobné¢ jsem presvédcena o poslani inkluze. Nicméné je potieba vice se zaméftit na nékteré
body, abychom dokazali presvédcit i ostatni o pozitivech, které se zaclennovanim zaka se
SVP do béznych tfid ptichdzeji. Pevné véfim, Ze v budoucnosti bude na tyto déti bran vétsi
zietel a objevi se snahy zlepSovat podminky pro vSechny Zaky tfidy. Samoziejmé zalezi
také na samotnych asistentech pedagoga, jak se ke své préaci postavi. Je dilezité, aby

kandidati na tuto pozici disponovali jak kvalifika¢nimi, tak také osobnostnimi predpoklady,

vvvvvv
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empatii. Ackoliv si to doty¢ni asistenti tfeba ani neuvédomuji, maji velky vliv na vytvaieni

klimatu ttidy, jelikoz jsou s zaky ve tfidé mnohdy po celou dobu Skolniho dne.

Na zavér bych rada citovala respondentku z 9. roéniku ze ZS 1, ktera na§ rozhovor
zakonc¢ila nasledujici myslenkou: ,,Ja bych byla strasné rada, aby kdyz uz jde nékdo na tu
praci toho pedagoga, tak aby tam sel s tim, Ze ho to bude bavit ... Protoze ja mam pocit u
nasi asistentky, ze chodi z donuceni a Ze uz ji to tady nebavi, Ze ji to akorat otravuje a
verim, Ze kdyby na tu praci méla uplné jinej pohled, tak by to bylo lepsi a méla by lepsi

vztah s téma zakama nez ma ted’ (R €. 6).
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