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Anotace

Bakalafska prace fesi problematiku adaptace zakd, ktefi prechazeji ze zakladni na stfedni skolu.
Cilem prace je zmapovat faktory, které ovlivituji uspésnost adaptace zakli v novém Skolnim
prostiedi. Mezi hlavni zkoumané faktory patii zejména tfidni klima, socializace zakd, ale také volba
stiedni Skoly. Tento piechod predstavuje pro mnohé zadky vyznamnou zménu, kterd mtize ovlivnit
jejich osobni rozvoj a studijni tspéch. V teoretické ¢asti jsou interpretovany zakladni pojmy, které
se tykaji adaptace zaktli na stfedni Skole. V praktické €asti byly pro sbér dat pouzity dotazniky, které
obsahovaly oteviené i uzaviené otazky. Tyto dotazniky byly vypliiovany zaky v prvnim ro¢niku na
stiednich skolach. Zavérem jsou vysledky vyzkumu zpracovany jak kvalitativng, tak kvantitativné,

dale jsou interpretovany a také diskutovany.
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Annotation

The bachelor thesis addresses the issue of adaptation of students who are transitioning from primary
to high school. The aim of the thesis is to map the factors that influence the success of students'
adaptation in the new school environment. The main factors examined include classroom climate,
student socialization, as well as the choice of high school. For many students, this transition
represents a significant change that can affect their personal development and academic success. In
the theoretical part, the basic concepts related to students' adaptation to secondary school are
interpreted. In the practical part, questionnaires were used to collect data, which included both open
and closed questions. These questionnaires were completed by students in their first year on high
schools. Finally, the results of the research are elaborated both qualitatively and quantitatively and

are also interpreted and discussed.
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Uvod

Bakalafska prace se vénuje problematice prechodu zaki ze zékladni na stfedni Skolu. Pfechod na
stiedni Skolu pfedstavuje vyznamny meznik v zivoté kazdého zéka. Tato zména zahrnuje nejen nové
akademické vyzvy, ale také socialni a emocionalni adaptaci na nové prosttedi. Usp&snost tohoto
prechodu miize zasadné ovlivnit osobni rozvoj zaki a jejich studijni Gspéchy. Z tohoto divodu je
dilezité porozumét faktorm, které ovliviiuji adaptacni proces zakl pii pfechodu na stiedni skolu.
Cilem prace je tedy zmapovat faktory, které ovlivituji adaptaci piechodu zaki ze zakladni na stiedni
Skolu. Adaptacni proces zahruje rizné aspekty a moji snahou bylo zkoumat tento proces
komplexné. Témito aspekty jsou napiiklad tfidni klima, socializace zakti a volba stiedni Skoly.
Pochopeni téchto faktorGh mize pomoci ucitelim, rodi¢tim i samotnym zakiim vytvofit podptirné
prostiedi, které usnadni pfechod zakii na stfedni Skolu a podpofi jejich Gspésnou adaptaci. Tato
problematika mé& zajima jiz dlouhodob¢ a je mi blizka, z tohoto diivodu jsem si praveé toto téma
vybrala.

Prace je rozdélena na dve Casti, a to ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Teoreticka ¢ést je vénovana
analyze kliCovych faktori, které souvisi s adaptaci zaka, ktefi prechazeji ze zakladni na stfedni skolu.
Zamétuje se zejména na tiidni klima, socializaci a volbu stfedni Skoly. Bakalafskd prace Cerpa
z ruznych zdroju, které jsou dostupné. Prace se snazi pracovat i s pojmy jako je socidlné-emocni
uceni nebo wellbeing ve tfidé. Do teoretické ¢asti jsou také zahrnuty zahrani¢ni vyzkumy.

Druha ¢ast se zamétuje na metodologii vyzkumu, popisuje pouzit¢ vyzkumné metody, vyzkumny
vzorek, ale zejména interpretuje vysledky vyzkumu, které jsou nasledné i diskutovany. Vyzkum
probihal na dvou stfednich skolach v Praze. Pro vyzkum byli vybrani zaci v prvnich rocnicich na
gymnaziu a stiedni primyslové skole. Vyzkumu se zi¢astnilo celkem 106 respondentd. Dotazovani
byli skrze dotazniky, které obsahovaly uzaviené i oteviené otazky. Nasledné¢ vyhodnocovani
probihalo na zaklad¢€ otevieného kodovani a byla u¢inéna tematické analyza.

Z mého pohledu u nas v Ceské republice na toto téma neni pfili§ velké mnozstvi studii. Zaroven
neexistuje ani mnoho vysokoskolskych praci, které by se tomuto tématu vénovaly. V zahrani¢i
existuje vice literatury a studit, které se této problematice vénuji. I pfesto mam pocit, Ze toto téma je
natolik dilezité, Ze by si zaslouZilo vice pozornosti.

Tato bakalarska prace se snazi pfinést novy pohled na adaptaci zakt pfi prechodu na stfedni Skolu a
poskytuje cenné poznatky, které mohou ptispét k lep§imu porozuméni a podpote tohoto klicového

zivotniho obdobi zaku.



TEORETICKA CAST

V nasledujici ¢asti se vénuji faktorim, které mohou ovlivnit adaptaci u zakd, ktefi prechazeji ze
zakladni na stfedni Skolu. Na zaklad¢ studia odborné literatury a pfedchazejicich rozhovora se zaky,
ktefi tento piechod na stiedni Skolu absolvovali, jsem zvolila faktory, které jsem usoudila jako
zasadni. Praveé témto faktorim vénuji tuto ¢ast a nasledné i ¢ast praktickou. Témito aspekty je

zejména socializace, tfidni klima a volba stiedni Skoly.

1 Socialni prostiedi

vvvvvv

je socialni prostiedi. V této kapitole se zaméfim zejména na Skolni tfidu, na socializaci zdka v obdobi
adolescence, ale také na socidlné-emocni uceni, které hraje v socializaci zdka vyznamnou roli.
Kromé rodiny ptedstavuje Skolni tfida klicovou soucast socialniho prostfedi, nebot rozsituje socialni
interakce ditéte do $irsiho spolecenského kontextu. Ve tiidé dit¢ zaziva riznorodé socialni dynamiky
a uci se fungovat s riznymi jedinci. Tim umoziiuje postupné osvojeni si adekvatni role a pozice ve
spolecnosti. (Rezag, 1998)

Rizné formy socialniho uceni jsou klicové pro integraci jednotlivce do spolecnosti. Tyto procesy
nejsou izolované, ale vzajemné propojené a probihaji souc¢asné v riznych kontextech a vztazich.
Odlisnosti v nich jsou ovlivnény vékem, pohlavim a konkrétnimi socialnimi podminkami. Ve
Skolnim prostiedi se tyto procesy intenzivn¢ odehravaji a maji vliv na rozvoj osobnosti a socialni
identity kazdého jedince. (Reza¢, 1998)

Skola také piedstavuje jedineéné a kli¢ové prostiedi pro socializaci, kde se socialni vlivy projevuji
jak prostfednictvim uciteld, tak skrze interakce s vrstevniky. V tomto prostfedi dochazi k riznym
formam socialniho uceni, které maji vliv na formovani osobnosti a adaptaci jedince. Mluvime
napiiklad o u€eni napodobovanim, uceni socidlnim zpeviiovanim (odmény a tresty), o uceni

observacnim nebo uceni anticipaci (o¢ekdvanim). (Gillernova a Krejcova, 2012)

1.1 SKolni t¥ida jako socialni skupina

Ve skole jedinec postupné ziskava dovednosti souZiti s ostatnimi, uci se regulovat své emoce,
prezentovat pted skupinou, spolupracovat v kolektivu a respektovat skupinové cile. Zaroven se
seznamuje s disledky poruseni spoleCnych pravidel a uci se ptizpisobovat své chovani nazoru
skupiny. Proziva pocit soundlezitosti se skupinou, piijima zpétnou vazbu za své vykony a chovani a
srovnava se s ostatnimi jedinci. Tyto zkuSenosti mu pomahaji formovat se jako aktivni a zodpovédny
jedinec. Jednou z klicovych funkci $kolni tfidy, jako prostiedi pro socializaci, je podpora piechodu
ditéte, které je zavislé na dospélém, k vétsi samostatnosti, odpovédnosti, autonomii a pocitu

sounalezitosti. Tento proces vede k vyznamnému rozsifeni socidlnich dovednosti nezbytnych pro



fungovani v kolektivech a spoleCenstvich v dospélosti, pficemz ucitel a spoluzaci maji klicovou
ulohu v tomto procesu. (Gillernova a Krejcova, 2012) Tento proces, kdy jedinec ptfechéazi k
samostatnosti a odpoveédnosti, se pomalu ukoncuje pravé na stiedni Skole, kde jsou zaci
samostatnéjSimi jedinci nez na zékladni Skole.

Skolni tiida je malou socialni skupinou, kterou tvoii specificky poéet jedincti sdruzenych za uéelem
dosazeni spolecnych cili. Jeji clenové se podiizuji skupinovym pravidlim a zastavaji rizné role

a pozice. Tato skupina je sestavena z jedinct, ktefi si jeden druhého nevybrali, a tudiz vznika uméle
a formalné. To vede k situaci, kdy se v ramci Skolni tfidy setkdvaji Zaci s rozmanitymi zivotnimi
zkuSenostmi, hodnotami a postoji, které se mohou navzijem stfetavat a vyvolavat konflikty. Tento
rozdil miZze u n€kterych ¢lenti skupiny vyvolat nepohodli, protoze maji urcitou ptedstavu o tom, jak
by skola m¢la fungovat, a pak se setkavaji s ostatnimi, ktefi to nevnimaji stejné€. Proto je klicové, aby
se Skolni tfida pod vedenim ucitelti dohodla na spole¢nych normach a hodnotach a vytvofila tak
prostedi, které podporuje pocit sounalezitosti. K tomu muze pfispét naptiklad existence rtiznych
pravidel, pozitivni atmosféra ve tfid¢ a pratelské vztahy mezi zaky a mezi uciteli a zaky. (Gillernova
a KrejCova, 2012) Z mého pohledu se s timto na stfedni Skole mizeme potykat méné, protoze se ve
ttidach uz soustfed’'uji lidé s podobnéjsimi zajmy, ne jak tomu bylo doposud na Skole zakladni.
Samoziejmé i tak se mezi zaky nachazi rozdily, protoze jak uz jsem zminila, zaci si své spoluzaky
nevybrali sami.

Ve $kolni t¥idé se napliiuji jak spole¢né, tak individualni cile. Cim vice se skupinové cile prolinaji s
osobnimi cili jednotlivci, tim jsou pro Cleny tridy pfitazlivéjsi. Proto je kliCové, aby ucitelé spolu se
zaky stanovili pravidla pro interakci ve Skole, kterd budou respektovat cile vzdélavaci instituce,
potieby a cile ucitelt 1 zakd. (Gillernova a Krej¢ova, 2012)

Dle mého minéni je dilezité pravidla nastavit v kazdé skuping, nezavisle na véku. Pravidla usnadiiuji

chod celé tfidy a podporuji systém a spravedlnost ve skuping. Je ale nutné s nimi umét pracovat.

1.2 Socializace Ziaka v obdobi pubescence

V tomto obdobi je jedinec ¢im dal tim vice akceptovan jako dospély jedinec, ale zarovei s tim se od
néj ocekava chovani tomu odpovidajici. V tomto obdobi dospivajicimu roste pocet jeho roli a také
jejich rozmanitost. Dospivajici se dostdva do nového socidlniho prostiedi, kterému se musi
prizptisobit a dodrzovat jeho pravidla. Dvéma socialnimi mezniky je formalné¢ ukoncen socidlni
vyvoj ve stfedni a v pozdni adolescenci, a to ukon¢enim povinné skolni dochazky a dalsi profesni
pfipravou spojenou s nastupem zameéstnani, pfipadn€ nastupem na vysokou skolu. A dale po dovrseni
18 let veku nabyva plnou odpovédnost za své jednani a nese i plnou odpovédnost pravni. (Vagnerova,
2000)

Komunikacni styl adolescentti se postupné pfiblizuje béznému standardu. Pro toto obdobi je typicke,
ze dospéli adolescentim zacinaji vykat. Vykani je pro n¢ symbolem toho, Ze jsou povazovani za

dospélé. Maji uz pocit daleko vétsi rovnocennosti. Jejich komunikaéni projevy piestavaji byt teatralni
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a hlucné. (Vagnerova, 2000) Je také dulezité zminit, Ze v dneSni dobé je pro adolescenty velmi
dilezitd komunikace skrze internet a socialni sit¢. Mnoho studentti ji také mize upfednostiiovat pred
béznou osobni komunikaci, ktera probiha tvaii v tvar.

V obdobi adolescence dochazi ke zménam v socialnich rolich. V rodiné se adolescent zbavuje role
ditéte a postupné ziskava roli dospelého s minimem povinnosti.

Dal$i vyznamnou proménou je ale i role spé&jici k profesnimu uplatnéni. Adolescent dosahuje
pfechodné role stfedoskolského studenta nebo ucné, ktera ve spolecnosti nema piespiili§ vysoky
socialni status. V obdobi studia na stfedni Skole se uz stava dospélym, ale jeho pravomoci jsou stale
omezené, stejné jako jeho znalosti a zkuSenosti. (Vagnerova, 2000) Vagnerova v publikaci také
uvadi, ze ucnovsti zaci odmitaji pfijeti této role a rezignuji na dalsi intelektualni rozvoj. Diivodem
jejich volby miize byt ptedchozi zkuSenost se Skolnim prospéchem, ktery byl nejspise priimérny, ale
také se mohli zamétit na jiné hodnoty. Dost pravdépodobné na ty, které uznava jejich rodina.
(Vagnerova, 2000)

V. Seltzerova povazuje vrstevnické vztahy za klicovy prvek obdobi adolescence. Nazyva obdobi
s vrstevniky a casto méni své prostiedi a z4jmy, zejména pii ptechodu ze zékladni Skoly na stredni.
Star$i détské role a vztahy jiz nevyhovuji jejich novému vyvoji, ackoli role a vztahy dospélych jsou
vsak jest¢ velmi daleko. Seltzerova naznacuje, zZe vztahy mezi dospivajicimi se vice zakladaji na
stietech a konfrontacich nez na pratelstvi a blizkosti. Rodina zlistava nadéale dulezita, ale prioritou

pro dospivajici jsou vrstevnické vztahy. (Macek, 2003)

1.3 Socidlné-emocni uceni (SEL)
Dal$im tématem, které povazuji za dilezité zminit, je socidlné-emocni uceni. Tento koncept uceni
mize byt pro zaky velmi uzitecny pii adaptaci na novou tfidu na stfedni Skole. V této podkapitole
vysvétlim, co socialné-emoc¢ni uceni znamena a jak mtize Zdkiim pomoci. Zdroje pro informace
o0 socialné-emocnim uceni a piislusnych vyzkumech ve svété jsem Cerpala zejména z elektronické
databaze JSTOR.
které nam pomohou:

- vyznat se ve svych emocich a zvladat je,

- vyty¢it si cile a dosahnout jich,

- citit a vyjadfovat empatii,

- navazovat a udrZovat pozitivni vztahy,

- délat zodpovédna rozhodnuti.
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Jde o komplexni prehled péti oblasti znalosti, dovednosti a postojt, které zaktim poskytuji potfebné
nastroje pro uspéch nejen ve Skole, ale i v budoucim profesnim a spole¢enském zivote. Jejich podpora
a rozvoj by mély byt zakladem vychovy a vzdélavani jak v rodinném, tak ve Skolnim prostiedi.
o sebeuvédoméni — schopnost rozpoznavat a porozumét vlastnim emocim, hodnotam a
myslenkam a uvédomovat si, jak tyto faktory ovliviiuji naSe jednani v riiznych situacich
e seberizeni — dovednost regulovat své emoce, myslenky a chovani v souladu s konkrétnimi
situacemi a prostfedim, efektivn¢ zvladat stres a dosahovat svych stanovenych cili
e zodpovédné rozhodovani — schopnost ¢init konstruktivni a respektujici rozhodnuti, peclivé
zvazovat jejich dopady a nalézat feSeni, kterda pfispivaji k celkovému blahu vSech
zucastnénych
e vztahové dovednosti — dovednost budovat a udrzovat zdravé, podptirné vztahy, efektivné
komunikovat a tesit konflikty
e socidlni védomi — schopnost vciténi se do ostatnich a porozuméni socialnim a etickym
pravidlum (SOFA, 2024)
Ucitelé predstavuji hnaci silu v realizaci programu a postupu socialné-emoc¢niho uceni ve skolach a
ttidach. Jejich vlastni socialné-emocni kompetence a pohoda maji zasadni vliv na zaky. Ttidy, kde
panuje vzajemna divéra a podpora mezi uciteli a zaky, posiluji hlubsi uceni a pozitivni socialni a
emocionalni rist zakl. Naopak, nedostate¢né zvladani socialnich a emocionalnich vyzev ze strany
ucitele ve vyuce, mize negativné ovlivnit jak studijni vysledky, tak chovani zaka. Jak mizeme zvysit
socialné— emoc¢ni kompetence ucitell a jak jim mizeme pomoci vytvofit takové prostredi ve tfide,
které podporuje SEL u zakt? Ucitelé jsou vystaveni riziku negativni socialné-emocni pohody.
Vyzkumy naznacuji, ze ucitelstvi patii mezi jedno z nejvice stresujicich profesi. Stres ve tiidé je
snadno pienositelny. Vystresovani ucitelé maji tendenci mit ve tfidé vystresované zaky. (Schonnert-
Reichl, 2017) Je dulezité, aby si toto ucitel uvédomoval a dale s tim né&jak pracoval, protoze od jeho
psychického stavu se odrazi chod celé tridy.
Rozsahl¢ vyzkumné poznatky nyni potvrzuji, Ze socialné-emocni dovednosti lze systematicky
vyucovat a hodnotit. Tato vyuka podporuje pozitivni vyvoj zakut a prispiva k redukci problémového
chovani. Dale se prokazuje, ze ma pozitivni dopad na akademické vysledky a obcanskou
angazovanost. DileZzit&jsi je vSak zkuSenost, ze tyto dovednosti predurcuji klicové Zivotni uspéchy,
jako je uspésné absolvovani stiedni Skoly, ziskani vysokoskolského diplomu a nalezeni stabilniho
zamestnani. Existuje nckolik organizacnich ramct pro socialné-emocni uceni, z nichz kazdy
zdiraznuje ruzné faktory ovliviiujici SEL, jako je kultura a klima Skoly ¢i pedagogické dovednosti
ucitelt. Tyto ramce sdileji spolecny cil, kterym je dosaZeni lepsich akademickych vysledkii a rozvoje
socidlnich a emocnich kompetenci. Tyto rdmce Ize shrnout do tii vzdjemné propojenych rozmeért:
kontextu uceni, socidlné—emocniho rozvoje zéki a socialné-emocnich kompetenci uciteli. Kazda

diskuse o socidlné-emo¢nim uceni by méla zahrnovat vSechny tyto rozmeéry, nebot’ kazdy z nich
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ovliviiuje a je ovliviiovan ostatnimi. (Schonnert-Reichl, 2017) Je tedy potfeba zahrnout jak ucitele,

tak zaky, ale i ucivo.

1.3.1 Socialné-emo¢ni uceni u adolescenta

V obdobi dospivani mohou mladi lidé potfebovat zvlastni podporu ve zvladani novych vyzev ve
Skole a v socidlnim zivoté. Soucasné se musi vyrovnavat s rozmanitymi emocemi, at’ uz pozitivnimi
¢i negativnimi, a ¢asto maji tendenci citit se, ze by mély vSe zvladnout sami bez potfeby dospélého
vedeni. Programy socidlné-emoc¢niho uceni pfedstavuji jednu z cest, jak jim v téchto situacich
zlepsuji své dovednosti a mysleni a snazi se vytvofit respektujici Skolni prostredi, jehoz soucasti
mladi lidé chtéji byt, a to zménou klimatu. (Yeager, 2017)

Nékteré zavery o programech SEL pro dospivajici ve ve€ku 14 az 17 let nejsou pfili§ povzbudive,
nebot’ typické programy zamétfené na piimou vyuku dovednosti a opakované cviceni béhem
vyucovacich hodin nevedou k ocekavanym vysledkiim. AvSak existuji programy, které se osvédcily
v ucinnosti prave u této veékové skupiny. Podle Yeagera Gspésné programy pro dospivajici kladou
diraz spiSe na podporu zmény mysleni a formovani pfiznivé atmosféry nez na pfimou vyuku
dovednosti. Tyto programy vychazeji z motivace, kterou prozivaji dospivajici v jejich vyvoji, a snazi
se posilit jejich pocit uznani u dospélych i vrstevnikli. Nabizeji jim prostfedi, kde mohou ziskat
respekt a obdiv od lidi, jejichz nazoru si vazi. (Yeager, 2017)

Vyznamna analyza programu socialniho a emo¢niho uceni v USA zkoumala 213 univerzalnich
programt poskytovanych od matei'ské §koly aZ po 12.tiidu (u nés p¥iblizné 4.ro¢nik na SS). Zavérem
bylo, Ze star$i adolescenti projevuji podstatné mensi zmény ve svych socidlné-emocnich
dovednostech ve srovnani s mlad$imi détmi. V publikaci je téchto vyzkumu potvrzujicich tyto
myslenky nékolik. (Yeager, 2017) Muize to byt také tim, Ze starsi Zaci se uz daji formovat jen minimalng,
a pokud k néjaké zmeéné ma dojit, tak musi sami chtit. Proto si myslim, Ze je dilezité, aby se socialné-

emocni uceni rozvijelo uz u velmi mladych zakda.

1.3.2 Sociidlné-emocni uéeni v ¢eském vzdélavacim systému

V Ceském systému prevence jsou programy zaméfené na rozvoj socialné-emocnich kompetenci
fazeny do kategorie nespecifické primarni prevence. Tyto programy se prolinaji s iniciativami, které
jsou oznacovany jako kultivace dovednosti pro Zivot. Na rozvoj socialné-emocionalnich kompetenci
jsou zaméfeny i rizné inovativni pfistupy ve vzdélavani. Tim je naptiklad program Zacit spolu,
Program podpory zdravi ve Skole, Montessori, Integrovana tematicka vyuka. DalSim
vyznamnym programem je program Druhy krok. (Smékalova, Palova, 2016).

Vsechny tyto zminéné programy ale existuji primarn¢ jen pro matetské skoly a Skoly zékladni. Uz
podle vyzkumt ze zahrani¢i vime, Ze programy SEL nefunguji na stfednich skolach tak dobfte jako

na zakladnich skolach. Na nékterych stfednich Skoldch miizeme nalézt znaky programu SEL.
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Kazdopadné z mého pohledu Zaci, kteti na zakladni Skole absolvovali néjaky program na podporu
socialné-emocniho uceni, mohou mit na stfedni Skole urcit¢ vyhody. Jejich socidlné-emocni
dovednosti mohou byt rozvinutéjsi a jejich adaptace na novou skolu miize byt snazsi.

Dal$im piikladem je preventivni program Respekt, Rozmanitost, Rovnost a Resilience, ktery se
zaméfuje na socidlné-emocni uceni a byl uspésné€ zaveden ve tiech pilotnich Skolach. Jeho zakladem
jsou praktické metody. Zaci zékladnich a stfednich $kol postupné prochazi osmi hlavnimi tématy
socialné-emocniho uceni. (SOFA, 2024) Je tedy znat, ze tyto programy se pomalu, ale jisté v naSem

Skolstvi §ifi a jednou by mohly byt soucasti programu kazdé¢ skoly.
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2 Tridni klima
Dal$im vyznamnym faktorem, ktery se podili na adaptaci zaku, kteti pfechdzeji ze zakladni na stfedni
Skolu, je tfidni klima. Definic tfidniho klimatu je mnoho. Néktefi autofi tento pojem nahrazuji slovy
atmosféra, ovzdusi tfidy, ndlada apod. Podle PrGchy edukacni prostfedi ovliviiuji fyzikalni a
psychosocialni faktory. Fyzikalnimi faktory jsou osvétleni, prostorové dispozice, barvy stén, zkratka
celkovy fyzicky vzhled tfidy. Psychosocialni faktory se déli na stabilni (trvalejsi socialni vztahy mezi
ucastniky) — tfidni klima a dale na proménlivé (kratkodobé stavy interakce mezi ucastniky) —
atmosféra ve t¥idé. (Capek, 2010)
Capek ttidni klima definuje takto: ,, T7idni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni
vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného pusobeni vSech ucastnikii, které v nich jako ve spolutvircich
a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi .
Klima tfidy ma zasadni vliv na motivaci zakt a na jejich postoj k uceni. Proto ma pravé ucitel a jeho
pedagogické dovednosti zasadni vliv na klima tfidy. (Kyriacou, 2004)
Podle J. Prichy se na klimatu tfidy podileji tyto faktory:

e Komunikaéni a vyucovaci postupy, které¢ pedagog vyuziva,

e zpusob, jakym se Zaci zapojuji do vyuky,

e preferencni postoje a ocekavani uciteltl k zaktim,

e celkové klima skoly, kterého je tfida soucasti. (Kalhous, 2009)
Z tohoto vyplyva, ze za optimalni se povazuje tfidni klima, které je cilevédomé, orientované na
splnéni tikold, uvolnéné, vielé, podporujici zaky a se smyslem pro poradek. (Kyriacou, 2004) Vztahy
mezi zdkem a ucitelem by mély byt zalozeny na vzéjemné ucté a daveéte. Ucitel by mél mit se svym

zakem, pokud mozno symetricky vztah, ve kterém se dité bude citit dobie.

2.1 Ucitel jako spolutviirce tiidniho klimatu

Obecn¢ je dobré pro lepsi klima ve tfidé, kdyz pedagog upozad’'uje svou mocenskou roli a pokud
mozno, tak ponechdva iniciativu na zacich. To poméaha vytvaret mezi pedagogem a zdkem vztah
symetricky, ve kterém se zaci citi méné ohrozeni. Trochu odlisnou funkci ma ve t¥id¢ tfidni ucitel.
Ten musi ve tfid¢ zaky poznat daleko vice, a diky tomu mutize zjistit, jak s zaky co nejlépe pracovat.
Je jakymsi obhajcem svych zakd, jejich motivatorem a mél by byt i vzorem. (Capek, 2010)

Je samoziejmée jasné, ze tfidni ucitel ma na stiedni Skole mensi vliv nez na zakladni Skole. VétSinou
ma tfidni ucitel se tfidou malo vyukovych hodin a dostane se s nimi do mensiho kontaktu. Ale i pfes
to ma z mého pohledu ucitel pomérné velky podil na adaptacnim procesu zakt ve tfidé a mtize zaktim
jejich adaptaci ulehcit.

Podle Kalhouse a Obsta ucitel vytvari ur€ité klima zvolenymi komunikacnimi a vyucovacimi
postupy. Tim vznika urcité komunikacni klima. Klima mtze byt naptiklad vstticné, kdy ucitel a zaci

se navzajem respektuji. Na druhé strané ucitel mize vytvaret klima defenzivni, kdy Zaci maji sklon
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k tomu s ucitelem soupetit. Klima ve tiidé také ovliviiuje mira zapojeni zakt do vyuky. (Kalhous a

Obst, 2009)

2.2 73k jako spolutviirce téidniho klimatu

Ve stfedoskolské tiide se setkavame s adolescenty, ktefi se nachazeji ve specificky prechodné situaci.
Jsou socialné nezrali a pfipravuji se na naplnéni role dospélého. Nejsou uz ani détmi, ale ani
dospélymi. Zejména nechtéji byt fazeni mezi déti, protoze touzi po tom byt pln¢ akceptovani. Ale na
druhou stranu s dospélymi maji asto rozporny vztah. (Cap, 1966)

Na zacatku je ucitel poskytovatelem akceptace pro zaky, ale postupem casu se stava kliCovym
hodnotitelem cela tiida. Je dalezité si uvédomit, ze zaci se béhem skolni dochazky méni a student
prvniho rocniku ma jiné priority nez student v maturitnim ro¢niku. Na toto musi myslet i pedagog,
ktery se snazi vytvotit podporujici klima, protoze to, co funguje v prvnim ro¢niku na sttedni $kole
nemusi fungovat v roéniku maturitnim. (Capek, 2010) V tomto obdobi jsou Zaci velmi odli$ni, proto
je potieba k nim i odli$n€ pfistupovat.

Také vzajemné mezilidské vztahy se prohlubuji, coz pfinasi tfid¢ jako celku pevnéjsi hierarchii,
specifické hodnoty a normy formované soucasnymi i obecnymi hodnotami mladeze v daném véku.
Nézory a hodnoceni spoluzéakii ovliviiuje jak jejich styl oblékani, tak i uzivani studentského jazyka
nebo formovani uméleckych ¢i politickych postoji. (Hrabal, 2002) Kvuli tomu se také mtze stat, Ze

néjaky jedinec mlize byt svymi spoluzdky odmitan, protoze v jejich o¢ich neni dostatecné ,,in.*

2.3 Vztahy ve Skolni tiidé

Vytvoteni pozitivniho klimatu ve tfid¢ zna¢n¢ zavisi na tom, jaké vztahy Zaci navazou mezi sebou
navzajem a také s uiteli. Zaci se pravdépodobné budou nejefektivnéji uéit v prostiedi, kde jsou
vztahy zaloZeny na vzajemné Ucté a dobré komunikaci. (Kyriacou, 2012)
Vztah mezi ulitelem a zdkem vytvari klima, které bud’ podporuje, nebo brani zakovi v naplnéni
pozadavkl kladenych na néj. Tento vztah je zidsadnim faktorem ovliviiujici uceni a pro ucitele
predstavuje néstroj k dosazeni vzdélavacich cilti a vychovnych uspéchti.
Ve vztahu mezi u€itelem a zdkem je socidlni role ucitele spiSe dominantni. U¢itel aktivné ovliviiuje
proces uceni zaka, pti¢emz ovlivituje i jeho chovani a formuje jeho osobnostni charakteristiky. Tato
dominance vychazi z fady Cinnosti, které jsou jedine¢né pro ucitele a které zaky nemuze piimo
nahradit. To zahrnuje urcovani cili vyuky, volbu metod a prostfedkti k dosazeni téchto cill, a také
moznost posuzovani a hodnoceni Zaka. (Schneiderova, 1994) S timto, co uvadi Schneiderova ve své
knize nemohu plné€ souhlasit. V soucasné dob¢ je kladen velky dlraz, aby se zaci podileli pravé na
tvorbé cili vyuky, volbé metod, ale také hodnoceni. Nyni se vramci hodnoceni mluvi o
sebehodnoceni a evaluaci své vlastni prace nebo prace n€koho jiného. Samoziejmé i pies vSechny
tyto pokrokové myslenky je dominantnéj$i postavou ucitel, ktery by ale mél s zaky daleko vice
spolupracovat, nez bylo zvykem dfive.
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Nicméné touto dominanci neni mysleno podiizeni zaka ¢i manipulace s nim. Misto toho je zaméfena
na vytvareni podminek a prostiedi, které podporuji individualni rozvoj kazdého zéka. Pfijeti role
zaka tedy vyZaduje dobrovolnost a uznani autority ve vychovném procesu. (Schneiderova, 1994)

V obdobi adolescence mize mlady clovék navazat vztah s ulitelem bud’ jako s autoritou a
predstavitelem ucitelské role, nebo s jako s dospélym, ktery mu poskytuje pomoc, rady a podporu.
Tento vztah tedy miiZze mit funkci formalni role ale také role neformalni. (Jezek in Macek, Lacinova
in Vasutova, Panacek, 2013)

Schopnost zaka respektovat autoritu ucitele ma své koteny v détstvi, pfedevsim ve vztahu k autorité
v rodin€ béhem predskolniho obdobi. Pokud je pro zéka ucitel symbolem autority a pokud je zvykly
z domova respektovat rodicovskou autoritu, pak je pravdépodobné, ze ucitelova autorita ve tiide
bude siln¢jsi. Naopak zaci, ktefi neuznavaji autoritu ucitele, nebo ti, ktefi maji konfliktni vztah k
autoritam ve skole i doma, pravdépodobn¢ nebudou ochotni ucitele zaclenit do svého hodnotového
Borich, 1978 in Kusak a Datilek, 1998) Ucitel mtze byt sebelepsim pedagogem s prirozenou
autoritou, ale zaci, kteti nejsou zvykli dospé€lé autority respektovat, je malokdy oceni a budou se
k nim chovat s respektem.

Kromé vztahu mezi ucitelem a zdkem maji zasadni vliv na klima ve tfidé vztahy mezi zaky
samotnymi. Pro mnohé¢ star$i zdky mohou byt kli¢ovym motivacnim faktorem pro to, aby rano vstali
a 8li do skoly. Pedagog se aktivné snazi poznat své zaky a porozumét vztahiim mezi nimi, protoze
tato znalost mu umoznuje pozitivn€ ovliviiovat prostfedi ve tfidé. Pro lepsi porozuméni svym zaktim
mize pedagog vyuzit efektivni zpétnou vazbu, rizné aktivity a hry, které¢ pomahaji rozvijet vztahy a
posilovat tymovou spolupraci. (Kyriacou, 2012) Tyto aktivity mohou hrat v prvnim ro¢niku na
stiedni Skole velkou roli v adaptaci zakt. Pokud jsou aktivity spravné zvolené a Zaci jsou jim

otevieni, mohou jejich uspésné adaptaci velmi pomoci.

2.3.1 Nezavisli ¢initelé ovliviiujici vztahy ve tiridé

Jsou to podminky a charakteristiky t¥idy, které maji vyznamny vliv na vyvoj skupiny a jsou Casto
nezavislé na skupinové dynamice a na uciteli. Tyto faktory vytvareji rizné predpoklady pro rozvoj
tfidy a jednotlivych zaka. Je proto nezbytné brat je v iivahu pfi formulaci strategie pro vedeni tridy.
Podle Hrabala je prvnim Cinitelem ovlivitujici vztahy ve tfidé po€etnost tfidy. Pocet zakl ve tride
ma vliv na dynamiku a fungovani tfidy z riznych hledisek, avSak tento vliv neni vzdy pozitivni.
Ttidy s malym poctem zaki, naptiklad do 15-16 zaki, poskytuji idealni podminky pro osobni kontakt
mezi ucitelem a zéky, ale také pro interakci mezi zaky navzdjem. V n€kterych pripadech je stanovena
hranice 15-16 zakl jako maximalni pocet, a to zejména ve tfidach, kde jsou Zaci s individudlnimi
potfebami (napt. ve specializovanych tridach, skolach).

S nartistajicim poctem zakti obvykle roste i pocCet vztahli mezi jednotlivymi zaky, ale zaroven se

zrychluje nartist vztahli s ambivalentnimi a emocionaln¢ neutralnimi vlastnostmi. Dokonce i v
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mensich tfidach se vytvafeji vztahy, které jsou pfirozencjsi a mén¢ formalni. Jak se zda, tak vice
vyhod mé dobfe vedend mala tfida. Ale na druhou stranu jeden z polskych odbornikli, A. Molak,
upozoriiuje na to, ze malé tfidy mohou byt nachyInéjsi k davovému chovani a socialnimu stereotypu,
coz muze vést k monoténnimu socialnimu prostfedi. V malych tfidach se také mlize omezit moznost
vybéru partnerd pro hlubsi vztahy a pro socialni uc¢eni riiznych interakci. Naopak ve velkych tfidach
se pro ucitele mize snizit moznost poskytovat individudlni a diferencovanou vychovu bud’to
jednotlivym zakim nebo mensim skupinam. O vhodném poctu zaki ve tfid¢ stale probihaji spory,
ale mnoho ucitell se jednoznacné ptiklani k tfiddm mensim. (Hrabal, 2002)

Dalsim cinitelem, ktery ovlivituje vztahy ve tfid¢ jsou koedukované a segregované tiidy. Tridy
koedukované naprosto prevazuji na zékladnich Skolach, kdy tfida je chlapecka i div¢i a jejich pomér
je poméme vyrovnany. Ttidy segregované mohou byt napiiklad na nekterych ekonomickych nebo
zdravotnickych skolach, kde mivaji silnou pocetni prevahu divky, na technickych Skolach naopak
chlapci. Béhem puberty dochazi k vyraznym rozdillim mezi divkami a chlapci, zejména pokud jde o
jejich interakce ve skupindch. Chlapci Casto projevuji siln€j$i skupinovou afiliaci a tendenci k
prosazovani se v kolektivu, zatimco u divek jsou castéji pozorovany intenzivnéjsi interpersonalni
pratelské vztahy. U chlapct je vliv Casto zalozen na socidlni sile a schopnosti, které¢ zahrnuji jak
psychickou, tak fyzickou zdatnost. Avsak n€kdy moc a viiddcovstvi mohou byt vyjadfeny otevienou
fyzickou agresi, coz v n€kterych pripadech mize vést k Sikanovani slabsich jedinct. U divek byva
agresivita spise verbalni, n€kdy i nepfima (napf. pomluvy). Divky jsou s ohledem na dodrzovéni
Skolnich norem vyspélejsi a méne€ konfliktni. Na rozdil od toho chlapecké tiidy tihnou k vétsi kritice
socialnich norem ve spoleenskych a politickych souvislostech, a tim se mohou castéji dostavat do
konfliktt s uéitelem a Skolou. (Hrabal, 2002)

Nasledujicim faktorem ovliviiujici vztahy ve tfidé jsou vékova specifika jednotlivych tfid. Tato
specifika se zna¢né promitaji do struktury a dynamiky tfidy a do postaveni jedince v ni. Zejména na
stiednich Skolach dochazi k vrcholnému rozvoji tfid jako socialni skupiny, kdy se rozdily mezi
jednotlivymi tfidami v riiznych typech Skol a ucebnich zafizenich prohlubuji, ale zaroven se tiida
postupné posouva z centra socidlniho vyvoje. S vnitinimi faktory roste také potfeba autonomie,
prosazovani se a nezavislosti u chlapct. Soubézné€ s rozvojem sexualnich potieb se také prohlubuje
touha po hlubokém a intimnim kontaktu s partnerem. Zaci se asto koncentruji do riiznych proudi
a typu $kol s podobnou mentalni urovni, zajmovym zaméfenim a Castecné i specificky socialnim
profilem, coz vyznamné ovliviiuje dynamiku a vyvoj tfid. Interpersonalni vztahy jsou v tomto obdobi
hlubsi a v disledku toho se tvofi skupinovy systém s pevnymi rolemi, specifickymi hodnotami

a normami. Tyto prvky jsou ovlivnény jak soucasnymi, tak obecnymi hodnotami mladeze v tomto

veku. (Hrabal, 2002)
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2.4 Wellbeing zZakii a uciteli

V této podkapitole se zaméfim na vyznamné téma, a to na wellbeing. Wellbeing hraje kli¢ovou roli
v procesu adaptace zakl. Felcmanova uvadi, Ze z vysledkti mezinarodnich i narodnich prizkumu
vyplyva, Ze mnoho uciteltl i pedagogi se ve Skolnim prostfedi neciti moc dobte, coz ma negativni
vliv na u€eni. Vyzkumy ukazuji, ze pocity strachu a uzkosti spojené s uc¢enim nebo pocitem vyclenéni
z tfidniho kolektivu negativné ovliviiyji vysledky zakt ve vzdélavani. Syndrom vyhoteni ucitel ma
vyrazny negativni dopad na kvalitu vyuky, kterou poskytuji svym zakim, zejména na jejich
schopnost uspokojit individualni vzdélavaci potfeby.

Probihajici pandemie covid-19 méla vyrazné€ negativni vliv na wellbeing a dusevni zdravi jak zakd,
tak pedagogii. Dostupnad data naznacuji, ze v dosp€lé populaci doslo k nartistu ptipadti deprese,
sebevrazednych myslenek a Gzkostnych poruch. Kazdy treti dospély trpi néjakou formou duSevniho
onemocnéni. Dochézelo také k nartstu pfipadii domaciho nasili, zejména v rodinach, kde k nému
pfed pandemii nedochazelo. Také dochazelo ke zvySenému vyskytu traumatizujicich zkuSenosti
spojenych s umrtim v rodin¢.

dopad na psychiku déti nez na dospélé. Ucitelé patii mezi profesni skupiny, které¢ byly pandemii
zasazeny nejvice, nebot’ se jejich zplisob prace vyrazné zmenil. Ztratili kontrolu nad vyukou

a aktivitami zakut a pfisli o dalezitou zpétnou vazbu od svych studentii. Souc¢asné museli zvladat i
dalsi Zivotni role, jako je napft. rodiCovstvi.

Pro wellbeing zakt hraje skola klicovou roli, nebot’ jejich spokojenost ve Skolnim prostfedi ma
znaény vliv na celkovou kvalitu Zivota a pocitu $tésti. Skoly, které podporuji pozitivni vztahy mezi
zaky a uciteli, ¢asto zaznamenavaji vy$$i miru celkové spokojenosti zakd, coz se projevuje ve
zlepseni jejich vzdelavacich vysledkd. Blahobyt a uceni jsou uzce propojené, protoze bez pocitu
pohody a bezpeci ve skolnim prostfedi nemohou zaci plné€ rozvinout sviij vzdélavaci potencial.

., Wellbeing je stav, ve kterém miizeme v podporujicim a podnétném prostiedi plné rozvijet sviyj
fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny
a spokojeny Zivot.“ 'V pracovni skupiné byla také formulovana zjednodusena definice, ktera ma za
cil co nejvice pfiblizit podstatu tohoto konceptu pedagoglim, zakim i vefejnosti: Wellbeing je, kdyz
se rano tesim... (Felcmanova, 2021) Z mého pohledu je to spiSe vyjimecné, kdyz se dit€¢ do skoly
tési. VéEtsina déti ma Skolu spise spojenou se stresem, je ale dulezité, ze se pristup Skol méni a chtéji

to pozmenit.

2.4.1 Principy systémové podpory wellbeingu

e Systémovy pristup k podpore wellbeingu ve vzdélavani
Wellbeing ve vzdélavani je potieba podporovat systémové od centralni Girovné (ministerstev, CSI,
NPI, kraja,..). Je osvéd¢enym priistupem k podpote wellbeingu zaka i zaméstnanct Skol aplikovat
celoskolni pfistup, ktery zahrnuje adaptaci fyzického a socialniho prostiedi na jejich individudlni
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potieby. Zaroven je diilezité zaméfit se na cileny rozvoj dovednosti, které podporuji vlastni wellbeing
a odolnost vici stresu a zatézi.

¢ Respekt k jednotlivci
Opatteni v ramci Skoly by méla byt pfizpisobena individudlnim potfebam jednotlivych zaka a urovni
podpory, kterou trvale nebo do¢asné potiebuji. Zaci i zaméstnanci $kol by méli byt cilend
podporovani ve svém osobnostnim riistu, ktery je klicovy pro zlepSeni jejich vlastniho wellbeingu a
odolnosti vii¢i stresu.

e Aktivni zapojeni
Pii strategickém planovani podpory ve vzdélavani na centralni trovni je dulezité zahrnout zastupce
Skol a dalsi aktéry ve vzdélavani. Na tirovni samotné skoly by méli byt Zaci a zaméstnanci aktivné
zapojeni do planovani, provadéni a hodnoceni opatteni podporujicich jejich dusevni zdravi. Zapojeni
zakl a rodict do vzdélavaciho procesu by melo byt pfirozenou soucasti zivota ve skole.

e Ocekavani aspéchu
Celoskolni pfistup k podpote by mél byt zalozen na ocekavani vzdélavaciho tspéchu. Ve skolach by
mély byt uplatnovany metody a piistupy ve vyuce, které podporuji motivaci ke studiu a umoziuji
doséhnout maximalniho potencialu vSech zakt. Chyby by mély byt vnimany jako piilezitost k uc¢eni
a rozvoji.

e Partnerstvi a spoluprace
Je osvédcené, Ze ve Skolach je systematicky podporovana spoluprace pedagogickych pracovniki pii
planovani, realizaci a vyhodnocovani vzdélavani. Je dalezité, aby vSichni pracovnici, Zaci a jejich
rodiée byli pfijimani s respektem. Skoly by mély aktivné usilovat o podporu pozitivniho klimatu jak
mezi pedagogickym sborem, tak mezi zaky. Vyuka a aktivity ur¢ené pro zaky by mély klast dtraz
na kooperativni pfistup pted pfistupem kompetitivnim.

e  Zajisténi bezpedi
Ve skolach by méla byt aktivn€ provadéna opatieni k zabezpeceni fyzického i emocionalniho bezpeci
zakli 1 zaméstnancl. Celkova podpora dusevniho zdravi by méla byt zalozena na pfistupu
respektujicim zkuSenosti s traumaty.

e Opatieni zaloZena na diikazech
Pii podpote wellbeingu by méla byt uplatiiovana opatieni, ktera jsou podlozena vyzkumem a jejich
ucinnosti. Pii strategickém planovani na centralni urovni je diilezité si uvédomit, Ze intervence, které
funguji v konkrétnim prostfedi, nemusi automaticky platit jako univerzalni feseni pro vSechny skoly.
(Felcmanova, 2021)
Dale naptiklad spolecnost Sofa mluvi o 4 okruzich, které podporuji wellbeing déti ve Skolach.

e duSevni zdravi — Zivotni spokojenost, pocit smysluplnosti, sebepoznani

e individudlni rozvej — schopnost feSit problémy, vykon odpovidajici individualnim

potencialu ditéte

o fyzické poti‘eby — celkové zdravi, zdravy Zivotni styl (spanek, strava, sport atd.)
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e socidlni zdravi — kvalitni vztahy s rodinou, se spoluzaky i s uciteli (SOFA)
Domnivam se, Ze vSechny tyto zasady vychazi z Maslowovy hierarchie potieb, kdy také mluvi o
fyziologickych potiebach, potfebach bezpeci a jistoty, potiebach lasky a sounélezitosti, potfebach
uznani, sebeticty, a nakonec potieba seberealizace. Zkratka z této hierarchie vychazi mnoho dalSich

programu.
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3 Volba stiedni Skoly

V nasledujici kapitole teoretické Casti se vénuji dalSimu vyznamnému tématu, a to volbé stfedni
Skoly. V navaznosti na praktickou Cast této prace se zamétuji zejména na spokojenost zakt s volbou
stiedni Skoly, kterou nasledn¢ zkoumam. Od pfechozich témat se tato kapitola velmi 1isi, ale ptesto
je nedilnou soucasti faktort, které mohou ovlivnit adaptaci zakli na stfedni Skole. Pfi praci
s literaturou jsem méla pfilezitost studovat publikaci od Walterové a Gregera, kterd je
pravdépodobné jednou z mala publikaci zamétenych na problematiku pfechodu Zaka ze zakladni na
stiedni Skolu. V této kapitole se na tuto publikaci odvoldvam a pracuji s jejimi zavéry. Rozhodovani
zakl o volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy na konci zakladni Skoly patfi k podstatnym Zivotnim
meznikiim. Vybér vhodného odborného zaméfeni je dilezitou podminkou budouci spokojenosti
absolventa v praci, moznosti seberealizace i stability v zaméstnani.

Vétsina zakti v Ceské republice, kromé téch, ktefi sméfuji na viceleta gymnézia, se orientuje v oblasti
profesniho vybéru pfi piechodu na stfedni skolu, coz nastdva obvykle na konci 9. ro¢niku zakladni
Skoly, tedy ve v€ku kolem 14 az 15 let. Toto profesni rozhodovani probihd v obdobi adolescence,
které je psychicky naro¢né a je pro n¢j charakteristické hledani identity a stabilnich preferenci. Prvn¢
v Zivote se ocitaji pfed kliCcovym rozhodnutim, za které nesou osobni odpoveédnost, a které jisté
ovlivni jejich budoucnost. Disledky této volby se projevi nejen v jejich kariéte, ale také v osobnim
zivoté a v jejich budoucim socialnim postaveni.

Vybér stredni Skoly neni jednoduchym rozhodnutim, ale spise vysledkem dlouhého procesu, ktery
je ovlivnén celou fadou vnitinich 1 vnéjsich faktort a je determinovéan subjektivnimi i objektivnimi
okolnostmi. Na koneéném rozhodnuti o volbé se zak zapojuje pouze Caste¢n€, protoze volbu
ovliviiuji nejen jeho vlastni zajmy a oCekavani, ale také socialni kontext, kulturni prostiedi, rodinna
situace, aspirace rodicl a jejich pristup k vychové. Do procesu volby Skoly se nepiimo zapojuje fada
dalsich osob, vcetné pfibuznych, zndmych, vrstevniki, a dokonce i skoly samotné jako osobnosti
ucitelt a dalSich jednotlivetl pisobicich ve Skolnim prostfedi. (Walterova a Greger, 2009) At zak
chce nebo ne, pti vybéru skoly, je vzdy ovliviiovan svym okolim.

Zaci v tomto obdobi prochazi jak slozitymi osobnostnimi zménami, které piichazi v obdobi
dospivani, ale také nizkou ptipravenosti pro toto dilezité Zivotni rozhodnuti. Mezi hlavni nedostatky
patii nedostatecné informace o pracovnim svété a neznalost vzdélavaciho systému, nedostatecny

stupen sebepoznani, orientace na kratkodobé cile a nejasné predstavy o budoucnosti. (Hlad’o, 2008)

3.1 Kariérové poradenstvi a volba povolani

Rozhodovani ohledn¢ budouciho povolani je proces, ktery zahrnuje volbu studia nebo odborné
ptipravy, vybér konkrétniho povolani a celkovou profesni dréhu jedince. Termin “volba povolani
mize také zahrnovat vybér konkrétniho predmétu vyucovaného na zékladni Skole. KdyZz mluvime o

volbé povolani v obdobi dospivani, zaméfujeme se piedevsim na rozhodovani o konkrétnim
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zaméstnani, které by dany jedinec chtél vykonavat v budoucnosti, a na vybér stfedni Skoly. (Hlad’o,
2009) V soucasné dob¢ je prave kariérové poradenstvi pomérné progresivni oblast prace s zaky.

V dnesni dob¢ se zvoleni spravného povolani stava pro zaky zakladnich a stfednich Skol stale
nabizi. Nova zaméstnani vznikaji, pracovni postupy se méni a oteviraji se nové perspektivy. Je
zasadni, aby Skoly dokézaly aktivné a flexibilné reagovat na tyto zmény a poskytovaly zakiim
komplexni vhled do riznych profesnich obort.

Kariérové poradenstvi pfedstavuje soubor riiznorodych a organizovanych sluzeb, které maji jednotny
cil: pomahat klientiim pfi planovani jejich individualni cesty v oblasti vzdélani a prace. V kontextu
zakladnich skol zahrnuje kariérové poradenstvi Siroky systém informacnich, poradenskych

a vychovné — vzdélavacich aktivit, které jsou navzajem propojené a slouzi k podpote zakt pii jejich
rozhodovani o dal$im studiu a profesni orientaci.

Termin kariérové poradenstvi nahrazuje star$i pojeti poradenstvi pro volbu povolani, které se
soustiedilo pouze na vybér konkrétniho povolani. Kariérové poradenstvi je §irSi a zahrnuje také
poradenstvi v oblasti vzdélani, které se zamétuje na vybér vhodnych studijnich obori a piedstavuje

tak komplexngjsi piistup. (Durisova, 2016)

3.2 Moznosti kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach

Existuji zde poradenstvi, které nabizeji zékladni a stfedni Skoly, ale existuji také mimoskolni
instituce, které mohou Zéci nebo zékonni zastupci kontaktovat, pokud se chtéji obratit jinam nez na
Skolu. Témi jsou:

a) Skolska poradenska zafizeni (SPZ)

b) Skolni poradenské pracovisté (SPP)

c) Centrum kariérového poradenstvi

d) Poradenské sluzby mimo Skolsk4 zatizeni

e) Poradenska centra pfi tradech prace. (Vosmik, 2018)
Skolska poradenski za¥izeni nabizeji zikiim a jejich zakonnym zastupctim bezplatné kariérni
poradenstvi na jejich zadost. Toto poradenstvi se typicky realizuje bud’ prostfednictvim studijniho
poradenstvi, nebo kombinaci studijniho a profesniho poradenstvi.
V ramci Skolniho prostiedi se o poradenské sluzby stara §kolni poradenské pracovisté, kde plisobi
vychovni poradci a Skolni preventivni metodikové, ktefi uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli. Kromé
toho mohou byt poradenské sluzby poskytovany také Skolnim psychologem ¢i specialnim
pedagogem. V oblasti kariérniho poradenstvi se zpravidla angazuji vychovni poradci spolu se
Skolnimi psychology.
Pro ty zaky a jejich zakonné zastupce, kteti hledaji poradenstvi mimoskolni prostfedi, existuje
moznost ziskat bezplatné a anonymni poradenstvi v Centru kariérového poradenstvi, kter¢ je

soucasti Narodniho pedagogického institutu (NPI).
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Zaci i jejich zakonni zastupci se mohou ocitnout v situaci, kdy z riznych divodi neupfednostiiuji
vyuziti poradenskych sluzeb poskytovanych ve skolnim prostiedi. V takovém piipadé maji moznost
obratit se na poradenské sluzby, které ¢asto nabizeji soukromé spolecnosti.

Nékteré Skoly v ramci skupinového poradenstvi spolupracuji s Ufady prace, které nabizeji kariérni
poradenstvi formou tzv. Informacniho a poradenského stfediska (IPS) specializované¢ho na volbu
povolani pro mladez. IPS UP poskytuje Sirokou §kalu informaénich materialil, jako jsou komplexni
prehledy studijnich moznosti na stfednich skolach, detailni informace o Skolach a oborech v regionu,
pocitacové testy zajmové orientace a dalsi uzitecné materialy.

Skola ma povinnost vypracovat a provadét program poradenskych sluzeb, ktery specifikuje rozsah
¢innosti poradenskych pracovnikll a poskytuje kontakty na n€. Soucasti tohoto programu je urceni
jednoho pracovnika jako koordinitora SPP, ktery bude zajistovat spolupraci se SPZ. B&hem
kariérniho poradenstvi je také doporuceno ucastnit se akci, jako jsou veletrhy skol, kde se prezentuji
ruzné Skoly a studijni obory. (Vosmik, 2018)

Pro zajimavost ve vyzkumu Hlad’a a Drahonovské zjist'uji, jaké poradenské sluzby zaci spolecné
s rodi¢i vyuzivali nejvice. Rodice a zaci méli na vybér z poradenskych sluzeb poskytovanymi uciteli,
Skolnimi poradci, poradci na Gifadu prace, poradci v pedagogicko-psychologickych poradnach

a privatnimi poradci, psychology nebo kouci. Bylo zjisténo Ze ptiblizné 1/3 zakt zakladnich skol
vyuziva rady nékterého z uciteld. Vychovného poradce ¢i Skolniho psychologa (Skolni poradce)
vyuzilo 22 % zaku, 9 % zakl skolniho poradce nezné a 21 % zaki nevyuzilo rad Skolniho poradce.
Ostatni poradci mimo Skolni prostfedi jsou vyuzivani méné Casto. Rad poradce na tfadu prace
vyuzilo 12 % zakt, poradce v pedagogicko-psychologické poradné 16 % zaka a jiného privatniho
poradce nebo psychologa jen 6 % zaki. (Hlado, Drahonovska, 2012) Je potifeba o moznostech
poradenstvi zaky a rodi¢e informovat daleko vice, protoze prichdzeji o pomoc, ktera je v této situaci

velmi pfinosna.

3.3 Clovék a svét prace v RVP ZV

V nasledujici kapitole v ndvaznosti na kariérové poradenstvi se zaméiuji na vzdélavaci oblast v RVP
ZV, ktery se nazyva Clovék a svét prace. Pravé tato oblast by se méla v poslednich letech na zakladni
Skole vice zaméfovat na volbu stfedni skoly a zakim tak v tomto odvétvi poskytnout pomoc.
,Vzdelavaci oblast clovék a svét prdce je v ramcovéem vzdélavacim programu pro zakladni
vzdelavani (RVP ZV) zastoupena jedinym oborem. Vzdélavaci obsah se realizuje v samostatném
vyucovacim predmétu s minimalni casovou dotaci 5 vyucovacich hodin na 1.stupni a 4 hodiny na 2.
stupni zakladni skoly. ** (Brant, 2004)

Tato vzdélavaci oblast pfipravuje zdky pro zivot v technicky vyspélé informacni spolecnosti.
Vzdélani a ptiprava smétuji k tomu, aby Zaci byli schopni orientace v dynamicky se vyvijejicim svéte
prace. Hlavni diraz je kladen na posilovani pozitivniho pfistupu k riznorodym pracovnim ¢innostem

a jejich tvorbé, ziskavani praktickych dovednosti a rozvoj schopnosti a jejich vyuziti v kazdodennim
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zivoté. Je dulezité, aby pozndvani zakladnich aspekt lidské prace jako jsou pracovni Cinnosti,
produkty prace a prostiedi, bylo zaloZzeno na realnych zkusenostech zakti z kazdodenniho Zivota

a praktickych situaci.

Obsah vzdélavani byl navrzen s cilem umoznit dosazeni stanovenych cili a o¢ekavanych vystupti,
a soucasn¢ podporovat rozvoj klicovych kompetenci. Formulace ocekavanych vystupl poskytuje
Skolam urcitou miru flexibility pro jejich dalsi specifikace v ramci Skolniho vzdélavaciho planu
(SVP). (Brant, 2004)

Do vzdélavaciho obsahu je zatfazeno celkem dvanact tematickych okruhti— na prvnim stupni Ctyfi

a na druhém stupni osm. Na prvnim stupni jsou povinné vSechny Ctyti tematické okruhy. Na druhém
stupni uz je povinny pouze tematicky kruh Svét prace (v 8. a 9. ro¢niku, nékdy uz v 7. ro¢niku) a k
nim si §kola musi vybrat z nabidky minimalné dalsi dva tematické okruhy. To znamena Ze na druhém

stupni musi byt do vyuky zafazeny minimalné tfi tematické okruhy. (Brant, 2004)

Obrazek ¢. 1: Clovek a svét prace

Prdce s drobnym materidlem

Konstrukéni ¢innosti

Péstitelské prace

Priprava pokrmd

Préace s technickymi materialy

Design a konstruovani

Clovék a svét prace
Péstitelské prace, chovatelstvi

m T C 4 W»w

=

Provoz a udrzba domacnosti

Priprava pokrmdi

Svét préce

Prdce s laboratorni technikou

Vyuziti digitalnich technologif

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace klade vyznamny diraz na praktické &innosti a aktivni Gicast
zakl ve vSech tematickych oblastech. Tato teorie se uplatiiuje napfi¢ vSemi tematickymi okruhy,
véetn€é okruhu Svét prace, ktery ma vsak oproti ostatnim tematickym okruhlim vice informativni
charakter. DtileZitou soucasti jsou také vhodné vybrané exkurze, které umozinuji zaktim realny vhled
do pracovniho prosttedi. (Metodicky portal RVP)

Obsah vzdélavani v této oblasti je zaméfen na rozvoj praktickych dovednosti a osobnich vlastnosti
zaki, které jsou klicové pro jejich budouci uspéch v pracovnim zivote. Zaroven jim poskytuje Sirsi

poveédomi o riznych aspektech pracovniho svéta a priblizuje jim moznosti vzdélani a zaméstnani,
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coz je dulezité pro lepsi rozhodovani pti vybéru stiedni skoly. Dlouhodobé ptispiva k jejich uspéchu
v profesnim a osobnim rastu. (Brant, 2004)
Tento tematicky okruh ma spliiovat n€kolik ocekavanych vystupd, t€mi jsou:

e 7k se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych profesi

e 7ak posoudi své moznosti pii rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni ptipravy

e 7ak vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani

o 7ak prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pii vstupu na trh prace.

(Priivodce upravenym RVP ZV, 2015)

3.4 Role rodiny pri vybér stiedni Skoly

Jak zahrani¢ni, tak mistni studie opakované potvrzuji, Ze rodi¢e maji klicovy vliv na formovani
profesnich cilil a rozhodovéni ohledné volby kariéry u dospivajicich. Jiz stars$i vyzkumy (Fossett a
Hesketh, 1997) potvrzuji, Ze rodice jsou hlavnimi iniciatory procesu volby povolani. Rodi¢tim davaji
prednost pied jinymi dosp€lymi, uciteli, poradenskymi pracovniky i pied svymi vrstevniky.
(Walterova a Greger, 2009)

Socioekonomicky status (SES) rodict a troven dosazeného vzdelani a povolani znacné tento proces
ovliviuji. Prostiedi, ve kterém déti vyristaji a zptisob, jakym byly vychovavany, jsou také dulezité.
Rodice jako kazdodenni vzory ptredédvaji svym détem postoje k praci a k riznym povolanim. Dale
détem sde€luji své predstavy a oCekavani ohledné pracovni budoucnosti, coz vyznamné ovliviiuje
jejich vzdélavaci a profesni aspirace. Pokud je dit€¢ pod pfimym vlivem rodiny ohledné¢ volby
povolani, mize ho to neptizniveé ovlivnit. Dospivajici snadno podléhaji pfanim rodict a nezamysleji
se sami nad tim, co cht&ji v budoucnosti délat. (Hlad’o, 2008)

Na druhou stranu napfiklad u vyzkumu Hlad’a a Drahonovské zjiStujeme, ze nejveétsi vliv pfi
rozhodovani ,.kam po zékladni Skole* Zéci ptisuzuji vlastnimu rozhodnuti. Konkrétné 91 % zaka
zakladni skoly se domniva, Ze pti rozhodovani méli velky vliv. Vliv rodict se tim padem dostava na
druhé misto, kdy rodi¢tim ptisuzuje velky vliv pfiblizné 40 % zakd. Zaci jsou tedy dle vlastniho
vyjadieni pii volbé dalSiho vzd€lavani ovlivnéni svym vlastnim rozhodnutim vice nez plisobenim
rodict. (Hlad'o, Drahonovska, 2012) Toto mize byt ovlivnéno i tim, ze zdk se vzdy vétSinou

rozhodne sam, ale nevédomé je vzdy ovliviiovan rodinou.
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Shrnuti teoretické Casti

V této Casti prace byla zmapovana hlavni témata, ktera mohou vyznamné ovlivnit proces adaptace
zaku pfi prechodu ze zékladni na stfedni Skolu. Diiraz byl kladen zejména na témata jako je socialni
prostiedi, tfidni klima nebo volbu stfedni Skoly. Vybér faktord byl zaméfen na ty, které jsem
povazovala za nejvyznamnéjsi pro tento proces.

Je tfeba poznamenat, ze neni mnoho praci a literatury specificky zaméfenych na prechod zakl ze
zakladni na stfedni Skoly. Z tohoto diivodu jsem do nékterych kapitol zaclenila také zahrani¢ni
vyzkumy a studie. Tento nedostatek literatury naznacuje, Ze téma prechodu zaka ze zékladni na
stiedni Skolu mize byt v pedagogické oblasti opomijeno.

Teoreticka vychodiska zde prezentovana poskytuji zaklad pro porozuméni empirickym dattim a tvoii
zaklad pro nésledny empiricky vyzkum. Témata, ktera byla komplexné analyzovana v teoretické
¢asti koresponduji s nasledujici praktickou ¢asti. V empirickém vyzkumu se zaméiuji na tyto klicové
faktory a prostfednictvim dotaznikového Setfeni je mapuji v konkrétnich tfidach na stfednich

skolach.
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PRAKTICKA CAST
4 Empiricky vyzkum

4.1 Cil vyzkumu

Vyzkumna cast bakalatfské prace se zaméiuje na mapovani faktort, které ovliviiuji adaptaci zakd,
kteti pfechazeji ze zakladni na stfedni Skolu. Z tohoto diivodu mé nejvice zajima, jak zaci budou
hodnotit svou adaptaci, ale také jak dlouho jim adaptace trvala. Dale povazuji za podstatné zjistit,
jak se citi ve svém kolektivu, ale také jak se citi ve Skolnim prostfedi, ve kterém se pohybuji. Zaroven
mne také zajima srovnani jejich byvalé zakladni Skoly a nové stfedni Skoly. Na zakladé mych cilt

jsem nasledné vytvarela vyzkumné otazky.
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4.2 Charakteristika zkoumaného vzorku

Respondenti mé bakalatské prace jsou chlapci a divky ve veku 15-16 let. Jedna se o zaky, ktefi jsou
uspésnymi absolventy zakladni Skoly a nyni studuji zhruba osm mésicii na stfedni Skole v Praze.
Respondenti byli vybrani ze dvou stfednich $kol, a to konkrétn€ z gymnazia a ze stiedni primyslové
Skoly. Na téchto skolach jsem realizovala dotaznikové Setfeni ve dvou tfidach prvnich rocniku.
Z dtvodu zachovani anonymity neuvadim nazvy kol ani ndzvy obort.

Jak jsem jiz zminila, gymnazium se nachdzi v Praze a nabizi dva obory — osmileté¢ gymnazium

a Ctyfleté gymnazium. Skola je zfizena hlavnim méstem Praha, tudiz se jedna o vefejnou stfedni
Na skole studuje kolem 600 zaka. Vyuka zde probiha podle skolniho vzdélavaciho programu, je zde
také posilena vyuka cizich jazykl a v pozdéjsich ro¢nicich maji Zaci také moznost volby raznych
seminait. Casové dotace pro zaky prvnich roénikil je 33 hodin tydné&. Kazda tfida je také délena na
dve Casti, a to na hodiny cizich jazykli a na predméty vyuziti digitalnich technologii, hudebni
vychovu a vytvarnou vychovu. Pro prvni rocniky je také pfipravovan adaptacni kurz (zhruba na 5
dni) a také adaptacni program na celé dopoledne, ktery pfipravuje vychovna poradkyné. Na této Skole
jsem tedy realizovala vyzkum ve dvou tiidach, které nesou nazvy TRIDA 1 a TRIDA 2.

Druhou stfedni $kolou je stfedni primyslova §kola, ktera se také nachazi v Praze. Skola nabizi &tyfi
studijni obory. Tento vyzkum byl realizovan ve dvou tiidach, a to ve tfid¢, ktera je zamétena spise
technicky (TRIDA 3) a ve t#id&, kter4 je zamé&fena spise umélecky (TRIDA 4). Tato 8kola je ziizena
hlavnim méstem Praha, je tedy také vefejnou stiedni $kolou. Do TRIDY 3 probihaji piijimaci
zkousky v ramci jednotnych piijimacich zkousek CERMAT. Oproti tomu do TRIDY 4 probihaji
talentové piijimaci zkousky. Na skole studuje kolem 700 zaki. Dilezité je také zminit, ze na Skole
vyuka probihd ve dvou budovach, které jsou od sebe vzdalené zhruba deset minut pésky. V prvnich
ro¢nicich probiha vyuka v obou budovach. Ve TRIDE 3 ¢ini ¢asova dotace 33 hodin tydné a ve
TRIDE 4 celkem 36 hodin tydné. Na za¢atku prvniho roéniku je pro zaky pfipravovan adapta¢ni
program na celé dopoledne, na adaptacni kurz tfidy prvniho ro¢niku nejezdi.

Skoly byly zamérné vybrany tak, aby reprezentovaly rozmanité vzdélavaci zaméfeni a orientaci.
Také jsem povazovala za dulezité, aby se nachéazely ve stejném mésté, v mém piipadé v Praze.
Celkem jsem tedy vyzpovidala 106 zaki. Pocty zakti a pomér chlapcti a divek ve tiidach jsou uvedené

v tabulce.
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Tabulka ¢. 1: Pocet respondentii

CHLAPCI DIVKY NECHTE]I celkem
UVADET
TRIDA 1 10 (43,5 %) 13 (56,5 %) 0 23
TRIDA 2 13 (44,8 %) 14 (48,3 %) 2 (6,9 %) 29
TRIDA 3 28 (93,3 %) 2 (6,7 %) 0 30
TRIDA 4 15 (62,5 %) 9(37,5 %) 0 24
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4.3 Metoda (nastroj) vyzkumu

Pro sbér dat jsem vyuzila dotaznikové Setieni, které bylo zcela anonymni. V dotazniku jsem uvedla
15 uzavienych, otevienych a polouzaviené otazek (viz ptiloha 1). Ve vstupni casti dotazniku jsem
nejdiive respondenty oslovila. Rovnéz jsem také uvedla ucel vyplnéni dotazniku a také jsem
zdiiraznila, Ze dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni je dobrovolné. V hlavni ¢asti se nachazi
jedna identifikacni otdzka a 15 vlastnich otazek, které byly vytvoteny v souladu s cili a vyzkumnymi
otazkami bakalatské prace. Otazky se zamétuji zejména na témata jako je socializace zaka, tiidni
klima nebo mira spokojenosti zaka s jeho volbou stfedni skoly.

Podle Skutila jsem jednotlivé otazky uspotadala tak, aby se stfidaly podle tirovné naro¢nosti, pficemz

jsem dbala na seskupeni otdzek s podobnymi tématy. (Skutil, 2011)
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4.4 Formulace vyzkumnych otazek

Pro praktickou ¢ast bakalatské prace jsem v souladu s jejim cilem, formulovala tfi vyzkumné otazky,
na které se ve vyzkumu zaméfim. Jednotlivé vyzkumné otazky jsou podloZeny otazkami z dotazniku,
ktery jsem zaktm ve Skolach rozdala. U jednotlivych vyzkumnych otazek dale specifikuji, na co se

zaméfuji. Vyzkumné otazky znéji nasledovneé:

1.VO: Jak jsou Zaci spokojeni s jejich volbou stifedni Skoly?
V této otazce bych se rada zaméfila na to, jak jsou zaci na Skole spokojeni, zda se do Skoly t¢si. Dale
bych rada zjistila, které faktory je nejvice ovlivnily pfi volbé na stfedni skolu. Podle mého nazoru jiz

spokojenost s volbou stfedni Skoly miiZze nasledn€ ovlivnit adaptaci zakt na skole.

2.VO: Jak Zici hodnoti svou adaptaci na nové $kolni prostitedi?
Cilem této vyzkumné otazky je zmapovat, jak se Zaci citi v prostiedi Skoly a zejména pak ve svém

kolektivu. Pod tuto otazku jsem zahrnula i téma uciteld a jakym zptisobem zaky do vyuky zapojuji.

3.VO: Jak Zici prozivali/proZivaji svou adaptaci na stiedni Skole?

V této otazce bych rada zjistila, jaké emoce maji zZaci nejvice spojené s piestupem na novou skolu a

vvvvvv

ale také to, co jim pomohlo nejvice.
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4.5 Zpisob provedeni vyzkumu

Pfed zahajenim hlavniho vyzkumu jsem ucinila mensi predvyzkum, abych zjistila, zda jsou vSechny
otazky v dotazniku spravné formulovany a zda opravdu zjist'uji to, co maji. Dotaznik jsem dala
vyplnit svému bratrovi a jeho pratelam, ktefi jsou studenty stfedni Skoly. Po provedeném
predvyzkumu jsem vSechny otazky v dotazniku zhodnotila a na zakladé zjisténych vysledki jsem
provedla drobné tpravy.

Jakmile byl dotaznik opraven, navstivila jsem stiedni Skoly a zde jsem provedla hlavni vyzkum. Na
obou $kolach jsem byla domluvena s uciteli, ktefi zaky uci a poskytli mi tak jednu vyucovaci hodinu,
kde jsem vyzkum mohla provést. Dotazniky jsem tedy zakiim zadavala sama. Pfi pfichodu do tfidy
jsem se zaktm predstavila a také jim vysvétlila podstatu a zamér vyzkumu. Sdélila jsem jim cil
vyzkumu, ale zejména jsem zdiiraznila, ze ti€ast ve vyzkumu je anonymni a zcela dobrovolna. Pted
rozdanim dotaznikl jsem zéky vyzvala, aby se zeptali na pfipadné dotazy. VSichni Zaci souhlasili
s Ucasti ve vyzkumu, nikdo ze zakl svou ucast ve vyzkumu neodmitl. Nasledné jsem dotazniky
rozdala a po celou dobu jsem zakiim byla k dispozici, pokud by se chtéli na cokoli zeptat. Ve tiide
byl ptfitomen také ucitel, s nimz jsem byla pfedem domluvena. Na vypliiovani dotazniku méli Zzaci
celou vyucovaci hodinu. Nektefi ji vyuzili celou, tém rychlej$im to trvalo kolem 20 minut. Primérna
doba vyplnovani byla kolem 30 minut.

S ohledem na etické zasady vyzkumu jsem dbala na co nejvétsi dodrZzeni anonymity tcastnikd.
Z tohoto diivodu nezminuji nazvy Skol, studijnich oborl, ndzvy tfid a jména respondentd. Pro
odliseni §kol pouzivam nazvy Gymnazium a Stiedni primyslova $kola a tiidy odliSuji nazvy TRIDA

1, TRIDA 2, TRIDA 3, TRIDA 4.
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4.6 Metoda vyhodnoceni dat

V ramci této studie byla shromazdéna jak kvantitativni, tak kvalitativni data. Kvantitativni data byla
ziskana prostfednictvim dotaznikd obsahujicich uzaviené otazky, zatimco kvalitativni data byla
shromazdéna prostfednictvim otevienych otazek v dotaznicich. Data byla analyzovana pomoci
tematické analyzy. Tento postup zahrnoval n€kolik krok. Kategorie jsem tvofila na zakladé pfedem
danych otazek v dotazniku a nasledné jsem odpovédi kodovala podle stejnych nebo podobnych
odpovédi. Poslednim krokem byla interpretace, kdy jsem analyzovala vyznam a vysledky v kontextu
vyzkumnych otazek.

Ve zpracovani vyzkumu jsem pracovala s nasledujicimi kategoriemi: volba stiredni $koly, adaptace
na nové Skolni prostiredi, emoce ve vztahu k adapta¢nimu procesu. V kategorii volba stfedni
Skoly jsem zjistovala zejména spokojenost zaku s jejich volbou stiedni Skoly. V kategorii adaptace
na nové Skolni prostiedi se snazi, zjistit, jak se zakiim nové prostredi libi, ale také jaké vztahy ve
maji se spoluzéky nebo jak je uclitelé zapojuji do vyuky. Posledni kategorii jsou emoce ve vztahy
k adaptacnimu procesu, ve které jsem zejména chtéla zjistit jaké emoce maji Zaci s jejich adaptaci
spojené nebo jak se citi v kolektivu.

Nasledné jsem dotazniky vyhodnocovala i podrobnéji po kazdé otazce, kterd v dotazniku byla a také
po jednotlivych tiidach. Kategorie se nasledn¢ projektuji do podrobnéjsiho vyhodnoceni vysledkt

vyzkumu.
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4.7 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Vysledky vyzkumu jsou vyhodnocovany samostatné pro kazdou tiidu, a to zejména z toho dtivodu,
ze kazda tfida ma jiny kolektiv, rozdilné vyucujici, ale také predméty. U jednotlivych tfid nasledné
rozdeluji vysledky podle stanovenych vyzkumnych otazek, pod které jsem zaradila jednotlivé otazky
z dotazniku, ktery Zaci vypliiovali. Na konci kapitoly jsem se ve shrnuti rozhodla vysledky tiid
stru¢né porovnat. Jak jsem jiz zminila, tiidy nesou nazvy TRIDA 1, TRIDA 2, TRIDA 3

a TRIDA 4.
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TRIDA 1
Tato tfida je tfidou gymnazidlni a nachazi se v Praze. V této tfid¢ jsem se dotazovala celkem 23 zak,

a to 10 chlapcti a 13 divek.

1.VO: Jak jsou Zaci spokojeni s jejich volbou stiedni Skoly?
TESiS se v soucasné dobé do Skoly?
Graf ¢. 1: téseni se do skoly (TRIDA 1)

ano

Na tuto otazku mi Zaci odpovidali velmi rozmanité. To mtzeme i vycCist z grafu, kdy bude
pravdépodobné mnoho aspektli, které to budou ovliviiovat. Zaci zmifuji, Ze velmi zilezi na
narocnosti dne a podle toho se nésledné odviji jejich téseni se do Skoly.

Mezi faktory, kviili kterym se do Skoly netési, je zejména velké mnoZstvi testii v dany den, dlouhé
vyufovani, nezajimavy vyklad a témata, ale také inava ze skoly.

Na druhou stranu, zaci se Casto t€si do skoly na své spoluzaky, dobrou atmosféru a na kratké
vyucovani.

Podle mého nazoru u vSech zminénych faktori velmi zalezi na rozvrhu, ktery Zaci maji. Vétsina
faktorti je pomérné proménlivych a neobjevuji se zde néjaké stalé, které by se ve skole vyskytovaly

kazdy den.
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Zménil/a bys nyni volbu své stiedni Skoly?
Graf ¢. 2: zména volby SS (TRIDA 1)

ano

87%

Vétsina 74kl je se svou volbou spokojena. Svou spokojenost se Skolou také Casto v dotaznikii
uvadéji. Dale také casto nevi, kam jinam by §li, proto si vybrali pravé gymnazium. Néktefi zaci si
také mysli, Ze tato skola je dobra a prestizni.

Tii zaci uvedli, Ze se svou volbou spokojeni nejsou. Prvni zak uvadi, ze divodem je, Ze chtél na lepsi
gymnazium, nez je tento. Druhy zak si uvédomil, Ze pokud studuje stfedni skolu, tak by nasledné
m¢l jit na vysokou $kolu, na kterou ale jit nechce. Tteti Zak ma problém s uvoliiovanim z hodin kvtli
tréninkdm.

Duivodi proc by zaci svou skolu chtéli zménit je velmi malo. Z mého pohledu jde spise o to, Ze Skola

nespliyje jejich ocekavani.

Kdo nebo co té nejvice ovlivnil pfi volbé stiedni Skoly?
Graf ¢ 3: vliv pri volbé SS (TRIDA 1)
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Zaci v této tiidé byli nejvice ovlivnéni svym vlastnim rozhodnutim a rozhodnutim svych rodig.
V této tiide se nevyskytuji zadné jin¢ diivody nez ty, které byly jiz uvedeny v dotazniku. Diky tomu,
ze se zaci rozhodli ve velké mife sami, jsou vétSinou se svou volbou spokojeni, protoZe se dostali na

Skolu, kterou si oni sami zvolili.
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Jsem rad/a, Ze chodim do této $koly.
Graf ¢. 4: spokojenost se SS (TRIDA 1)

61%
Jiz z grafu mizeme vidét, Ze zaci jsou prevazné radi, Ze do této Skoly chodi. Hlavnim diivodem, za
ktery je zhruba polovina zaka rada, jsou spoluZzaci ve tfide. Také cast zaku je spokojena se svymi
uciteli. Zminuji také vysokou kvalitu Skoly. Za co jsou Zaci neradi, jsou vysoké pozadavky ucitelt

a narocnost skoly.

2.VO: Jak Zaci hodnoti svou adaptaci na nové S§kolni prostiredi?

Libi se ti prostiedi Skoly?
Graf ¢. 5: prostredi Skoly (TRIDA 1)

U této otazky zéaci neméli uvadeét davody, avSak u ostatnich otazek se obcCas k prostedi skoly
vyjadiovali. Z odpovédi je ziejmé, Ze prostiedi §koly neni néco, ¢im by $kola dominovala. Skola pry
neni velmi moderni a nenachazi se v pfili$ hezké Casti Prahy. Nikde ale tento faktor neni zminén jako

néco zasadniho, kvili kterému by se zaci na Skole citili hiite.

Jak se citi§ v kolektivu spoluzaka?

V této otazce zaci odpovidali velmi rozmanité a rozdiln€. Rozdélila bych tyto odpovédi na negativni
a pozitivni pocity. Za negativni pocity dva zaci uvedli, ze se citi byt teréem posméchu. Dalsi zak
nasledné uvedl, ze se citi byt od svych spoluzakd souzeny, jiny zase uvedl, ze mu tiida pfijde
netolerantni. Maji také pocit, Ze se s nékterymi spoluzaky dostate¢né neznaji nebo neméli Sanci se
s nimi bavit. Tyto divody vzdy ale uvedl jen jeden az tfi Zaci, tudiz se tyto zalezitosti tykaji vzdy

spise jedinci.
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Na druhou stranu 2/3 tfidy se ve tfide citi dob¥e, tfi Zaci si mysli, Ze se tfidou tvofi velmi dobry
kolektiv. Jeden zak také citi, Ze se ve tfid¢ citi byt tolerovany. Zbytek tfidy uvedlo, Ze se citi dobie

pouze mezi svymi kamarady.

MaS pocit, Ze mas ve tiidé kamarady nebo kamaradky, nebo Ze je ve ti'idé ¢asem bude§ mit?

U této otazky vsichni Zaci odpovedéli, Ze maji ve tfidé kamarady. V kontrastu s predchozi otazkou
je tento vysledek z mého pohledu velmi zajimavy. Kazdopadné pro tfidu jako pro kolektiv je tento
vysledek velmi dobry. U této tfidy obcas zaci zminuji, Ze jsou rozdéleni ve tfid¢ na skupiny. Proto
podle mého nazoru tfida jako kolektiv mozna nefunguje tak dobfe, ale zadny zak neni ve tiide

osamocen a alespon jednoho kamarada ve tfidé ma.

MaS pocit, Ze jsi oblibeny/a ve tiidé?

Na tuto otazku mi pomémeé dost zak neopovédélo. Vice se k této otdzce zamefim ve shrnuti.
Nicméné tfi Zaci se ve tfidé povazuji za oblibené a zarovet tii Zaci se ve tiidé citi neoblibeni. Ctyfi
zaci se citi v neutralnim postaveni ve tfidé¢, kdy se neciti byt ani oblibeni ani neoblibeni. Nejcastéji
zaci zminuji, ze maji ve tfidé kamarady, mezi kterymi se citi byt oblibeni.

Castymi dvody, proé se Zaci citi byt méné& oblibeni jsou, Ze se neradi pfetvaiuji, jsou vyraznéjsiho
charakteru, ktery az moc vycnivé ve tfidnim kolektivu. Dale také uvadi, Ze nektefi Zaci si ze sebe

neumé¢ji udélat legraci, proto nasledné ve tfidé dochazi ke konfliktim.

Vytvari ufitelé prilezitosti aktivniho zapojeni do vyuky? Popiipadé jakym zptasobem?

U této otazky zaci Casto jmenovali konkrétni ucitele, avSak kvili ochrané osobnich tdajich a
zachovani anonymity tyto ucitele zmiflovat nemohu. Zhruba polovina zakt si mysli, Ze ucitelé
vytvaii ptilezitosti pro aktivni zapojeni zakh. Ostatni zaci zastavaji ndzor, Ze velmi zalezi na
konkrétnim uciteli. Pouze jeden zak zminuje, ze zadny ucitel takové ptileZitosti nevytvari.

Ucitelé pouzivaji rizné metody k oziveni vyuky a podporovani interakce v hodiné. Mezi uzivané
metody patii hry, online kvizy a kfizovky. Dale také ucitelé Casto zaky vyvolavaji. Nektefi ucitelé

kladou diiraz na skupinové prace.
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3.VO: Jak Zaci prozivali/proZivaji svou adaptaci na stiedni Skole?
Jak rychle ses adaptoval/a na novou Skolu?
Graf ¢ 6: rychlost adaptace (TRIDA 1)

Nejvice zaki uvedlo, Ze se adaptovalo na novou Skolu pomérné brzy. Déle zhruba tfetina uvedla, ze
se adaptovali za zhruba dva mésice. Pouze jeden zak uvedl, Ze se doposud zcela na nové prostredi

neadaptoval.

Jaké emoce jsi nejéastéji prozival/a a proZivas v souvislosti s pfechodem na stiedni Skolu?
Zaci v této tiidé zmifuji jak pozitivni, tak negativni emoce. Z4ci se nejvice citili ve stresu, ¢asto také
zminuji velky strach z neznamého, ktery ale casem opadl. Nékteti také pocit'uji vetsi vycerpanost
a zmateni z nového prostiedi.

Na druhou stranu zaci citili radost z nové Skoly. Jeden zak zminuje, Ze pocit'uje hrdost. Zhruba pét
zakl pry necitilo zddné emoce a nebyla to pro n€ n¢jaka zasadni zména.

Ptijde mi velmi pozitivni, Ze zaci nemaji prechod na stfedni skolu spojeny pouze s negativnimi pocity
a Ze zminuji i pozitivni emoce. Z mého pohledu je dilezité, aby zaci méli zacatek studia na stfedni

Skole spojeny i s radosti.
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Co ti nejvice pomaha v prizpisobeni se novému prostiedi na stfedni §kole?

Graf ¢. 7: prizpiisobeni se novému prostiedi (TRIDA 1)
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Z vysledkt vyplyva, ze zakim pomahaji v pfizptisobeni se zejména spoluzici a kamaradi. Z mého
pohledu je to zejména proto, ze Zaci v tomto véku jsou na kamaradské vztahy velmi fixovani a je to
pro né zachytny bod na stfedni skole, ktery jim velmi pomaha. Dale je velmi motivuje dokoncit tuto
Skolu. Domnivam se, ze hlavnim diivodem je, Ze tato tfida je na gymnaziu a vétSina zaka planuje jit

nasledné na vysokou Skolu, proto je pro né motivace dokoncit stfedni $kolu tak vysoka.

Co ti prijde na zakladé tvé osobni zkuSenosti obtiZné pti adaptaci na sti‘edni Skolu?

Polovina zakt se shodla, Ze nejobtiZzenégjsi je seznamovani se s novymi spoluzaky a zapadnuti do
kolektivu. Dale casto zmifuji u€ivo, a to konkrétné vétsi mnozstvi, ale také narocnost a delsi domaci
pfipravu na testy a zkouSeni. Mensimu mnozstvi zak piiSlo obtizné zvyknout si na naroky ucitelti a
jiny styl vyuky. Dvéma zaktim nepfislo naro¢né nic.

Podle mého nazoru jsou toto vSechno diivody, které jsou naprosto adekvatni a o¢ekavané. Neobjevila

se zde zadna odpoved, ktera by se néjak vymykala.

Jak se citi§ ve své nové ti'idé na sti‘edni Skole ve srovnani se svou piedchozi tiidou na zakladni
§kole? A v ¢em je to jiné?

Odpovédi na tuto otazku jsem rozdélila do ti kategorii a nasledné k nim pfifadila divody. Zhruba
tretina zakl se citi 1épe nyni na nové stiedni Skole. Diivodem je lepsi kolektiv, spoluzaci jsou jim
intelektové blizsi a jsou vice zapojovani do vyuky.

Ctyti zaci se 1épe citili na zékladni $kole, a to hlavné diky vetsi zdbavé, leh&imu uéivu a jejich tiida
nebyla rozdélena na skupiny jako tomu je na nové stfedni skole.

Podobné jako na zakladni $kole se citi tfetina tfidy, dva zaci uvedli, Ze je je$té moc brzy toto hodnotit.

Casto zmifuji, Ze n€které zaky velmi neznaji.
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TRIDA 2
Tato tfida je druhou tiidou, kterd je soucasti gymnazia v Praze. Do ttidy chodi celkem 29 zakd, a to

13 chlapci, 14 divek a 2 zaci své pohlavi uvadét nechtéji.

1.VO: Jak jsou Zaci spokojeni s jejich volbou stiedni Skoly?
TESiS se v soucasné dobé do Skoly?
Graf ¢. 8: téseni se do skoly (TRIDA 2)

Zaci u této otadzky velmi Casto uvadi, Ze zalezi na tom, co se dany den dé€je. Na zakladé toho je
nejcastejs$i odpoveédi, Ze se do Skoly tési jen neékdy. Primarné se netési zejména kvili testiim a
zkouSeni, které je stresuje. Dale také par zakt zmiiiuje velkou inavu a brzké vstavani.

Na druhou stranu polovina tfidy se t&€si na své spoluzaky a nékteti také na vyuku ve Skole.

Zménil/a bys nyni volbu své stiedni Skoly?
Graf'¢. 9: zména volby SS (TRIDA 2)

ano

U této jsem se toho bohuzel velmi nedozvédéla. Nejcasteji zaci odpovidaji, Ze jsou se svou volbou
spokojeni a Ze se jim na skole libi. Par zaki uvedlo, ze jsou zejména radi za své spoluzéky a ucitele.
Jeden zak odpoveédel, Ze se svou volbou spokojeny neni. Jeho diivodem je, Ze chtél primarn€ na jinou
Skolu a tato Skola pro n¢j nebyla prvni volbou. Z mého pohledu tento diivod skola ovlivnit nemtize,

tudiz tento diivod neni n&jak velmi smérodatny.
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Kdo nebo co té nejvice ovlivnil pfi volbé stiedni Skoly?
Graf'¢. 10: vliv pri volbé SS (TRIDA 2)
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Nejcastéji maji zaci pocit, ze svou volbu stiedni Skoly ovlivnili oni sami, dale také jejich rodice. Tti
zaci také doplnili i jiny divod.
Fakt, ze zaci maji pocit, Ze o své volbé rozhodli sami, povazuji za velmi pozitivni, protoze to podle

meého ndzoru zvysuje pravdépodobnost jejich spokojenosti ve Skole.

Jsem rad/a, Ze chodim do této $koly.
Graf'¢. 11: spokojenost se SS (TRIDA 2)
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Graf naznacuje, Ze zaci jsou vétSinou spokojeni s tim, Ze navstévuji praveé tuto skolu. Také z vetsi
Casti uvadi spise divody, proc jsou radi, ze chodi do této Skoly. Mezi nimi bylo nejcastéjsi odpovedi,
ze jsou radi za svuj tiidni kolektiv. Dale jsou Zaci radi za své ucitele, za jejich vyuku, ale také za
to, ze je Skola pfipravi na vysokou skolu. Tti zaci také zminili, Ze jsou radi, Ze maji Skolu blizko
svého bydlisté. Toto je faktor, ktery je ale velmi individualni a také jsou ve tfidé Zaci, ktefi naopak
musi dojizdét zdaleka.

Dtivodem pro¢ Zaci nejsou tak moc radi, Ze chodi do této Skoly je rychlé tempo vyuky a velké

mnoZstvi test. Tyto odpovédi ale vzdy uvedl pouze jeden zak.
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2.VO: Jak Zaci hodnoti svou adaptaci na nové §kolni prostiredi?

Libi se ti prostiedi Skoly?
Graf ¢ 12: prostiedi Skoly (TRIDA 2)

U této otazky je vysledek podobny jako u TRIDY 1. Zaci nejsou velmi spokojeni se vzhledem a

vybavenim Skoly. Také se jim velmi nezamlouva okoli Skoly.

Jak se citi§ v kolektivu spoluzaka?

Zaci v této t¥idé& na tuto otdzku odpovidali velmi kladng. Polovina zaki se citi dob¥e a zhruba tietina
se citi velmi dobie. Nekteti Zaci se citi ve tiidé velmi komfortné a bezpecné, coz je z mého pohledu
velmi diilezité. Jeden 4k také uvedl, Ze se citi daleko lépe piijimany nez dive. Casto také Zaci pisi

o tom, Ze si ve tfid¢é dost pomahaji, co se tyce uceni, sdileni zapiskd a pomoci s domacimi tkoly.

MaS pocit, Ze mas ve tiidé kamarady nebo kamaradky, nebo Ze je ve ti'idé ¢asem bude§ mit?

Graf ¢. 13: kamarddstvi ve tiidé (TRIDA 2)

ne

ee——

97%

Pouze jeden Zak u této otazky odpoveédel, Ze nema pocit, ze by mél ve tfidé kamarady. U tohoto zdka
se ale také objevovaly odpovédi, Ze neumi navazovat vztahy s lidmi a ma kamarady pouze na

internetu.

MaS pocit, Ze jsi oblibeny/a ve tiidé?
U této otazky jsem se toho bohuzel také mnoho nedozvédéla. Tretina zaka ale uvedla, Ze jsou ve

tfide€ oblibeni, coz je podle mého nazoru velky pocet. Dalsi tfi zaci uvedli, Ze jsou oblibeni priméarné
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mezi svymi kamarady. Dalsi tfetina se citi byt spiSe v neutradlnim postaveni ve tid€. Pt zakti uvedlo,

ze jsou velmi introvertni a ti$i a povazuji se za neoblibené ve tiidé.

Vytvari ufitelé prilezitosti aktivniho zapojeni do vyuky? Popiipadé jakym zptasobem?

U této otazky deset zaki uvedlo, ze ucitelé vytvaii prilezitosti pro aktivni zapojeni zékd, ale na
druhou stranu také deset zaka uvedlo, Ze ucitelé nevytvaii zadné prilezitosti. Ostatni zaci uvedli, Ze
jen nékteii ucitelé tyto prilezitosti vytvaii. Z téchto velmi rozdilnych odpovédi usuzuji, ze kazdy zak
si pod aktivnim zapojenim pfedstavuje néco jiného, tudiz se pak jejich odpovedi velmi lisi.

Podle zakt ucitelé nejCastéji pokladaji zaklim otazky, které je pfiméji se aktivn€ projevovat. Dale
ucitelé pouzivaji online kvizy, ale také skupinové prace. Pfi vyuce cizich jazykl Zaci pfi hodinach

konverzuji.

3.VO: Jak Zaci prozivali/prozivaji svou adaptaci na stiedni Skole?

Jak rychle ses adaptoval/a na novou Skolu?
Graf ¢. 14: rychlost adaptace (TRIDA 2)

U této otazky napiiklad v porovnani se TRIDOU 1 trvala celkové adaptace trochu déle. Aviak pouze

jeden zak uvedl, Ze si na novou stiedni skolu stale nezvykl.

Jaké emoce jsi nejéastéji prozival/a a proZivas v souvislosti s pfechodem na stiedni Skolu?

V této tfideé me velmi potésilo, ze zde Zaci vice pocitovali pozitivni emoce nez negativni. Mezi témi
negativnéj$imi zaci nejvice prozivali stres z nového Skolniho prostfedi a z velkého mnozstvi uciva.
Nekteti z nich zminili také smutek, zmateni a strach z nové skoly.

Témét polovina zakl ale citila radest z pfijeti na vysnénou stiedni Skolu a z nového prostiedi.
Zminovali také natéSeni na seznamovani se se spoluzaky.

Z odpovédi je znat, Ze jsou zaci velmi vdécni, Ze se na stiedni Skolu dostali a Ze na ni velmi chtéli.

Proto podle mého nazoru ¢asto zminuji radost, kterou ze sttedni $koly maji.
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Co ti nejvice pomaha v prizpisobeni se novému prostiedi na stfedni §kole?

Graf ¢. 15: prizpiisobeni se na nové prostiedi (TRIDA 2)
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Jednoznaéné nejvice zakiim v této tfidé pomohli v adaptaci spoluzaci a kamaradi. Jak jsem jiz
zminila u pfechozi tfidy, Zaci v tomto v€ku kladou velky dtiraz na své kamaradské vztahy. Na druhou

stranu mé prekvapilo, Ze oproti TRIDE 1 nepovazuje motivaci dokon¢it stfedni §kolu za tak diileZité.

Co ti prijde na zakladé tvé osobni zkuSenosti obtiZné pri adaptaci na sti‘edni Skolu?

Jako nejobtiznéjsi zaci povazuji zejména zaclenit se dobie do kolektivu a najit si pratele, to si mysli
zhruba polovina tfidy. Déle povazuji za obtizné zvyknout si na velké mnozstvi tézkého uciva. Dva
zaci také zminili, Ze je velmi obtizné, ale i diilezité udélat dobry prvni dojem na celou tfidu. Dale pro
né& bylo obtizné najit si a zvyknout si na jiny styl uéeni, nez byli doposud zvykli. Ctyti zaci nepovazuji

adaptaci za obtiznou a piijde jim to stejné jako na zakladni Skole.

Jak se citi§ ve své nové ti'idé na sti‘edni Skole ve srovnani se svou piedchozi tiidou na zakladni
§kole? A v ¢em je to jiné?

U této otazky jsem otazky opét rozd¢lila do tfi kategorii. Polovina zakl se na nové stfedni skole citi
lépe jak na zékladni. Ttetina zaka se citi velmi podobné a neciti Zadné velké zmény. Jen tfi zaci se
citili 1épe na zakladni skole.

Nejcastéjsimi diivody jsou, Ze na stiedni skole maji daleko lepsi kolektiv, ve kterém maji podobné&;jsi
zajmy. Také Casto zminuji, ze na stiedni Skole je daleko vy$si mentalni tiroven, diky které se ve tride

citi Iépe. Dlivodem pro¢ se na zakladni Skole citili 1épe je zejména leh¢i ucivo a jeho mensi mnozstvi.

46



TRIDA 3
Jak jsem jiz zminila, tato tfida je soucasti stiedni primyslové Skoly. Do této tfidy chodi celkem 30

zakl, v toho 28 chlapcii a 2 divky.

1.VO: Jak jsou Zaci spokojeni s jejich volbou stiedni Skoly?
TESiS se v soucasné dobé do Skoly?
Graf ¢. 16: téseni se do Skoly (TRIDA 3)
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Jak jiz midzeme vycist z grafu, nejCastéjsi odpovedi zakl byla, Ze se t€si do skoly jen nekdy. U této
otazky méli také svou odpoveéd’ zdiivodnit. U zhruba poloviny zakl se objevila odpoveéd’, ze velice
zalezi na rozvrhu a co se v dany den dé&je. Tento diivod tedy koresponduje s odpovédi ,,nékdy. ¢
Zminéné odpovedi jsem nasledné rozdelila na pozitivni a negativni. Diivody, pro¢ se Zaci do Skoly
netési jsou zejména testy a zkouSeni. U péti zakl se také objevila odpoveéd, ze se netési kvili
nedostatku spanku. Dalsimi divody snizkou cetnosti byla absence odbornych piedméti,
nevyhovujici kolektiv, nekteti ucitelé nebo tézké studium.

Nejcastéjsim ditvodem, proc se zaci do skoly t¢si byl zejména kolektiv, ktery zminila zhruba 1/3

zaki. Par zakt také zminilo, Ze se t€8i na ucitele a jeden zak zminil, Ze se t&si na zajimavou vyuku.

Zménil/a bys nyni volbu své stiedni Skoly?
Graf ¢. 17: zména volby SS (TRIDA 3)

93%

V grafu miizeme vidét, Ze zaci jsou z velké vétSiny se svou volbou spokojeni. U této otazky méli

také uvést diivod. Nejcastejsim divodem, proc jsou se svou volbou spokojeni je obor, ktery si vybrali
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a také kolektiv, ktery ve tfidé maji. DalSimi dGvody jsou ucitelé, prostory Skoly, ale také to, ze toto
byla jejich vysnéna skola.

U zak, kteti uvedli, Ze by svou volbu stfedni Skoly zménili, se ale objevuje odpovéd’, Ze nevi, jakou
jinou stedni Skolu by si zvolili. Z toho tedy usuzuji, Ze nemaji zadny zasadni divod, proc¢ skolu

meénit, jen ziejmée neodpovida jejich o¢ekavani.
Kdo nebo co té nejvice ovlivnil pfi volbé stiedni Skoly?
Graf'¢. 18: vliv pri volbé SS (TRIDA 3)
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Z grafu mizeme vycist, Ze rozhodnuti o volbé stfedni Skoly, povazuji zejména za své vlastni. K této
otazce se jest¢ vratim v diskusi, kde ji srovnam se studiemi, které byli soucasti teoretické casti

bakalaiské prace.

Jsem rad/a, Ze chodim do této $koly.
Graf ¢. 19: spokojenost se SS (TRIDA 3)

U odpovédi na tuto otazku mizeme vidét, ze zaci jsou pirevazné radi, ze do této Skoly chodi. Nasledné
méli i uvést divody. Uz z grafu mizeme vidét, Ze pfevazovaly zejména pozitivni ditvody. U této
otazky byly odpovédi pomérné rozmanité. Nejcasteji se objevoval divod, Ze jsou velmi radi za své
spoluziaky, ale také za obor, ktery studuji. DalSimi divody byly naptiklad mimoskolni aktivity,
prestiznost Skoly, ale také praktické zaméfeni. Tyto divody, ale vzdy uvedl pouze jeden zak.

Zéci uvedli i divody, pro¢ do této $koly chodi neradi. Nejéasté&jsi odpovédi bylo, Ze tato $kola je

velmi naro¢na. Dalsim diivodem bylo velmi dlouhé vyucovani.
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2.VO: Jak Zaci hodnoti svou adaptaci na nové §kolni prostiredi?

Libi se ti prostiedi Skoly?
Graf & 20: prostiedi skoly (TRIDA 3)

87%

Zéci jsou piedevsim s prostiedim $koly spokojeni. Zaci, kteti uvedli, Ze nejsou, uvadgji zejména
divod, Ze Skola ma dvé budovy, mezi kterymi musi béhem dne prechazet.

Jak se citi§ v kolektivu spoluzaka?

U této otazky se objevovaly nejriznéjsi odpoveédi. Nejcastéji se u této otazky objevovala odpoved’,
ze se citi dobre, to uvedla zhruba polovina zaka. Dalsi Castéjsi odpoveédi bylo, ze se citi skvéle. Dale
tfi zéaci uvedli, Ze se citi dobie zejména mezi svymi kamarady a zbytek tiidy to netesi. Dva Zaci také
uvedli, Ze se citi komfortn¢ a jeden bezpecné.

Casto také zmifiuji, Ze se vichni ve tiidé bavi jako jedna velka skupina. Zaci v této tfidé také velmi
Casto zminovali obrovskou vzajemnou pomoc od vSech ve tfidé. To je zmého pohledu velmi
dilezité zminit, protoZe u jinych tfid se tato odpoveéd’ objevovala pouze ztidka a je to jeden z faktord,

ktery je dtlezity zminit.

Mas pocit, Ze mas ve tiidé kamarady nebo kamaradky, nebo Ze je ve ti'idé ¢asem bude§ mit?
U této otazky uvedli vSichni Zaci ve tfidé, odpoveéd ,,ano,” tudiz vSichni ve tfid¢ néjaké pratelstvi
maji. To z mého pohledu znaci, Ze ze tfidy neni nikdo vytfazen na okraj tfidy. To je podle mé pro
tfidu velmi dulezité a fekla bych i vyjimecné.

MaS pocit, Ze jsi oblibeny/a ve tiidé?

spiSe maji ve tfid¢ neutralni postaveni. Pét zakt uvedlo, Ze jsou oblibeni mezi svymi kamarady a
zbytku tfidy je to lhostejné. Pouze tfi zaci uvedli, Ze jsou oblibeni a zdiivodnili to svou extrovertni
povahou a smyslem pro humor. Ctyii Z4ci odpovédéli, Ze oblibeni nejsou, ale také zminovali, Ze to

ani neni jejich prioritou. Nekteti Zaci také uvedli, ze nevédi, ale Ze to ani védét nechtéji.
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Vytvari ufitelé prilezitosti aktivniho zapojeni do vyuky? Popiipadé jakym zptasobem?

Nejcastéjsi odpovedi bylo, Ze velmi zalezi na uciteli. Nékteti odpoveédeli, ze vétSina ano a nékteri
naopak, ze velmi malo ucitelti. Zptsoby, jakymi ucitel vytvaii aktivni zapojeni zakt do vyuky se
objevilo mnoho. Nejcastejsim zplisobem je vyvolavani zakt k tabuli, dale naptiklad diskuze na riizna

témata, skupinové prace, online kvizy nebo referaty.

3.VO: Jak Zaci prozivali/prozivaji svou adaptaci na stfedni Skole?

Jak rychle ses adaptoval/a na novou Skolu?
Graf ¢. 21: rychlost adaptace (TRIDA 3)
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Vysledky u této otazky jsou pomérné podobné jak u TRID 1 a 2. Opét pouze jeden zék uvadi, Ze se
doposud na novou stedni Skolu neadaptoval.

Jaké emoce jsi nejéastéji prozival/a a proZivas v souvislosti s pfechodem na stiedni Skolu?

U této otazky se az na jednu vyjimku objevovaly jen emoce negativni. Nejcast&jsi emoci byl stres,
at’ uz z nového uciva, ale také z poznavani novych lidi. Déle Zaci Casto uvadéli strach, ktery ale dale
nespecifikovali, tudiz nedokazu vice specifikovat z ¢eho. Dale se pomalu objevovaly emoce jako je
smutek, vyCerpani, zmateni, stesk, ale také nervozita.

Jedinou pozitivni emoci byla radost, kterou uvedlo pét zaka. Popisovali radost at’ uz z piijeti na

jejich vysnénou skolu, ale také radost z kolektivu, ktery se velmi dobfe sesSel.

Co ti nejvice pomaha v prizpiisobeni se novému prostiedi na stfedni §kole?

Graf ¢. 22: prizpiisobeni se novému prostiedi (TRIDA 3)
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V této tfidé zaktim nejvice pomaha motivace dokoncit stfedni Skolu, poté jsou az na druhém misté
spoluzaci. U této tiidy me vysledek pomémé prekvapil, protoze jsem ocekavala, Ze nejcastéjsi

odpovédi budou spoluzaci a kamaradi.

Co ti prijde na zakladé tvé osobni zkuSenosti obtiZné pti adaptaci na sti‘edni Skolu?

U této otazky byly odpoveédi velmi rozmanité a Zaci se velmi rozepsali. Nejcastéjsi odpovedi bylo
seznamovani se s novymi spoluzaky, na kterém jim z mého pohledu zélezi nejvice. Déle je to
prizpisobeni se na nové skolni prostiedi, ale také vetsi mnozstvi tézsiho uciva, vyssi naroky uciteli,
prisnéjsi znamkovani. Dale také jeden zak uvedl méné volného ¢asu.

Dva Zaci odpovédeli, ze neni obtizné nic a Ze je to podobné jako na zakladni Skole.

Jak se citi§ ve své nové ti'idé na sti‘edni Skole ve srovnani se svou piedchozi tiidou na zakladni
§kole? A v ¢em je to jiné?

U této otazky jsem odpovédi rozdélila opét do tii kategorii. Polovina zaki tedy uvedla, Ze na stfedni
Skole se citi Iépe jak na zakladni Skole. Déle kolem deseti zakt uvedlo, Ze se citi podobné jako na
zakladni Skole a Ctyfi Z4ci se citili 1épe na zékladni Skole.

Objevovalo se zde mnoho divodu, ale nejcastéji se objevovaly divody, Ze na stiedni $kole jsou
vyspélejsi spoluzaci a maji zde lepsi kolektiv. Casto ale na druhou stranu uvadéli, Ze spoluziky na
zakladni Skole znaji 1épe, protoze s nimi stravili vice Casu.

Také zminovali to, Ze jim chybi adaptacni kurz, ktery neméli a mysli si, ze by jim vice pomohl.
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TRIDA 4
Tato tiida je také soucasti stiedni primyslové skoly. V této tfidé bylo dotazovano celkem 24 zakd,
z toho 15 chlapcti a 9 divek. Na rozdil od ostatnich zkoumanych tfid se na tuto Skolu dé¢laji talentové

zkousky.

1.VO: Jak jsou Zaci spokojeni s jejich volbou stiedni Skoly?
TESiS se v soucasné dobé do Skoly?
Graf ¢. 23: téSeni se do $koly (TRIDA 4)

U této otazky polovina zakt uvedla, ze se t€si do skoly jen nékdy. Dlvodem této odpovédi je, Ze
velmi zalezi na rozvrhu a ucitelich, které dany den maji.

Nasledn¢ deset zaka uvedlo, ze se do skoly netési, a to hlavné kvuli testim, ale také ucitelim a
dlouhému rozvrhu kazdy den. Dal§imi dtivody, které uvedlo n€kolik 7kt je, Ze je pro né skola
stresujicim prostfedim, jsou unaveni a nelibi se jim prosttedi Skoly.

Nekolik zaka uvedlo, ze se do Skoly t€si. Divody pro téSeni se do skoly uvadéli zejména pratele,

které ve tfid€ maji a celkovy tfidni kolektiv.

Zménil/a bys nyni volbu své stiedni Skoly?
Graf ¢. 24: zména volby SS (TRIDA 4)
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U této otazky Casto zaci diivod neuvadeli, kazdopadné néjaké ditvody jsem se dozvédela. Svou volbu

by Zaci nezménili zejména diky oboru, ktery je bavi, ale také diky tfidnimu kolektivu. Dal$imi
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davody, které ale vzdy uvedl pouze jeden Zak jsou prestiznost Skoly, odborné predméty a také dobra
ptiprava na vysokou skolu.

Svou stiedni skolu by zménili tfi zaci. Prvni zék uvedl davod ten, Ze je na Skole dlouhé vyucovani,
druhému se nelibi prostiedi Skoly a tfetimu piistup uciteltl. Jelikoz se tyto odpoveédi objevuji vzdy
jen u jednoho zaka, neptikladala bych jim takovou hodnotu a jde spiSe o osobni preference zaka,

které skola v n¢jakém ohledu nespliuje.

Kdo nebo co té nejvice ovlivnil pfi volbé stiedni Skoly?
Graf ¢. 25: vliv pri volbé SS (TRIDA 4)
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Jsem rad/a, Ze chodim do této $koly.
Graf ¢. 26: spokojenost se SS (TRIDA 4)
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Z grafu mizeme videt, Ze Zaci jsou spise radi, ze do této Skoly chodi a nikdo neni vyloZené nerad, ze
by do této Skoly chodil. DGvody jsem opét rozdélila na pozitivni a negativni. Pozitivnimi jsou
kamaradi nebo spoluZici, oborové piedméty a ucitelé. Dva zaci také uvedli, Ze skola jim dava
pfesné to, co cht&ji. Dale zminuji, ze Skol s podobnym oborem je malo a tato je jedina statni, tudiz
to také hraje velkou roli.

Mezi davody, pro¢ zaci do této Skoly chodi neradi jsou rGzné a u zadného zaka se odpoveéd
neshodovala. Odpovédi s ¢etnosti jednoho zaka jsou tedy Skolni osnovy, testy, ¢asova narocnost,
nevyuzitelnost znalosti v praxi nebo nékteti ucitelé. Tyto odpovédi se vzdy objevily jen jednou, tudiz
bych jim nepiikladala velky diiraz. Zaroven nikdo neni zcela nerad, ze do této Skoly chodi, takze to

nejsou ditvody, které by méli tak velkou vahu.
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2.VO: Jak Zaci hodnoti svou adaptaci na nové §kolni prostiredi?

Libi se ti prostiedi Skoly?
Graf ¢ 27: prostiedi $koly (TRIDA 4)
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Nejcastéjsim diivodem, pro¢ se zaktim nelibi prostiedi skoly je zejména to, ze Skola ma dvé budovy.
Vétsina 74k se o této skuteénosti dozvédéla az prvni den $koly. Zaci v prvnim roéniku musi tedy
b&hem dne ptechazet z jedné budovy do druhé.

Jak se citi§ v kolektivu spoluzaka?

U této otazky se objevuji spise pozitivni odpovédi. Deset zaki uvedlo, Ze se citi dobie a pét dalsich
se citi skvéle. Dale dva zaci uvedli, Ze se citi ve tfidé komfortn¢ a dal§i dva bezpecné. Také se
objevily odpovédi naptiklad, Ze se citi oblibeni, respektovani a také ptijati.

Jeden zék uvedl, Ze se citi osaméle a nema ve tiidé kamarady. Dalsi dva zminuji, Ze je pro n€ velmi

tézka adaptace na novy kolektiv, ale véfi, Ze to bude po Case lepsi.

M3sS pocit, Ze mas ve tiidé kamarady nebo kamaradky, nebo Ze je ve ti'idé ¢asem bude§ mit?

Graf ¢. 28: kamarddstvi ve tiidé (TRIDA 4)
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Kromeé jednoho zaka odpovedéli vSichni, ze kamaradstvi ve tfid€ maji, coz je z mého pohledu vysoky
pocet. Zak, ktery uvedl, ze zadné kamaradstvi ve tfidé nema, uvedl, Ze sice kamarady ve tfidé nema,
ale také o n€ ani nestoji. Je introvertni a nerad navazuje nova pratelstvi. Z mého pohledu to tedy neni

tak, Ze by byl ze tfidy néjak vyclefiovan, spise o to sdm zak nema zajem.
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MaS pocit, Ze jsi oblibeny/a ve tiidé?

Sedm zakt uvedlo, Ze se neciti byt ani oblibeny ani neoblibeny, jsou né¢kde na stiedu, kde jim to
vyhovuje. DalSich Sest zaka se povazuje za oblibené ve tiide, tii se povazuji za oblibené jen mezi
svymi kamarady a jeden zak si mysli, Ze je oblibeny jen mezi divkami. Za neoblibené se povazuji

Ctyti zaci, kteti fikaji, Ze jsou spiSe introvertnéjsi povahy a ve tiidé se velmi nevyjadiuji.

Vytvari ufitelé prilezitosti aktivniho zapojeni do vyuky? Popiipadé jakym zptasobem?

U této otazky se neobjevila ani jednou odpovéd, Ze ne. Zaci si nejéast&ji mysli, Ze velmi zalezi na
uciteli. Sest zdkii dokonce uvedlo, Ze vSichni ugitelé se n&jakym zpiisobem snazi. Forem, jak ugitelé
zapojuji zaky do vyuky zminili zaci pomémé mnoho. Jsou jimi napiiklad vyuzivani vybaveni, které

souvisi s jejich oborem, dale rizné hry, skupinové aktivity, diskuze, pracovni listy a riizné otazky.

3.VO: Jak Zaci prozivali/prozivaji svou adaptaci na stiedni Skole?

Jak rychle ses adaptoval/a na novou Skolu?
Graf ¢. 29: rychlost adaptace (TRIDA 4)

V této tfid¢é by se dalo fici, Ze adaptace u zaki trvala nejdéle. I kdyz polovina zakl uvadi, ze se
adaptovali celkem brzy, na druhé strané Ctyii zaci uvedli, ze se doposud neadaptovali. CozZ je nejvyssi
pocet ze vSech Ctyt dotazovanych tiid.

Jaké emoce jsi nejéastéji prozival/a a proZivas v souvislosti s pfechodem na stiedni Skolu?
Zaci z velké vétsiny prozivali spise negativni emoce. Nejéasté]ji prozivali stres, smutek, vy¢erpani
a uzkost. N¢kteti z nich uvadeli i stesk po staré skole, zmateni z nového prostiedi a vydéseni.

Zaci ale také uvedli, Ze citili pocit velké radosti a nadSeni z nové koly.
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Co ti nejvice pomaha v prizpisobeni se novému prostiedi na stfedni §kole?

Graf ¢. 30: prizpiisobeni se novému prostiedi (TRIDA 4)
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Zakam v této tiidé nejvice pomdhaji jak spoluzaci a kamaradi, tak také motivace dokon¢it stfedni

Skolu. Pomérné mé piekvapuje u vSech Ctyf tfid, Ze ucitele zminilo jen minimum zaku.

Co ti prijde na zakladé tvé osobni zkuSenosti obtiZné pti adaptaci na sti‘edni Skolu?

A4 ¥

Skoro polovina zakl povazuje za nejtézsi pii adaptaci seznamovani se s novymi spoluzaky. Déle
obtizné zvyknout si na naroky a styl vyuky uciteld. Maji také daleko mén€ volného Casu, ktery musi
travit studiem a domacimi ukoly. Také je tézké si zvyknout na novy zndmkovaci systém, ktery je

daleko piisnéjsi.

Jak se citi§ ve své nové ti'idé na sti‘edni Skole ve srovnani se svou piedchozi tiidou na zakladni
§kole? A v ¢em je to jiné?

U této otazky jsem opét rozdélila odpovédi do tii kategorii. Zhruba jedna tfetina uvedla, Ze se citi na
nové stfedni skole 1épe, dalsi tfetina se citi velmi podobné a posledni tietina se 1épe citila na zakladni
Skole.

Uvedenych diivodt bylo mnoho, jsou jimi napiiklad to, Ze na stfedni Skole jsou vyspélejsi spoluzaci
a lepsi genderovy pomér. Lépe se zakim na stfedni skole komunikuje, nejsou nijak zaskatulkovani
a jsou lépe piijimani takovi jaci jsou.

Na druhou stranu lidé, kteii se 1épe citili na zékladni §kole uvadéji, ze méli s lidmi na zakladni Skole
blizsi vztahy a méli podobnéjsi zajmy. Z mého pohledu se tento ndzor miize Casem zménit az se se
svymi spoluzaky 1épe poznaji. U nékterych zakli adaptace na nové zaky trva déle a mohou navazat

hlubsi vztahy az pozdéji.
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4.7.1 Shrnuti vysledki dotaznikového Setieni

V této podkapitole bych se rada zaméfila na porovnani vysledkl jednotlivych tfid a jejich shrnuti.
Cilem tohoto shrnuti je porovnat tfidy mezi sebou a nasledné vysledky vice zobecnit. Vysledky budu
porovnavat a shrnovat uz pouze v ramci stanovenych vyzkumnych otazek, nikoli podle otazek, které

byly v dotazniku.

1.VO: Jak jsou Zaci spokojeni s jejich volbou stifedni Skoly?

Nejdfive bych zacala tématem o volbé skoly, a to konkrétné, co zéky pfi volbé ovlivnilo nejvice.
Zaci ze viech &ty tiid povazuji volbu stfedni $koly zejména za svou vlastni. Na druhém misté je
nejvice ovlivnili rodice a nasledné az kamaradi. Z mého pohledu je velice prekvapujici, Ze volbu
stiedni $koly povazuji priméarné za svou volbu. Obecné mam pocit, Ze Zaci v tomto véku piilis nevédi,
co chtéji, proto je velmi ¢asto ovliviiuji rodice. Tento vysledek mé prekvapil v dobrém slova smyslu,
protoze o to spiSe bych fekla, Ze zaci maji Sanci byt na Skole spokojeni a studuji to, co si oni sami
vybrali.

Dalsim tématem, které jsem k této otazce zatradila bylo to, jak se zaci t&si do Skoly a jaké jsou diivody
Negativnimi divody jsou nejcastéji testy a zkousSeni, v tom se vSechny tiidy shoduji. Naopak nejvice
se zaci t¢§1 na své spoluzaky a kolektiv.

Dale jsem zjistovala, jak jsou Zaci radi, Ze chodi do této Skoly a spiSe jsem pak vice zkoumala diivody
jejich odpovédi. Obecné vice Zaci odpovidali, Ze jsou radi nebo spise radi. Casto ve viech tfidach
zminovali, Ze jsou se svou Skolou spokojeni. Diivodem, proc jsou radi, Ze chodi zrovna na svou skolu
uvedli nejéast&ji viechny tidy, Ze to jsou jejich spoluzaci a tiidni kolektiv. U TRIDY 1 a TRIDY 2
se Cast¢ji objevovala odpovéd’, Ze je tato Skola piipravi na budouci studium na stiedni skole. Naopak
u TRIDY 3 a TRIDY 4 se &astéji objevovala odpovéd, Ze jsou radi za sviij obor, ktery je velmi bavi
a také za prakti¢t&jsi vyucovani. Nejvice pozitivné u této otazky odpovidala TRIDA 3. V diivodech,
pro¢ se do skoly netési se zaci opét pomérné shodli, nejvice zminuji naro¢nost Skoly a také dlouhé
vyucovani a ¢asoveé naro¢nou piipravu do Skoly samotné.

Posledni otazkou bylo, zda by zaci svou volbu stfedni $koly nyni zménili. U této otdzky vSechny
tfidy odpovidali velmi podobné. Zde jsem se chtéla zaméfit spiSe na odpovédi zaku, kteti by svou
volbu zménit chtéli. Odpovédi téchto zakl jsem rozebirala jiz predtim. Uvedené dliivody se spise
tykaly preferenci jednotlivych zakt, jako naptiklad to, ze ptivodné chtéli na jinou stfedni Skolu.
Shrnutim tedy je, Ze Zaci jsou z mého pohledu spokojeni s jejich volbou Skoly. Velmi pozitivng jejich
spokojenost ovliviiuji jejich kamaradi a spoluzaci. Casto zmifiovana naro¢nost uéiva mize byt
z mého pohledu pouze docasnd, nez si zaci pln¢ zvyknou.

U této otazky jsem pracovala zejména s kategorii volba stiedni Skoly. Otazky, které pod tuto

vyzkumnou otazku spadaji, odpovidaji na otazky ohledn¢ volby stfedni Skoly.
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2.VO: Jak Zici hodnoti svou adaptaci na nové $kolni prostitedi?

Zakam se samo o sobé prostiedi spise libi. U této otazky neméli svou odpovéd’ nijak zdivodiovat,
avSak i tak k ni nekteti zaci néco doplnili nebo se o prostfedi skoly zminovali u jinych otazek.
Dtivodem proc se jim prostiedi Skoly nelibi je zejména nemoderni vybaveni skoly a holé ucebny.
Zadny 74k to ale nezmifiuje jako n&jaky zasadni faktor, ktery by jeho adaptaci zt&zoval.

U otazek ohledné kolektivu se vétSina zakl vyjadfovala spiSe pozitivn€. Obecné nejcasteji zaci
pouzivali vyraz, ze se v kolektivu citi ,,dobie* nebo ,,skvéle.” U toho tématu bych chtéla vyzdvihnout
zejména TRIDU 3, kde Zaci citi vzajemnou podporu, které si velmi vazi. Ze viech respondentii
odpovedéli jen dva Zaci, ze ve tiid€ nemaji kamarada. To je podle mého pohledu velmi nizké ¢islo,
které znadi, Ze kolektivy ve viech tfidach se sesly velmi dobie. Zaci, ktefi ve tiidé kamarada nemaji
uvadi, Ze ani oni sami o to nestoji.

Dale jsem se chtéla lehce zaméfit na oblibenost ve tfidé. Tuto otazku vynechalo pomérné velké
mnozstvi zakt. Podle mého nézoru spousta zaka brala oblibenost ve tfidé az spiSe jako negativni
aspekt. Zaci asto zmifiuji, Ze oblibenost je néco o co vlastné viibec nestoji. Pro mé to bylo zajimavé
zjisténi, necekala jsem, Ze na tuto otazku nebude chtit odpovédet tolik zaka.

V ramci této otazky jsem také chtéla zjistit alespoii trochu, jak zaci vnimaji své ucitele. V této otazce
se ve vSech tfidach odpovédi velmi lisily. Par zaki také poznamenalo, Ze nevi, co si maji predstavit
pod prilezitosti k aktivnimu zapojeni zaka do vyuky. Pravé z tohoto divodu je dost mozné, Ze se
odpovédi tak lisily. Zaci uvadéli nejriizngj§i zptisoby, které jsem uvedla vyse u jednotlivych tiid.
Také nektefi zaci zminovali, Ze jim aktivni zapojeni do vyuky nevyhovuje a celé hodiny rad¢ji jen
poslouchaji vyklad.

Zaci jsou dle mého nézoru v kolektivu velmi spokojeni. Nasli si ve tiidé spoluzaky, se kterymi si
rozumi a Casto to zmifuji. Kolektiv jejich adaptaci velmi zpiijemiiuje.

U této otazky jsem pracovala zejména s kategorii adaptace Zaka na nové §kolni prostiredi. Tato

kategorie koresponduje s otdzkami v dotazniku.

3.VO: Jak Zici prozivali/proZzivaji svou adaptaci na stiedni Skole?

U této vyzkumné otazky se objevuje daleko vice negativnich emoci, nez jak tomu bylo u tfidniho
kolektivu. Zaci maji prechod na stfedni 8kolu spjaty vice se stresem a strachem z neznamého. Dale
2 se objevuje velky pocet zakt, ktefi uvedli, ze citili velkou radost. Je naprosto pochopitelné, Ze toto
obdobi je pro zaky velmi narocné, proto jsem také chtéla zjistit co jim v této situaci pomaha nejvice.
malo zakt zvolilo odpovéd’, Ze jim pomahaji ucitelé nebo zajimavd vyuka. Dalo by se to i
interpretovat tak, Ze pomoc ze strany Skoly se jim nedostava. Tézko fici, zda tomu tak opravdu je.

Z mého pohledu zaci v tomto veéku jsou velmi ovliviiovani vrstevniky, ty jsou jejich prioritou.
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Zaci také pocituji zmény oproti zakladni §kole. Obecné jsou na stiedni $kole vyspélejsi spoluzaci.
Ve TRIDE 1 a TRIDE 2 také ¢asto zmifiuji vy$§i mentélni Groven svych spoluzaki, ktera jim vice
vyhovuje. V obou tridach ale citi, Ze nemaji se svymi spoluzéky tak silné pratelstvi jako méli se
spoluzaky na zékladni skole. Myslim si, Ze toto je pouze otazkou ¢asu a béhem let se jejich pratelstvi
prohloubi.

U této otazky jsem pracovala zejména s kategorii emoce ve vztahu k adaptaci. Zaci u této otazky

Casto zminuji emoce spojené s adaptaci.
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4.8 Diskuze

V této kapitole bych se zejména chtéla zaméfit na dosazeni stanoveného cile prace a na doporuceni
vyplyvajici z provedeného vyzkumu. Dale bych se rada zaméfila na porovnani vysledkil vyzkumu

s literaturou.

Dosazeni cile vyzkumu

Cilem vyzkumu bakalatské prace bylo mapovani faktort, které ovliviuji adaptaci zakt, ktefi
prechézeji ze zékladni na stfedni Skolu. Dale na zékladé¢ tohoto cile byly vytvofeny tfi vyzkumné
otazky, a to: Jak jsou Zaci spokojeni s jejich volbou stfedni Skoly? Jak se zaci adaptovali na nové
Skolni prosttedi? Jak Zaci prozivali/prozivaji svou adaptaci na stfedni Skole?. Ve vysledcich vyzkumu
jsem odpovédi na jednotlivé otdzky rozbirala. Pokud bych se zaméfila uz spise na celkovy cil
vyzkumu, z mého pohledu byl cil splnény. Od zakt jsem zjistila mnoho informaci o tom, jaké faktory
je ovlivnily nejvice a jaké naopak nejméné. Cilem bylo od zaku zjistit jaké pocity pfi pfechodu na
stiedni Skolu méli, ale také obecné zjistit, jak se jim na Skole libi. VSechny tyto informace zjistény

byly.

Limity priabéhu vyzkumu

Dale bych rada také stru¢n¢ zhodnotila piistup Skol, zejména ucitelll, kteti mi umoznili provést
vyzkum v jednotlivych tfidach. Na stfedni primyslové Skole byl z mého pohledu pfistup vstiicnéjsi.
Tento piistup se dale odrazel i na samotnych Zacich. Zakiim ve TRIDE 1 a 2 bylo ze strany uditele
sdéleno, aby dotazniky byly vyplnény co nejdtive, aby zbyvajici cas mohl byt vyuzit na vyuku. Na
zakladé toho usuzuji, ze prave kvili tomuto pokynu Zaci v téchto tfidach nebyli pfilis sdilni a jejich
odpovédi byly velmi struéné. Vétim, ze pokud by Zaci nebyli tlaeni ¢asem, dozvim se z jejich

odpovédi vice. Tento faktor povazuji za velmi ovliviiyjici, proto povazuji za dtlezité ho zminit.

Srovnani vyzkumu s literaturou

Dale bych chtéla nekteré poznatky z vyzkumu srovnat s teoretickymi poznatky z odborné literatury.
Prvni, co bych rada zminila, je pozice tfidni ugitele. Capek ve své publikaci zmifiuje, Ze pozice
tfidniho ugitele je velmi dillezité a specificka. (Capek, 2010) V dotaznicich u TRIDY 3 je tfidni ugitel
pomérné ¢asto zmitiovan. Zaci diky nému adaptaci pry zvladaji lépe a je jejich velkou podporou.
Naopak ve TRIDE 1 Z4ci tfidniho ucitele zmitiuji také, ale spise jako n&koho, s kym si nesedli a
jejich adaptaci pry velmi nezlepsuje. Ve zbylych dvou tridach se o tfidnim uciteli nezminil ani jeden
zak. Mohlo by to byt z diivodu, ze k nému maji zaci spiSe neutralni vztah.

Dal$im tématem a podle mého usudku velmi dilezitym tématem je wellbeing zak ve tridé.
Felcmanova wellbeing shrnuje krasnou vétou: ,,Wellbeing je, kdyz se rano téSim...” (Felcmanova,
2021) Tuto otazku jsem nasledné dala zakiim do dotazniku, abych zjistila, jak to Zaci maji. Vysledek

mé¢ pomérné prekvapil. Ocekavala jsem, ze se vétSina zakt do Skoly netésSi vibec. NejCastejsi
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opovedi bylo, ze se zaci t€8i pouze nékdy. Z odpovédi jsem vydedukovala, Ze jde zejména o to, jaky
rozvrh dany den Zaci maji. Déle jejich téSeni velmi ovliviiuji testy a zkouSeni. Toto povazuji za véci,
které jsou spiSe pomijivé a obCasné. DalSim dulezitym faktorem wellbeingu je bezpecnost ve tfide.
Velmi mé prevalilo, Ze pocit bezpeci zminilo zhruba deset zakl u riznych otazek. Necekala jsem, Ze
tento pocit né&jaky zak vibec zmini. Wellbeing je velmi slozitd a komplexni véc, kazdopadné
z odpovedi zakid soudim, Ze se citi ve tfidé pomémé dobfe a zadny ze zakt nemluvil o né&jakych
velkych problémech ve ttide.

Dale bych se rada vyjadrila k pocetnosti zakt ve tiide. Jelikoz je nyni velmi bézné, Ze na zakladni
Skole je ve tridé primérné 20-30 zakd, pro vétsSinu zakl v tomto neni na stiedni Skole zddna zmeéna.
Dva Z4ci ale tuto zménu zminuji. Tito Zéaci chodili za zakladni skoly, kde bylo bézn¢ ve tride
veci, na kterou si museli zvyknout. S vyssi poCetnosti zaki ve tfid¢ také podle Hrabala nartista pocet
neutralnich vztahii ve tfidé. Toto tvrzeni se mi pomémé dobfe ve vyzkumu potvrdilo. Zaci ¢asto
zminuji, Ze maji svou skupinu lidi, se kterymi se ve tfid¢ bavi a ostatnich spoluzaki si spise
neviimaji. Ve TRIDE 1 také zmitji, Ze maji pocit, Ze ¢ast spoluzakli viibec neznaji a nikdy
s n&jakymi lidmi ani velmi nemluvili. Naopak ve TRIDE 3 Z4ci mluvi o vzajemné pomoci od viech
zakt a Ze celd tiida tvoti vyborny kolektiv.

Dale Hrabal mluvi o koedukovanych a segregovanych tfidach. Za koedukované tfidy miizeme
povazovat tiidy na gymnéziu, tedy TRIDU 1 a TRIDU 2, kde pocet divek a chlapcii je pomérné
podobny. Cisté segregované t¥idy jsem v mém vyzkumu neméla, ale TRIDA 3 k tomu méla nejblize.
V této tfide€ jsou pouze dvé divky. Divky jsou podle informaci, které uvedly v dotazniku ve tridé¢
velmi spokojené a chlapci také. Tato tfida podle vysledku tvoii podle mého nézoru nejlepsi kolektiv.
V této tiidé se také nevytvaii skupinky tak jako ve tiidach ostatnich. Ve TRIDE 4 n&ktefi Zaci
zminuji, Ze jim genderové sloZeni ve tfidé vyhovuje daleko vice diky tomu, Ze maji chlapci ve tfide
pocetni prevahu. Ve TRIDACH 1 a 2 naopak zmifuji, Ze jsou ve tfidé skupiny. Také divky &asto
zminuji, Ze se ve tfide bavi zejména s divkami, to by také rady zménily. (Hrabal, 2002)

Dale bych se rada kratce zminila o socialné — emocnim uceni u zakl. Tento vyzkum na toto téma
nebyl zaméteny, ale n&jaké poznatky z vyzkumu vyvstaly. Zaci méli u n&kterych otazek v dotazniku
popsat, jak se citili nebo jaké méli emoce pii prechodu na stiedni Skolu. Spousta zakt méla velky
problém popsat své emoce. Bud’ nedokézali pro svlij pocit najit emoci nebo odpovidali na néco
jiného. Vérim, Ze s timto ma problém velké mnozstvi lidi. O to vice pfichdzim na to, jak moc dtlezité
je zaméftit se na SES u zakh uz v mladém véku.

Ke konci bych rada rozebrala volbu stfedni skoly u zakl. V teoretické ¢asti rozebirdm vyzkum od
Hlad’a a Drahonovské, kteti zkoumali, co nebo kdo nejvice zaky ovliviiuje pii volbé stiedni Skoly.
Podle jejich vyzkumu Zaci prisuzuji rozhodnuti nejvice sobé samym. Tuto otazku jsem zakim také
polozila v dotazniku a z jejich odpovédi mi vyslo Gplné to samé. Na druhé misto zéci fadi vliv jejich

rodic¢l. Stejné tak tomu bylo u vyzkumu Hlad’a a Drahonovské. (Hlad’o a Drahonovska, 2012)
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V neposledni fadé bych rada zminila kariérové poradenstvi, kterému se v teoretické ¢asti bakalarské
prace vénuji. Na téma kariérového poradenstvi se zakl explicitné v dotazniku nedotazuji. Nicméné
m¢éli moznost ho zminit u nékterych otazek. U Zadného Zaka se tato odpovéd’ neobjevila. V soucasné
dobé je téma kariérového poradenstvi velmi progresivni oblasti, o které se velmi mluvi. Pro
dotazované zaky tato oblast ziejmé neni natolik zasadni, aby ji zminili.

Na zavér této kapitoly bych chtéla zminit doporuceni, kterd me¢ ohledné prechodu zakl na stfedni
Skolu, napadaji. Jako prvni mée jist¢ napada rozvijeni SES u zakd, které¢ povazuji za velmi stézejni.
Tato myslenka je z mého pohledu ve $kolstvi pomérné opomijena. Je dllezité zejména pro socializaci
zakd umét vyjadfovat emoce a umét je spravne pojmenovavat. Dale bych se podle vysledkd vyzkumu
zamgéfila na prvotni socializaci u zakd v prvnim ro¢niku na stfedni Skole. Jak uz bylo nékolikrat
feceno, spoluzaci a kamaradstvi jsou pro zaky snad tim nejdulezitéjsim faktorem pii adaptaci na
sttedni Skolu. Je dilezité, aby se vtomto zapojili jak ucitelé, tak celd Skola. Pravé podpora
pozitivnich vztahl ve tfid¢, véfim, zakim na Skole velmi pomuze. Posledni doporuceni, které bych
rada zminila, je adaptace na vyS$si naroky ucitelti a vétsi mnozstvi uciva, kterym se zaci Casto citi byt
zahlceni. Je dulezité, aby se Zaci naucili strategicky organizovat svilj Cas. Také aby méli Cas se
v mnozstvi u€iva zorientovat a pfizptisobit se na n¢j. Je dtlezité si uvédomit, Ze tento prechod mize
byt pro zaky velmi naroCny a kazdy potiebuje jiny Cas na to, aby si na vSechny nové faktory

adaptoval.
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5 Zavér

Tato bakalatska prace se zaméftila na faktory ovliviiujici adaptacni proces prechodu zaki ze zakladni
na stfedni Skolu. V teoretické ¢asti prace jsou popsany jednotlivé faktory, které by mohly ovlivnit
prechod zaka ze zakladni na stiedni Skolu. Informace o téchto faktorech byly cerpany jak z literatury,
tak také z pedagogickych Casopisti nebo zahrani¢nich elektronickych databazi. Témata v teoretické
Casti nasledn¢ zrcadli témata v Casti praktické.

V praktické ¢asti jsou v uvodu popsany cile, metody vyzkumu, charakteristika zkoumaného vzorku
a vyhodnoceni vysledkli. Dotaznikové Setfeni jsem se snazila vytvofit co nejvice objektivni, aby
otazky zaky nijak neovliviiovaly. Vysledky vyzkumu jsou podrobné rozebrany po jednotlivych
ovliviluji adaptaci zakt je pozitivni tfidni klima a také silna socialni podpora, ktera je pro né velmi
dilezita.

Vyznamem téchto vysledkl a obecné bakalaiské prace je zejména pro ucitele, kterym to mize
poskytnout konkrétni doporuceni. Z mého pohledu se Skoly nezaméiuji dostatecné na toto téma.
Podptirné skolni prostfedi mlize vyrazné pomoci k tispesné adaptaci zakt na stfedni skole. Vysledky
této bakalatské prace mohou byt vyuzity naptiklad na programy na podporu novych zaku.
Nicméné, tento vyzkum ma i své limity. Byl pouZit relativné maly vzorek. Budouci vyzkum by mohl
zahrnovat vétsi a riiznorod¢jsi vzorek a kombinovat kvantitativni a kvalitativni metody pro ziskani
hlubsiho pochopeni adapta¢niho procesu. Nekterym zaklim nemusi psand forma vyhovovat a radéji
by preferovali rozhovor. Déle bych se pfist¢ vice zame¢tila na otazku adaptacnich kurzt a programi
pro zéky, které si myslim, ze maji na adaptaci také velky vliv.

Prace na této bakalaiské praci mi umoznila hlub$i porozuméni procesu adaptace zakli a jeho
komplexité. Toto téma mé vzdy zajimalo, protoze pfechod na stfedni Skolu je kli¢covym momentem
v zivoté mladych lidi. Ziskané poznatky mé motivovaly k dalSimu zkoumani vzdélavacich programt
a jejich vlivu na rozvoj zaku.

Zavérem lze Tici, ze adaptace na stfedni Skolu je komplexni proces ovlivnény mnoha faktory. Tato
prace prispiva k lepsimu porozumeéni témto faktorim a poskytuje cenné poznatky, které mohou byt

vyuzity k podpote zaki v této zasadni fazi jejich vzdélavaciho zZivota.
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P¥ilohy

Priloha 1: Dotaznik

DOTAZNIK
Vazené respondentky, vazeni respondenti,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni mého dotazniku zaméfeného na adaptaci zéka pii pfechodu

ze zakladni na stfedni Skolu. Tento dotaznik poslouzi jako podklad pro mou bakalatskou praci.

Dovoluji si Vas také pozadat o pravdivé a co nejupiimnéjsi odpoveédi. Ucast ve vyzkumu je
anonymni a také dobrovolna. Ziskané informace pro mé budou velkym ptinosem a budou pouzité

vyhradné jen pro potfeby mé prace.
Za Vas Cas a vyplnéni dotazniku Vam predem dékuji.

Sara Odstréilikova

1. Pohlavi:

a) Zena

b) muz

c) nechciuvadét

2. Tésis se v soucasné dobé do skoly? Svou odpovéd, prosim, rozvedte.

3. Zmeénil/a bys nyni volbu své stfedni skoly?
a) Ne. Proc?
b) Ano. Pro¢?
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4. Kdo nebo co té nejvice ovlivnil pfi volbé stfedni Skoly?
(miizes zakrouzkovat vice odpovédi)

a) jasam

b) rodina

c) kamaradi
d) jiny dlvod:

5. Jsemrad/a, Ze chodim do této Skoly. Svou odpovéd, prosim, rozvedte.
a) ano

b) spiSe ano

c) spise ne

d) ne

6. Libi se ti prostiedi skoly?
a) ano
b) ne

7. Jak se citi$ v kolektivu spoluzaka? (prosim, napis minimdlné 3 véty)

8. MaS pocit, Ze mas ve tridé kamarady nebo kamaradky, nebo Ze je ve tfidé casem budes
mit?

a) ano

b) ne

9. Mas pocit, Ze jsi oblibeny/a ve tfidé? Svou odpovéd, prosim, zdlvodni.
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ve

10. Vytvari ucitelé prileZitosti aktivniho zapojeni do vyuky? Popfipadé jakym zptisobem?

11. Jak rychle ses adaptoval/a na novou skolu?
a) celkem brzy

b) kolem 2 mésicl

c) kolem 6 mésict

d) doposud se mi to nepodafilo

12. Jaké emoce jsi nejCastéji proZival/a a proZivas v souvislosti s pfechodem na stfedni skolu?

13. Co ti nejvice pomaha v prizplisobeni se novému prostiedi na stfedni skole?
(miizes zakrouzkovat vice odpovédi)

a) ucitelé

b) kamaradi

c) spoluzaci

d) zajimava vyuka

e) motivace dokoncit Skolu

f) jiné:

14. Co ti pfijde na zakladé tvé osobni zkuSenosti obtiZzné pfi adaptaci na stiedni skolu?

15. Jak se citi$ ve své nové tfidé na stfredni Skole ve srovnani se svou predchozi tfidou na
zakladni skole? A v cem je to jiné?
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