Abstrakt

Tato prace si klade za cil prozkoumat metody a vysledky nevladnich organizaci (NGOs)
puisobicich v oblasti pracovnich prav v Ciné, Bangladési a Indonésii. Tyto zemé se za
poslednich nekolik desitek let staly vyrobnami zbozi pro zapadni spolecnosti diky své levné
pracovni sile a nyni zasobuji nase trhy za cenu zdravi, bezpeci a blahobytu vlastnich obc¢anti.
S pouzitim longitudinalni ptipadové studie prace srovnava pracovni podminky v téchto
zemich od roku 2000 do roku 2020 skrze ukazatele jako mzdy, pracovni doba, bezpecnost
prace, détska prace, nucena prace, diskriminace a svoboda sdruzovani. Prace vyuziva model
zalozeny na principu Rights Based Approaches (RBAs). RBAs jsou zalozeny na vztahu ,,duty
bearers® (nositeld povinnosti) a ,,rights holders™ (drziteld prav), ktery dle nich musi fungovat
obéma sméry, tj. nositelé povinnosti jsou povinni dodrzovat lidské prava zatimco drzitelé
prav se musi o sva vlastni prava aktivné zasazovat. Fundamentalni soucasti RBAs je posileni
postaveni (tzv. ,,empowerment™) drziteli prav. Zatimco koncepce RBAs se obvykle objevuje
v otdzkach rozvoje, véfim, ze dokéze k analyze pracovnich prav poskytnout novy thel
pohledu, diky kterému bude moZné odhalit moznosti a piekazky pro nevladni organizace v
danych zemich.



