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Slovni hodnoceni:

Hlavni kritéria:

Cilem prace je zkoumat, zda mimovladni organizace (NGOs) pfispivaji ke zlepSeni
pracovnich prav a pracovnich podminek ve vybranych asijskych zemich s levnou pracovni
silou, konkrétng v Cing, Bangladési a Indonésii.

Volba tématu a hlavni vyzkumné otazky prace je vysoce spoleCensky relevantni
v kontextu spolecenské odpovednosti firem 1 rozvojové politiky a zaroven piispiva i
rostouci odborné literatufe vénujici se nevladnim organizacim jako aktérim
v mezinarodnich vztazich nebo domaéci politice v otdzkach s pieshrani¢nim pfesahem.
Konceptualni ramec prace je zaloZzeny na Rights Based Approaches pochazejicim ze
zkoumani rozvojovych politik a analyticky rozdéleny na tfi irovné€ ptisobeni NGOs — top-
down, intermediary a bottom-up. Prezentace tohoto analytického ramce je velmi jasna a
vhodna, i kdyz by bylo mozna dobré zvolit jiny termin pro ,,intermediary* ptisobeni, napf.
horizontalni, které by odpovidalo popisu vztahli a zaroven vytvarelo konzistentnéjsi
terminologii.

Pro empirickou ¢ast prace autorka sesbirala relativné Sirokou $kalu informaci z dat
mezinarodnich organizaci, mimovladnich organizaci a sekundarni literatury. Neni
piekvapiveé, Ze autorka neméla mozZnost provést vlastni vyzkum a ziskat nova data, a
v n€kterych ¢astech (ilustra¢ni ptipady konkrétnich jednotlivcl) vychazi pouze z jediného
zdroje, takze vysledkem je malo origindlni a pfevazné deskriptivni empiricka ¢ast. Na
druhou stranu se ale autorce na konci kazdé kapitoly vénujici se dané zemi povedlo zasadit
popsané informace do zminéného tii-trovitového rdmce, coz ma jak analyticky pfinos,
tak muze byt potencialné¢ vyuzitelné pro dalsi vice policy-orientovanou praci
v budoucnosti.

I kdyZ autorka zvolila pro préci tfi relevantni zemé&, zdivodnéni jejich vybéru spociva
spiSe v jejich intuitivni ,,zajimavosti® pro dané téma a neopira se naptiklad o odivodnéni
vybért piipadll pro (komparativni) piipadové studie. I kdyz autorka uvadi ptipadovou
studii jako svoji metodu, v metodologické Casti se piipadové studii vénuje pouze stru¢né.
Také komparativni pfinos prace je spiSe slaby az neexistujici, vysledkem jsou spise tii
individualni ptipadové studie.

Vedlejsi kritéria:
Po formalni strénce je prace v poradku. Pro ptehlednost by bylo byvalo vhodné rozdélit
zdroje podle typu. U online zdroji chybi data stazeni.
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Vyjadieni k plagiarismu:

Turnitinem zjisténd shoda 30% je zptisobena pievazné odkazovanim prostiednictvim
poznamek pod Carou, ale v mensi mife také nékdy nadmérnym uzitim pfimych citaci a
definic. Prace nenese znaky plagiarismu.

Celkové hodnoceni:

Mezi silné stranky prace patii spoleCensky i odborné zajimavé téma, konzistentni
analyticky rdmec a zpracovani relativné velkého mnozstvi zdroji. NemoZnost realizovat
vlastni vyzkum a nedostatecnd komparace patii mezi slabsi stranky prace.

Praci vSak celkové povazuji za velmi zdafilou, plni vSechna kritéria kladena na diplomové
prace a navrhuji ji hodnotit stupném B.
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B
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