Abstrakt

Politické strany zastavaji klicovou roli v demokratickych politickych systémech. V poslednich
letech zaznamenavaji pokles svych ¢lenskych zakladen. Castym ditvodem odchodu ¢lenti je
ideologicky rozkol mezi jedincem a sméfovanim strany. Je tak otazkou, co jsou ostatni motivy
pro odchod ¢lenti u stran s neukotvenou ideologii. Tato prace se zamétuje na konkrétni ptipad
hnuti ANO v Ceské republice. Vyzkum byl proveden jako piipadova studie s vyuZitim
kvalitativnich metod, konkrétné hloubkovych polostrukturovanych rozhovori a pisemnych
strukturovanych rozhovort. Celkové bylo provedeno 17 rozhovord, které byly nasledné
kodifikovany na zaklad€ teoretického vychodiska. Pro takto specificky ptipad hnuti ANO
nebyla pivodni teorie dostatecné obsahla, proto byla obohacena o tfi nové kategorie motiva
pro vystup. Z rozhovoru bylo patrné, Ze odchody ze stran ovlivituje vice dlouhodobych faktort.
Hlavnimi motivy pro odchod jsou kognitivni zapojeni — tedy nedostate¢ny vliv na fungovani
hnuti — problém se spolustraniky a ideologicky rozkol mezi ¢lenem a stranou. Také naplnéni
prvotnich oc¢ekavani Clenstvi neni zarukou pro setrvani ve strané. Pro posileni stability své
Clenské zakladny by mély politické strany kléast diiraz na participaci ¢lenti v rozhodovacich
procesech, feSeni vnitrostranickych konfliktl, transparentnéjsi komunikaci a sladéni vizi mezi

Cleny a vedenim.



