
Abstract 

In conflict settings and conflict-related written literature, the role of women is often that of 

victims, and women being fighters just gained popularity. Although women may not directly 

be involved in a conflict or are involved in a conflict, the majority of them have been found 

in the victim group. With women’s roles differing in conflict phases, women's role in conflict 

resolution needs to be studied and recognised. Women play various roles in conflict 

resolution as mediators, negotiators, facilitators, peacemakers, and peacebuilders, among 

other roles, during the different stages of conflict. The women play these roles during the 

various stages of conflict, which finally lead to peace and cessation of hostilities. 

 

This paper aims to highlight the roles and contributions of women in the conflict resolution 

process, whether in the formal and informal ways. The study was conducted using a 

literature review technique, using written materials from desk research, such as books, 

articles, journals, student thesis, documents prepared by international and national 

organisations, government reports, and related institutions. Case studies mentioned in the 

thesis demonstrate that women were actively involved in conflict resolution peace 

processes, preventing further escalation of violence and making space for peace to prevail. 

Their involvement ranged from grassroots activism to leadership roles, and contributions 

included fostering dialogue, addressing the underlying roots of conflict, addressing the 

needs of marginalised and vulnerable groups, which were often overlooked and neglected 

during peace negotiations associated with male domination, inclusive solutions and joint 

actions to prevent conflict. 

 

In Wajir, the women have been instrumental in resolving inter-clan conflicts through 

community-based approaches emphasising on dialogue and reconciliation. Their local 

initiatives and somewhat government collaboration have successfully mediated disputes, 

reduced violence, and fostered a culture of peace, showcasing the power of local women in 

conflict resolution. The local initiatives formed a grassroots/local peace group started by the 

women of Wajir that was later recognised and established as a peace committee to deal 

with communal violence in the North-Eastern region. 

 



Similarly, in Northern Uganda, women were and have been instrumental in post-conflict 

reconstruction and peacebuilding efforts following the long-lasting civil war. They have 

played key roles in facilitating the reintegration of former combatants, addressing the trauma 

and needs of affected communities, and advocating for justice, rehabilitation, and 

reconciliation. Their contribution has been pivotal in prompting healing and social cohesion. 

 

The experiences of Wajir and Northern Uganda illustrate the roles of women in conflict in a 

positive limelight, their unique yet inclusive approaches to addressing the root issues/causes 

of conflict that significantly contribute to sustainable peace, and the necessity of 

incorporating women in all stages of conflict resolution peace processes. 

 

Title: Women’s role in conflict resolution: A comparative study of women’s participation in 

conflict resolution in Kenya and Northern Uganda. 

Keywords: postcolonial feminism, conflict resolution, gender, security, peace, Africa, 
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Abstraktní 

V konfliktním prostředí a v literatuře související s konflikty je role žen často obětí a ženy jako 

bojovnice si právě získaly popularitu. Ačkoli ženy nemusí být přímo zapojeny do konfliktu 

nebo do něj zapojeny, většina z nich byla nalezena ve skupině obětí. Vzhledem k tomu, že 

role žen se ve fázích konfliktu liší, je třeba prostudovat a uznat roli žen při řešení konfliktů. 

Ženy hrají při řešení konfliktů různé role jako zprostředkovatelky, vyjednavačky, facilitátory, 

mírotvůrci a budovatelky míru, mimo jiné v různých fázích konfliktu. Ženy hrají tyto role 

během různých fází konfliktu, což nakonec vede k míru a zastavení nepřátelství. 

 

Tento dokument si klade za cíl zdůraznit roli a přínos žen v procesu řešení konfliktů, ať už 

formálních či neformálních. Studie byla provedena technikou revize literatury s využitím 

písemných materiálů ze sekundárního výzkumu, jako jsou knihy, články, časopisy, 

studentské práce, dokumenty připravené mezinárodními a národními organizacemi, vládní 

zprávy a související instituce. Případové studie uvedené v práci ukazují, že ženy byly aktivně 

zapojeny do procesů mírového řešení konfliktů, zabraňovaly další eskalaci násilí a vytvářely 

prostor pro zavládnutí míru. Jejich zapojení sahalo od místního aktivismu až po vedoucí role 

a příspěvky zahrnovaly podporu dialogu, řešení základních kořenů konfliktu, řešení potřeb 

marginalizovaných a zranitelných skupin, které jsou často přehlíženy a opomíjeny během 

mírových jednání, v nichž dominují muži, inkluzivní řešení a společné kroky k předcházení 

konfliktu. 

 

Ve Wajiru byly ženy nápomocny při řešení konfliktů mezi klany prostřednictvím komunitních 

přístupů s důrazem na dialog a usmíření. Jejich místní iniciativy a do jisté míry vládní 

spolupráce úspěšně zprostředkovaly spory, snížily násilí a podpořily kulturu míru a ukázaly 

sílu místních žen při řešení konfliktů. Místní iniciativy vytvořily místní/místní mírovou skupinu 

založenou ženami z Wajiru, která byla později uznána a ustavena jako mírový výbor pro 

řešení komunálního násilí v severovýchodní oblasti. 

 

Podobně v severní Ugandě byly a byly ženy zásadní v pokonfliktním úsilí o obnovu a 

budování míru po dlouhotrvající občanské válce. Sehráli klíčovou roli při usnadňování 

reintegrace bývalých bojovníků, řešení traumat a potřeb postižených komunit a při obhajobě 



spravedlnosti, rehabilitace a usmíření. Jejich příspěvek byl klíčový pro podněcování 

uzdravení a sociální soudržnosti. 

 

Zkušenosti z Wajiru a severní Ugandy ilustrují role žen v konfliktu v pozitivním světle, jejich 

jedinečné, ale inkluzivní přístupy k řešení základních problémů/příčin konfliktů, které 

významně přispívají k udržitelnému míru, a nutnost začlenit ženy do všech fází mírové 

procesy řešení konfliktů. 

 

Název: Role žen při řešení konfliktů: Srovnávací studie účasti žen na řešení konfliktů v Keni 

a severní Ugandě. 
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