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Bakalaiskd prace Ivany Rozlilkové se zaméfuje na rodinné podnikani, konkrétné na procesy
konstrukce spiiznénosti v rodinnych firméach, a na to, jak se odrazi zapojeni do rodinného
podnikéni v rodinnych vazbach. Jako teoretické nastroje autorce slouzi procesualni koncepty
pribuzenstvi vychazejici z post-Schneiderovskych pristupd, které zdtraziuji ,,doing family*, &
Kinning* a ,,de-kinning* (Howell 2006); jako jednu z vyznamnych perspektiv prace vyuziva
také koncept genderu a genderovych roli. Vysledkem je do zna¢né miry fascinujici &teni, a to

nejen diky tomu, Ze Ivana Rozlilkova mé ogividné dar &tivého psani.

Samotné téma je nesmirné dobfe zvoleno — autorka si podle vzoru S. Yanagisako (2012) jako
pfedmét svého zdjmu zvolila nikoli marginalizované skupiny ¢i osoby na periferii zapadniho
kapitalismu, ale naopak socidlni svét t&ch, ktefi tvofi samotné jadro tohoto kapitalismu. L.
Nader, kterd uz v roce 1974 vyzyvala antropology ke ,,studying up®, by méla radost. Zarovei
se jedna o téma do zna¢né miry origindlni — pfechod od socialismu ke kapitalismu ve vychodni
Evrop¢ bych zkoumdn hojné, stejné jako promény genderovych & rodinnych reZima
v postsocialistickém kontextu. I. Rozlilkova se vSak zaméFuje na néco, co jde za horizont téchto
obvyklych témat, a ukazuje, jakym zptisobem se vyjednava piibuzenstvi v rodinnych firméch,
které vzesly ze spolecenského kvasu 90. let ve vychodni (stiedni?) Evropg, a které se dnes
potykaji s otdzkou preddvani otézi dal§i generaci. Rodinné podnikéni a konstruovéni

sptiznénosti v jejich rdmci tak nabizi zajimavy obrazek soucasné ceské spole¢nosti.

Metodologie je zhlediska socidlni antropologie tradi¢ni.' zahrnuje polostrukturované
rozhovory, zucastnéné pozorovani (napf. z workshopu Akademie rodinnych firem), ale
napriklad také data zpodcastu Asociace rodinnych firem. Autorka k vyzkumu pristupuje
s nesmirnym etnografickym citem (dokonce bych se nebéla fict. ze ma skuteény talent &

antropologické oko®). Zvolila si téma, které je ji blizké. a jehoz je do znacné miry sama

dobre, protoze to je jednak fér, a jednak to préci proptjéuje velkou miru vhledu do fungovani

podnikatelskych rodin. V metodologické &asti autorka ¢tenae hezky provadi cestou, kterou
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sama proSla, a to v€etné¢ nekterych prehmatl, kterych se béhem vyzkumu dopustila (to
ocenyji!). Zarovenl si je védoma i potencialnich slabin své pozice. V prib&éhu vyzkumu
projevuje etnograficky cit — dokéaze z Gc¢astnikl vyzkumu ,,vytahnout“ zajimavé véci, a zaroveri

si uvédomuje, Ze je dlilezité se vracet, a tak se s nimi setkava opakovang.

Vzédjemna interakce rodinnych vazeb a aktivniho ,.kinningu* a vazeb ekonomickych v ramci
firmy plsobi obéma sméry — jednak ovliviiuje podobu ptibuzenskych vazeb (napf. vytvari
rozdil mezi zapojenymi a nezapojenymi ptibuznymi), ale zaroven ovliviluje i zaméfeni firem,
které se ve snaze zapojit odborné odlisn¢ orientované ¢leny rodiny diverzifikuji a rozsifuji sva
pole pisobnosti. Rodinné podnikéni smérem ke konstrukci ptibuzenskych vztahi plisobi jednak
jako nastroj ,.kinningu®, ktery je aplikovéan na ty, ktefi jsou jeho soucésti, ale také jako ndstroj
urcitého ,,de-kinningu* (¢i un-kinningu), kdy ti, kteti nejsou v rodinné firmé&, pocit'uji mensi
miru zapojeni do ,,rodiny“. V celé préaci je zohlednén také genderovy aspekt, ktery vede
k zajimavym (dalo by se fici intersekcionalnim) analyzam ukazujicim, jak je rodinné podnikéni
genderované a jak maji kvili genderové délbé prace muzi a Zeny zapojeni do spoleéného

podnikani odli$né role.

Price je velmi kvalitné zpracovana i po formalni strance. Autorka ji vénovala patfi¢nou péci,

coz je vidét jak na jazykové a stylistické tirovni, tak na zptisobu préce se zdroji.

Podtrzeno secteno: jednd se o vynikajici préaci, kterd v fad¢ ohleda presahuje obvyklou urover
bakalarskych praci. Text bych ur¢ité rada vidé€la v n&jaké podobé& zpracovany k publikaci, a
pokud o to bude mit autorka z4jem, rada s tim pomtzu. Pokud bych méla formulovat n&jakou
otdzku, zajimalo by m¢, jestli autorka d4 (nebo dala) svoji praci preéist i svym nejbliz§im, ktefi
jsou soucdsti rodiny a rodinného podniku zaroven. Vzhledem k zajimavym reakcim ze strany

ostatnich ucastniki vyzkumu by to mozna stalo za to.
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit stupném vyborné.
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