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UvVOD

Téma této diplomové prace ,,Pravni jednani smétujici ke skonceni pracovniho poméru jsem
se rozhodl zpracovat z vice divodl, primarné proto, ze se jedna o problematiku se zasadnim
vyuzitim v kazdodenni praxi, ostatné jiz béhem svého ptsobeni v advokatni kancelafi pfi studiu
jsem se pod vedenim zkuSenych kolegii této oblasti vénoval a tato zkuSenost mne jen utvrdila

v nazoru na to, o jak dilezitou a prakticky vyuzitelnou oblast platného prava se jedna.

Dalsim divodem, pro¢ jsem se rozhodl tomuto tématu vénovat je skute¢nost, ze skonceni
pracovniho poméru mé zasadni dopad na jednotlivce (at’ uz ve sféte psychiky, financi ¢i socialniho
postaveni) a nejde tedy jen o jakysi abstraktni pravni pojem. V neposledni fad¢ také vétim, ze tato

prace by mohla ¢tenaiim byt do urcité miry uzitena, jakozto syntéza informaci o problematice

pravniho jednani sméfujiciho ke skonceni pracovniho poméru a souvisejicich skute¢nostech.

Cilem této prace je podat komplexni a ucelené informace o vSech variantach pravniho jednani
smétujiciho ke skonceni pracovniho pomeéru, at’ uz se jedna o pravni jednani jednostrannd ¢i
dvoustrannd. V ramci prace jsem se pokusil zaméfit na praktické aspekty s dirazem na dle mého
nazoru relevantni rozhodovaci praxi, a to nejen Nejvyssiho soudu CR, ale i niz§ich soudnich

instanci.

V ramci prace se n€kterymi kapitolami prolinaji specifika tykajici se zaméstnavani cizinct a
skoncenti jejich pracovniho poméru. Oblast zaméstndvani cizincl a imigra¢niho prava jsem béhem
své praxe pii studiu taktéz tesil a seznal jsem, Ze cizinci jsou v tomto ohledu dosti zranitelnou
skupinou zaméstnancii, nebot jejich pobytové opravnéni casto zavisi pravé na existenci
pracovniho poméru, jehoz skonceni tak pro né mé €asto zasadni disledky a obvykle s sebou nese

také pomérné striktni administrativni povinnosti.

Ke zpracovani prace jsem vyuzil Sirokou Skalu dostupnych zdroj, od knizni literatury
(ucebnice, komentate, praktické publikace), pres odborné periodické publikace, soudni judikaturu
a pravni pfedpisy, aZ po seridzni internetové zdroje. Diplomova prace vychazi z pravniho stavu
ucinného ke dni 1.10.2024, avsak bylo-li to dle mého nazoru v dané ¢€asti prace priléhavé, jsou
zminény i1 vybrané navrhované zmény aktudlnich piedpist, ¢i naopak pro srovnani muize byt

uvedeno diive platné znéni.



Tato diplomova prace je nad ramec podékovani, obsahu, ivodu, zavéru, seznamu zdroja a
abstraktu rozdélena na jednotlivé kapitoly, které se zpravidla dale obsahové ¢leni na mensi casti.
Prvni kapitola poskytuje obecnéjsi zaklad popisem jednotlivych druhti prameni pracovniho prava,
funkce pracovniho prava a jeho zakladnich zasad, jakoz i jeho postaveni v pravnim fadu a vztahu

k obéanskému zakoniku.

Druha kapitola se jiz konkrétnéji zamétuje na pracovni pomer samotny, zejména jeho vznik,
ucastniky, pojem a obsah.

Tteti kapitola se zabyva pravnim jednanim nejprve v obecnéjsi roviné a nasledné zvlastni
pracovnépravni upravou. S tim uzce souvisi i nasledujici kapitola Cislo Ctyfi, kterd podrobnéji
popisyje institut doru¢ovani v pracovnim pravu z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele, véetné
popisu nedavné novely zdkoniku prace, kterd zasadnim zplisobem zmeénila pravidla pro

elektronické dorucovani.

P4t az devata kapitola tvofi stéZejni ¢ast této prace. V ramci paté kapitoly se vénuji jiz prvni
z variant konkrétniho pravniho jedndni sméfujiciho ke skonceni pracovniho poméru, a sice
rozvazani pracovniho poméru dohodou. Tento konsenzualni a v praxi hojné vyuZzivany institut ma

také sva pravidla a limity, které jsou v dané kapitole blize popsany véetné relevantni judikatury.

Sestd a sedma kapitola popisuji vypovéd’ danou zamé&stnancem a zaméstnavatelem, piic¢emsz
Sestou kapitolu uvozuji obecnymi informacemi o forme, vypoveédni dobé a jejimi modifikacemi a
nasleduji konkrétnimi zakonnymi vypovédnimi divody. V kapitole sedmé jsou kromée
vypovédnich divodi pii vypoveédi dané zaméstnavatelem uvedena taktéz specificka omezeni

zakazujici v urcitych piipadech dat zaméstnanci vypovéd’ a vyjimky z nich.

Kapitola osméd pojednava o okamZitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem a
zameéstnavatelem, pfiCemz struktura zlstava obdobnd jako u kapitol tykajicich se vypovédi

(4. forma, diivody a limitace, véetné ptiléhavé judikatury).

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé¢ je obsahem kapitoly devaté. Tato kapitola blize
popisuje a rozebird danou problematiku pocinaje definici a podminkami institutu zkusebni doby,

pfes samotné zruseni jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele, az po limitace
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tohoto v praxi Casto uzivaného nastroje, jakoz 1 jeho specifické disledky pro nékteré zaméstnance

— cizince.

V kapitole desaté¢ jsem se zaméfil na specifické instituty, které s problematikou pravniho
jednani sméfujiciho k ukonceni pracovniho poméru uzce souvisi. Tato kapitola tedy obsahuje casti

veénujici se institutim hromadného propousténi a roli odborovych organizaci.



1. POJETI PRACOVNIHO PRAVA A POSTAVENI PRACOVNIHO
PRAVA V SYSTEMU PRAVA

Jesté pred tim, nez piistoupim k podrobnéjsimu rozboru problematiky této diplomové prace,
mam za to, ze je na misté nejprve v obecnéjsi roviné vymezit pracovni pravo jako takové,

tj. zejména jeho zakladni prameny, jakoz i jeho funkci a postaveni.

1.1 Prameny pracovniho prava

1.1.1 Ustavni prameny

Na ustavni trovni, ktera predstavuje nejvyssi ¢lanek normativni hierarchie, je zakladnim
pramenem pracovniho prava Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o
vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod jakou soudasti stavniho poradku Ceské republiky
(dale jen ,,Listina®). V obecnéjsi rovin€ jsou pro pracovni pravo klicové nékteré zakladni zasady
vyplyvajici z Listiny, konkrétnéji naptiklad rovnost osob bez ohledu na jejich pohlavi, rasu, barvu
pleti, jazyk, viru a nabozenstvi, politické ¢i jiné smysleni, ndrodni ¢i socidlni ptivod, pfisluSnost
k narodnostni nebo etnické mensin€, majetek, rod ¢i jiné postaveni dle ¢lanku 3 Listiny a také

zakaz nucenych praci dle ¢lanku 9 Listiny.

Z hlediska pracovniho prava je dale relevantni ¢lanek 26 Listiny, ktery stanovuje pravo na
svobodnou volbu povolani, v€etné¢ moznosti omezit podminky zakonem (mimo jiné moznost
odchylné upravy ve vztahu k cizinclim) a samotné ,,prdvo na praci“ vyveérajici z odst. 3 tohoto
¢lanku.! Také nésledujici ¢lanek 27 Listiny, ktery zaruduje existenci odborovych organizaci a
pravo na stavku, dale pak ¢lanek 28 Listiny, ktery zakotvuje prava zaméstnanci na spravedlivou
odménu a uspokojivé pracovni podminky. V neposledni fad¢ je tieba poukazat na c¢lanek 29
Listiny, ktery zajist'uje zvlastni uroven ochrany a pracovni podminky pro Zeny, mladistvé a osoby
zdravotnég postizené. Z procesniho hlediska je pak vyznamné pravo na soudni ochranu dle ¢lanku
36 Listiny, z né€jZ vyvérad princip nestrannosti a nezavislosti soudnictvi, které rozhoduje nejen

v pracovnépravnich sporech.

'HURKA, P. akol., Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2023.
Pravnické ucebnice (Ales Cenck). ISBN 978-80-7380-915-7, s. 74.
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1.1.2 Mezinarodni smlouvy a predpisy Evropské unie

Dal$im vyznamnym pramenem pracovniho prava jsou mezinarodni smlouvy a piedpisy
Evropské unie. Zde je nutno zdtiraznit, 7e mezinarodni smlouvy, jimiz je Ceska republika vazana
a k jejichz ratifikaci dal souhlas Parlament CR, maji v ptipadé rozporti aplikaéni piednost pred
zédkonem.? Co se tyce legislativy Evropské unie, rozliSujeme mezi nafizenimi a smérnicemi.
Zatimco nafizeni jsou bez dalsiho vzdy piimo pouzitelna, smérnice pouze poskytuji uréity ramec
pro implementaci v nich obsazenych normativli na vnitrostatni tirovni a jsou piimo pouzitelné
pouze za urcitych podminek (napt. pokud jiz marné¢ uplynula transpozi¢ni lhlita smérnice, jejiz
znéni je bezpodminetné a dostate¢né piesné a jasné)’. Stejné tak jako u ratifikovanych a
vyhlaSenych mezinarodnich smluv se pak v ptipad¢ evropské legislativy uplatni aplika¢ni prednost
pred zakonem v piipadé rozpora v jejich znéni, tato skute¢nost vyplyva z ¢lanku 10a Ustavy Ceské

republiky.

Co se tyCe konkrétnich ptikladi mezindrodnich smluv ratifikovanych Parlamentem
relevantnich v oblasti pracovniho prava, Ize je pro lepsi prehlednost rozdélit do dvou kategorii.
Jednak se jedna o mezinarodni smlouvy obecnéjsi povahy, které se do zna¢né miry kryji a dopliuji

s Listinou, konkrétngji naptiklad:

a) Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (Vyhlaska ministerstva zahrani¢nich
véci €. 120/1976 Sb.) — smlouvy uzavieny v roce 1966 na popud Organizace spojenych
narodd?, upravuji naptiklad zékaz otroctvi a nucenych praci
(¢l. 8) a zakaz diskriminace (Cl. 26) [pakt o obcanskych a politickych pravech] ¢i pravo na
praci (¢l. 6), pravo na uspokojivé pracovni podminky vcetné spravedlivé mzdy,
bezpecnosti prace, rovnych prilezitosti a ndroku na odpocinek (¢l. 7), prava souvisejici s
odborovou a stdvkovou cCinnosti (¢l. 8) a pravo na socidlni zabezpeceni (€l. 9) [pakt o

hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech].

2 Clanek 10 Ustavy Ceské republiky.

3 BOBEK, Michal, BRIZA, Petr, HUBKOVA, Pavlina. 2. Podminky pf¥imého ué¢inku. In: BOBEK, Michal, BRiZA,
Petr, HUBKOVA, Pavlina. Vnitrostdtni aplikace prdva Evropské unie. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, ISBN 978-
80-7400-896-2, s. 181.

4 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 38.
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b) Evropska socialni charta (Sdéleni ¢. 14/2000 Sb. m. s.) —jedna se o smlouvu vyjednanou
na Grovni Rady Evropy, ktera poprvé vstoupila v platnost v roce 1965° a pokryva zakladni
socialni préva, tj. napf. pravo na praci, spravedlivé a bezpecné pracovni podminky,
moznost organizace a kolektivniho vyjednavani ¢i pravo na socialni zabezpeceni a zajisténi
ochrany zen a déti. Dulezité je zminit skutecnost, Ze s ohledem na odlisSny pfistup a
moznosti jednotlivych signataiti neni zavazné jako celek, ale kazdy ze signatait byl
povinen zvolit si k ratifikaci alespon pét ze sedmi ¢lankii obsazenych v ¢asti druhé charty®.
Ceska republika tak naptiklad neratifikovala a neni vézana &lankem 9 (pravo na
poradenstvi pfi volbé povolani) a clankem 10 (pravo na ptipravu k vykonu povoléni) této

mezinarodni smlouvy.

c¢) Umluva o pravech ditéte (Sdéleni federdlniho ministerstva zahrani¢nich véci
¢. 104/1991 Sb.), tato tmluva mimo jiné zakotvuje ochranu déti ped vykofistovanim a
vykonem nebezpecné, zdravi Skodlivé ¢i vzdélani branici prace a uklada stranam umluvy

stanoveni nejnizs$i ptipustné veékové hranice pro jejich zaméstnavani, jakoz i Gpravu

pracovni doby a podminek zamé&stndvani a dale stanovuje souvisejici sankce.’

d) Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (Sdéleni &. 10/2010 Sb. m. s.) — jedna
se o umluvu iniciovanou Organizaci spojenych narodti a uzavienou v roce 2006, ktera
mimo jinych prav osob se zdravotnim postizenim (napf. pfistupnost, mobilita ¢i
vzdelavani), fesi také jejich ochranu pied vykofistovanim a zneuzivanim (€l. 16) a podporu
pii praci a zameéstnavani (Cl. 27), spocivajici zejména v legislativnich opatienich
zakazujicich diskriminaci, zajisténi rovného pfistupu a uplatnéni na trhu prace, umoZznéni
pfistup k poradenstvi a sluzbam v oblasti zprostitedkovani prace, podpofe pracovnich
prilezitosti a jejich zaméstnavani ve vefejném i1 soukromém sektoru a zajiSténi pfimefené
upravy na pracovisti, jakoz 1 podpofe programi zamétenych na udrzeni jejich pracovnich

mist.

3 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018.
ISBN 978-80-7400-692-0, s. 34.

6 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2018.
ISBN 978-80-7400-692-0, s. 34.

7 Clanek 32 Umluvy o pravech ditéte.



¢) Umluvy Mezinarodni organizace prace — Mezinarodni organizace prace je odbornou
organizaci pfi Organizaci spojenych néarodu, jeji vznik vSak OSN piedchazi (1919) a
ptivodné byla spjata se Spole¢nosti narodi.® Jedna se o organizaci zaloZenou na principu
tripartity, tj. spoluprace vlad, zaméstnavatell a zaméstnancti (zpravidla zastoupenych
odborovymi organizacemi) z jednotlivych Clenskych statii a jejim primarnim ukolem je
vyjednavani a pfijimani mezinarodnich amluv, jakoz i nezavaznych doporuceni v oblasti
pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni. Mezindrodni organizace prace je taktéz
opravnéna ke kontrolni c¢innosti ve vztahu k dodrzovani zavazki plynoucich
z ratifikovanych imluv.® Mezi nejvyznamnéjs$i imluvy Mezinarodni organizace prace,
které Ceska republika ratifikovala, 1ze zafadit naptiklad Umluvu o rovnosti v odméiovani
(¢. 100/1951 Sb. m. s.), Umluvu o noéni préaci (¢. 171/1990), Umluvu o soukromych

agenturach prace (¢. 181/1997 Sb. m. s.), Umluvu o bezpeénosti prace a ochrané zdravi (¢.

155/1981 Sb. m. s.) & Umluvu o ochrané matefstvi (¢. 103/1952 Sb. m. s.).'°

Druhym typem mezinarodnich smluv, které tvoti pramen pracovniho prava (ptipadné prava
socialniho zabezpeceni), jsou bilaterdlni smlouvy, které maji na rozdil od obecnégjSich
multilateralnich mezinarodnich smluv popsanych v pfedchozim odstavci konkrétnéjSi obsah
zaméfeny na oblast koordinace socialniho zabezpeceni a zaméstnavani cizincii, konkrétnéji

pak zejména:

a) Dvoustranné smlouvy v oblasti zaméstnavani cizincii — jedna se o dohody zakotvujici
zpravidla ptiznivéjsi podminky (oproti vnitrostatni tpraveé) pro vzdjemny vstup na trh
prace mezi obcany smluvnich stran, zejména pak v ramci programt tzv. pracovni dovolené
¢i pracovnich pobytl mladeze. Naptiklad se jedna o dohody s Kanadou, Novym Zélandem,
Korejskou republikou, Statem Izrael, Chilskou republikou ¢i Japonskem. Konkrétnéji pak
tyto smlouvy umoziuji ob¢antim druhé smluvni strany vykonavat v Ceské republice
zavislou praci bez nutnosti povoleni k zaméstnani (za splnéni urcitych podminek a

zpravidla po omezenou dobu)'!.

8 STRANSKY, Jaroslav, Normotvornd cinnost Mezindrodni organizace prdce, Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy
univerzity, 2011, dostupné online:

https://www.law.muni.cz/sborniky/cofola201 1/files/normotvorba/Stransky Jaroslav_6123.pdf

[cit. 15.6.2023], s. 2.

9 Clanek 26 a nasledujici Ustavy Mezinarodni organizace prace.

10 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 40.

1 Srov. napf. ¢l. 7 Dohody mezi vladou Ceské republiky a vladou Statu Izrael o programu pracovni dovolené
(Sdéleni ¢. 45/2016 Sb. m. s.).
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b) Dvoustranné smlouvy o socidlnim zabezpeceni — tyto smlouvy fesi zejména piipady, kdy
v disledku stale ¢astéjsi mezinarodni mobility pracovniki dochézi k nezadoucim situacim
v oblasti socialniho zabezpeceni. Smlouvy tak umoziuji zaméstnancim do urcité miry
vyuzivat socialniho zabezpeCeni obou smluvnich stran (stat), konkrétnéji napiiklad
v piipad¢ starobnich dichodii umoziiuji mimo jiné zapocteni a sCitani dob pojisténi

ziskanych v obou smluvnich statech.'?

Z oblasti legislativy Evropské unie je v prvé fad¢ nutno zminit primarni prameny prava EU,
které jsou v ramci komunitarniho prava normami nejvy$§i pravni sily,' tj. Smlouvu o Evropské
unii a Smlouvu o fungovani Evropské unie. Z hlediska pracovniho prava je relevantni ¢lanek 3
Smlouvy o Evropské unii, zdlraziujici obecné hodnoty EU zahrnujici mimo jiné
konkurenceschopny vnitini trh smétujici k plné zaméstnanosti, boj proti diskriminaci, rovnost a
socialni spravedlnost. Co se ty¢e Smlouvy o fungovani Evropské unie, je pro pracovni pravo
relevantni ustanoveni ¢lanku 45 (volny pohyb pracovnikii a moznost uchdzet se o pracovni mista),
hlava IX a X (zaméstnanost a socialni politika), a z praktického hlediska zejména pravomoc EU
k legislativni ¢innosti, v rdmci niz jsou pfijimany konkrétnéjsi sekundarni prameny pracovniho

prava na Girovni EU.'

Sekundérni prameny unijniho prava, tj. nafizeni a smérnice jsou velmi vyznamnym pramenem
pracovniho prava v CR,'® pii¢emz nafizeni, jakozto p¥imo (bez dalsiho) aplikovatelné predpisy,
jsou v oblasti pracovniho prava pouze okrajovym nastrojem.'® Pfevazna ¢ast evropské legislativy
v této oblasti je realizovana prostfednictvim smérnic, jejichZ ucelem je harmonizace pracovniho

prava v ramci celé Evropské unie.!”

12 Srov. napf. ¢l. 18 Smlouvy mezi Ceskou republikou a Tureckou republikou o socialnim zabezpedeni (Sdéleni
¢. 135/2004 Sb. m. s.).

13 BOBEK, Michal, BRIZA, Petr, HUBKOVA, Pavlina. Vuitrostatni aplikace prava Evropské unie. 2. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2022, s. 2.

14 Srov. &ast Sestd, hlava I, kapitola 2 (€l. 288 a nasl.) — ,,Pravni akty unie, postup jejich p¥ijimani a jina ustanoveni
Smlouvy o fungovani Evropské unie.

1S HURKA, P. a kol., Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2023. Pravnické uéebnice (Ale Cenék). ISBN 978-80-7380-915-7, s. 80.

16 Nafizeni se uplatni spiSe v oblasti socidlniho zabezpeeni, napi. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémil socidlniho zabezpeceni, v oblasti pracovniho préva je relevantni napf. Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 o volném pohybu pracovnikd uvniti EU.

17 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 48.
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Konkrétngji pak podobu pracovniho prava v Ceské republice ovlivnily napiiklad smérnice
2000/78/ES o obecném ramci pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, smérnice 91/233/EHS
o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru, smérnice 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnika, smérnice 89/391/ES
tykajici se ochrany zdravi pracovnikl a bezpecnosti prace ¢i smérnice 2008/104/ES o agenturnim

zaméstnavani.

V nedavné dob¢ doslo také k implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob, ktera
zavedla mimo jiné povinnost zaméstnavatele umoznit urc¢itym okruhiim rodi¢t a pecujicich osob
vykon prace na dalku, at’ uz z domova ¢i jinych prostor. Nutno podotknout, Ze implementace této
smérnice méla byt ¢lenskymi staty dokonéena nejpozdéji do 2.8.2022'% a Cesk4 republika tedy
byla s implementaci vice jak o rok opozdéna, nebot’ pfislusnd novela zdkoniku prace byla

schvélena az v zai{ roku 2023, s Gi¢innosti vétsiny relevantnich ustanoveni od 1.10.2023."

1.1.3 Zakony a podzakonné piedpisy

Zakony a podzakonné ptedpisy predstavuji bezpochyby nejdetailnéjsi a nejobsahlejsi oblast
upravy pracovniho préva. Zakladnim stavebnim kamenem je samoziejmé zdkon €. 262/2006 Sb.,
zéakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace), ten vSak zdaleka neni
jedinym zdkonem upravujicim pracovni pravo, z dal$ich relevantnich zadkonti povazuji za vhodné

vyslovné uvést zejména:

a) Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakon vefejnopravni povahy, ktery upravuje
mimo jiné zprostiedkovani zaméstndni a politiku zaméstnanosti (véetn¢ plisobnosti
uradu prace), oblast zaméstnavani cizincli a osob se zdravotnim postiZzenim, jakoz i
podminky vykonu nékterych ¢innosti ditéte a v neposledni fad¢ také kli¢ovou kontrolni
¢innost vcetné sankci za piestupky v pracovnépravni oblasti od poruseni zékazu
diskriminace, pfes nelegalni praci aZz po neplnéni evidencnich a oznamovacich

povinnosti.

18 Clanek 20, odst. 1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob.
19 Viz zakon &. 281/2023 Sb., kterym byla dot¢ena novela zakoniku prace provedena.
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b) Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, taktéz vetejnopravni piedpis, ustavujici
existenci Statniho ufadu inspekce prace a jeho oblastnich inspektoratii odpovédnych za
dohled nad dodrZzovanim povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpist,
zejména na useku bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a individualnich prav
zamestnancu vyplyvajicich ze zakoniku prace, kolektivnich smluv ¢i vnitinich predpist

a dale upravujici souvisejici sankce.

¢) Z hlediska ochrany zdravi a bezpecnosti prace je klicovy zakon ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané verejného zdravi, ktery poskytuje zdklad pro kategorizaci praci dle
rizikovosti, pfi¢emz podrobné podminky pro zatfazeni do jednotlivych kategorii
stanovuje vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi a dale zakon ¢&. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci, stanovujici
bezpe¢nostni podminky na pracovistich, preventivni mechanismy a podminky pro
osoby zpusobilé k zajistovani BOZP. Okrajové dale také zakon €. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ktery upravuje mimo jiné pracovnélékarské
sluzby a tedy 1 povinné pracovnélékatské prohlidky zaméstnanct a souvisejici prava a

povinnosti.

d) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci (antidiskriminac¢ni zékon), definujici diskrimina¢ni a nerovné
zachazeni, jakoz i1 pfipustné formy rozdilného zachézeni (napt. podminky véku,
vzdélani &i praxe nutné pro vykon uréitého zaméstnani?®) a prostfedky ochrany pied

diskriminaci.

e) Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, upravujici kolektivni smlouvy
vysS§iho stupné, které mohou byt zavazné pro celé odvétvi, a dale uzavirani kolektivnich
smluv a feSeni spori snimi souvisejicich vcéetné¢ stavky a vyluky

(tj. zastaveni prace ze strany zaméstnavatele).

f) Zvlastni zakony upravujici vykon price mimo pusobnost zikoniku prace,

napiiklad zdkon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, zdkon ¢. 6/2002 Sb.,

20 Srov. ustanoveni § 6, odst. 1 antidiskrimina¢niho zdkona.
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o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudii ¢i zakon ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru ptislusnik bezpecnostnich sbort.

V navaznosti na vyse uvedené zakony je na misté také zminit podzakonné piedpisy vydavané
na zakladé zmocnéni uvedeného v danych zdkonech, tj. vyhlasky a nafizeni. Konkrétnéji pak
napiiklad vyhlasku ¢. 432/2003 Sb., upravujici kategorie rizikovosti jednotlivych praci, vyhlasku
¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t¢hotnym a kojicim zaméstnankynim
a mladistvym, nafizeni ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, vyhlasku ¢. 79/2013 Sb., o
pracovnélékatskych sluzbéch €i natizeni €. 590/2006 stanovujici okruh a rozsah jinych dalezitych

osobnich ptekdzek v praci.

Hierarchicky na totozné trovni jako zikony stoji nalezy Ustavniho soudu, které zruSuji
ustanoveni zakona ¢&i jiného pravniho predpisu pro jejich rozpor s stavnim poiadkem.?!
V pracovnim pravu k této situaci doslo jiz relativné kratce po pfijeti sou¢asného zakoniku prace,
a to vroce 2008 na zdklad® nalezu Ustavniho soudu Pl US 83/06 ze dne 12.3.2008
(¢. 116/2008 Sb.), znéjz mimo jiné odvozujeme obecnou moznost subsididrniho pouZiti
obCanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich (pozd&ji vyslovné reflektovanou

).22 Od tohoto nalezu Ustavni soud piezkoumaval

v novelizovaném znéni § 4 zakoniku prace
novelizaci zédkoniku prace jest¢ ve dvou piipadech, konkrétné v souvislosti s nemocenskymi
davkami za prvni tfi dny pracovni neschopnosti (tzv. karen¢ni doba) a pozd¢ji také v souvislosti
s vypovédi pro zvIast’ hrubé poruseni reZimu docasné prace neschopného zaméstnance. V obou
ptipadech viak novelizované znéni zakona pirezkum obstalo a Ustavni soud navrh na zru$eni

piislusnych ustanoveni zamitl.?

1.1.4 Kolektivni smlouvy a vnitini predpisy
Dals§im z pramenti pracovniho prava jsou kolektivni smlouvy a vnitini piedpisy, které jsou svou
povahou hybridni, nebot’ se jednd z¢asti o normativni pravni akty (pfedpisy) a zCasti o pravni

).24

jednani (at’ uz jednostranné ¢i vicestranné).”" Tyto ndstroje jsou v nékterych ptipadech jedinou

moznosti, jak se odchylit od znéni zakoniku prace a zavést vybrané instituty. Konkrétnéji napiiklad

21 Srov. ¢l. 87 Ustavy Ceské republiky.

22 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 45.

2 Srov. nélezy Ustavniho soudu Pl. US 54/10 ze dne 24.4.2012 a P1. US 10/12 ze dne 23.5.2017.

2 HURKA, P. a kol., Pracovni préavo. 4. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2023. Pravnické uéebnice (Ales Cen&k). ISBN 978-80-7380-915-7, s. 78.

11



konto pracovni doby je mozné zavést jen kolektivni smlouvou, pfipadné u zaméstnavatell, u nichz
nepusobi odborova organizace, pak vnitinim ptedpisem (srov. § 86, odst. 1 zdkoniku prace);
obdobn¢ zkraceni stanovené tydenni pracovni doby pod zdkonny rozsah bez snizeni mzdy lze

zavést vyhradné kolektivni smlouvou ¢i vnitinim piedpisem (srov. § 79, odst. 3 zakoniku prace).

Kolektivni smlouvy, jak jiz zpodstaty terminu vyplyva, jsou smlouvami mezi
zameéstnavatelem ¢i skupinou zaméstnavateld na stran¢ jedné a odborovou organizaci ¢i vice
organizacemi na stran¢ druhé. Nemohou tedy byt sjednavany individudlné s konkrétnim
zaméstnancem ¢i skupinou zaméstnanct. Kolektivni smlouvy rozliSujeme na tzv. podnikové
sjedndvané mezi zameéstnavatelem ¢i vice zaméstnavateli a odborovou organizaci ¢i vice
odborovymi organizacemi puisobici u tohoto zaméstnavatele a dale kolektivni smlouvy vyssiho

stupné, které jsou na strané zaméstnavatelil uzavirany jejich organizaci ¢i organizacemi.?

Kli¢ovym principem kolektivnich smluv je skutecnost, ze odborova organizace je uzavira za
vSechny zaméstnance vcetné téch, ktefi nejsou jejimi Cleny. Prava a povinnosti vyplyvajici
z kolektivni smlouvy se tak vztahuji na vSechny zaméstnance, jakoz i na zaméstnavatele (vcetné

¢lenil organizace zaméstnavatelil, jez kolektivni smlouvu uzaviela).

Kolektivni smlouvy jsou efektivnim néstrojem jak hromadné upravit vzijemna prava a
povinnosti stran pracovnépravnich vztahli, samoziejmé za dodrZeni zdkazu kraceni prav
zaméstnanctl dle zakoniku prace, pficemz v takovém piipadé€ by se k dané ¢asti kolektivni smlouvy
nepiihlizelo. Obdobné se postupuje v piipadech, kdy podnikova kolektivni smlouva upravuje

prava zaméstnanci méné vyhodné, nez platna kolektivni smlouva vyssiho stupné.?¢

V Ceské republice bylo uzavieno jiz vice nez 70 kolektivnich smluv vyssiho stupné ¢i dodatkil
k nim, které byly vyhlaSeny sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ve Sbirce zédkont, a

které jsou tak zavazné i pro dalsi zaméstnavatele v dotéeném odvétvi.?’

25 Srov. § 23, odst. 3 zakoniku prace.

26 KOCOUREK, Jiii a Toma§ DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo pro praxi. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016.
ISBN 978-80-7400-616-6, s. 8.

27 Ministerstvo prace a socialnich véci CR - Kolektivni smlouvy vy$§iho stupné zavazné pro dalsi zaméstnavatele,
2024, dostupné online:

https://www.mpsv.cz/kolektivni-smlouvy-vyssiho-stupne-zavazne-pro-dalsi-zamestnavatele [cit. 20.6.2024].
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Oproti  kolektivnim smlouvam vnitini pfedpisy umoziuji zameéstnavateli flexibilné
(jednostranng) stanovit zaméstnancim prava, avSak vyhradné v rozsahu vyhodnéj$im, nez jsou
déna zakonikem préce. Stanoveni povinnosti zaméstnanctim prostfednictvim vnitinich ptredpist je
vylouceno, pfi¢emz pii poruseni tohoto principu se k pfisluSnému vnitinimu piedpisu ¢i jeho

relevantni ¢4sti neptihlizi.?®

Vnitini predpisy lze délit na predpisy zakladajici pracovnépravni naroky (napf. mzdovy
piedpis), piedpisy organizatni povahy (naptiklad podpisovy fad), predpisy technologickych
postupll (v€etné prvkl bezpecnosti prace) a konecné vnitini pfedpisy rozvadé¢jici ustanoveni
zékoniku prace v souvislosti se zvlastnimi podminkami u zaméstnavatele (tzv. pracovni tad

upraveny v § 306 zakoniku prace).?
1.2 Funkce a postaveni pracovniho prava, zakladni zasady pracovnépravnich vztaha

1.2.1 Funkce pracovniho prava a zdkladni zasady pracovnépravnich vztaha

V obecnéjsi roviné definujeme pracovni pravo jako soubor pravnich norem, které upravuji tii
zékladni oblasti, a sice individualni pracovni pravo upravujici vztahy mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, déale pak s individudlnim pracovnim pravem uzce souvisejici a vzijemné se
dopliiyjici kolektivni pracovni pravo, zabyvajici se vztahy mezi zaméstnavateli ¢i jejich
sdruZenimi a subjekty zastupujicimi zaméstnance (tj. odborové organizace a rady zaméstnancii),
kone¢né tieti oblasti je pak uprava zaméstnanosti, regulujici pfevazné vetejnopravni Cast
pracovniho prava mezi statnimi organy, zaméstnavateli a zaméstnanci souvisejici s realizaci prav

osob na zaméstnani.>®

Hlavni funkci pracovniho prava je zejména ochrannd funkce zaméstnance jakoZzto slabsi
smluvni strany, sekundarnim tcelem je pak organizace prace a souvisejicich aspektii. Co se tyce
ochrany zaméstnance, tak ta byla hlavnim divodem pii samotném vzniku pracovniho prava a
nadale je jeji klicovou soucasti. Ochranna funkce se projevuje zejména kogentnosti vybranych
ustanoveni zékoniku prace, které brani tomu, aby zaméstnavatel zneuzil smluvni svobody a

prostfednictvim svého silngjSiho postaveni prosadil podminky, které by pro zaméstnance byly

28 Srov. ustanoveni § 305 zakoniku prace.

2 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentate. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 1188.

30 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 3.
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' Cilem kogentni pravni upravy tedy je, aby byl zaméstnanec alespoii

krajné nevyhodné.’
minimalné chranén pied absolutni smluvni svobodou, kterd by mohla vést k nedlstojnym

pracovnim podminkdm a mohla byt zneuzita zaméstnavatelem v neprospéch zameéstnance.

S problematikou funkce pracovniho prava uzce souvisi zakladni zasady pracovnépravnich
vztahti, které odpovidaji Gcelu a smyslu zakoniku prace jako celku a jsou uvedeny v jeho
ustanoveni §la. Jedna se o zdkladni zasady, které¢ se prolinaji v celém zakoniku prace a jsou

piedevsim nastrojem pii jeho dalsim vykladu.

Konkrétné se jedna o zvlastni zdkonnou ochranu postaveni zaméstnance zajiSténou
prostiednictvim jiz zminéné kogentnosti ¢i relativni kogentnosti (tj. odchyleni mozné jen ve
prospéch zaméstnance) vybranych ustanoveni zadkoniku préce; uspokojivé a bezpe¢né podminky
pro vykon prace, které se projevuji zejména v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZPP); spravedlivé odménovani zaméstnance, zahrnujici jednak uplatnou podstatu prace a také
zékaz diskriminace ptfi odménovani; fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi
z4jmy zameéstnavatele, tj. nutnost osobniho vykonu prace za dodrzeni zdkonnych povinnosti
zamé&stnancl; a také rovné zachéazeji se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace, kterouZto zasadu

dale upravuje podrobnéji antidiskrimina¢ni zakon.

Vsechny vySe uvedené zasady vyjma faddného vykonu prace zaméstnancem v souladu
s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele jsou hodnotami, které chrani vetejny potadek (srov. odst.
§la, odst. 2 zakoniku prace) a jako takové pozivaji zvlastni ochrany vyvérajici z obCanského
zékoniku, konkrétné naptiklad zédkaz ujedndni poruSujicich vefejny potadek a jejich absolutni

neplatnost (srov. § 1, odst. 2 a § 588 ob&anského zakoniku). >

1.2.2 Postaveni pracovniho prava

Pracovni pravo je povazovano za samostatné pravni odvétvi s prvky jak soukromého prava

(zejména v oblasti individualniho a zc€asti 1 kolektivniho pracovniho prava), tak prava veiejného

31 STANG, Michal. Zdikladni pracovnéprdvni vztahy a jejich vyvojové tendence. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2020. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-794-8, s. 49.
32 Tamtéz, s. 45.
3 PICHRT, Jan. Zdkonik prace: Zdkon o kolektivnim vyjedndvdni. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Prakticky komentai.
ISBN 978-80-7552-609-0, s. 10.
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(oblast zaméstnanosti), piicemz individualni pracovni pravo, které je z hlediska pfedmétu této
prace nejvice relevantni, historicky vychazi z obCanského prava, zn¢jz se postupem cCasu

vydélilo.3*

S pfijetim soucasn¢ho zékoniku prace v roce 2007, ktery nahradil zakonik prace z dob
socialismu (tj. zdkon ¢ 65/1965 Sb.), doslo k zavedeni delegacni metody, dle niz se ustanoveni
obcanského zdkoniku na pracovnépravni vztahy méla pouzit, pouze pokud to zakonik prace

vyslovné stanovi.*>

Toto ustanoveni viak spole¢nd se souvisejicimi delegaénimi ustanovenimi Ustavni soud
vyhodnotil ve svém nalezu Pl. US 83/06 (116/2008 Sb.) jako protiGistavni a tato ustanoveni
zakoniku prace zrusil. Konkrétngji Ustavni soud oznaéil nejistotu, kterd by p¥i vyuziti principu
delegace vznikala ohledné toho, jakym pravnim predpisem se budou vybrané pravni vztahy fidit,
v rozporu s principem piedvidatelnosti disledkd pravniho ptedpisu a tedy i v rozporu se zakladnim

principy pravniho statu dle ¢. 1 Ustavy.*

V navaznosti na vyse uvedeny nalez Ustavniho soudu a zruseni ustanoveni zakoniku prace
zakotvujicich delegacni princip doslo k navratu k obecnému principu subsidiarity, tj. podpirné
pouzitelnosti obecného pifedpisu (obCanského zakoniku), pii zachovani principu lex specialis
derogat legi generali. Vyslovné ukotveni této zdsady do zédkoniku prace probéhlo az v roce 2012,
kdy byl do zakoniku prace opé&t zaveden zruseny § 4, avSak jiz ve znéni odpovidajicim principu
subsidiarity. Pro plnost je vhodné uvést, ze toto zakotveni zasady subsidiarity nebylo nutné a na
jeji aplikovatelnosti nic neménilo, avSak zakonodarce mél za to, Ze nova uprava se tak stane

srozumitelngjsi.>’

Podpiirné vyuziti obcanského zakoniku na pracovnépravni vztahy je omezeno jednak v obecné
roviné na zéklad€ § 4 zakoniku prace tak, aby subsidiarita byla vzdy v souladu se zakladnimi

zasadami pracovnépravnich vztahl vyjadienych zejména v § 1a zdkoniku prace. Druhé omezeni

3 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 4.

35 Ustanoveni § 4 zakoniku prace ve znéni t¢inném do 14.4.2008.

36 Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ¢. PL. US 83/06, publikovan ve sbirce zakont jako 116/2008 Sb., odst.
(marg.) ¢. 209.

37 STRANSKY, Jaroslav. Vyvoj a postaveni pracovniho prava jako soukromopravniho odvétvi. Brno: Masarykova
universita, 2014. ISBN 978-80-210-7500-9, s. 100 a 101.
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pak vychazi z vybranych ustanoveni zékoniku prace, ktera vyslovné vylucuji ¢i omezuji
subsidiarni pouziti obCanského zikoniku. Kupftikladu zdkaz moznosti nahrazeni kolektivni
smlouvy jinou smlouvou dle § 28, odst. 1 zakoniku prace, zdkaz moznosti postoupeni prava na
mzdu, plat, odménu z dohody ¢i jejich ¢ast dle § 144a zakoniku prace, jakoz 1 omezeni moznosti
jejich zapocteni ¢i vyuziti pro Ucely zajisténi dle t€hoz ustanoveni a dale téz zakaz penéznich
postihii zaméstnance (v€. smluvnich pokut, vyjma téch vyslovné povolenych zdkonem), vylouceni

moznosti pfevzeti dluhu a dalsi omezeni dle §§ 346b, 346¢ a 346d zakoniku prace.®

Z druhé strany i1 obcansky zadkonik vyslovné v ustanoveni § 2401, odst. 1 stanovuje, ze
pracovni pomeér a prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z néj vyplyvajici, upravuje
zvlastni predpis a dale ve druhém odstavci téhoz ustanoveni vyslovng vylucuje aplikaci ustanoveni
obcCanského zakoniku o ochrané spottebitele na prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.
Status zamé&stnance jakoZto spotiebitele by totiZ znamenal aplikaci ptisluSnych ochrannych
ustanoveni obCanského zakoniku a zdkona ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotiebitele, v platném
znéni. Naptiklad soudy ve Spolkové republice Némecko dovodily, Ze tamni zaméstnanci mohou
byt povazovani za spotiebitele a nalezi jim tedy 1 ochrana z tohoto statusu vyplyvajici (nikoli vSak
bez dalsiho, ale jen za omezenych a pfiméfenych podminek), a to mimo jiné i z tohoto divodu
povazoval Cesky zdkonodarce za vhodné tuto otdzku upravit a moznost posouzeni zamestnance

jako spotiebitele vyslovné vylougit.>

Soucasné znéni zakoniku prace v kombinaci se subsidiarnim pouZitim ob¢anského zédkoniku
vSak s sebou nese 1 potencialné problematické aspekty. Jednim z nich je moznost zapocteni proti
pohledédvce na mzdu nebo plat ¢i jejich ndhradu a odménu z dohody, kterd a¢ je omezena
podminkami stanovenymi obcCanskym soudnim ftadem (tzv. nezabavitelnd cCastka), nadale
umoziiuje moznost jednostranného zapocteni ze strany zaméstnavatele za subsididrniho pouziti
obecnych pravidel zapocteni dle obCanského zakoniku (§ 1982 a nasl.). Tim je dle nékterych
odbornych néazorii naruSena ochrannad funkce zakoniku prace a dochazi k ,,invazivni aplikaci®

obé&anského zakoniku.*

3 PICHRT, Jan. Zdkonik prdce: Zdkon o kolektivnim vyjedndvani. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Prakticky komentaf.
ISBN 978-80-7552-609-0, s. 17.

3 HULMAK, Milan a kol. Obcansky zdkonik VI. Zavazkové pravo. Zvlasni ¢dst (§ 2055-3014). 1. vydani. Praha: C.
H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-287-8, s. 742 a 743.

40 STRANSKY, Jaroslav. Vyvoj a postaveni pracovniho prava jako soukromopravniho odvétvi. Brno: Masarykova
universita, 2014. ISBN 978-80-210-7500-9, s. 124.
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K obdobné potencidlné problematické ,,invazivni aplikaci® obcanského zakoniku na
pracovnépravni vztahy, kterd v§ak nesouvisela pfimo se subsidiaritou, ale se zménami vynucenymi
a souvisejicimi s pfijetim soucasného obcanského zdkoniku, doSlo historicky s pfijetim
obCanského zdkoniku a souvisejici novelou zékoniku préace. Jednalo se o zavedeni moznosti
okamzitého zruseni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého a okamzitého zruseni
zavazkil vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (srov. tehdejsi § 56a a
§ 77, odst. 5 a 6 zakoniku prace, ve znéni ucinném do dne 28.2.2017), které ptfimo vyplynulo
z odpovidajici moznosti dané obcCanskym zdkonikem v tehdejsim § 35, odst. 2, kdy byla
zédkonnému zastupci ddna moznost rozvazat pracovni pomér nezletilého, ktery nedosahl 16 let,
pokud to bylo nutné v zdjmu jeho vzdélavani, vyvoje ¢&i zdravi. *! Zakonodarce nasledné seznal,
Ze tato Gprava mimo jiné naruSovala pravni jistotu ve vzajemnych vztazich mezi zaméstnavatelem

a nezletilym zaméstnancem a novelou z roku 2016 tuto Gpravu s G¢innosti k 28.2.2017 zrusil.*?

4l Tamtéz, s. 145.
42 Zakon &. 460/2016 Sb., kterym se méni zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, a dalii souvisejici zakony.
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2. PRACOVNI POMER

2.1 Pojem a ucastnici pracovniho poméru

ustanoveni § 3 zdkoniku prace plati, ze k vykonu zavislé prace muize dochdzet vylucné
v zakladnich pracovnépravnich vztazich, kterymi jsou pravé pracovni pomér a dale pak pravni
vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti. Pro Gplnost je tfeba zdlraznit, ze zakonik prace vSak
umoznuje vykon zavislé prace i mimo vySe zminéné zakladni pracovnépravni vztahy, stanovi-li
tak zvlastni pravni predpis. Vykonem zdvislé prace mimo zdkladni pracovnépravni vztahy se tedy
rozumi vykon prace osob ve sluzebnim poméru,* tj. naptiklad ptislunikii bezpeénostnich sborti
dle zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikti bezpecnostnich sbord, ve znéni
pozd¢jsich predpist, statnich zaméstnanct dle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozd¢jsich ptredpist a taktéz vojaka dle zékona €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Pracovni pomér je tedy konsensudlnim vztahem mezi stranami, ktery umoznuje vykon zavislé
prace pifi nejvy$Si mife ochrany zaméstnance a za urcitych zdékladnich pracovnépravnich

standardti, které garantuje zakonik prace.**

Utastniky neboli subjekty pracovniho poméru jsou vzdy zaméstnanec a zaméstnavatel.
Zaméstnancem muZe byt vyhradné fyzicka osoba, kterd se zavaze k vykonu zavislé prace (srov.
ustanoveni § 6 zdkoniku prace), avSak ne kazda fyzicka osoba se mliZe stat zaméstnancem — zde
je tteba aplikovat limity omezujici tzv. ,,détskou praci“. V ptipadech nezletilych, tj. osob, které
dosud nedovrsily vék 18 let, plati, Ze je zakézano je zaméstnat, pokud nejsou starsi 15 let a zaroven
nedokoncily povinnou $kolni dochézku (srov. ustanoveni § 34 obcanského zakoniku). Tato pravni
liprava, kterd omezuje moznost vykonu prace nezletilych, vychazi z mezinarodnich zavazkt Ceské

republiky, jimiZz je vazana, konkrétngji z Umluvy o pravech ditéte, Umluvy mezinarodni

4 PICHRT, Jan. Zdkonik prace: Zdakon o kolektivnim vyjedndvani. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Prakticky
komentat. ISBN 978-80-7552-609-0, s. 14.
“ HURKA, P. a kol., Pracovni prdvo. 4. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2023. Pravnické uéebnice (Ales Cen&k). ISBN 978-80-7380-915-7, s. 102.
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organizace prace ¢. 138 a také ze Smérnice Rady ES 94/33/ES o ochrané¢ mladistvych

pracovniki.*

Dalsi limitaci z hlediska zpusobilosti stat se zaméstnancem je svépravnost a ptipadny zakaz
¢innosti. V zalezitostech svépravnosti se subsididrné pouzije obcanského zakoniku a mize dojit k
pfipadiim, kdy je svépravnost omezena takovym zpusobem, ktery osobé znemoziuje stat se
zaméstnancem bez schvaleni opatrovnikem. Pracovni pomé&r uzavieny v rozporu s t€mito pravidly
lze prohlasit za neplatny, pokud osobé omezené na svépravnosti plisobi Gjmu (tj. relativni
neplatnost).*® Co se ty¢e zakazu ¢innosti, jedna se o institut trestniho prava, kdy soud miize zakéazat
konkrétni ¢innost (napf. vykon povolani v urcité oblasti) a tento trest ma za nasledek nezptisobilost

dotcené osoby vstupovat do nekterych pracovnépravnich vztaht.

Na zavér tohoto subtématu je tieba zminit také omezeni zplsobilosti stit se zaméstnancem,
které se uplatni na cizince. V souladu s ustanovenim § 89, odst. 1 a 2 zdkona o zamé&stnanosti
mohou byt cizinci piijati do zaméstnani a zaméstnavani pouze pokud jsou drziteli platné
zaméstnanecké ¢i modré karty, karty vnitropodnikového zaméstnance, nebo povoleni
k zaméstnani. Vyjimkou jsou obecné ob&ané EU (v&etné obéanti Svycarska a ¢lenii Evropského
hospodéiského prostoru, ktefi nejsou ¢leny EU, tj. Islandu, Lichtenstejnska a Norska)*’ a jejich
rodinni piislusnici ve smyslu zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky
a o zméné nékterych zakont, v platném znéni. Dalsi vyjimkou jsou vybrané kategorie cizinct
taxativné vymezené v § 98 zdkona o zaméstnanosti, napiiklad cizinci s povolenym trvalym
pobytem, s udélenym azylem ¢&i doplitkovou ochranou, vyslani na izemi CR v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb zaméstnavatelem z jiného statu EU, ¢i ti, ktefi ziskali stfedni, vys§i odborné ¢i
vysokoskolské vzdélani dle pfislusnych pravnich predpist (Skolsky zékon, zakon o vysokych
Skolach), dale pak drzitelé doCasné ochrany z Ukrajiny a statni obané vybranych stati dle nafizeni

vlady (napt. USA, Kanada, Velka Britanie, Izrael).*®

45 STANG, Michal. Zdakladni pracovnéprdvni vztahy a jejich vyvojové tendence. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-794-
8,s.61a62.
4 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentae. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 59 a 60.
47 Volny pfistup na trh prace plyne obéantim EU a jejich rodinnym piislusnikim z § 3, odst. 2 zidkona o zamé&stnanosti;
volny piistup ob&anii Svycarska, Norska, Islandu a Lichtenstejnska je pak dan na zikladé mezinarodnich smluv.
48 Natizeni vlady €. 158/2024 Sb.
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Zamgéstnavatele zakonik prace definuje v § 7 jako osobu, pro kterou se fyzicka osoba zavaze
k vykonu zavislé prace. Zaméstnavatelem se tedy muze stat jak pravnicka osoba, osoba fyzicka, 1
stat prostfednictvim své organizacni slozky. V piipadé¢ fyzickych osob jsou nejcastéji
zaméstnavateli fyzické osoby — podnikatelé, podnikajici zejména dle zakona ¢. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani, ve znéni pozd¢jsich predpist, ale i mimo rezim tohoto zakona (napf.
svobodna povolani — advokati, auditofi, 1€kafi, architekti atp., podnikajici dle zvlastnich predpist).
Nicméné je tieba zdlraznit, Ze zaméstnavatelem mutize byt i fyzicka osoba, ktera nepodnika, a to
v ptipadech, kdy zaméstnava zaméstnance vyhradné pro osobni potiebu a nikoli v souvislosti s
podnikdnim (napt. hospodyné zaméstnand u nepodnikajici fyzické osoby pro Ucely péce o jeji

domacnost).

Zakonik prace ve zminéném ustanoveni ani jinde nijak neomezuje ¢i nezuzuje tento pojem,
proto zaméstnavatelem mulze byt jakdkoli osoba v€etné zahrani¢nich pravnickych ¢i fyzickych
osob. Samoziejmé i zaméstnavatel — zahrani¢ni osoba musi nadale dodrzovat veskeré zakonné
povinnosti a takovyto zaméstnavatel tedy je z praktickych divodii motivovan k uréité miie
registrace (napiiklad formou odstépného zavodu zahrani¢ni pravnické osoby). Kromé toho
skute¢nost, Ze zahraniéni osoba v CR piisobi jako zamé&stnavatel, miize mit dopady i do dafiové
sféry — konkrétngji miize dojit ke vzniku tzv. ,,stdlé provozovny* na izemi CR, coz miize nasledng

mit z4sadni vyznam z hlediska dafiovych povinnosti.*’

Se zaméstnavateli — pravnickymi osobami se poji 1 zasadni a prakticka problematika jednani
za tyto osoby vuc¢i zaméstnanciim, tuto vSak podrobnéji rozebiram v nasledujici kapitole ¢. 3 této

prace, kterd se vénuje pravnimu jedndni v pracovnim pravu.

2.2 Vznik a obsah pracovniho poméru

2.2.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomé&r vznika zdsadné dnem, ktery je sjedndn jako den nastupu do prace ¢i dnem
jmenovani na misto vedouciho zaméstnance, tyto skutecnosti jsou zalozeny pracovni smlouvou

nebo jmenovanim. Je na misté zdlraznit, Ze k platnému vzniku pracovniho poméru dojde 1

4 Otédzka stalé provozovny se posuzuje dle dafiovych predpisi a Casto je obsaZena i v mezinarodnich smlouvach o
zamezeni dvojiho zdanéni, srov. napf. ¢l. 5 Smlouvy mezi CR a USA (Sdéleni ¢. 32/1994 Sb. m. s.).
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v ptipadech, kdy zaméstnanec ve sjednany den k préaci nenastoupi ¢i pokud tento neni pracovnim

dnem (tj. nebyla rozvrzena sména).>

V obdobi od uzavieni pracovni smlouvy (okamziku zaloZeni pracovniho poméru), az do
okamziku nastupu do prace (vzniku pracovniho poméru) se vztahy mezi stranami fidi zdkonikem
prace a je tedy napfiklad mozné uzavirat jiz v rdmci pracovni smlouvy dohodu o odpovédnosti
k ochran¢ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyticétovani, aniz v dobé¢ jejiho uzavieni dosud nedoslo

ke vzniku pracovniho poméru.>!

Den nastupu do prace, se kterym je spjat vznik pracovniho poméru u drtivé vétSiny
zameéstnancu (tj. téch, ktefi nejsou jmenovani na misto vedouciho zaméstnance) nemusi byt vzdy
sjedndn jako konkrétni datum. Za ptedpokladu, Ze den nastupu bude vymezen dostatecné urcité,
je mozné jej navazat i na skute¢nost, ktera nastane v budoucnu®, tj. napiiklad paty den po ukonéeni

studia.

V praxi je toto vyuZzivano Casto pii sjednavani pracovnich smluv s cizinci, kteti nemaji volny
pfistup na trh prace, kdy den nastupu do prace byva sjednan naptiklad jako ,,den nasledujici po
dni, kdy bude cizinci Ministerstvem vnitra vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zaméstnanecké karty (tj. okamzik, kdy cizinec mize byt pfijat do zaméstnani v souladu s § 89,
odst. 4 zdkona o zaméstnanosti). Toto umoZziuje zaméstnavateliim, aby zamé&stnanec — cizinec
nastoupil do prace jeSté¢ pfed samotnym vydanim piisluSného povoleni (zaméstnanecké karty,
modré karty ¢i karty vnitropodnikovée pfevedeného zaméstnance), nebot” dané potvrzeni o splnéni
podminek je mu v souladu s § 44, odst. 2 zdkona o pobytu cizincti vydano jiz po piijezdu na tizemi
a pofizeni biometrickych tdaji. Vyse uvedena formulace dne nastupu do prace pak také umoziuje,
aby datum nastupu do prace bylo urceno i bez nutnosti ménit pozdéji obsah smlouvy dodatkem,

protoze v dobé¢ jejiho uzavieni zpravidla neni toto datum pfesné znamo.

Vznik pracovniho poméru s sebou nese také vznik zékladnich povinnosti z néj vyplyvajicich,

tedy povinnost zaméstnavatele pfidélovat zaméstnanci v souladu s pracovni smlouvou préaci, platit

50 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal, Prakticky komentdr zdkoniku préce a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdakoniku s priklady, Polygon, 2022 [cit. 20.6.2023] Pfevzato z pravniho
systému CODEXIS®, dopliku LIBERIS®.

51 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23.7.2019, sp. zn. 21 Cdo 2167/2019.

52 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentare. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 210.
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mu za ni mzdu ¢i plat, vytvaiet mu podminky pro plnéni pracovnich ukolt a dodrzovat dalsi
podminky vyplyvajici z pracovni smlouvy a vnitinich ¢i obecné zdvaznych predpisii a na strané
druhé také povinnost zaméstnance vykonavat osobné¢ praci dle pracovni smlouvy a v rozvrzené
pracovni dobé¢ pii dodrzovani dalSich povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajicich (srov. § 38

zékoniku prace).

Se vznikem pracovniho poméru uzce souvisi také problematika fadného postupu pied jeho
vznikem. Zakonik prace s ohledem na ochranu zaméstnance, respektive zdjemce o zaméstnani
jakozto slabsi strany stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi vyzadovat pii jednani pfed vznikem
pracovniho poméru osobni udaje bezprostfedné nesouvisejici s uzavienim piipadné pracovni
smlouvy (srov. § 30, odst. 2 zakoniku prace).”> Uéelem tohoto ustanoveni je zabranéni piipadné
diskriminaci v rdmci pfijimacich fizeni, nelze se tedy napiiklad dotazovat na pocet ¢i zdravotni

stav déti, zajiSténi jejich péce béhem nemoci, apod.

Daéle je dle § 31 zékoniku prace stanovena povinnost zaméstnavatele seznamit zajemce o
zaméstnani s podminkami pfisluSné pracovni smlouvy, vcetné pracovnich podminek a
odménovani. Zaméstnavatel je také v souladu s § 32 zédkoniku prace povinen zajistit, aby zajemce
byl podroben vstupni 1ékatské prohlidce, tato povinnost se vztahuje na vSechny zaméstnance bez
ohledu na kategorii rizikovosti, v niZ je dana prace zatazena dle zdkona o ochrané veiejného
zdravi. Novela vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce ucinna k 1.1.2023 sice zmirnila n¢které poZadavky na lékaiské prohlidky, av§ak

pouze ve vztahu k prohlidkdm periodickym, mimotadnym a vystupnim.>*

2.2.2 Obsah pracovniho poméru

Obsahem pracovniho poméru rozumime soubor vzajemnych prav a povinnosti zaméestnance a
zaméstnavatele, jedna se tedy o zavazkovy vztah, v tomto ptipad¢ synallagmaticky, tj. takovy, kde

pravim jednoho subjektu odpovidaji povinnosti subjektu druhého a naopak (napf. povinnost

53 STANGOVA, Véra. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cen¢k, 2010. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen¢k). ISBN 978-80-7380-277-
6,s. 165.

54 Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi &. 452/2022 Sb.
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zaméstnance vykonavat praci a pravo zaméstnavatel ji vyzadovat a zaroven pravo zameéstnance

vykonavat praci dle pracovni smlouvy a povinnost zaméstnavatel mu praci takto ptidélovat).>

Obsah pracovniho poméru zahrnuje na jedné strané€ povinnost zaméstnance vykonavat osobné
pro zaméstnavatele urcity druh préace, ten musi byt sjednan dostate¢né urcité¢ a ohranicuje Cinnosti,
které je zaméstnanec povinen v rdmci plnéni pracovni smlouvy vykondvat. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci urcovat konkrétni napln prace vzdy v souladu se sjednanym druhem prace a
neni mozné, aby zaméstnavatel pozadoval vykon ¢innosti, které neodpovidaji sjednanému druhu

prace.>®

Na strané druhé pak stoji povinnost zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci v intencich
sjednan¢ho druhu prace, mista jejiho vykonu (k tomu blize viz nésledujici odstavec) a pracovni
doby, povinnost zajistit odpovidajici podminky pro praci zejména s ohledem na bezpec¢nost a
ochranu zdravi pfi praci a v neposledni fadé také povinnost poskytovat zaméstnanci za vykonanou

praci mzdu nebo plat.

Vyse uvedena zakladni prava a povinnosti Ucastnikli pracovnépravniho vztahu vSak
nepiedstavuji vyCerpavajici vycet vSech prvkli obsahu pracovniho poméru, ty vyplyvaji jak ze

zékona, tak z pracovni smlouvy &i vniténich predpist.’’

Pod pojem obsah pracovniho poméru tak spadaji napiiklad povinnost zaméstnavatele
poskytnout zaméstnanci dovolenou v minimalnim zakonném rozsahu (srov. § 211 a nasl. zékoniku
prace) nebo povinnosti zaméstnance pracovat fadné, dodrZzovat pokyny a vyuzivat pracovni dobu
a svetené prostiedky k vykonu prace ¢i dodrzovat zdkaz konkurence béhem trvani pracovniho

poméru (srov. §§ 301 — 304 zékoniku préce).

55 STANG, Michal. Zdkladni pracovnépravni vztahy a jejich vyvojové tendence. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-794-
8,s.67.

56 KOCOUREK, Jiti a Tomas DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo pro praxi. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016.
ISBN 978-80-7400-616-6, s. 85.

57 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 147.
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3. PRAVNI JEDNANI

3.1 Obecna uprava

Pravnim jednanim rozumime jedndni, které vyvolava urcité pravni néasledky, jez jsou v ném
vyjadieny (typicky naptiklad uzavieni smlouvy, jeji vypovéd atp.), a také pravni nasledky
plynouci ze zakona, dobrych mravi, zvyklosti a zavedené praxe dotéenych stran.>® Pravni jednani
1ze ¢init konanim nebo opomenutim a musi vzdy zahrnovat vili jednajici osoby, projev jeji vazné
ville navenek a musi byt urcité a srozumitelné do té miry, aby jeho obsah mohl byt zjistitelny
alesponl vykladem. Pokud jeden z téchto prvkl absentuje, pak se nejedna o pravni jednani, ale o
zdanlivé prévni jednani ve smyslu ustanoveni § 551 a nésl. obc¢anského zakoniku, pficemz ke

zdanlivému pravnimu jednéni se neptihlizi (tj. jedna se o nicotné jednéni).

Pravni jednani je zasadn€ posuzovano dle jeho obsahu, a jeho pravé povahy — zde je vhodné
zabyvat se tzv. simulaci a disimulaci pravniho jednani. Simulace znamen4, ze pravni jednani je
¢inéno jen za uc¢elem hraného projevu viile, odliSného od skute¢né viile a disimulace je pak pravni
jednani, které ma za cil fiktivnim jednanim zakryt skutecny (zastieny) ucel jiného pravniho
jednani.® V obou piipadech se pak jedna o projev nedostatku vazné vile, jakozto jednoho ze

zakladnich prvkl pravniho jednani.

Pravni jednani je mozné navazat na splnéni podminky ¢i doloZeni Casu (srov. §§ 548 az 550
obCanského zakoniku). Oba tyto instituty jsou hojné vyuzivany za subsidiarniho pouZiti
obcanského zakoniku i1 v pracovnépravnich vztazich — pracovni smlouva kuptikladu mize byt
)60

uzaviena s urcitou odkladaci podminkou (napf. ziskani poZadované kvalifikace)™ ¢i s ucinnosti ke

konkrétnimu datu v budoucnu (doloZeni Casu).

Ve vztahu k pravnimu jednéani se uplatni n€kolik zékladnich zasad a principl: vyvratitelna
domnénka, ze kdo pravné jedna, jedna poctivé a v dobré vite; povinnost kazdého jednat v pravnim
styku poctivé; princip toho, Ze dany slib zavazuje a smlouvy se maji plnit a Ze nikdo nemuze tézit
z protipravniho jednani ¢i stavu, ktery vyvolal nebo poméha udrzovat; vyvratitelna domnénka, ze

kazda svépravna osoba mé rozum prumeérného ¢lovéka, coz od ni pii pravnim styku mize kazdy

38 Srov. § 545 ob&anského zakoniku
9 LAVICKY, Petr a kol. Obcansky zdkonik I. Obecnd st (§ 1-654). 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, ISBN
978-80-7400-852-8, s. 1765
8 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentate. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 207
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davodné ocekavat; a také pozadavek aby pravni jednani svym obsahem a ucelem bylo v souladu

s dobrymi mravy, jakoz i zdkony.%!

Co se tyce pravniho jednani za zaméstnavatele, neni v zakoniku prace vyslovné nijak upraveno
a subsidiarné se tedy pouzije obCansky zakonik, pfi¢emz primarné plati, ze pravnickou osobu
zastupuje ve vSech zalezitostech clen jejiho statutarniho orgénu (srov. § 164 obcanského
zakoniku). V téchto ptipadech s ohledem na princip materialni publicity vyplyvajici z ustanoveni
§ 8 zédkona ¢. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstiicich fyzickych a pravnickych osob, v platném znéni,
nemtiZze dochéazet ke sporiim ¢i nejasnostem, nebot’ nelze viici osobé, kterd jedné divétujic idajim

v obchodnimu rejstiiku namitat, ze zapis neodpovida skutecnosti.

Komplikace pii jednani za zaméstnavatele tedy spiSe nastdva v piipadech, kdy vuci
zaméstnancim zastupuje zameéstnavatele — pravnickou osobu osoba, kterd neni statutdrnim
organem. Ustanoveni § 166 obcanského zakoniku totiz umoznuje, aby pravnickou osobu
zastupovali jeji zaméstnanci v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zarazeni ¢i funkci. Rozsah
zastupciho opravnéni byva obvykle upraven ve vnitinich predpisech pravnické osoby (napf.

vy e . s v INGD vt x VST v v « v . v .
organizacni ¢i podpisovy fad)"~, pficemz je-li dot€end osoba (napf. zaméstnanec) s témito piedpisy
prokazatelné seznamena, nemize se dovolavat neplatnosti, nebot takovéto vnitini omezeni

zastupciho opravnéni je vici ni ucinné (srov. § 166, odst. 2 ob¢anského zakoniku).

Na piekroceni zastupciho opravnéni pravnické osoby se v pracovnépravnich vztazich taktéz
subsidiarné uplatni obcansky zakonik, pficemz je nutné rozliSovat, zda je zaméstnavatelem
podnikatel ¢1 nikoli. V piipad¢ podnikatelt se uplatni pfisné€jsi Gprava dle § 431 obcanského
zakoniku, dle niZ podnikatele pravni jednani (napf. uzavieni pracovni smlouvy ¢i vypovéd)
zavazuje pouze, pokud dotlena tfeti osoba (tj. zaméstnanec) o excesu ze zastupciho opravnéni
s ohledem na okolnosti pfipadu véd¢€la ¢i védét musela.

Oproti tomu u nepodnikajicich pravnickych osob plati dle § 440, odst. 1 ob¢anského zédkoniku,

ze ptekroceni zastupc¢iho opravnéni (bez ohledu na to, zda o excesu dotfena strana védéla ¢i veédet

6! KOCOUREK, Jiti a Tomas DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo pro praxi. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016.
ISBN 978-80-7400-616-6, s. 61.
682 LAVICKY, Petr a kol. Obcansky zikonik I. Obecnd cast (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, ISBN
978-80-7400-852-8, s. 627.
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musela) zavazuje zastoupeného, pouze pokud toto jednani bez zbytecného odkladu vyslovné

schvali.

3.2 Zvlastni Gprava ve vztahu Kk pracovnimu pravu a pravnimu jednani smérujicimu ke

skonceni pracovniho poméru

V ramci pracovniho prava povazujeme za zvlastni upravu pravniho jednani hlavu V ¢asti prvni
zékoniku prace (,,néktera ustanoveni o pravnim jednani*), pouhd 3 ustanoveni jsou obecnéjsiho
charakteru (§§ 18 az 20 zakoniku prace), pfiCemz ostatni ustanoveni této hlavy se tykaji

kolektivnich smluv.

Ustanoveni § 18 zdkoniku prace zdsadnim zplisobem ovliviiuje moznost interpretace pravniho
jednani, nebot’ stanovi, ze v ptipadé pochybnosti, resp. vice moznych vykladi, musi byt pravni
jednani vykladano tak, aby to pro zaméstnance bylo co nejvyhodnéjsi. Jedna se o dalsi z projevi
zvlastni ochrany postaveni zaméstnance, kterd je vnéjSim projevem snahy o vyrovndvani
nerovnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem jakozto silngj$i a slabsi stranou pravnich

vztaht.%

Dalsi zvlastni upravou pravniho jednani v rdmci pracovniho prava je obligatorni pisemna
forma vybranych pravnich jednani, napt. pracovni smlouva (srov. § 34, odst. 2 zakoniku prace),
sjednéni pracovni doby (srov. § 35, odst. 6 zakoniku prace), dohoda o do¢asném ptid€leni (srov.
§ 43a, odst. 3 zakoniku prace) ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (srov. § 77,
odst. 1 zakoniku prace). Pro uplnost je vhodné uvést, Ze s ohledem na ochrannou funkci pracovniho
prava a z diivodu socidlni jistoty zaméstnanci® nedodrZeni pozadované formy pravniho jednéani
nema za nasledek jeho neplatnost, pokud jiz bylo zapocato s plnénim a jedna se o jednani, jimz
vznikd ¢ se méni zakladni pracovnépravni vztah. Tato vyjimka vyplyvd z
§ 20 zékoniku prace a jedna se o modifikaci obecného pravidla o neplatnosti v piipad¢ nedodrzeni

formy pravniho jednani dané zdkonem dle § 582, odst. 1 ob¢anského zakoniku.

Specificky ve vztahu k pravnimu jednani smétujicimu ke skonceni pracovniho poméru je

taktéz klicova forma pravniho jednani, kterd musi byt vzdy pisemna. Pisemnou formu vyzaduje

6 HURKA, P. a kol., Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2023. Pravnické uéebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-915-7, s. 32.

¢ BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentare. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 211.
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jak dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru, tak vypoveéd bez ohledu na to, kterou stranou je ¢inéna
(srov. § 49, odst. 2 a § 50, odst. 1 zdkoniku prace). Totéz plati o okamzitém zruseni pracovniho
poméru, jakoz i o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, opét bez ohledu na to, kterou ze

stran pracovnépravniho vztahu je ¢inéno (srov. § 60 véta posledni a § 66, odst. 2 zakoniku prace).

Zatimco u nékterych pracovnépravnich instituti jako napf. dohody o odpovédnosti ¢i
kvalifika¢ni dohody Ize nedostatek (pisemné) formy pravniho jednéni zhojit dodate¢nou napravou
za vyuziti ustanoveni § 582, odst. 1 obCanského zékoniku, v pfipadech jednostranného pravniho
jednéani smétujiciho ke skonceni pracovniho poméru (tj. vSech vyjma dohody dle § 49 zdkoniku
prace) nedostatek (pisemné) formy znamend zdanlivost takového jednani, coz je dano formulaci
»jinak se kni/nému nepiihlizi“ v danych ustanovenich, kterd odpovidd definici dle § 554

ob&anského zakoniku®’.

Moznost dovolat se neplatnosti pravniho jednani sméfujiciho k ukonéeni pracovniho
poméru u soudu je dle § 72 zakoniku prace omezena prekluzivni dvoumeésicni lhiitou ode dne, kdy
m¢l pracovni pomér skoncit. Jedna se o hmotnépravni piedpoklad k ucinéni procesniho ukonu
(podani zaloby), pficemZ Zalobu je nutné dorucit soudu do uplynuti této lhity, nestaci ji ve lhaté

podat k pieprave.®®

3.3 Pravni udalosti a specifické pripady skonceni pracovniho poméru cizincu

Kromé pravniho jednani, které smétuje k ukonceni pracovniho poméru a na n¢jz se tato prace
soustfedi, je na misté alespon okrajové zminit i druhy zpasob, kterym muze dojit ke skonceni
pracovniho poméru. Jednd se o skonceni pracovniho poméru v disledku préavnich udalosti,
pfi¢emz pravnimi udalostmi rozumime pravni skutec¢nosti, které se déji nezavisle na lidské viili (4.
objektivni pravni skute¢nosti), a s nimiz jsou spojeny pravni nasledky®’. Tyto jsou blize upraveny

v ustanovenich §§ 600 az 608 obcanského zakoniku,

% JOUZA, Ladislav. Prdvai jedndni podie o. z. — diisledky pro pracovnépravni vztahy. Bulletin advokacie. 2015, &.
3,s. 34

% HROMADA, Miroslav. Pracovnéprdvni spory. 1. vydani. Praha: C.H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-581-7, s.
123.

67 LAVICKY, Petr a kol. Obcansky zdkonik I. Obecnd cdst (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, ISBN
978-80-7400-852-8, s. 1934.
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Z hlediska pracovniho prava pak muze ke skonc¢enim pracovniho poméru dojit v dasledku
nékolika rozlicnych prévnich udélosti. Prvni a v praxi bezpochyby nejcastéjSi je skonceni
pracovniho poméru v disledku plynuti casu — v ptipadé, Ze je pracovni pomér sjednan na dobu
urcitou, dojde k jeho skonceni uplynutim této doby, vyjma ptipadl, kdy zaméstnanec 1 po jejim
uplynuti pokracuje s védomim zaméstnavatele v konani prace, v téchto piipadech se pracovni
pomér ex-lege v souladu s ustanovenim § 65, odst. 2 zdkoniku prace méni na pracovni pomér na
dobu neurcitou. Nesmi se vSak jednat o svévolny vykon prace zaméstnancem, ale o vykon préce,

ktery je znam alespoti nejbliz§imu vedoucimu zaméstnanci.®®

Dalsi pravni udalosti vedouci ke skonéeni pracovniho poméru je smrt zaméstnance, kdy vzdy
dochazi ke skonceni pracovniho poméru, avSak penézita prava nejsou dotCena a prechazi na
vybrany  okruh  osob, pfipadn¢ jsou predmétem  dédictvi  (srov. § 48,
odst. 4 a § 328 zdkoniku prace), oproti tomu smrt zaméstnavatele — fyzické osoby nemusi vzdy
znamenat skonceni pracovniho poméru, nebot’ zékonik prace dle § 342, odst. 1 pfipousti jeho
trvani pii vyuziti moznosti pokraovani v zivnosti ve smyslu piislusSnych ustanoveni
zivnostenského zakona, ptipadné pii pokracovani poskytovani zdravotnich sluzeb dle zékona o
zdravotnich sluzbach. U ostatnich zaméstnavateli, kteti nepodnikaji dle Zivnostenského zakona ¢i
zakona o poskytovani zdravotnich sluzeb, tj. napt. advokatt, architekt, umélct apod., pracovni

pomér zanikne vzdy smrti zaméstnavatele.®’

Pracovni pomér také muze skoncit v disledku fikce rozvazani pracovniho pomeéru, za situace
kdy sice doslo k neplatnému rozvazani pracovniho poméru, ale dotéena strana neozndmi v souladu
s § 69, odst. 2 ¢i § 70, odst. 2 zakoniku prace, Ze trvd na dal§im zaméstndvani, skonci takovy
pracovni pomér fikci dohodou ke dni, k némuz mél pracovni pomér skoncit dle ptislusného

neplatného jednani.

Pokud dojde mezi zaméstnavatelem — fyzickou osobou a zaméstnancem k uzavieni manzelstvi
¢i registrovaného partnerstvi, ma to taktéz za nasledek skonceni pracovniho poméru, nebot
ustanoveni § 318 zdkoniku prace existenci pracovnépravniho vztahu mezi manzeli nebo

registrovanymi partnery vyslovné vylucuje. V téchto ptipadech je narusena ochranna funkce

6 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal, Prakticky komentdr zdikoniku price a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s priklady, Polygon, 2022 [cit. 15.7.2023] Pfevzato z pravniho systému
CODEXIS®, doplinku LIBERIS®.
% PICHRT, Jan. Zdkonik prdce: Zdkon o kolektivnim vyjedndvani. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Prakticky komentaf.
ISBN 978-80-7552-609-0, s. 1018.
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pracovniho prava, nebot’ dot¢enému zaméstnanci neni poskytovana zadna ochrana ¢i kompenzace,
pfi¢emz zakonodarce ziejme zastava nazor, ze uzavieni manzelstvi ¢i registrovaného partnerstvi a

souvisejici benefity z n&j vychazejici toto negativum vyvazi.”

Dalsim okruhem osob, na které dopada specifické skonceni pracovniho poméru v disledku
pravnich udalosti, jsou cizinci. Zde je nejprve na misté zduraznit, Ze dle zakoniku prace je za
cizince povazovana kazda osoba, kterd neni obtanem Ceské republiky, tato definice je odlisna
naptiklad od zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, ktery za cizince povazuje
osoby, které nejsou ob&any Ceské republiky, Evropské unie, ¢&i jejich rodinnymi piisluniky ve
smyslu zdkona o pobytu cizincdl.”! Déle je nutné upozornit na skute¢nost, ze ob&anem Evropské
unie se pro ucely zakona o pobytu cizincii rozumi i ob¢ané statti vazanych mezinarodni smlouvou
s EU, ktera zaruGuje pravo volného pohybu (tj. obdané Svycarska) ¢i ob&ané statti Evropského
hospodatského prostoru (tj. ob&ané Islandu, Norska a Lichtenstejnska)’?, obdobné& pro tcely
zékona o zaméstnanosti maji tito volny pfistup na trh prace vyplyvajici z mezindrodnich smluv,

které maji aplikacni pfednost ped zakonem.

Pracovni pomér cizince skon¢i v souladu s § 48, odst. 3 zdkoniku prace vzdy dnem:
1) kterym ma skon¢it jejich pobyt na tizemi Ceské republiky dle vykonatelného rozhodnuti o
zruSeni povoleni k pobytu, déle
2) dnem, kterym nabude pravni moci rozsudek ukladajici zaméstnanci trest vyhosténi z tzemi
Ceské republiky, nebo
3) uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zamé&stndni, zaméstnanecké karta ¢i
povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou

kvalifikaci (tzv. ,,modra karta®).

Prvni shora zminény pfipad se miZe uplatnit u vSech cizincii vyjma obcani Evropské unie,
ktefi jsou opravnéni pobyvat na tizemi Ceské republiky bez povoleni k pobytu,” pificemz pfi

pfechodném pobytu mohou (ale nejsou povinni) pozadat o osvédCeni (nikoli povoleni) o

" MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 227.

7'Srov. § 3, odst. 2 a 3 zdkona o zamé&stnanosti.

2 Viz § 1, odst. 3 zdkona o pobytu cizinctl.

73 Viz § 18, pism. ¢) zdkona o pobytu cizincti; toto pravo vyvéra z evropskych piedpisii (svoboda volného pohybu
osob a usazovani).
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piechodném pobytu;”* pokud jsou drziteli povoleni k (trvalému) pobytu, pak ani jeho piipadné
zru$eni nema za nasledek skonéeni jejich pobytu na tzemi.”> Pro Uplnost je vhodné uvést, Ze i
obcanim EU lze ulozit spravni vyhosténi, se kterym je spjato ukonceni jejich pobytu, avsak
zékonik préace spojuje skonceni pracovniho poméru s rozhodnutim ,,0 zruSeni povoleni k pobytu®,

k ¢emuz u obéanu EU nedochazi.

Druhy piipad je jako jediny aplikovatelny univerzalné na vSechny cizince, vCetné obcCanii
Evropské unie, nebot’ i obanovi EU lze za urcitych podminek ulozit trest vyhosténi z uzemi. Jedna
se vSak vyhradné o trest ulozeny soudem v trestni véci,’® nikoli institut spravniho vyhosténi dle
zékona o pobytu cizincl, nebot’ tento neni ukladan formou rozsudku, ale formou spravniho

rozhodnuti.”’

Posledni ptipad je pak aplikovatelny na uzsi skupinu cizinct, ktefi k vykonu prace na uzemi
Ceské republiky potiebuji povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu &i modrou kartu. Do této
skupiny nepatii obcané Evropské unie, jejich rodinni piislusnici ve smyslu zdkona o pobytu
cizinctl, dale pak obfané Spojeného kralovstvi a jejich rodinni pfislusnici, na které se vztahuje
zvlastni reZim Dohody o vystoupeni Spojeného kralovstvi z Evropské unie (tj. ti, kteti zde

pobyvali pted vystoupenim Spojeného kralovstvi z EU).”®

TaktéZ osoby uvedené v § 98 zdkona o
zaméstnanosti jsou z tohoto rezimu vynaty, nebot’ maji tzv. volny pfistup na trh prace, jedna se
napiiklad o osoby s povolenym trvalym pobytem na Gzemi, studenty, absolventy akreditovanych

vysokych skol ¢i drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spolecného souziti rodiny.

Tyto zpusoby skonceni pracovniho poméru jsou zdsadni pro zaméstnavatele, kteti Casto o
téchto variantach skonceni pracovniho poméru nevédi, pfipadné si nejsou védomi toho, ze nastaly
skutecnosti, které vedly ke skonceni pracovniho poméru. Pokud za této situace pokracuji nadale v

re¢

»zamestnavani‘ cizincli, dopoustéji se prestupku umoznéni vykonu nelegélni prace dle § 140, odst.

1, pism c) ¢i pism. e) zdkona o zaméstnanosti, za coz hrozi pokuta aZ do vyse 10.000.000,- K¢,

7 Srov. § 87a, odst. 1 zékona o pobytu cizincd.

75 Ministerstvo vnitra je sice za ur¢itych okolnosti opravnéno rozhodnout o zruieni povoleni k trvalému pobytu obgana
EU, avsak takovyto cizinec je nadale opravnén pobyvat na tizemi CR ptechodng; se zruenim povoleni k trvalému
pobytu je spjata povinnost vycestovat z uzemi pouze pro rodinné ptislusniky ob¢ani EU (srov. § 871 zdkona o pobytu
cizincli).

76 Trest vyhosténi dle § 52, odst. 1, pism. m) zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, v platném znéni.

77 Srov. § 118 a nasl. zdkona o pobytu cizinct.

78 Srov. ¢&l. 24 ve spojeni s ¢l. 9 Dohody o vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britinie a Severniho Irska z
Evropské unie a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (2019/C 384 1/01).
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nejméné viak ve vysi 50.000,- K&.” Nad ramec této pokuty viak takovy zaméstnavatel nebude
moci pfijmout nové cizince — zadatele o zaméstnaneckou kartu, nebot’ po dobu 4 mésicti ode dne
nabyti prdvni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty bude povazovan za nespolehlivého
zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 178f zdkona o pobytu cizincl, coz povede k zamitnuti

novych zadosti podanych v tomto obdobi a zamitnuti Zadosti o prodlouzeni.®’

7 Viz § 140, odst. 4, pism. f) zdkona o zamé&stnanosti.
80 TOMSE]J, Jakub a kol. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-648-1,s. 71.

31



4. DORUCOVANI V PRACOVNIM PRAVU

Problematika dorucovani uzce souvisi stématem této prace, nebot’ otdzka (ne)icinnosti
pravniho jednani smétujiciho ke skonceni pracovniho poméru se v praxi velmi ¢asto odviji prave
od toho, zda bylo fadn¢ dorucovano a tedy zda dotcené pravni jednani bylo zpisobilé vyvolat
prislusné pravni ucinky. Tato kapitola ma za cil blize popsat obecnou i zvlastni ipravu dorucovani

a také shrnout nedavné zmeény v této oblasti.
4.1 Obecna uprava

K tomu, aby pravni jednani, bez ohledu na to, zda se jedna o jednani jednostranné ¢i
dvoustranné, bylo u¢inné (perfektni) je mimo jiné vyzadovano, aby prislusny projev vile, ktery
smétuje k danému pravnimu jedndni, adresatovi tohoto jednani fadné€ dosel (tj. byl dorucen). Tato
»teorie dojiti*, kterou aplikuje Ceské pravo je zakotvena v ustanovenich §§ 570 az 573 obcanského

zékoniku, upravujicich jednani vii¢i neptitomné osobég.®!

Okamzikem dojiti pravniho jednani rozumime okamzik, kdy se projev vile dostdva do
dispozi¢ni sféry adresata pravniho jednani, jinymi slovy okamzik, kdy adresat ziskavd moZnost se
s timto projevem vile sezndmit. Je tedy irelevantni, zda se adresat s projevem vile skutecné
seznami, pfipadné kdy tak ucini, k jeho fadnému dojiti a u€innosti postaci, ze mél objektivni

moznost tak ucinit.®?

V ptipadech, kdy je pravni jednani doruCovano adresatovi prostfednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb (drzitele poStovni licence), coz je v praxi nejéastéji vyuzivana varianta, muze
nastat fikce doruceni naptiklad doru¢enim osobé, ktera s adresatem sdili spoleénou domacnost €1
vhozenim zésilky do schranky adresata. U elektronickych zasilek pak plati, ze se projev vile
dostava do sféry adresata v okamziku uloZeni do jeho emailové ¢i datové schranky. V neposledni

fadé je na misté zddiraznit, Ze diikazni biemeno ohledné dojiti projevu viile nese odesilatel.®

81 LAVICKY, Petr a kol. Obcansky zdkonik I. Obecnd cdst (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, ISBN 978-
80-7400-852-8, s. 1826.

82 Tato skute¢nost vychazi z ustalené judikatury Nejvyssiho soudu CR, napt. rozsudku ze dne 8.1.2008, sp. zn. 29 Odo
805/2006 (R 104/2008 civ) ¢i v pomérech souc¢asného obcanského zakoniku rozsudku ze dne 1.11.2017, sp. zn. 20
Cdo 4016/2017 (C 17264).

83 LAVICKY, Petr a kol. Obcansky zdkonik I. Obecnd cast (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, ISBN 978-
80-7400-852-8, s. 1826.
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4.2 Zvlastni aprava dorucovani v pracovnim pravu — dorucovani zaméstnavatelem

Dorucovani v pracovnim pravu ma zasadni vyznam, zejména pravé v souvislosti s pravnimi
jednanimi sméiujicimi ke skonceni pracovniho poméru. Pokud totiz u pisemnosti vymezenych v
§ 334 zakoniku prace (tj. napt. vypovéd’, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkusebni dob¢) neni dodrzen
postup k jejich fddnému doruceni, zptisobuje to, ze pravni jednani nevyvola pravni uc¢inky s nim
spojené. Jedna se tak o zdanlivé (nicotné) pravni jednani, které jako by viibec neexistovalo a na
rozdil od neplatného pravniho jednani jej nelze nijak zhojit.* Pravidla pro dorucovani, ktera jsou
blize popsana v ramci této kapitoly, se vSak obligatorné uplatni pravé jen pro pisemnosti uvedené
v § 334 zakoniku prace, pokud je tedy v této kapitole hovofeno o ,,pisemnostech®, znamena to
pisemnosti ve smyslu tohoto ustanoveni. Pro ostatni pisemnosti lze vyuzit subsidiarn¢ pravidla pro

dorucovéni dle ob¢anského zdkoniku, ktera jsou predmétem predchozi podkapitoly.

Nejprve je na misté zdiraznit, ze pravni Uprava dorucovani doznala v poslednich letech
zasadnich zmén, napiiklad obecné ustanoveni o dorucovani zaméstnavatelem (§ 334, resp.
§ 334a zékoniku prace) bylo v nezménéné podobé ucinné vice jak 13 let (2007 — 2020), avSak
mezi lety 2020 — 2024 bylo jiz dvakrat novelizovano. Zvlastni uprava dorucovani se tak dle
aktualniho znéni zédkoniku prace naptiklad jiz neuplatni na pisemnosti tykajici se vzniku a zmén
pracovniho poméru, ale jen na pisemnosti tykajici se jeho skonceni, déale platovych a mzdovych

vymért a odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance ¢i vzdani se tohoto mista.

Dle soucasné pravni upravy je zaméstnavatel povinen dorucovat pisemnosti zaméstnanci do
vlastnich rukou, a to (1) pfedanim na pracovisti; (i1) predanim, kdekoli bude zaméstnanec zastizen;
(ii) prostfednictvim datové schranky; (iv) prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci; nebo (v) prostfednictvim poskytovatele posStovnich sluzeb, avSak pouze za
piedpokladu, Ze neni mozné dorugit pisemnost na pracovisti.®

Pfi osobnim dorucovéani zaméstnanci, at’ uz na pracovisti ¢i mimo n¢j ve smyslu ustanoveni §
334a, odst. 1, pism. a) a b) zdkoniku préce, plati, ze diikazni bfemeno o doruceni (¢i piipadném
odmitnuti pfevzeti ze strany zaméstnance) je na zaméstnavateli, proto se obecn¢ doporucuje

piitomnost nejméné dvou svédki, idealné nestrannych.®® TaktéZ je nutné zaméstnanci dorudit

8 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 196.

85 Ustanoveni § 334a, odst. 1 zakoniku prace.

8 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 198.
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original pisemnosti s vlastnoru¢nim podpisem, neni mozn¢ pirenechat mu pouhou prostou kopii ¢i
mu pisemnost dat jen k nahlédnuti, pficemz toto pravidlo se samoziejm¢ uplatni i pti doruovani

prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.®’

Zamgéstnanec neni pfi osobnim dorucovéani opravnén klast si pro doruceni pisemnosti
podminky, naptiklad navazat pievzeti pisemnosti na to, Ze se nejprve seznami s jejim obsahem ¢i
jej zkonzultuje se tieti osobou.®® Zaméstnavatel miize pisemnosti dorudovat osobn& i mimo
pracovni dobu, v¢etné no¢nich hodin a dnii, které nejsou pracovnimi dny, na druhou stranu vsak
nelze po zaméstnanci vyzadovat, aby se za icelem prevzeti pisemnosti v urcitou dobu zdrzoval na

konkrétnim misté.®®

Odhlédneme-li od osobniho dorucovani, neddvné novela zdkoniku prace, provedena zékonem
¢. 281/2023 Sb., s ucinnosti ke dni 1.10.2023 (vyjma vybranych ustanoveni tykajicich se napft.
obligatorni dovolené pro prace konané mimo pracovni pomér, ktera nabyla ucinnosti od 1.1.2024),
mimo jiné do znacné miry zjednodusila moznost elektronického dorucovéani pisemnosti
zaméstnanclim, a to jak v piipadech doruovani datovou schrankou, tak v ptipadech dorucovani

prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (. typicky emailem).

Co se ty€e dorucovani zaméstnanci prostiednictvim datové schranky, tak jiz neni vyZadovan
pisemny souhlas zaméstnance s timto zpisobem dorucovani, postaci, pokud zaméstnanec datovou
schranku ma zpfistupnénu pro piijem tzv. poStovnich zprav, tj. zprav od soukromych subjektt

(fyzickych, podnikajicich fyzickych osob a pravnickych osob).”

Dorucovéani zaméstnanci prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci ve
smyslu § 335 zékoniku préce bylo sice teoreticky mozné i dle ptedchozi pravni upravy, avs§ak pro
ucinnost takového dorucovani bylo ze strany zaméstnance vyzadovano vyslovné potvrzeni

pievzeti datovou zpravou, nadto s jeho uznavanym elektronickym podpisem. Tento nadmiru

87 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 230 a 231.

88 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 1368.

8 Srov. napi. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 2.2.2012, sp. zn. 21 Cdo 4185/2010.

% Srov. §335a zakoniku prace ve znéni i¢inném do 30.9.2023 a od 1.10.2023.

34



formalisticky a nepfiméfeny pozadavek pak zptisoboval, ze tento druh dorucovani nebyl v praxi
91

realné témet vibec vyuzivan.

Dle soucasné upravy jiz pifi doruCovani prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci neni potvrzeni o pievzeti ze strany zaméstnance vyzadovano (a ani neni nutny jeho
uznavany elektronicky podpis, nadéle vSak trvd povinnost zameéstnavatele opatiit dorucovanou
pisemnost jeho uzndvanym elektronickym podpisem), pficemz pokud zaméstnanec pievzeti
nepotvrdi, uplatni se fikce doruceni po 15 dnech od dodani v souladu s posledni vétou § 335, odst.
3 zékoniku prace. Zakonodarce také blize uptesnil podminky nutné k vyuziti tohoto zpiisobu
doruCovani, tj. nutnost samostatného pisemného prohldSeni o souhlasu zaméstnance
s elektronickym dorucovanim a souvisejici povinnost zameéstnavatele jej pfedem informovat o
podminkach tohoto dorucovani, pficemz zaméstnanec ma moznost kdykoli tento souhlas odvolat
(srov. § 335, odst. 1 zékoniku prace). Tyto zmény mély za cil odstranit pfehnanou rigidnost a
komplikovanost zdkoniku prace v této oblasti a umoznit snazsi vyuziti aktudlnich technickych
zplisobti komunikace.®? I nadale v3ak plati, Ze pisemnost doru¢ovana zaméstnanci timto zptisobem
nebude fadn¢ dorucena, pokud se vrati zaméstnavateli jako nedorucitelnd (srov. § 335, odst. 4

zékoniku prace).

Posledni moznosti, jak zaméstnanci fadn€¢ doruCovat pisemnosti dle zakoniku prace je
dorucovani prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb. Na rozdil od ostatnich vySe
zminénych moznosti, z nichZ si zaméstnavatel mize bez dalSiho vybrat tu, kterd se mu jevi jako
nejvhodnéjsi, dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb lze vyuzit vyhradné za
predpokladu, Ze zaméstnanci nelze dorucit na pracovisti. Toto omezeni vychdzi ze smyslu pravni
upravy dorucovani v pracovnim pravu, jehoz cilem je, aby se pisemnost skutecné dostala do
dispozi¢ni sféry zaméstnance, coz pfti fikci doruceni pfi postovnim dorucovani je naruseno, proto

zé4kon na tento zptisob doru¢ovani stanovi piisnéjsi predpoklady.”?

MozZnost vyuziti doru€ovani prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb tedy zavisi na
tom, zda je mozné zaméstnanci dorucit na pracovisti. Je tedy nutné vzdy v konkrétnich ptipadech

zkoumat, zda zaméstnanci bylo objektivné mozno na pracovisti dorucovat, tj. zda a z jakych

9 KORBEL, Frantisek, KOVAR Dalibor, POTOCNAK Stefan a ALMER Pavel. Elektronickd identita pii
elektronickém (hmotné)pravnim jednani. Pravni rozhledy. 2019, €. 18, s. 626.

92 Diivodova zprava k zakonu ¢&. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

9 Srov. napt. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 30.4.2019, sp. zn. 21 Cdo 361/2018.
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davodii je zaméstnanec na pracovisti neptfitomen, zda se zameéstnavatel o dorucovani timto

zptisobem alespoti pokusil, apod.”

Dalsi z podminek, ktera musi byt pro fadné doruceni prostfednictvim poskytovatele postovnich
sluzeb splnéna, stanovuje pozadavek vyjadieny v § 334a, odst. 3 zakoniku préce, a sice nutnost
dorucit poStovni zésilku obsahujici ptislusnou pisemnost v souladu s podminkami zédkoniku prace,
konkrétn¢ pak jeho ustanoveni § 336. Toto ustanoveni mimo jiné vyzaduje, aby pisemnost byla
dorucovana na posledni adresu zaméstnance, ktera byla zaméstnancem pisemn¢ sdélena, piipadné
uréenému zmocnénci zaméstnance, na zaklade plné moci s Gfedné ovétenym podpisem. Zde doslo
v roce 2020 k Gprave®® diive problematické formulace ,,adresu zaméstnance, ktera je mu zndma*,
zniz soudy dovodily mimo jiné povinnost zaméstnavatele dorucovat na adresu, kterd
zaméstnavateli byla znama 1 z jinych zdrojt (napft. informace o dovolené ¢i pracovni neschopnosti
zaméstnance),’® dle sou¢asné upravy je zaméstnavatel povinen dorucovat na (posledni) adresu,
ktera mu byla pisemné sdélena zaméstnancem. Dale je nutné doruceni pisemnosti timto zptisobem
dolozit zdznamem o doruceni (tzv. ,,dorucenka‘) a v ptipad¢, ze zaméstnanec neni provozovatelem
postovnich sluzeb zastizen, vyzaduje se ulozeni zésilky a pisemnd vyzva s nalezitostmi dle § 336,
odst. 3 zakoniku prace. Jsou-li vSechny tyto podminky naplnény, pak mize dojit 1 k fikci doruceni
pisemnosti (tj. pisemnost je povazovana za fadn¢ dorucenou 1 presto, ze se s ni zaméestnanec
neseznamil), a to uplynutim 15. dne od data jejiho uloZeni v souladu s § 336, odst. 4 zakoniku

prace.

Vyse popsana pravidla pro doru¢ovani zaméstnavatelem jsou nastavena pomérné rigidné a ve
prospéch zaméstnancii, avSak to je v souladu se zdkladni ochrannou funkci pracovniho préva.
Presto nelze zakonodarci v poslednich letech upfit zmirnéni relevantnich ustanoveni, at’ uz ve
vztahu k modernim technologiim a prakti¢nosti jejich vyuziti (dorucovani prostfednictvim datové
schranky ¢i emailu) ¢i ve zméné okruhu pisemnosti, které je nutné dle zdkoniku prace dorucovat
(napt. pracovni smlouva, jakozto pisemnost spjata se vznikem pracovniho poméru jiz mezi né

nepatii a 1ze ji tak uzavfit elektronicky a mimo rezim § 334 a nasl. zdkoniku prace).

9 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentate. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 1367.

% Srov. § 336, odst. 1 zakoniku prace ve znéni do 29.7.2020 a od 30.7.2020.

% Srov. napt. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23.6.2015, sp. zn. 21 Cdo 3663/2014 (R 25/2016 civ.).
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4.3 Zvlastni aprava dorucovani v pracovnim pravu — dorucovani zaméstnancem

Dorucovani zaméstnancem je s ohledem na jeho postaveni jakoZzto slab$i strany svazéano
mnohem mensim mnoZstvim omezeni, nez je tomu u dorucovani zaméstnavatelem. Zameéstnanec
je tak naptiklad opravnén bez dalsiho vyuzit doru¢ovani prosttednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb — zdkon nestanovi konkrétni zptisob, kterym zaméstnanec méa dorucovat.’” Nelze viak Fici,
ze by doruCovani ze strany zameéstnance bylo zcela bez podminek, naptiklad pti dorucovani
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je zaméstnanec opravnén dorucovat
vyhradné na elektronickou adresu, ktera mu byla za timto G¢elem zaméstnavatelem sdélena (srov.
§ 337, odst. 3 zakoniku prace). Obdobné pii doru¢ovani prostiednictvim datové zpravy je nutné,
aby zaméstnavatel jakozto pifijemce mél povoleno dorucovani ,,posStovnich zprav tj. zprav od
soukromych subjektil, pficemz tato moznost doru¢ovani zaméstnancem nebyla az do novely v roce
2020 viibec umoznéna, a to i presto, Ze k tomuto roku datové schranky mély za sebou jiZ vice

nez 10 let své existence.

Co se tyCe dorucovani pisemnosti zaméstnancem prostfednictvim poStovnich ¢i jinych
obdobnych sluzeb, i zde je rezim zamé&stnance o poznani volnéjsi a proces dorucovani je tak
jednodussi, nez je tomu u zaméstnavatell. V téchto pripadech tak plati, ze zaméstnanec nejen, ze
je opravnén zaslat pisemnost béznou doporucenou postou, ale mize vyuzit i sluzeb subjekti, které
nejsou drziteli poStovni licence, tj. kupiikladu kuryrii ¢i jakychkoli jinych pravnickych ¢i

fyzickych osob, které jsou ochotny doruceni pro zaméstnance realizovat.”

TaktéZ povazuji za vhodné zminit starSi novelu zakoniku prace realizovanou zakonem
¢. 285/2020 Sb., v ramci niZ doSlo mimo jiné k odstranéni pozadavku na to, aby zamé&stnanec
zpravu zasilanou zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
opatfil uzndvanym elektronickym podpisem. Tato novela zaroven zavedla fikci doruceni pfii

vyuziti tohoto zptisobu doru¢ovéni.'?

97 PICHRT, Jan. Zdkonik prdce: Zdkon o kolektivnim vyjedndavani. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Prakticky komentaf.
ISBN 978-80-7552-609-0, s. 1003.
% Srov. § 337 zdkoniku prace ve znéni do 29.7.2020 a odst. 7 téhoZ ustanoveni u¢inného od 30.7.2020.
9 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 239.
100 74kon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zakonik prace a nékteré dalsi souvisejici zakony, ¢ast prvni, ¢l. 1., body 80
az 84.
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5. ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU DOHODOU

Na rozdil od ostatnich pravnich jednani smétujicich ke skoncCeni pracovniho poméru
popsanych v ramci této prace, které¢ jsou vzdy jednostranné, je rozvazani pracovniho poméru
dohodou stran jedinym dvoustrannym pravnim jednanim, v jehoz dusledku pracovni pomér
skon¢i. Dal$i zasadni zménou oproti ostatnim pravnim jedndnim sméfujicim ke skonceni
pracovniho poméru je skutecnost, ze pii nedodrzeni obligatorni pisemné formy dohody dle
§ 49, odst. 2 zakoniku prace je toto jednani ,,pouze relativné neplatné'®! a jako takové je lze
dodate¢n¢ zhojit v souladu s ustanovenim § 582 obcanského zdkoniku (v ostatnich ptipadech
pravniho jedndni smétujiciho ke skonceni pracovniho poméru ma nedostatek formy za nésledek
vzdy zdanlivost tohoto pravniho jednani). Dohoda musi byt v souladu s § 49, odst. 3 zakoniku
prace uzaviena ve dvou vyhotovenich, nebot’ kazda ze stran musi obdrZet po jednom vyhotoveni,

nesplnéni této podminky vSak nema na platnost dohody vliv.!%?

Ke skonceni pracovniho poméru dochazi v ptipadé dohody ke dni, ktery v ni byl sjednan (srov.
§ 49, odst. 1 zakoniku prace). Neni-li v dohod¢€ den skonceni pracovniho poméru obsazen, nema
to za nasledek jeji neplatnost, ale ke skonceni pracovniho poméru dochazi dnem uzavieni
dohody.!** Obdobné, pokud je jako den skon&eni pracovniho poméru sjednan den, ktery predchazi
dni uzavieni dohody, je takovato dohoda platna, pticemz pracovni pomér skonc¢i az dnem uzavieni

takové dohody.!%*

Platnému uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru neni na piekéazku skutecnost, Ze na
zaméstnance se vztahuje ochrannd doba, béhem niZ mu neni mozné dat vypoveéd dle § 53 zadkoniku

prace.'%

Zakonik prace nestanovuje uvedeni diivodl, pro které byla dohoda uzaviena, jako jeji

obligatorni naleZitost, proto je mozné ji uzaviit 1 bez uvedeni konkrétnich divodi. Z praktického

101 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentéaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 283.

102 Tamtéz

103 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 31.

104 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdavnich. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 88, rozsudek Nejvyssiho soudu
CR ze dne 6.3.2013, sp. zn. 21 Cdo 2039/2012.

105 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zikladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 31 a 32.
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pohledu je vSak vyznamné pokud je dohoda uzaviena z diivodl, pro které lze dat zaméstnanci
vypoveéd dle § 52, pism. a) az d) zdkoniku prace, nebot’ v téchto ptipadech vznikd zaméstnanci
nirok na odstupné.!® Obdobné plati, 7e pokud je dohoda uzaviena zdiivodu dle
§ 52, pism. h) zédkoniku prace ¢i z divodu poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
piedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem, pak ma za nasledek

ztratu narokti zaméstnance na podporu v nezaméstnanosti v nasledujicich $esti mésicich.'%’

Obdobn¢ je divod uzavieni dohody vyznamny i pro zaméstnance — cizince, drzitele
zaméstnanecké karty (bez volného pfistupu na trh prace dle § 98 zédkona o zaméstnanosti) nebo
modré karty. Pro zaméstnance bez volného ptistupu na trh préce, kteti jsou drziteli zaméstnanecké
karty po dobu kratsi, nez 6 mésicu plati, Ze nejsou opravnéni zménit zaméstnavatele (coz pro né
Casto fakticky znamend zanik zaméstnanecké karty), vyjma mimo jiné ptipadd, kdy ke skonceni
pracovniho poméru dochéazi dohodou z diivodt dle 52, pism. a) az e) zakoniku prace.!”® Pro
drzitele modré karty, ktefi jsou jejimi drziteli po dobu vice jak dvou let, se pak pii skonceni
pracovniho poméru dohodou z diivodt dle § 52, pism. a) az e) zdkoniku prace neuplatni ptipadny

diivod k jejimu zrueni p¥i nezaméstnanosti trvajici déle jak 6 mésict.!®

196 Srov. ustanoveni § 67, odst. 1 a 2 zdkoniku préce.

197 Srov. ustanoveni § 39, odst. 2, pism. a) a b) zdkona o zaméstnanosti.
108 Srov. ustanoveni § 42¢g, odst. 7 zdkona o pobytu cizinci.

109 Srov. ustanoveni § 46f, odst. 1, pism. f) zdkona o pobytu cizinci.
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6. VYPOVED DANA ZAMESTNANCEM
6.1 Vypovédni duvody, forma vypovédi a moZnost jejiho odvolani

Zameéstnanec, jakozto slab$i smluvni strana pracovnépravniho vztahu, neni na rozdil od
zameéstnavatele zakonikem prace striktné vazan na konkrétni vypovédni divody a je v souladu
s ustanovenim § 50, odst. 3 zédkoniku prace opravnén vypoveéd dat z libovolného diivodu, jakoz i
bez uvedeni divodu. Postaci tedy, pokud z projevu viile zaméstnance je zfejmé, Ze jim sleduje
ucinéni vypovédi, pticemz jakékoli dal$i podrobnosti véetné délky vypovédni doby neni nutné
uvadét. 1 kdyby byla vypovédni doba uvedena ve vypovédi nespravné, neni to diivodem jeji

neplatnosti ¢ zdanlivosti.!'!°

Pti podani vypovédi zaméstnanec neni, na rozdil od zaméstnavatele, vazadn ani omezenimi
vyplyvajicimi z takzvanych ochrannych dob dle ustanoveni § 53 zakoniku prace, takze mtize podat
platnou vypovéd i béhem karantény ¢i docasné pracovni neschopnosti, v dobé téhotenstvi,
mateiské, otcovské ¢i rodicovské dovolené apod., pficemz v téchto piipadech pracovni pomeér
skon¢i ke konci uplynuti standardni vypovédni doby, ktera nebude nijak ovlivnéna ochrannou

dobou.'"!

Co se tyce formy vypovédi, zakon vyZaduje pisemnou formu, jejiz absence ma za nasledek
zdanlivost vypoveédi, ktera tak nevyvola zadné pravni ucinky (srov. formulace ,,jinak se k ni

rvree

nepiihlizi“ v § 50, odst. 1 zdkoniku prace).

Jiz u¢inénou vypoveéd’ je mozné odvolat dvéma zpiisoby, prvni variantou je odvolani, které je
doruceno nejpozdéji soucasné s vypoveédi v souladu s obecnym principem dle ustanoveni
§ 572 obCanského zakoniku. Druhou, v praxi nepochybné ¢astéjsi alternativou je odvolani ex-post,
které je vSak mozné vyhradné za predpokladu, Ze druhé strana pracovnépravniho vztahu s timto

odvolanim vyslovi souhlas (srov. § 50, odst. 5 zakoniku prace).

Odvolani vypovédi, jakoz 1 pfipadny souhlas s timto odvoldnim musi byt pisemny. Absence

pisemné formy zpiisobuje zpravidla ,,pouze® relativni neplatnost tohoto jednani, nebot’ lze

110 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 286.

11 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 38 a 39.
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predpokladat, ze nedosdhne intenzity zjevného rozporu s vefejnym poradkem ¢i dobrymi mravy,
ktery by zakladal neplatnost absolutni ve smyslu § 588 ob&anského zakoniku.!!? Samotné odvolani
vypovédi a souhlas s nim je mozné platné ucinit az do konce vypovédni doby, je-li vypoveéd
predmétem Zaloby o ur¢eni neplatnosti, pak je odvolani vypovédi a souhlas s nim mozné platné
ucinit az do pravni moci rozhodnuti o ptislusné zalobé. Vypovéd’ pak pozbyva svych ucinki, a to

zpétné k okamziku jejiho u¢inéni (ex tunc).!!3
6.2 Vypovédni doba a jeji modifikace

Zakonna délka vypoveédni doby, ktera se uplatni, neni-li mezi stranami ujednéano jinak, ¢ini 2
kalendarni mésice. Lze sjednat i del$i vypovédni dobu, kterd vSak musi byt shodna pro
zaméstnance 1 zamé&stnavatele, a to 1 dodate¢né (nebyla-li sjednana v pracovni smlouve), avSak
vyhradné individualni smlouvou, nikoli smlouvou kolektivni,''* a to az do okamziku pocatku
vypovédni doby. Poté co vypovédni doba zapocne, neni ji mozné na zaklad¢ dohody prodlouzit,
toto potvrdil i Nejvyssi soud CR v ramci rozsudku ze dne 21.4.2010, sp. zn. 21 Cdo 25/2009, kde

mimo jiné uvedl, Ze:

,, Ditvodna neni ani namitka Zalobce, podle které byla mezi ucastniky konkludentné dohodnuta
"delsi, tj. trimesicni vypovédni doba" [ ...] K dohodeé o "delsi" vypovédni dobé nez kolik cini podle
ustanoveni § 51 odst.1 zdk. prace navic musi dojit - jak plyne z povahy véci - drive, nez takova

doba zacala bezet; [ ...] “.

Uprava vypovédni doby je obsaZena v ustanoveni § 51 zakoniku prace. Minimélni dolni
hranice 2 mésicli uvedend v odstavci 1 tohoto ustanoveni je kogentni, a to za Gcelem ochrany
zaméstnance. V obecnéjsi rovin€ vypoveédni doba a jeji zakonem dand minimalni doba trvani maji
za ucel umoznit zaméstnanci zachovat po tuto dobu jeho pfijem a umoZnit mu nalézt jiné
zaméstnani, projevuje se tak ochranna funkce pracovniho prava, jejimz cilem je v tomto ptipadé
zabréanit zdsadnimu zhor$eni socioekonomické situace zaméstnance a osob mu blizkych.!!> Dle

vladniho navrhu novely zdkoniku prace, ktera je nyni projedndvana v Poslanecké snémovné by

12 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 290.

I3 Tamtéz, s. 289.

14 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 42.

15 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: princip flexijistoty v c¢eském pracovnim pravu.
Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, s. 94.
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mohlo dojit ke zkraceni vypovédni lhity pii vypovédi dané zameéstnavatelem z divoda dle

§ 52, pism. f) az h), a to na jeden mésic ode dne doruceni vypovédi.!'®

Na rozdil od lhiity, kterd predpoklada, ze béhem ni bude ucinéno dalsi jednani (uplatnén
narok), je doba ¢asovym ohrani¢enim, po jehoz uplynuti dochézi k ptislusné skutecnosti, v tomto

piipadé skonéeni pracovniho poméru, bez dalsiho.!'"”

Co se ty¢e pocatku vypovédni doby, tak ta v souladu s ustanovenim § 51, odst. 2 zédkoniku
prace poc¢ina bézet az prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla
vypovéd dorucena. Toto umoznuje, aby trvani vypovédni doby bylo pocitano v celych
kalendatnich mésicich. V ptipad¢ piijeti aktualné projednédvané vladni novely zdkoniku prace vSak

bude do budoucna pocatek vypovédni doby poéitan jiz ode dne jejiho doruceni.''8

Vypovédni doba skonéi poslednim dnem druhého mésice jejiho trvani, avsak zakon umoznuje
nékolik vyjimek z tohoto pravidla,'" na jejichz zakladé miize dojit ke zkraceni ¢i prodlouZeni
vypovédni doby ze zédkona. Prvni variantou je diivéjsi skonceni vypovédni doby, pokud je
vypovéd déna zaméstnancem z dlivodu piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht,
piicemz tomuto tématu se blize vénuje nasledujici podkapitola
¢. 6.3 této prace. Dal§i moznosti je, Ze vypoveédni doba skonc¢i pozdéji, a to bud’ z diivodu uplatnéni
nekteré ztzv. ochrannych dob dle § 53 zakoniku priace (o tomto blize viz kapitola
¢. 7 této prace), piipadné¢ zdivodu nedodrZeni postupu zaméstnavatele pfi hromadném

propousténi (k této problematice blize viz kapitola €. 10 této prace).
6.3 Specifika pri prechodu prav a povinnosti zaméstnavatele

Specifickym ptipadem u vypovédi danych zaméstnancem je vypovéd podana z divodu
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht ¢i jejich vykonu (dale jen ,,ptfechod).

Ptechod nastava pii zméné jednoho ze zakladnich prvkii pracovnépravniho vztahu — jeho subjektu,

16 Snémovni tisk & 775/0 — vladni navrh zdkona, kterym se méni zdkonik prace a nékteré dalsi zakony
(§ 51, odst. 2).

17 HLOUSKOVA Pavla, KOSNAR Michael, ROUCKOVA DANA, SCHMIED Zdengk, SCHWEINER Petr,
TOMANDLOVA Ludmila a VACHA Jan, Zdkonik prdce, provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1. 1. 2023. ANAG. 2023. [cit. 8.12.2023] Pievzato z pravniho systétmu CODEXIS®, dopliku
LIBERIS®.

18 Snémovni tisk ¢. 775/0 — ndvrh zakona, kterym se méni zdkonik price a nékteré dalsi zakony
(§ 51, odst. 1).

9 Viz § 51, odst. 2 zakoniku préce.
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konkrétné pak zaméstnavatele. Tato zmeéna subjektu - zaméstnavatele byva dusledkem
obchodnépravnich zmén ¢i transakcei (pievod zavodu ¢i jeho Casti, pfeména apod.), pfi nichz je
pfevadéna cinnost zameéstnavatele na jiny subjekt, ktery nastupuje na misto ptivodniho

zaméstnavatele. 2’

Zakonik prace pfechod upravuje v hlavé XV (ustanoveni §§ 338 az 345a), pricemz dil 2 této
hlavy upravuje prechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti, ktery se uplatni
vyhradné u zaméstnavatell, ktefi jsou organizacni slozkou statu. Zakladni podminkou piechodu
je, aby se jednalo o piipad stanoveny zakonikem prace (napt. dle § 338, odst. 3 ¢i
§ 342, odst. 1) nebo o pfipad stanoveny zvlastnim zdkonem. Ptipady pfechodu dle zvlastniho
zékona rozumime koupi nebo pacht zavodu ¢i jeho casti ve smyslu prislusnych ustanoveni
obcanského zékoniku a dale pteménu pravnické osoby, tj. fize slouc¢enim ¢i splynutim, ptipadné
rozde€leni sloucenim, odstépenim ¢i dalSimi zpiisoby dle zdkona ¢. 125/2008 Sb., o pfemé&nach

obchodnich spole¢nosti a druzstev, v platném znéni.'?!

Zameéstnanec, jakozto slabsi strana, kterd navic pfechod nemize nijak ovlivnit, je zdkonem
chranén jednak zaru¢enym pirechodem vSech prav a povinnosti v plném rozsahu, dale informacni
povinnosti zamé&stnavatele dle § 339 zdkoniku prace a v neposledni fad¢ také moznosti vypoveédi
za urCitych podminek. Dosavadni i novy zaméstnavatel jsou povinni ptedem, nejpozdéji vSak 30
dnl pfed prechodem informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanci o pldnovaném
ptechodu a vybrané aspekty s nimi projednat, nepiisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace

ani rada zaméstnancu, pak museji byt informovani pfimo zaméstnanci doteni prechodem.

Nesplnéni této informacni povinnosti méa pro zaméstnavatele jednak vetejnopravni dasledky
(ptestupek dle zdkona o inspekci prace), avSak dotcend odborova organizace ¢i rada zaméstnanci
se miize domahat i nahrady piipadné vzniklé skody.!'?> Obdobné se ndhrady $kody mize doméhat
1 dotéeny zaméstnance, nad ramec toho je vSak opravnén podat z diivodu, Ze nebyl o ptfechodu
fadné informovan, vypovéd dle § 51a, odst. 2 zdkoniku prace. V takovém ptipad¢ plati, ze

pracovni pomér skon¢i dnem, ktery pfedchdzi nabyti uc¢innosti ptechodu, byla-li vypovéd’ podana

120 JOUZOVA, Lada. Prechod prav a povinnosti z pracovnéprdavnich vztahii. Praha: Leges, 2020. ISBN 978-80-7502-
469-5, s. 29.

2 Tamtéz, s. 60 a 61.

12 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal, Prakticky komentdr zdkoniku prdce a
souvisejicich ustanoveni obanského zakoniku s prikliady, Polygon, 2022. [cit. 4.3.2024] Pievzato z pravniho systému
CODEXIS®, doplnku LIBERIS®.
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pied timto dnem; pokud je vypoveéd podana po dni tc¢innosti pfechodu, pak pracovni pomér konci
uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini pouhych 15 dnd a zafind dnem doruceni vypovéedi
zameéstnavateli. Druhd vySe zmiflovana varianta vypovédi po ucinnosti ptechodu vSak miize byt
ze strany zaméstnance vyuzita pouze po dobu 2 mésict ode dne uc¢innosti prechodu, poté pravo na
podani vypovédi z tohoto diivodu prekluduje.!?® V t&chto piipadech neméa zaméstnanec narok na

odstupné.!*

Zakonik prace v ustanoveni § 339a dale pfipousti také moznost zaméstnance, ktery podal
vypovéd €i rozvézal pracovni pomér dohodou ve lhité 2 mésicti ode dne Gc¢innosti piechodu, aby
se soudné¢ domahal uréeni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo ve skutec¢nosti z diivodi
podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem. V ptipadé tspéchu s timto
zalobnim navrhem mu pak ptislusi pravo na odstupné (srov. § 339a, odst. 2 zdkoniku préce), jako
kompenzace snizeni jeho standardu prav a pracovnich podminek, které vedly k rozvazani

pracovniho poméru.'?’

123 Tamtéz.

124 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 39.

123 HLOUSKOVA Pavla, KOSNAR Michael, ROUCKOVA DANA, SCHMIED Zdengk, SCHWEINER Petr,
TOMANDLOVA Ludmila a VACHA Jan, Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1. 1. 2023. ANAG. 2023. [cit. 4.3.2024] Pfevzato z pravniho syst¢ému CODEXIS®, doplitku
LIBERIS®.
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7. VYPOVED DANA ZAMESTNAVATELEM

Na uvod této kapitoly je na misté poznamenat, Ze informace tykajici se formy vypovédi
véetné dusledkt jejiho nedodrzeni, moznosti odvolani vypovédi, jakoz i informace o vypovédni
dob¢ a jejich vybranych modifikacich jsou jiz popsany v piedchozi kapitole (,,vypovéd dana

zaméstnancem®’) a proto nebudou v ramci této kapitoly duplikovany.

7.1 Vypovédni divody

Zaméstnavatel je pifi vypovédi vyznamnym zpisobem limitovan, nebot je v souladu
s ustanovenim § 50, odst. 2 zdkoniku prace opravnén dat zaméstnanci vypoveéd vyhradné
z taxativné stanovenych zadkonnych diivodi, které jsou uvedeny v § 52 zédkoniku prace. Jde o dalsi
z projevu ochranné funkce zékoniku prace, ktery tak poskytuje zaméstnanctim urc¢itou miru jistoty,
kdy na zaklad¢ tohoto kogentniho ustanoveni je zaméstnavatel opravnén vypoveédét pracovni

pomér pouze z uréitych objektivnich a pfedem jasné stanovenych divodi. '

Nestaci vSak, aby zaméstnavatel pracovni pomér vypoveédél v souladu s taxativné vymezenymi
diivody. Pro platnost vypovédi dané zaméstnavatele je zaroven nezbytné, aby tyto dlivody v ramci
vypovédi skutkoveé vymezil takovym zplisobem, aby je nebylo mozné zaménit, pficemz vypoveédni
divody vymezené v jiz dorucené vypoveédi neni mozné dodatecné zmenit (srov. § 50, odst. 4
zékoniku prace). Zaméstnavatel je tedy povinen konkrétné vyli¢it skutecnosti, které 1ze podradit
(subsumovat) pro piislusny zakonny vypoveédni diivod, pfi¢emz neni rozhodné, jak zaméstnavatel
tyto skute¢nosti pravné kvalifikuje.'?” Toto vychazi z rozhodovaci praxe Nejvyssiho soudu CR,
ktery vyslovné uvedl, ze ,, Okolnost, zda popripadé jak zaméstnavatel tento [vypovédni] divod

»]28

pravné kvalifikoval, tu neni sama o sobé vyznamnd a dale, ze ,,Neni rozhodujici, jak

zameéstnavatel ditvod vypovédi z pracovniho poméru pravné kvalifikoval, nybrz je veci soudu, aby

posoudil, ktery v zakoné uvedeny vypovédni diivod je ve vypovédi vymezenym skutkem naplnén “'%°

126 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani: princip flexijistoty v ceském pracovnim prévu.
Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, s. 89.

127 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentéaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 287.

128 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdavnich. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 95; Rozsudek Nejvyssiho
soudu CR ze dne 3.11.1998, sp. zn. 21 Cdo 1524/1998.

129 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdavnich. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 95; Rozsudek Nejvyssiho
soudu CR ze dne 20.8.2001, sp. zn. 21 Cdo 1768/2000.
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Dle ustalené judikatury Nejvyssiho soudu CR dale plati, Ze pokud ze znéni vypovédi neni pro
jeji nesrozumitelnost nebo neurcitost dostatecné ziejmé, v cem spociva skutkové vymezeni
vypoveédi z pracovniho poméru, lze pouzit vykladu, kterym vsSak nelze jakkoli nahrazovat ¢i
doplnovat vili toho, kdo vypovéd’ dava (at’ uz vili v dobé vypovédi vibec nemél ¢i ji mél, ale
neprojevil ji). Pii vykladu je pak nutné zabyvat se zejména okolnostmi, za nichz byl projev viile
u¢inén. '3

Zameéstnavatel také miize v rdmci jedné vypovédi (listiny) uplatnit vice vypovédnich divodii
najednou, pokud je alesponi jeden z nich naplnén, ostatni se stavaji nadbyte¢nymi a neni tieba je
dale zkoumat. Také plati, Ze platnost ¢i Gi¢innost vypovédi nelze navéazat na splnéni podminky. !
Judikatura vSak dovodila, ze zaméstnavatel je opravnén vypovéd podat zdroven s okamzitym
zruSenim (napt. z divodu procesni opatrnosti a pravni jistoty), pfi€emzZ rozvazani pracovniho
poméru vice pravnimi jedndnimi zadkonik prace nevylucuje, ani v ptipadech, kdy jsou tato jednani
ucinéna soucasné. V takovém piipad¢ je kazdé pravni jednani nezédvislé a bude posuzovano

samostatné.!??

Konkrétni vypovédni divody pro vypovéd danou zaméstnavatelem lze obecné rozd€lit na ty,
které lezi na stran¢ zaméstnavatele a jsou spjaty s disledky jeho jednani (organizacnimi zménami),
které zaméstnanec neni schopen ovlivnit ani nesouviseji s konkrétni osobou zaméstnance, t;.
diivody dle § 52, pism. a), b) a ¢) zakoniku prace.'* V piipadé vypovédi z téchto diivodii tak nalexi
zaméstnanci vzdy odstupné ve vysi ur€ené dle § 67 zakoniku prace, které mu ma kompenzovat
nezavinéné a neovlivnitelné ukonceni pracovniho pomeéru a s tim souvisejici ztratu ptijmu z néj
plynoucich. Druhou kategorii vypovédnich divodi pro vypovéd’ danou zaméstnavatelem jsou
divody dle § 52, pism. d), e), f), g) a h) zdkoniku prace, které maji souvislost s osobou
zaméstnance, konkrétnéji s jeho zdravotni ¢i profesni zpiisobilosti nebo jeho jednanim, piipadné
opomenutim. V téchto piipadech odstupné zameéstnanci ze zdkona nenalezi, vyjma piipadu

vypovédi dle § 52, pism. d) zdkoniku prace.

130 Tamtéz, s. 93 a 94; Rozsudky Nejvyssiho soudu CR ze dne 14.10.1996 a 12.9.2001, sp. zn. 3 Cdon 946/1996 a 21
Cdo 2999/2000.
131 Tamtéz, s. 95 a 96; Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 8.3.2005 sp. zn. 21 Cdo 2098/2004.
132 Tamtéz, s. 104 a 10; Rozsudky Nejvyssiho soudu CR ze dne 11.9.1997, sp. zn. 2 Cdon 195/1997 a ze dne 23.5.2003,
sp. zn. 21 Cdo 138/2003.
133 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 54.
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Z hlediska zaméstnance maji vypovédni divody zésadni vliv na narok na podporu
v nezaméstnanosti, kdy tato neni poskytovana osobam, kterym byl v poslednich 6 mésicich pred
zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani skoncen pracovni pomér z divodu poruseni jiné
povinnosti zaméstnance dle § 301a zakoniku prace zvlast hrubym zpiisobem nebo z divodu
poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci

zvl4ast hrubym zptisobem. '3

Vypovédni diivody jsou vyznamné také pro zaméstnance — cizince, drzitele zaméstnanecké
karty. Tito cizinci totiz béhem prvnich 6 mésicti od pravni moci rozhodnuti o jejim vydani nejsou
opravnéni zménit zaméstnavatele.!*® V disledku skondeni pracovniho poméru a nemoznosti
zmény zameéstnavatele by se tak cizinci mohli dostat do situace, kdy dojde k zaniku platnosti jejich
zaméstnanecké karty (bez dalS§iho uplynutim 60 dnG po skonceni posledniho pracovniho
poméru),'*® proto zékon o pobytu cizincli obsahuje vyjimku, ktera zménu zaméstnavatele
v prvnich 6 mésicich umoziuje, pokud se jedna o vypovéd danou zaméstnavatelem z divodi dle

§ 52, pism. a) aZ e) zakoniku prace, piipadné dohodu z téchto divodd.'’

7.1.1 Vypovéd’ z divodu tzv. ,,organiza¢nich zmén“ u zaméstnavatele

Pro vypovéd’ z dlivodli organiza¢nich zmén, k nimZ dochazi u zaméstnavatele dle § 52, pism.
a), b) a ¢) zakoniku prace plati n€kolik spole¢nych obecnégjsich pravidel. Jednak diivod k vypovédi
(4. organizacni zména) musi k okamZziku dani vypovédi zaméstnavatelem existovat, tj. o prislusné
organizacni zméné musi jiz byt k tomuto okamZziku rozhodnuto, neni vSak tfeba, aby jiZ byla
realizovana.'*® Déle plati, Ze samotné formalni rozhodnuti o pfijeti organizaénich zmén, jakozto
hmotnépravni pfedpoklad, nema Zadnou predepsanou formu a milize byt ucinéno i jinak nez
pisemné (Gstn€, konkludentn€) a neni nutné jej uvetejiiovat ¢i vyhlaSovat, Ize s nim dotené

zaméstnance seznamit az v ramci piislusné vypoveédi.'*

134 Srov. § 39, odst. 2, pism. a) a b) zdkona o zaméstnanosti.

135 Srov. §42g, odst. 7 zdkona o pobytu cizinct.

136 Srov. §63, odst. 1 zdkona o pobytu cizincil.

137 TOMSEJ, Jakub a kol. Zaméstndvani cizincii v Ceské republice. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-648-1, s. 47.

138 JOUZA, Ladislav. Vypovéd' pro nadbytecnost. Bulletin advokacie. 2015, €. 1-2.

139 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 112; Rozsudek Vrchniho soudu
v Praze ze dne 28.6.1995, sp. zn. 6 Cdo 69/1994.
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Pro vypovédni divod dle § 52, pism. a) zédkoniku prace je nutné, aby doSlo ke zruSeni
zameéstnavatele nebo jeho ¢asti. Pod pojem zruSeni 1ze subsumovat nejen zruSeni pravnické osoby
(at’ uz s likvidaci ¢i bez ni), ale obecnéji ukonceni podnikatelské ¢innosti, naptiklad z diivodu
zaniku piislusného Zivnostenského opravnéni.'® Casti zaméstnavatele je piitom tieba rozumét
jakoukoli organizac¢ni jednotku (pobocku, zavod, oddéleni, utvar, apod.), ktera je do urcité miry
samostatnd, ma vyclenény vlastni soubor prosttedkti a prostor ke svému provozu a v jejim cele

stoji zpravidla vedouci zaméstnanec.'*!

Vypovédni divod dle § 52, pism. b) pak predpoklada premisténi zaméstnavatele nebo jeho
Casti. Zde je dulezité rozliSovat formalni pfemisténi (zména sidla) oproti premisténi materidlnimu,
v jehoz dasledku dochézi k faktickému premisténi pracovist¢ zaméstnance, kdy zaméstnavatel
nemd nadale moznost ptidélovat zaméstnanci praci v misté, které bylo sjedndno v pracovni

smlouvé.'#?

Jak napiiklad uvedl i Nejvyssi soud CR v ramci rozsudku ze dne 27.11.2018, sp. zn. 21 Cdo
3551/2017:

,, Premisteni zaméstnavatele nelze mechanicky ztotozZnovat se zménou zamestnavatelova sidla
zapsaného do verejného rejstiiku nebo skutecného sidla, je-li zaméstnavatel pravnickou osobou,
nebo sidla podnikatele u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, nebot' zména sidla nemusi mit
nutné za nasledek také prevedeni podnikani nebo provozu jinych cinnosti (ukoli) zaméstnavatele
na jiné misto. Premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti neni pracovnépravnim, ale tzv. faktickym

Jjednanim, na néjz nedopadaji ditvody nicotnosti nebo neplatnosti.

U tohoto vypovédniho ditvodu je vyznamné misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve,
je-li sjednano Siroce (napf. kraj ¢i obec), pak je spiSe pravdépodobné, Ze k naplnéni vypoveédniho

davodu ani pti pfemisténi zaméstnavatele ¢i jeho ¢asti nedojde, protoze 1 nové misto vykonu prace

140 HLOUSKOVA Pavla, KOSNAR Michael, ROUCKOVA DANA, SCHMIED Zdengk, SCHWEINER Petr,
TOMANDLOVA Ludmila a VACHA Jan, Zdkonik prdce, provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1. 1. 2023. ANAG. 2023. [cit. 1.4.2024] Pfevzato z pravniho systému CODEXIS®, dopliku
LIBERIS®.

141 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentéaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 305.

142 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 44.
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se nadale bude nachazet v takto Siroce vymezené oblasti. Totéz plati pro zaméstnance, ktefi budou

mit sjednan vykon prace ze svého domova.'#?

Poslednim a v praxi zdaleka nejCastéji vyuzivanym vypovédnim diivodem, ktery nastava
v disledku organizacnich zmén u zaméstnavatele, je tzv. ,,nadbyteCnost zaméstnance®, kterad
vychazi z vnitiniho rozhodnuti zaméstnavatele o zméné ukoltl, technického vybaveni, snizeni
stavu zaméstnanct za ucelem zvyseni efektivity prace nebo jinych organizacnich zménach. Toto
vnitini rozhodnuti se na rozdil od pfedchozich vypovédnich davodi dle § 52 pism. a) a b) zakoniku

prace objektivné neprojevuje navenek a je tedy ¢asto relativné netransparentni.'#*

Pro vypovéd’ z diivodu nadbyte¢nosti je nutné naplnit tfi zakladni podminky, a sice (i) existenci
organiza¢ni zmény, kterd ptredchédzi podani vypovédi; (ii) nadbytecnost dot€ené¢ho zaméstnance; a

kone¢né (iii) pfi¢innou souvislost mezi organizaéni zménou a nadbyte¢nosti zaméstnance.!*’

Judikatura Nejvyssiho soudu CR v ptipadech vypovédi z diivodu nadbytenosti dle § 52, pism.
c) zakoniku prace mimo jiné dovodila, Ze organiza¢ni zmény, v jejichz disledku dochazi
k nadbytecnosti, nemusi nutné vést ke sniZzeni poctu zaméstnanci, pficemz 1ze na misto uvolnéné
odchodem nadbyte¢ného zaméstnance pfijmout jinou osobu, kterd vSak bude mit odliSnou napli
prace a dosavadni praci vykonavanou nadbytecnym zaméstnancem lze napt. rozdélit mezi vice
jinych zaméstnancl (v€. nového zaméstnance). Neni tedy relevantni vyhradné pocet zaméstnanci,
ale 1 jejich kvalifikace a ndpli prace, které je nutné posuzovat vzdy v kazdém individudlnim

piipads.!46

Prakticky vyznamna je také skuteCnost, Ze v pfipadé¢ nadbytecnosti zaméstnance neni
zameéstnavatel povinen tomuto zaméstnanci nabizet dal$i vhodna pracovni mista, byt’ by byla u
zaméstnavatele k dispozici. Tato otdzka byla pomérné dlouhou dobu sporné, nebot’ ptivodni znéni

zékoniku prace u¢inného pted rokem 2006 tuto ,,nabidkovou povinnost™ obsahovalo. RozieSeni

143 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 45.

144 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal. Prakticky komentdri zdkoniku prdce a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s priklady. Polygon, 2022. [cit. 1.4.2024] Pievzato z pravniho systému
CODEXIS®, doplinku LIBERIS®.

145 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: princip flexijistoty v ceském pracovnim prévu.
Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, s. 89.

146 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12.6.2012, sp. zn. 21 Cdo 1506/2011.
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této otazky piinesl az rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26.9.2012, sp. zn. 21 Cdo 1520/2011,

ktery obstal i opakovany piezkum Ustavnim soudem. '’

Jednim z kliCovych prvkl vypovédi dle § 52, pism. c) zdkoniku prace je diskrece
zamgéstnavatele, ktery je opravnén jednostranné rozhodnout o tom, kteti konkrétni zaméstnanci (v
pfipad¢ vice zaméstnancli na stejné pracovni pozici) se stanou v disledku organizacni zmény
nadbyteénymi (srov. rozsudek Krajského soudu v Brn&, R 90/67).!* Tato svoboda rozhodovani
vSak neni bezbfeha a je samoziejmé¢ limitovana zakazem diskriminace, nicméné prokazovani
takového zneuZziti prava je slozité a tsp&chy v soudnich sporech byvaji ojedinglé.!** Institut
vypovédi z divodu nadbyte¢nosti je tedy v praxi bohuzel relativné ¢asto zneuzit napiiklad prave
k tomu, aby zaméstnavatel mohl skoncit pracovni pomér se zaméstnanci, ktefi jsou z jeho pohledu
prilis staif.!>® Obdobné byly ze strany Veiejného ochrdnce prav zaznamenany diskrimina¢ni
tendence zaméstnavateld, ktefi se prostiednictvim institutu vypovédi pro nadbytec¢nost pokouseli

ukongit pracovni pomér zaméstnankyi po navratu z rodi¢ovské ¢i matetské dovolené.'!
7.1.2 Vypovéd’ ze zdravotnich divodi

Ustanoveni § 52 zakoniku prace dale zaméstnavateli prostfednictvim pismen d) a e) poskytuje

vypovédni diivody, které jsou navdzany na zdravotni stav zaméstnance.

V prvnim pfipadé€ se jedna o vypoveédni diivod zaloZzeny na nemoznosti zaméstnance konat
dosavadni praci v disledku Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb ¢1 rozhodnuti spravniho organu, ktery takovy posudek prezkoumava, a to pro pracovni uraz
nebo existenci ¢i hrozbu nemoci ¢i onemocnéni z povolani. Klicova je tedy existence 1ékarského
posudku, ktery musi jednak stanovit, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilost
k vykonu dané prace (tj. stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje schopnosti zaméstnance

vykondvat praci a ktery trva, ¢i lze diivodné predpokladat, Ze bude trvat, nejméné 180 dnt1)'*? a

4T MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 65.

148 JOUZA, Ladislav. Skonceni pracovniho poméru v judikatuie. Bulletin advokacie. 2016, ¢. 9, s. 31.

149 STEFKO, Martin. Vypovéd pro nadbytecnost jako néstroj diskriminace z ditvodu véku. Pravni rozhledy. 2018, &.
15-16.

150 Tamtéz.
151 Rodi¢ovstvi a diskriminace v préci: praktickd pfirucka priava na rovné zachizeni rodi¢e na pracovnim trhu.
Doporuceni vetejného ochrance prav, 2022. dostupné online:

https://www.ochrance.cz/dokument/rodicovstvi_a_diskriminace_v_praci/rodicovstvi-a-diskriminace-doporuceni.pdf
[cit. 3.10.2023], 5. 42 a 43.
152 Srov. ustanoveni § 43, odst. 4 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni.
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zéaroven, skutecnost, Ze pricinou této zdravotni nezptisobilosti byla nemoc z povoléani (v¢. ohrozeni
touto nemoci) ¢i pracovni traz. Veskeré naklady na vySetfeni hradi v téchto ptipadech pfirozené

zaméstnavatel.'>

Existence pracovnélékaiského posudku nebo prezkumného rozhodnuti spravniho organu vsak

neni nutnou podminkou platnosti vypovédi,'>*

zkouma se vzdy skute¢ny stav, ackoli z praktického
hlediska je nepochybné¢ vhodné vypoveéd opfit o existujici posudek, nez nasledné spoléhat na
skutec¢nost, ze zaméstnanec bude v ramci piipadného soudniho sporu soudem skutecné¢ shledan
zdravotné nezpusobilym. Zde je na misté také zdlraznit, Ze soud neni pracovnélékaiskym
posudkem ¢i pfipadnym prezkumnym rozhodnutim spravniho organu vazan a mize nad ramec

téchto dokumentii v rimci dokazovani naiidit napiiklad provedeni znaleckych posudki. !’

Vypovédni divod dle § 52, pism. d) zdkoniku préace je taktéz naplnén, pokud zaméstnanec
doséhne nejvyssi ptipustné expozice stanovené krajskou hygienickou stanici, jakozto ptislusnym
organem ochrany vetejného zdravi. V tomto ptipadé se o skuteCnosti, Ze bylo dosazeno nejvyssi
piipustné expozice, ne¢ini zadné rozhodnuti ¢i posudek,'>® pficemz tyto piipady mohou nastat

pouze v oboru hornictvi.!’

Pokud je zaméstnavatelem dana vypovéd’ dle § 52, pism. d) zdkoniku prace (a také pokud je
z tohoto divodu pracovni pomér skoncen dohodou stran), ma zaméstnanec v souladu s § 67, odst.
2 zékoniku narok na odstupné ve vysi nejméné dvandctinasobku primérného mési¢niho vydelku.
Vyjimkou jsou ptipady, kdy se zaméstnavatel zcela zprosti odpovédnosti za dany pracovni traz ¢i
nemoc z povolani v souladu s § 270, odst. 1 zakoniku prace, kdy narok na odstupné nevznikne,
coz reflektuje zmirnéni negativnich nasledkti pro zaméstnavatele v pfipadech, kdy k pracovnimu
urazu ¢i nemoci z povolani dochdzi vyluéné z konkrétnich diivodli na strané zaméstnance

(poruseni pravnich a jinych piedpist, v¢. bezpecnostnich, pfipadné opilost ¢i uziti navykovych

153 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich pracovnépravnich vztahi
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 56 a 57.

154 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 4.5.2016, sp. zn: 21 Cdo 4972/2015.

155 HLOUSKOVA Pavla, KOSNAR Michael, ROUCKOVA DANA, SCHMIED Zdengk, SCHWEINER Petr,
TOMANDLOVA Ludmila a VACHA Jan, Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1. 1. 2023. ANAG. 2023. [cit. 3.4.2024] Pfevzato z pravniho systému CODEXIS®, dopliku
LIBERIS®.

156 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 313 a 314.

157 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 57.
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latek).!5® Také je na misté zdiraznit, Ze pokud by se zaméstnavatel cht&l vyhnout povinnosti hradit
odstupné spjaté s timto vypovédnim diivodem a namisto toho vypovédél dot¢eného zaméstnance

z organizacnich divodd, je takova vypovéd neplatna.'>

Druhy ptipad vypovédi ze zdravotnich divodu (dle § 52, pism. e) zakoniku prace) také spociva
ve dlouhodobé ztraté zdravotni zplsobilosti zaméstnance k vykonu prace, avSak na rozdil od
vypovédniho divodu dle pism. d) neni tato zdravotni nezpiisobilost diisledkem pracovniho trazu
¢i nemoci z povolani. Zaméstnanci tedy v pfipadé vypovédi z tohoto diivodu nendlezi zadné
zékonné odstupné,'® tim v§ak neni dotéeno ptipadné odstupné, které bylo mezi stranami sjednano.
Také plati, ze pokud by zaméstnanec ztratil zdravotni zptisobilost jen k jednomu z vice ujednanych
druht prace (napf. ,fidi¢, Gdrzbai*), neni zaméstnavatel oprdvnén dat mu z tohoto divodu
vypovéd. 16!

Pro oba shora popsané vypovédni divody pak plati, ze zaméstnavatel je opravnén namisto
vypovédi vyuzit institut pfevedeni zaméstnance na jiné pracovni misto dle § 41 zadkoniku prace,
avSak tato volba je vyhradné na zaméstnavateli a dani vypovédi neni podminéno nemoznosti

zaméstnance prevést na jinou praci (napf. pro absenci takové jiné vhodné prace).'®?

7.1.3 Vypovéd’ pro nespliiovani predpokladi stanovenych pravnimi predpisy ¢i dalSich

poZadavki pro vykon prace

Dalsim z moznych vypovédnich divodli zaméstnavatele dle § 52, pism. f) zdkoniku prace je
piipad, kdy zaméstnanec bud’ nesplituje predpoklady stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon
sjednané prace, nebo pokud bez zavinéni zaméstnavatele nesplituje poZadavky pro fadny vykon

prace.

158 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani: princip flexijistoty v ceském pracovnim prévu.
Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, s. 109.

15 Srov. napf. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 24.1.2017, sp. zn. 21 Cdo 4984/2016.

160 Srov. ustanoveni § 67 zakoniku prace.

16l HLOUSKOVA Pavla, KOSNAR Michael, ROUCKOVA DANA, SCHMIED Zdengk, SCHWEINER Petr,
TOMANDLOVA Ludmila a VACHA Jan, Zdkonik prdce, provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1. 1. 2023. ANAG. 2023. [cit. 7.4.2024] Ptevzato z pravniho syst¢tmu CODEXIS®, dopliku
LIBERIS®.

12 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 77.
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Nesplnovani predpokladt stanovenych pravnimi piedpisy mtize spocivat naptiklad v absenci
zakonem ¢i podzdkonnym piedpisem pozadovaného vzdélani (napt. 1ékarsky diplom), kvalifikace
(napt. fidi¢sky prikaz urcité skupiny) ¢i bezuhonnosti, ale také pokud byl zaméstnanci ulozen
zékaz urdité ¢innosti v trestnim ¢i spravnim fizeni.'®® Piedpoklady stanovené pravnimi ptedpisy
se v disledku zmeény legislativy mohou béhem trvani pracovniho poméru zménit, v takovém
pfipadé miize k jejich neplnéni dojit az po relativné dlouhé dobé trvani pracovniho poméru,
v téchto pripadech je nutné piihlizet i k ostatnim okolnostem a vypovéd’ nelze zalozit na Cisté

formalnim piedpokladu.'4

Co se ty¢e druhého vypovédniho divodu, ktery dané ustanoveni zakoniku prace
zaméstnavateli poskytuje, tj. nesplnéni pozadavkll pro fadny vykon prace bez zavinéni
zameéstnavatele, jedna se o pozadavky, které jsou kladeny a ur¢eny zaméstnavatelem, naptiklad se
miize jednat o obchodni, jazykové &i vyjadfovaci schopnosti.'®> Pokud nesplitovani pozadavki
spociva v neuspokojivych pracovnich vysledcich (uspokojivé pracovni vysledky jsou povazovany
za legitimni pozadavek dle ofekavani zaméstnavatele), pak je predpokladem platné vypovédi
z tohoto divodu piedchozi pisemnd vyzva zaméstnavatele k ndpravé neuspokojivych vysledku,

ktera byla doru¢ena zaméstnanci v poslednich 12 mésicich.

Vyzva je hmotnépravni podminkou pro platnost vypovedi, pficemz by méla obsahovat alespon
popis neuspokojivych pracovnich vysledki, pfiméfenou lhiitu k jejich odstranéni a vyslovné

upozornéni na moznou vypovéd’, pokud k odstranéni v dané lhiité nedojde. '

Judikatura déale dovodila, ze i pokud dosud neuplynula lhata k odstranéni neuspokojivych
vysledkd, ale s ohledem na povahu a mnozstvi nesplnénych pracovnich tkold a stav jejich
rozpracovanosti je zjevné, ze v dané 1hiité¢ nemiZze k odstranéni neuspokojivych vysledkl dojit, 1ze
takovémuto zaméstnanci platné vypoveédet pracovni pomér z diivodu dle § 52, pism. ) zdkoniku
prace.'®” Taktéz neni nutné vyzvu ¢init opakované, pokud k (dilé¢imu ¢i do¢asnému) odstranéni

neuspokojivych vysledki béhem 12 mési¢ni lhity sice dojde, avSak stejné neuspokojivé vysledky

163 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentéaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 313 a 314.

164 Srov. Nalez Ustavniho soudu ze dne 10.2.2017, sp. zn. II. US 3350/15.

165 JOUZA, Ladislav. Skongeni pracovniho poméru v judikatuie. Bulletin advokacie. 2016, ¢. 9, s. 31.

166 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal. Prakticky komentdr zdkoniku prdce a
souvisejicich ustanoveni obcanskéeho zakoniku s priklady. Polygon, 2022. [cit. 10.4.2024] Pfevzato z pravniho
systému CODEXIS®, dopliku LIBERIS®.

197 Viz Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19.9.2018, sp. zn. 21 Cdo 3795/2017.
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se behem ni opét objevi, v takovém piipad¢ Ize vypoveéd platn€ ucinit bez nutnosti opakované

vyzvy.'68
7.1.4 Vypovédni divody dle § 52, pism. g) zakoniku prace

Ustanoveni § 52, pism. g) zdkoniku prace stanovuje tfi rdzné vypoveédni divody. Jednak
moznost zaméstnavatele dat vypoveéd’, pokud jsou u zaméstnance dany divody, které by mu jinak
umoznily okamzit¢ zrusit pracovni pomér. K jednotlivym diivodim pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele viz kapitola €. 8 této prace. Vypovéd' v tomto piipade
byva zaméstnavateli vyuzivana namisto okamzitého zruseni naptiklad v ptipadech, kdy okamzité
zruseni neni mozné vyuzit z diivodu jeho zdkazu vyplyvajiciho z § 55, odst. 2 zédkoniku prace

(nap¥. téhotnd zaméstnankyng). !¢

Druhou variantou dle tohoto ustanoveni zédkoniku prace je vypovéd pro zdvazné poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci,
zde je tfeba rozliSovat zavazné poruseni od poruseni zvIast’ hrubého, které je intenzivnéjsi formou
poruseni a je relevantni az pro dal$i vypovédni diivod dle § 52 pism. g) a pro okamzité zruseni. Co
se tyCe intenzity poruseni, jedna se o relativné neurcitou hypotézu pravni normy, jejiZ interpretace
je v kazdém konkrétnim piipadé na soudu.!”® Zavaznym porusenim tak kuptikladu je svévolné
opusténi pracovisté, poziti alkoholu na pracovisti, neomluvené absence ¢i fyzicky konflikt
s nadfizenymi &i kolegy.!”! Jednotlivé povinnosti, jejichZ zdvazné poruseni miize vést k uplatnéni
tohoto vypovédniho diivodu, jsou stanoveny v ustanovenich §§ 301, 302, 303 a 304 zakoniku
prace. Ustanoveni § 301 se pouZije u vSech zaméstnancti a uklada jim pracovat fadné dle jejich sil,
znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych a spolupracovat s kolegy, vyuZivat pracovni dobu
a sveéfené prostiedky k vykonu prace a plnit v¢as a kvalitné pracovni ukoly, dodrZzovat pracovni a
dalsi relevantni pfedpisy a také fadné€ hospodatit se svéfenymi prostiedky zaméstnavatele a chranit
jeho majetek ptred poskozenim, znicenim, zneuzitim ¢i ztrdtou, jakoz 1 nejednat v rozporu
s opravnénymi zdjmy zameéstnavatele, pfi¢emZ povinnost ochrany majetku a zakaz jednani

v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele se uplatni i mimo pracovni dobu, tj. v dobé

168 iz Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22.9.2009, sp. zn. 21 Cdo 4066/2008.

169 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5,s. 77.

170 GREPL, Jan. Zdvaznost poruseni povinnosti zaméstnancem. Pravni rozhledy. 2022, &. 2, s. 53.

171 JOUZA, Ladislav. Skonéeni pracovniho poméru v judikatuie. Bulletin advokacie. 2016, ¢. 9, s. 31.
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odpocinku.'” Pro vedouci zaméstnance se uplatni dalsi povinnosti stanovené § 302 zakoniku
prace, tykajici se fizeni podiizenych zaméstnanci, kontroly a organizace prace, vytvaieni
pracovnich podminek, dodrzovani ptedpisti apod. Ustanoveni § 304 zakoniku prace pak vymezuje
zvlastni zvySené povinnosti pro vybrané zaméstnance ve veiejné sfére, ktefi jsou v tomto
ustanoveni taxativné vymezeni. Konecné
§ 304 zékoniku prace stanovuje povinnost zdrzet se vykonu ¢innosti, shodné s predmétem ¢innosti
zameéstnavatele (tj. v konkurenéni oblasti) bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, vyjma
veédecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti a dale vyjma osob, pro které se

uplatni zvIastni zakon,'” nestanovi-li takovy zdkon jinak.

Vypovéd pro divody, které by umoziovaly okamzité zruSeni pro poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykonavané praci je zaméstnavatel dle § 58
zékoniku prace opravnén podat nejpozdéji v subjektivni lhiité 2 mésici ode dne, kdy se o ditvodech
vedoucich k vypovédi dozvédél (pfipadné ode dne navratu zaméstnance z ciziny, doslo-li
k poruseni povinnosti v cizing), nejpozdéeji vSak v objektivni 1htité 1 roku ode dne vzniku téchto
divodu. Zakon tak limitaci moZnosti vypovédi v tomto ¢asovém useku zvySuje miru pravni jistoty
Gic¢astnikti pracovnépravnich vztahi.!”* Odstavec 2 tohoto ustanoveni dale stanovi vyjimku pro
ptipady, kdy se jednani zaméstnance do 2 mésici od jeho uskute¢néni stane predmétem Setieni
jiného organu, napiiklad organy &inné v trestnim fizeni, organ hygienické sluzby, apod.'”
V téchto ptipadech zapocne celd 2 mésicni subjektivni lhiita opét bézet poté, co se zaméstnavatel

dozvi o vysledku ptislusného Setieni.

Tteti skutkovou podstatou vypovedi dle § 52, pism. g) zdkoniku prace je soustavné méné
zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pradvnich piredpisit vztahujicich se k praci
zameéstnance. Podminkou vyuziti tohoto vypovédniho diivodu je doruceni pisemného upozornéni
zaméstnanci na moznost vypovédi, a to v poslednich 6 mésicich pied porusenim. Jedna se o

hmotnépravni podminku vypovédi, pficemz se jednd o faktické nikoli pravni jedndni, které tak

172 SUBRT, Boiivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 81.

173 Zakon €. 159/2006 Sb., o stietu zajmil, ve znéni pozdé&jsich piedpisii.

174 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal. Prakticky komentdr zdkoniku prdce a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s priklady. Polygon, 2022. [cit. 12.4.2024] Pievzato z pravniho
systému CODEXIS®, dopliku LIBERIS®.

175 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 367.
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nemuiZe byt stizeno neplatnosti ¢i nicotnosti.!’® Pojem ,,soustavnosti® méné zavazného porusovani

. ; i Yek v s { doif -,Vv-kr,177M-v- Yenimi pak ;
povinnosti znamena, ze k poruseni musi dojit nejméné tiikrat. ezi témito porusenimi pak musi
existovat piiméfend Casova souvislost.!”® Typicky se miZe jednat napiiklad o opakujici se

neomluvené pozdni pfichody ¢i projevy verbalni agrese na pracovisti.

Pti poruseni povinnosti, bez ohledu na jeho intenzitu, je vzdy nutné zkoumat miru zavinéni,
pficemz aby bylo mozné jednani podradit pod poruseni povinnosti, které je zplsobilé zalozit
nektery z vypovédnich diivoda, musi se jednat o jednani zavinéné zaméstnancem, at’ uz ve forme

tmyslu (ptimého ¢&i neptimého) nebo nedbalosti (védomé ¢&i nevédomé).!”

7.1.5 Vypovéd pro zvlast’ hrubé poruseni jinych povinnosti zaméstnance dle § 301a zakoniku prace

Poslednim vypovédnim divodem pro vypovéd’ ze strany zamé&stnavatele je diivod definovany
v § 52, pism. h) zdkoniku prace, dle néjZ je zaméstnavatel opravnén dat zaméstnanci vypovéd’,
pokud zvlast’ hrubym zptisobem porusi jinou svou povinnost stanovenou v § 301a zékoniku prace.
Jednd se o povinnost dodrzovani stanoveného rezimu pii docasné pracovni neschopnosti béhem
prvnich 14 dnl jejiho trvani (tj. obdobi, kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nihradu
mzdy)'®°, spoc¢ivajiciho v povinnosti zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek. Vzhledem k tomu, Ze je zdkonem vyzadovéano zvlast’ hrubé poruseni, tento

! nebot’ je nasledné na zaméstnavateli, aby

vypovédni diivod neni v praxi piili§ vyuzivan,'®
prokézal, Ze mira poruseni byla zvlaSt hrubd (tj. napfiklad zjevné zneuZziti prava, kdy se
zaméstnanec v dobé doCasné pracovni neschopnosti nadale vénuje jinym vydeélecnym ¢innostem,
k jejichz vykonu neni, resp. nemél by byt pro docasnou pracovni neschopnost zptisobily). Nejvyssi
soud CR dovodil, Ze pouh4 skute¢nost, Ze zaméstnanec neoznaéi misto svého pobytu a tim
neumozni zaméstnavateli kontrolu povinnosti zdrzovat se v dob€ pracovni neschopnosti v misté

pobytu (mimo vychazek), neni dostate¢nym diivodem pro dani vypovédi z diivodu dle § 52, pism.

h) zakoniku prace.'%?

176 Tamtéz, s. 318.

77 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 154; Rozsudek Nejvyssiho
soudu CR ze dne 28.4.1992, sp. zn. 6 Cdo 1/1992.

178 JOUZA, Ladislav. Skongeni pracovniho poméru v judikatuie. Bulletin advokacie. 2016, ¢. 9, s. 31.

179 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 81.

130 iz § 192 zakoniku prace.

181 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 103.

182 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15.10.2015, sp. zn. 21 Cdo 5126/2014.
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Vypoveéd ztohoto dliivodu je zaméstnavatel povinen podat nejpozdéji v subjektivni 1huté
jednoho mésice ode dne, kdy se o skute¢nostech zakladajicich tento vypoveédni diivod dozvedél,
nejpozdgji viak v objektivni Ihiité 1 roku.'®? Subjektivni mési¢ni Ihiita se viak prodluzuje, stane-
li se jednani zaméstnance piedmétem Setieni jiného organu, pfiCemz zaméstnavatel je v téchto
ptipadech opravnén dat vypovéd’ i do jednoho mésice poté, co se dozvi o vysledku ptislusného
Setfeni. Pokud by vSak takové Setieni zapocalo jesté pred béhem subjektivni lhity (tj. predtim, nez
se zam¢stnavatel dozvi o ditvodech k vypovédi), nema dané Setfeni na jeji béh vliv a prodlouzeni
lhiity dle § 57, odst. 2 zékoniku prace se neuplatni.'®* Za okamzik, kdy se zaméstnavatel o
skute¢nostech zakladajicich diivod pro vypoveéd’ ¢i okamzité zruSeni dozveédél, je nutné povazovat
okamzik, kdy se o ném dozvédél vedouci zaméstnanec zaméstnavatele, ktery je dotéenému

zaméstnanci bezprostiedné nebo vyse nadfizen.!’

7.2 Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem a vyjimky z néj

7.2.1 Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Vybranym kategoriim zaméstnancii zakonik prace poskytuje zvySenou ochranu spocivajici
v zédkazu vypovédi dané zaméstnavatelem. Jedna se o zaméstnance, kteti jsou v situaci, kdy by jim
hledani ndhradniho zaméstnani bylo podstatné ztiZzeno a zdkonodarce tak dovodil spole¢enskou

nutnost jejich vy3si ochrany.'%

Zékaz vypovedi v ochranné dob¢ upravuji §§ 53 a 54 zakoniku préce, pticemz § 53 zakotvuje
zékaz vypovédi, vymezuje definici ochranné doby a také upravuje zvlastni situace, kdy je vypoveéd
déana pted pocatkem ochranné doby avSak pracovni pomé&r by mél skoncit béhem ni, zatimco § 54
zakoniku prace stanovuje vyjimky za zdkazu vypovédi v ochranné dobé¢, které podrobné&ji rozebira

nasledujici podkapitola této prace.

Prvni kategorii zaméstnancii chranénych ochrannou dobou dle § 53, odst. 1, pism. a) zdkoniku

prace jsou osoby s nafizenou karanténou a osoby v docasné pracovni neschopnosti, pokud si tuto

183 Srov. ustanoveni § 57, odst. 1 zdkoniku prace.

18 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentéaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 363.

185 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 366.

186 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: princip flexijistoty v c¢eském pracovnim pravu.
Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, s. 97.
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neschopnost neptivodily imysIn¢ ¢i nevznikla diisledkem opilosti nebo zneuziti navykovych latek,
pricemz ochrannd doba plati az do skonceni karantény ¢i do¢asné pracovni neschopnosti. Dale pak
osoby, které maji byt v tistavnim oSetfovani (od data podani navrhu) ¢i lazenském 1éCeni (od data
nastupu) az do data jejich ukonceni, piic¢emz pii onemocnéni tuberkulozou se tato doba prodluzuje
o dalsich 6 mésicii po propusténi z Gistavniho oSetfovani. V piipadé docasné pracovni neschopnosti
je klicovy den, ke kterému o ni bylo 1ékafem rozhodnuto, i pokud by lékat zaroven uznal
zameéstnance docasné prace neschopnym zpétné (dodatecné), nema to na pocatek trvani ochranné

doby a tedy ani pfipadnou vypovéd’ podanou pied timto datem zadny vliv.'¥’

Druhou kategorii je dle § 53, odst. 1, pism. b) zakoniku prace zaméstnanec, ktery je ve vykonu
vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni (napf. zachranné prace pfi zivelnych
pohroméach),'®® a to jiz ode dne dorudeni povolavaciho rozkazu az do uplynuti 2 tydnd po
propusténi z vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni. Tteti kategorii dle § 53, odst.
1, pism. c¢) zadkoniku prace predstavuji zaméstnanci, ktefi jsou uvolnéni pro vykon vetejné funkce,
pricemz vefejnou funkei se rozumi funkce, kterd je obsazovana na zaklad¢ pifimé nebo nepiimé
volby ¢i jmenovanim na urcité funkéni nebo Casové obdobi, tj. naptiklad funkce poslance nebo

uvolnéného ¢lena zastupitelstva.'®

Dalsi z chranénych okruhti zaméstnancii jsou téhotné zaméstnankyné a dale zaméstnanci ¢i
zamé&stnankyné Cerpajici matetskou, otcovskou nebo rodi€ovskou dovolenou. Tito v souladu s §
53, odst. 1, pism. d) zékoniku prace nemohou dostat vypovéd’ po dobu trvani ptislusné dovolené.
V ptipadé téhotnych zamé&stnankyn plati, Ze ochranna doba trva od pocatku t€hotenstvi, tzn. 1
pokud nebylo t€hotenstvi v dobé podani vypoveédi zjisténo, avSak zpétné by bylo urceno, Ze v dobé
podani vypovédi byla zaméstnankyné t€hotnd, je takovd vypovéd’ neplatni, piestoze
zamé&stnavatel ji v ochranné dob& podal nevéd€ o existenci tE€hotenstvi, jakozto divodu
zakladajiciho ochrannou dobu, obdobné neni rozhodné, zda o té¢hotenstvi védéla sama dotcena

zaméstnankyng. !

187 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 189 a 190; Rozsudek
Nejvyssiho soudu CR ze dne 20.8.2001, sp. zn. 21 Cdo 1954/2000.

138 Srov. § 12a zdkona ¢&. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani, ve znéni pozd&jsich predpistl.

189 BELINA, Miroslav. Zdakonik préce: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentéaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 318.

19 JANECKOVA, Eva. Pracovni prdvo a materstvi. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. ISBN 978-80-
7478-337-1, s. 30.
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Déle pak dle pism. e) téhoz ustanoveni neni mozné dat vypoveéd’ zaméstnanci, ktery pracuje
v noci, a to po dobu, kdy je na zaklad¢ 1ékarského posudku uznan jako doc¢asné nezpusobily pro

no¢ni praci.

Poslednim piipadem, kdy se na zaméstnance vztahuje ochranné doba, je situace dle § 53, odst.
1, pism. f) zakoniku prace, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci'®! nebo oSetiuje dité

) 192
b

mladsi 10 let ¢i jinou fyzickou osobu (napt. Zenu po porodu vzdy za podminek dle zdkona o

nemocenském pojisténi.

Ustanoveni § 53, odst. 2 zdkoniku prace pak umoznuje stavéni vypovédni doby v piipadech,
kdy vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele byla fadné dorucena jesté pred pocatkem ochranné doby,
avSak pracovni pomér by mél skoncit béhem jejiho trvani. V téchto ptipadech se vypovédni doba
prodluzuje o dobu trvani ochranné doby, vyjma piipadl, kdy by zaméstnanec pisemné trval na
tom, ze pracovni pomér se timto zpusobem neprodlouzi. Pokud vSak ochranna doba skonéi jesté
pred uplynutim vypovédni doby (za predpokladu, ze v dobé doruceni vypovédi jesté nebézela),

pak na ni nema zadny vliv.!?

Vypovéd, kterd je zaméstnavatelem déna v rozporu se zdkazem vypoveédi béhem trvani
ochranné doby, je neplatné (nikoli nicotna, zaméstnanec by se tak musel doméhat jeji neplatnosti
v zékonné 1hiite).!”* Na druhou stranu nic nebrani zaméstnanci, aby i béhem ochranné doby sam

pracovni pomér platné vypovédél.'??
7.2.2 Vyjimky ze zakazu vypovédi

Zakaz vypovédi popsany v piedchozi podkapitole vSak neni bezbiehy a existuji z nj vyjimky,

které zaméstnavateli umoziuji vypovédét chranéné zaméstnance v ochranné dob¢. Jedna se o

191 Poskytovanim dlouhodobé pée se rozumi péée o osobu potiebujici dlouhodobou pééi v domacim prostiedi za

podminek dle § 41a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

192 Srov. § 39, odst. 1, pism. a), bod 2 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

19 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal. Prakticky komentdri zdkoniku préce a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s priklady. Polygon, 2022. [cit. 20.4.2024] Pfevzato z pravniho
systému CODEXIS®, dopliku LIBERIS®.

194 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zékladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 105.

195 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdavnich. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 189.
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piipady, kdy by za danych okolnosti nebylo po zaméstnavateli mozné spravedlivé vyzadovat dalsi

zaméstnavani dotéenych osob, i pies jejich obtiznou Zivotni situaci.!”®

Vyjimky ze zdkazu vypovédi jsou definovany v ustanoveni § 54 zakoniku prace. Zakaz
vypoveédi se tak neuplatni pii vypovédi v piipadech organiza¢nich zmén dle § 52, pism. a)
zékoniku prace, tj. zruseni zaméstnavatele ¢i jeho ¢asti. Dale se zadkaz vypovéedi neuplatni, pokud
je divodem vypovédi premisténi zaméstnavatele €i jeho Casti dle § 52, pism. b) zakoniku prace,
vyjma piipadi kdy se jednd o zaméstnankyni t€hotnou nebo Cerpajici matetskou dovolenou nebo

zameéstnance na otcovské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené v rozsahu mateiské dovolené.

Dalsim pfipadem, kdy je zaméstnavatel opravnén dat vypovéd béhem ochranné doby je
situace, kdy by vypoveéd byla podana z divodu, pro ktery je mozné okamzité zru$it pracovni
pomér, vyjma piipadli, kdy se jednd o zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou nebo
zaméstnance na otcovské dovolené nebo rodicovské dovolené v rozsahu mateiské dovolené.
V téchto piipadech vSak dochazi alespont k modifikaci stavéni vypovédni doby (byla-li vypovéd
podana pied ochrannou dobou) a vypovédni doba uplyne jiz skonéenim matetské, rodicovské nebo
otcovské dovolené (oproti standardni situaci, kdy by skon¢enim ptislusné dovolené zapocala déle
bézet stavéna vypoveédni doba dle § 53, odst. 2 zdkoniku prace). Jedna se o jediny zplsob jak
jednostranné ze strany zaméstnavatele ukoncit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni (vyjma
zruSeni ve zkuSebni dob¢), nebot okamzité zruSeni pracovniho poméru zakon nepfipousti a

umoziuje jen vypovéd’ z téchto diivodi.'®’

Posledni vyjimku ze zdkazu vypoveédi v ochranné dobé pak predstavuje § 54, pism. d) zdkoniku
prace, dle n€jZ je mozné dat vypoveéd zaméstnanci z divodu dle § 52, pism. g) a h) zakoniku prace,
to vSak neplati pro t€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné Cerpajici mateiskou dovolenou ¢i

zameéstnance na otcovské dovolené nebo rodic¢ovské dovolené v rozsahu matefské dovolené.

19 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentéaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 339.

197 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a materstvi. Praha: Wolters Kluwer Ceské republika, 2013. ISBN 978-80-
7478-337-1,s. 29.
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8. OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je vyjimecnym institutem pracovniho prava se
zavaznymi uc€inky, nebot’ pfi ném dochdzi k jednostrannému ukonceni pracovniho poméru
s okamzitou uc¢innosti. Tento institut je tedy vyuzivan jen v krajnich pfipadech a v praxi se
objevuje relativné vyjimeéné.'”® K okamzitému zruseni pracovniho poméru je mozné ze strany
zaméstnance 1 zameéstnavatele pristoupit vyluéné v taxativné stanovenych piipadech dle zakoniku
prace, piicemz okamzité zruSeni musi byt vzdy pisemné, jinak nevyvola zadné pravni ucinky (tj.

jednalo by se o zdanlivé neboli nicotné pravni jednani), tuto vadu nedostatku formy nelze zhojit.'”®

Okamzité zruSeni pracovniho poméru lze ucinit i b&hem zkusebni doby,?’’ obdobné& také
behem vypovédni doby. Daéle je vhodné upozornit na skutecnost, ze okamzité zruseni pracovniho

poméru neni mozné platné odvolat, nebot’ jeho ¢inky nastavaji okamzité jeho doru¢enim.?’!

Obdobné jako u vypovédi dané zaméstnavatelem plati u okamzitého zruSeni pracovniho
poméru nutnost skutkoveé vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym diivodem.
Zasadnim rozdilem vSak je, Ze toto pravidlo se uplatni pro ob¢ strany pracovnépravniho vztahu, tj.

nejen zaméstnavatele ale i zaméstnance.?%?
8.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zaméstnavatel je opravnén okamzit€ zrusit pracovni pomér vyluéné v ptipadech stanovenych
v ustanoveni § 55, odst. 1 zédkoniku prace. Jednak v situaci, kdy byl zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody v délce trvani alespon
jednoho roku nebo pro imyslny trestny ¢in, ktery byl spachan pfti plnéni pracovnich tkolt nebo
v piimé souvislosti s nimi k trestu odnéti svobody v délce trvani alespon Sesti mesicti. Pokud se
nejednd o trestny ¢in, ktery byl spachan v souvislosti s plnénim pracovnich ukoll, pak se

zaméstnavatel ¢asto v praxi o vzniku divodu pro okamzité zruseni ani nedozvi, pokud mu jej

198 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 200.

19 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 121.

200 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 24.6.2004, sp. zn. 21 Cdo 347/2004.

21 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 223 a 224.

202 Srov. ustanoveni § 60 zakoniku prace.
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zaméstnanec sam nesdéli, a to zejména s ohledem na ochranu osobnich 1daji.?"* Oproti tomu
podminku spachani imyslného trestného ¢inu v souvislosti s plnénim pracovnich tkold nelze
vykladat extenzivné, a pokud k tomuto poruseni doslo naptiklad u pfedchoziho zaméstnavatele,

nezaloZi to diivod k okamZitému zruseni u zaméstnavatele nového.?%

Druhym a v praxi mnohem ¢asté&ji vyuzivanym?®® piipadem, kdy zakonik prace ptipousti, aby
zameéstnavatel okamzité zrusil pracovni pomér, je pokud zaméstnance zvlast hrubym zptsobem
porusil povinnost vyplyvajici z pravnich piredpisi vztahujicich se k jim vykonévané praci.
V téchto piipadech dochézi ke ztraté ditvéry a nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, byt i jen po dobu vypovédni doby. Nelze totiz naptiklad
vyloudit, Ze by se zaméstnanec takového zvlast hrubého poruseni dopustil znovu, dasledkem
¢ehoZz by zaméstnavatel mohl (znovu) utrpét naptiklad zésadni Skody na majetku, poSkozeni

dobrého jména ¢i ijmu na zdravi ostatnich svych zaméstnancii.?%

Zvlast hrubym porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujici se
k vykondvané préci, které =zalozi divod pro okamzit¢ zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem, jsou dle rozhodovaci praxe Nejvyssiho soudu CR?"7 naptiklad p¥ipady, kdy
zaméstnanec to¢i na majetek zaméstnavatele (kradez, zpronevéra, pokus o jeho od&erpani),?®
dlouhodobé porusovani zakazu konkurence z vyznamné pozice,’®”® zneuZiti kontakti
zaméstnavatele k vlastnimu obohaceni,>!? &i vyhrozovani nebo vydirani ze strany zaméstnance.
V ptipadech neomluvenych absenci pak plati, Ze je vZdy tieba pfihliZet ke konkrétnim okolnostem
pfipadu (mira zavinéni zaméstnance, zptisobend Skoda, Casova souvislost, funkce zaméstnance) a
nelze obecné stanovit mnozstevni nebo ¢asovou hranici, po jejimZ splnéni by bylo mozné bez

dalsiho dovodit existenci diivodu pro okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem.>!!

203 SUBRT, Botivoj a Michal VRAIJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich pracovnépravnich vztahi
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 123.

204 yykladova stanoviska Kolegia experti AKV (XIIL./4.), dostupné online: https://www.akvpracpravo.cz/stanoviska-
1404041996.html [cit. 10.5.2024].

205 Tamtéz.

2006 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 127.

207 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich pracovnéprdavnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 126.

208 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21.1.2014, sp. zn. 21 Cdo 1496/2013.

299 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22.4.2015, sp. zn. 21 Cdo 1132/2014.

210 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6.3.2013, sp. zn. 21 Cdo 1405/2012.

211 BELINA, Miroslav. Zdkonik préice: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentaie. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 347 a 348.
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Zaméstnavatel je opravnén okamzité zrusit pracovni pomér jen v subjektivni lhité 2 mésict
ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruSeni dozvéd¢l, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode
dne, kdy diivod vznikl. Subjektivni lhiita se dale v urcitych ptipadech prodluzuje dle ustanoveni §
58, odst. 2 zakoniku prace, jak jiz bylo blize popsano v kapitole vénujici se vypovedi ze strany
zameéstnavatele. Pokud neni toto pravo uplatnéno vcas, dochazi k jeho zaniku (prekluzi) a takto

uéinéné okamzité zrugeni by bylo neplatné.?!?

Ze strany zaméstnavatele se taktéz i pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru uplatituje
omezeni dle § 55, odst. 2 zakoniku prace, dle né¢jz neni mozné pracovni pomér okamzité zrusit
s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem na otcovské
dovolené nebo se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni ¢erpajicimi rodicovskou dovolenou. Tim neni
dotéeno pravo zaméstnavatele dat t€émto zvIasté chranénym osobam, pro které by okamzité zruseni

piedstavovalo nepiiméfend tvrdy zasah, vypovéd z diivodu dle § 52, pism. g) zakoniku prace.?!?

Z hlediska zaméstnancli — cizincil, drziteld zaméstnanecké ¢i modré karty, byva okamzité
zruSeni pracovniho poméru v praxi zpravidla jesté intenzivnéj$i komplikaci, neZ je tomu u
ostatnich zaméstnancli. Divodem je skuteCnost, ze v ptipadé okamzitého zruSeni absentuje
vypovédni doba, ktera standardné poskytuje dodateCny Cas pro nalezeni jiného zaméstnani.
Cizinci, drzitelé¢ zamé&stnaneckych (vyjma téch s volnym piistupem na trh prace dle § 98 zdkona o
zamé&stnanosti) a modrych karet, maji totiZ jen omezeny Cas na nalezeni nového zaméstnani.
Konkrétné u drziteli zaméstnaneckych karet je to 60 dnli ode dne skonéeni pracovniho poméru,
jinak zaméstnaneckd karta bez dalsiho zanika.?!* Drzitelé modrych karet, jakoZto vysoce
kvalifikovani pracovnici maji reZim o néco benevolentnéj$i a modr4 karta jim bude zruSena, pokud
jejich nezaméstnanost presdhne 3 mésice (jsou-li jejimi drziteli méné nez 2 roky), pfipadné 6

mésictl (jsou-li jejimi drziteli vice jak 2 roky).?!®

212 Tamtéz, s. 365.

213 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a mateistvi. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. ISBN 978-80-
7478-337-1, s. 28.

214 Srov. ustanoveni § 42g, odst. 7 ve spojeni s § 63 zdkona o pobytu cizincd.

215 Srov. ustanoveni § 46f, odst. 1, pism. ¢) a f) zakona o pobytu cizinci.
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8.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Pravo okamzité zrusit pracovni poméer samoziejme nalezi také zaméstnanci, nicméné i ten je
opravnén piistoupit k okamzitému zruSeni jen ze zdkonem taxativné vymezenych duvodd.
Ustanoveni § 56 zakoniku prace poskytuje zameéstnanci dva divody zakladdajici moznost
okamzitého zruseni pracovniho poméru, prvnim z nich je situace, kdy nemize zaméstnanec dle
1ékarského posudku (ptipadné rozhodnuti pfezkumného spravniho organu) praci nadale vykonavat
bez vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu ve lhiité 15 dnti ode dne doru€eni tohoto
posudku neumozni konat jinou vhodnou praci. Tato povinnost pfevedeni zaméstnance na jinou
praci vyplyva pro zaméstnavatele z § 41, odst. 1, pism. a) zdkoniku prace, pricemz od doruceni
posudku nemiize zaméstnanec ptivodni praci vykonavat a jedna se tedy o prekazky v praci na
strané zaméstnavatele spjaté s narokem zaméstnance na ndhradu mzdy odpovidajici primérnému

vydélku.?'

Druhym, v praxi mnohem castéji vyuzivanym divodem pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem je skutecnost, Ze zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu nebo plat,
pfipadné jejich nahradu anebo jakoukoli jejich ¢ast ani do 15 dnl od uplynuti doby splatnosti.
Postaci, 1 pokud neni vyplacena nepatrna ¢ast mzdy nebo platu, véetné naptiklad ptiplatkl za praci
ve svatek, v noci, v sobotu ¢&i nedgli.?!” Pokud by k nevyplaceni mzdy, platu ¢&i jejich ¢asti doslo
vyhradné v dasledku chyby, omylu ¢i jiné zfejmé nespravnosti a zaméstnavatel by bezodkladné
zjednal napravu, pak je okamzité zruseni z tohoto diivodu neplatné.?!® Co se tyce data splatnosti
mzdy, platu ¢i jejich Casti, pak plati, Ze je-li ujednéna splatnost odlisn¢ od zékona, po¢ind b&h
patnactidenni lhity po tomto datu splatnosti?!®. Tuto situaci je viak nutné rozligovat od piipadi,
kdy je sjednan pravidelny vyplatni termin, jehoz (ne)dodrzeni neni pro posouzeni splnéni

piedpokladii pro okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem relevantni.??°

216 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal. Prakticky komentdr zdkoniku price a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s piiklady. Polygon, 2022. [cit. 10.5.2024] Pfevzato z pravniho
systému CODEXIS®, dopliku LIBERIS®.

217 Tamtéz.

218 Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 10.1.2012, sp. zn. 21 Cdo 3676/2010.

219 DOLEZILEK, Jiti. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdvnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 236 a 237.

20 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 131.
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Pokud dojde k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnancem, vznika mu narok na

221 coz mu

nahradu mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku odpovidajici délce vypovédni doby,
logicky kompenzuje financéni prostiedky, které¢ by mohl legitimné ocekdvat, nedoslo-li by
jednanim ¢i opomenutim zaméstnavatele ke vzniku diavodi pro okamzité zruSeni pracovniho

pomgéru ze strany zaméstnance.

221 Srov. ustanoveni § 56, odst. 2 zakoniku préce.
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9. ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE
9.1 Pojem ,,zkuSebni doba* a jeji trvani

ZkuSebni doba je diilezitym néstrojem pracovniho prava, ktery obéma stranam smluvniho
vztahu umoznuje v pfedem dohodnuté dobé (za dodrzeni zakonnych limitaci) vyzkousSet
vzajemnou spolupraci a ditkladné zvazit pokradovani pracovniho poméru.??? Zaméstnanec tedy
muze béhem tohoto obdobi posuzovat napt. naroCnost prace, pracovni prostiedi, vztahy na
pracovisti, mzdové podminky, které nejsou pred ndstupem stanoveny (napf. nenarokové slozky
mzdy) apod.; oproti tomu zaméstnavatel si mize vyhodnotit vykonnost zaméstnance, jeho

kompeatibilitu s existujicim kolektivem ¢i jeho spolehlivost.

Na rozdil od obdobi mimo zkusebni dobu je béhem zkusebni doby zdmérn€ utlumena ochranna
funkce pracovniho prava a pravni jistota stran, nebot’ ukonéeni pracovniho poméru je béhem jejiho

trvani z obou stran podstatné jednodussi.

Zkusebni doba musi byt sjedndna vzdy pisemné (srov. § 35, odst. 6 zadkoniku préce), typicky
byvé sjednéna v pracovni smlouvée, avsak Ize ji sjednat 1 v samostatném ujedndni, a to nejpozdéji
ke dni sjednaného nastupu do prace ¢i ke dni jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance
(srov. § 35, odst. 3 zakoniku prace). Z toho vyplyva, Ze zkuSebni dobu neni mozZné sjednat,
napiiklad pokud dochazi ke zméné ¢i prodlouZeni jiz existujiciho pracovniho poméru. Dohoda o
zkuSebni dob¢ je vSak ptipustnd, pokud je sjednana se zaméstnancem, ktery dosud stejnou praci
vykonaval u zaméstnavatele na zakladé dohod mimo pracovni pomér a nyni by mél praci

vykondvat v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy.*?

V ptipadé nedodrzeni pisemné formy je takto sjednana zkusSebni doba neplatna, avsak tuto
neplatnost mohou smluvni strany dodateéné zhojit postupem dle § 582, odst. 1 obcanského

zéakoniku, ktery se v takovychto piipadech uplatni subsididrng.?*

222 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentate. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 219.

223 HURKA Petr, ELIAS Karel, BEZOUSKA Petr a VRAJIK Michal, Prakticky komentdi zdkoniku prdce a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s priklady, Polygon, 2022 [cit. 16.5.2024] Pfevzato z pravniho systému
CODEXIS®, doplitku LIBERIS®.

224 PICHRT, Jan. Zdkonik prdce: Zdakon o kolektivnim vyjedndvdni. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Prakticky komenta.
ISBN 978-80-7552-609-0, s. 105.
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Délka zkusebni doby je na dohodé stran, oviem za dodrZeni zdkonnych limitf1,%* které &ini 3
meésice ode dne vzniku pracovniho poméru a 6 mésicti od tohoto data pro vedouci zaméstnance ve
smyslu § 11 zdkoniku préce, tj. zaméstnance, ktefi jsou opravnéni stanovovat a ukladat
podiizenym zaméstnancu pracovni ukoly, a déle fidit, organizovat a kontrolovat jejich praci a
udélovat jim souvisejici pokyny. Délka zkuSebni doby vSak nikdy nemuze trvat déle nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru, tzn. napiiklad u fadového zaméstnance,
najatého na sezénni praci se sjednanou délkou pracovniho poméru 4 mésicii nelze sjednat zkusebni
dobu na vice nez 2 mésice, ackoli by za jinych okolnosti (tj. pfi delSim pracovnim poméru) mohla
dle zdkona €init az 3 mésice. Aktualné je v Poslanecké snémovné projednavan vladni navrh zdkona
(novela zékoniku prace), kterym by mimo jiné mé¢lo dojit k prodlouzeni zakonnych limiti pro
délku zkuSebni doby az na 4 meésice pro fadové zaméstnance a 8 meésicli pro zaméstnance

vedouci.??®

Prodlouzeni zkuSebni doby dohodou stran je mozné pouze formou zmény ¢i nahrazeni
dosavadniho zavazku (dodatek, novace) az do data, které bylo sjednano jako datum néstupu do
prace. Po tomto datu jiz dodate¢né prodluzovani zkuSebni doby neni mozné, vyjma ptipadd, kdy
zaméstnanec nekond praci po dobu celodennich piekazek v préci ¢i po dobu Cerpani celodenni

dovolené??’

9.2 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zakon vyslovné vyZaduje pisemnou formu zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, at’
uz se jedna o zruSeni ze strany zaméstnance ¢i zamestnavatele. Pokud tato forma neni dodrzena,
jedna se o nicotné (zdanlivé) pravni jednani, ke kterému se nepftihliZi, tj. neni zptsobilé vyvolat
piislu$né pravni u¢inky.>*

Ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé miize dojit jak ze strany zaméstnance, tak ze
strany zaméstnavatele, a to z jakychkoli diivodl ¢i bez uvedeni diivodu. To ovSem neznamena, Ze

by zaméstnavatel mohl pracovni pomér rusit skutecné z ,,jakéhokoli* diivodu, nadale se uplatni

225 Srov. § 35, odst. 1 a 5 zdkoniku prace.

226 Snémovni tisk ¢. 775/0 — vladni navrh zakona, kterym se méni zakonik prace a nékteré dalsi zakony (§ 35).

227 Srov. § 35, odst. 4 zakoniku prace.

228 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 201.
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korektiv zakazu diskriminace. Toto zdiiraznuje v ramci své ustalené rozhodovaci praxe 1 Nejvyssi
soud CR, kdy napftiklad ve sporu o neplatnost zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé¢, kdy

zalobcem byl zaméstnanec se zdravotnim postizenim, uvedl nasledujici:

., Z zadného ustanoveni zakoniku prdace vsak nelze dovodit, Ze by (jak rovnéz spravné uvadi
odvolact soud) ustanoveni § 1 zdk. prdce (a tedy i § 1 odst. 4 zak. prace) nedopadalo na vkon
zameéstnavatele podle § 58 zak. prace (na zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé). Samotna
okolnost, ze jde o zjednoduseny zpusob skonceni pracovniho poméru neznamena, Ze by i takovy
ukon nemél byt pomérovan z hlediska diskriminace a rovného zachdzeni. Je totiz nepochybné, ze i
pri takovém pravnim ukonu miize dojit k tomu, Ze vykazuje znaky diskriminacniho jednani a je v
rozporu s principy rovného zachdzeni.

Nejvyssi soud CR proto dospél k zavéru, Ze také zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Jje tireba pomérovat z hlediska pravidel zdkazu diskriminace. “?%°

Obdobné pak v nedavném rozhodnuti Nejvyssi soud CR fesil i piipad, kdy doslo ke zrugeni

pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ z diivodu téhotenstvi zaméstnankyné:

., Zaméstnavatel miize — jak spravné uvedl odvolaci soud — zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé také s téhotnou zaméstnankyni, stane-li se tak z duvodu, které nesouviseji s jejim
tehotenstvim. Spociva-li viak ditvod zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany
zaméstnavatele v tehotenstvi zaméstnankyné, jde o jeji nepripustnou diskriminaci, kterd md za
nasledek jednak neplatnost tohoto rozvazani pracovniho pomeru, jednak moznost, aby se dotcena
zamestnankyné domahala ochrany pred touto diskriminaci pravnimi prostiedky upravenymi
vustanoveni § 10 antidiskriminacniho zakona. To plati nejen v pripade, kdy je teéhotenstvi
zaméstnankynée v pisemném zruseni pracovniho poméru vyslovné uvedeno jako ditvod tohoto
rozvazani pracovniho pomeru, ale i v pripade, kdy tento ditvod (prestoze vedl zaméstnavatele ke
zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé) v pisemném zrusovacim jednani vyslovné uveden

neni nebo kdy je v ném v rozporu se skutecnosti uveden jiny diivod. “*3°

229 DOLEZILEK, Jiti. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdvnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 240 a 241; Rozsudek
Nejvyssiho soudu CR ze dne 21.4.2009, sp. zn. 21 Cdo 2195/2008.

230 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16.3.2021, sp. zn. 21 Cdo 2410/2020.
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Zamgéstnavatel dle § 66, odst. 1, véty druhé zdkoniku prace neni opravnén zrusit pracovni
pomér béhem prvnich 14 dnt trvani docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény zaméstnance.
Dtivodem tohoto omezeni je skutecnost, ze béhem tohoto obdobi doc¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) je zaméstnavatel povinen hradit zaméstnanci nahradu mzdy, pfi¢emz zrusenim
pracovniho poméru by se této povinnosti zprostil a zaméstnanec by nasledné zustal bez prostiedkii,
nebot’ na nemocenské davky vznika narok az 15. dnem do&asné pracovni neschopnosti.>*! Ohledné
otazky nésledkli zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé v rozporu s timto omezenim,
existuji dva protichidné odborné nazory, dle vykladového stanoviska Asociace pro rozvoj

kolektivniho vyjedndvani a pracovnich vztahi (AKV)?*3?

je takovéto zruSeni platné, pficemz jeho
ucinky nastanou az ke skonceni této ochranné lhuty (tj. k 14. dni doc¢asné pracovni neschopnosti
¢i karantény). Oproti tomu Mlynkova?* zastdva nazor, dle n&jz je zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dob¢ ucinéné v rozporu s § 66, odst. 1, véty druhé zdkoniku prace neplatné, k tomuto
nazoru se piiklani s odkazem na mozny rozpor s pravnim piedpisem vyssi pravni sily (konkrétné

¢l. 33, odst. 2 Listiny zékladnich prav Evropské unie) i Vrajik.**

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé miize byt u¢inéno bez uvedeni konkrétniho data,
v takovém piipadé dochazi ke zruSeni dnem jeho fadného doruceni. V ramci zruseni ve zkuSebni
dobé¢ Ize vSak také uvést konkrétni datum, k némuz se pracovni pomér zrusuje, pokud by vsak toto
datum ptipadalo na den, ktery spada do obdobi po uplynuti zkuSebni doby, skon¢i pracovni pomér

poslednim dnem zkusebni doby.

Z hlediska cizinct — drziteli dualni zaméstnanecké karty (tj. téch, kteti nemaji volny pfistup
na trh prace ve smyslu ustanoveni § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni),
je pak skutecnost, Ze doslo k rozvazani pracovniho poméru jeho zruSenim ve zkuSebni dobé
vyznamna. Divodem je, Ze tito cizinci nejsou opravnéni béhem prvnich 6 mésicii svého pobytu na
uzemi zménit zamestnavatele, nicméné u cizinci, u kterych dojde ke zruSeni pracovniho poméru

zaméstnavatelem ve zkuSebni dobé¢, se uplatni vyjimka z tohoto omezeni v souladu s ustanovenim

231
232

Srov. § 26, odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

Vykladova stanoviska Kolegia expertd AKV (XVII./3.), dostupné online na:
https://www.akvpracpravo.cz/stanoviska-1404041996.html [cit. 10.7.2024].

BIMLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 142.

234 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich pracovnéprdavnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 149 a 150.

25 DOLEZILEK, Jiti. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdvnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 240; Rozsudek Vrchniho soudu
v Praze ze dne 28.4.1995, sp. zn. 6 Cdo 11/1994.
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§ 42g, odst. 7 zékona o pobytu cizinct, kterd jim umoziiuje zménit zaméstnavatele a tedy zachovat

jejich pobytové opravnéni i béhem prvnich 6 mésicti pobytu na uzemi.

Bohuzel pokud pracovni pomér ve zkuSebni dobé zrusi zaméstnanec (cizinec) — drzitel
zaméstnanecké karty, neni opravnén zaméstnavatele nasledné zmeénit a dojde tak k zaniku platnosti

zaméstnanecké karty uplynutim 60 dnii ode dne skonéeni pracovniho poméru?3®

a cizinec je
zpravidla nucen odcestovat. Tim dochazi k zdsadnimu narusSeni institutu zkusebni doby jako
nastroje pro vyzkouSeni vzajemné spoluprace, nebot zaméstnanci (cizinci) — drzitelé
zaméstnanecké karty jsou nuceni, chtéji-li zachovat zaméstnaneckou kartu v platnosti,
v pracovnim poméru setrvat nejméné 6 meésicti a nasledné jiz nemaji moznost (nevyhovuji-li jim

podminky) pracovni pomér ve zkusebni dobé zrusit z diivodu uplynuti zkusebni doby.?*’

236 Srov. § 63, odst. 1 zadkona o pobytu cizinci.
2T TOMSE]J, Jakub a kol. Zaméstndvani cizincii v Ceské republice. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. ISBN
978-80-7598-648-1, s. 47.
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10.SPECIFICKE INSTITUTY UZCE SOUVISEJICi S PRAVNIM
JEDNANIM SMERUJICIM KE SKONCENI PRACOVNIiHO POMERU

10.1 Role odborovych organizaci a hromadné propousténi

Zakonik prace zaméstnavateli uklada, aby do urcité miry dané druhem pravniho jednéani a
osobou dotéené¢ho zaméstnance, zapojil do procesu odborovou organizaci, pokud u zaméstnavatele
piisobi. Ulelem je poskytnout odborové organizaci prostor pro hajeni prav dotéenych
zaméstnanci,?*® pfitemz tyto povinnosti dle ustanoveni § 61 zdkoniku prace se uplatni vyhradng,
pokud u zaméstnavatele plisobi odborova organizace, nikoli jen rada zaméstnanct ¢i zastupce pro

oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci.?’

Prvni povinnosti zaméstnavatele v této oblasti je povinnost dle ustanoveni § 61, odst. 1
zékoniku préce, dle niz musi projednat kazdou vypovéd’ ¢i okamzité zruseni pracovniho poméru
dané¢ zaméstnavatelem s odborovou organizaci, a to ptedem. Tato povinnost se vztahuje i na
vypoveéd ¢i okamzité zruSeni, které ma byt dano zaméstnanci, ktery neni ¢lenem odborové
organizace.”** Projednanim se rozumi vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody, a
to s dostatecnym predstihem, aby odborova organizace mohla vyjadfit své stanovisko a

zaméstnavatel jej mohl vzit do avahy.?*!

Zamgéstnavatel neni stanoviskem odborové organizace vazan a po fadném projednani je
opravnén okamzité zruSeni ¢i vypovéd ucinit. Pokud nedojde k fadnému projednéani, nema to vliv

na platnost vypovédi nebo okamzitého zruseni,**?

zaméstnavatel se tim vSak dopousti prestupku
dle § 25, odst. 1, pism. a) zakona o inspekci prace, za n¢jz mu mize byt ulozena pokuta az do vyse

dvou miliont korun (srov. § 25, odst. 2, pism. a) zdkona o inspekci prace).

Druhd povinnost se tykad ostatnich pravnich jednani sméfujicich ke skonceni pracovniho

poméru (tj. dohoda, zruSeni ve zkuSebni dob& nebo okamzité zruSeni ¢i vypovéd dana

28 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani: princip flexijistoty v ceském pracovnim préavu.
Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, s. 111.

29 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zdkladnich pracovnépravnich vztahii
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 174.

20 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentate. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 376.

241 Srov. ustanoveni § 278, odst. 3 zakoniku prace.

22 DOLEZILEK, Jiti. Prehled judikatury ve vécech pracovnéprdvnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4, s. 244 a 245, rozsudek Vrchniho
soudu v Praze ze dne 6.3.1995, sp. zn. 6 Cdo 136/1994.
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zaméstnancem), u nichZ je zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 61, odst. 5 zakoniku prace
povinen sezndmit odborovou organizaci s jejich existenci v dohodnuté lhité. V téchto piipadech
neni zajem spole¢nosti na zvlastni ochrané zaméstnance a postaci tedy informovat ex-post, ostatné
mnohdy to ani fakticky neni mozné, nebot’ zaméstnavatel zpravidla nevi, ze zaméestnanec ma
v umyslu skongit pracovni pomér.2** Obdobné jako u nespInéni povinnosti projednani popsaného
vySe nemd nesplnéni informacéni povinnosti zaméstnavatele za nésledek neplatnost dotceného
pravniho jednani smétujiciho ke skonceni pracovniho poméru, avsak opét se jedna o prestupek dle

zékona o inspekci prace.

Posledni povinnosti zaméstnavatele dle § 61 zdkoniku prace je zvlastni povinnost vztahujici
se k ptipadim vypovédi ¢i okamzitého zruseni danych zaméstnavatelem zaméstnanciim, kteti u
néj pusobi ¢i v poslednim roce pusobili ve funkci ¢lena organu odborové organizace. Dle
ustanoveni § 61, odst. 2 zdkoniku prace je v téchto pifipadech zaméstnavatel povinen pozadat
odborovou organizaci o ptedchozi souhlas s takovou vypovédi ¢i okamzitym zrusenim, pfi¢emz
plati, ze pokud odborovéa organizace souhlas neodmitne ud¢lit do 15 dnti od doruceni zadosti o n¢j
(t. naptiklad se nevyjadii), méa se za to, Ze byl udélen. Zaméstnavatel je v téchto piipadech
limitovan a udéleny souhlas mize vyuZit jen po dobu 2 mésicli od jeho udé€leni a zaroven plati, ze
neni-li souhlas udélen je okamzité zruSeni ¢i vypovéd ucinéna bez souhlasu neplatni, vyjma
pfipadti, kdy by soud rozhodl, Ze na zaméstnavateli nelze nadale spravedlivé pozadovat

zamé&stnavani dot¢eného zaméstnance.?**

Toto omezeni zamé&stnavatele ma za cel poskytnout zvySenou ochranu zaméstnanctim, kteti
z titulu vykonu funkce v odborové organizaci mohou ptichdzet se zaméstnavatelem do stietd a
mohou tak pro n&j byt nepohodlnymi.?*> Skute¢nost, Ze ¢len organu odborové organizace nebyl
zamé&stnavateli znadm ¢i nebyl odborovou organizaci oznamen, ackoli ta k tomu dle kolektivni
smlouvy byla povinna, nema na tuto povinnost zaméstnavatele opatfit si souhlas odborové
organizace vliv, pfiemz zaméstnavateli nic nebrani se vzdy organizace dotazat, zda doteny

zaméstnanec je jejim funkciondiem a zda tedy pozivé zvlastni ochrany.?*¢

283 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani: princip flexijistoty v ceském pracovnim prdvu.

Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, s. 111.

244 Srov. § 61, odst. 3 a 4 zakoniku prace.

M5 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Pravo prakticky.
ISBN 978-80-7598-723-5, s. 159.

236 PODRAZIL, Petr. K propousténi odborovych funkciondrii. Bulletin advokacie. 2021, &. 6, s. 47.
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Dalsi zvlastni povinnosti v souvislosti s pravnim jednanim sméiujicim ke skonceni pracovniho
poméru plynou pro zaméstnavatele ze zakoniku prace, pokud u néj ma dojit k hromadnému
propousténi.>*” V t&chto piipadech je zaméstnavatel povinen v rozsahu dle § 62, odst. 2, pism. a)
az f) zékoniku prace informovat pisemné a vcas, nejméné vsak 30 dnti pfedem, odborovou
organizaci a zaroven radu zaméstnancu (nepusobi-li u n¢j, pak individualné vSechny zaméstnance,
kterych se hromadné propousténi tykd), s nimiz je nasledné tfeba jednat za i€elem nalezeni shody,
co se tyce opatieni k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi a zmirnéni jejich disledki pro

zameéstnance (srov. § 62, odst. 3 zdkoniku prace).

Kromé vySe uvedené povinnosti, jejiz nesplnéni vSak nemd na platnost vypoveédi danych
zamg&stnavatelem v ramci hromadného propousténi ¢i okamzik skonceni pracovniho poméru zadny
vliv,**® ma zaméstnavatel také povinnost vii¢i mistné piisluiné krajské poboéce Utadu prace. Tu
musi zaméstnavatel nejprve pisemné informovat o zdméru hromadného propousténi, jakoz 1
ptijatych opatfenich v rozsahu dle § 62, odst. 4 zakoniku prace a néasledné ji prokazatelné dorucit
pisemnou zpravu o hromadném propousténi, v ramci niz mimo jiné uvede vysledky jednani
s odborovou organizaci a radou zamé&stnancii ¢i pocet a slozeni zaméstnancti, jichz se hromadné
propousténi tyka. Nesplnéni této povinnosti viigi Utadu price neméd za nésledek neplatnost
vypovédi,?* aviak pracovni pomér dotéenych zaméstnancti neskonéi dle § 63 zakoniku prace
diive, neZ po uplynuti 30 dndi od dorudeni pisemné zpravy piisluiné krajské poboéce Utadu prace,
vyjma piipadi kdy zamé&stnanec netrva na prodlouZeni pracovniho poméru ¢i ptipadt, kdy bylo

rozhodnuto o Gpadku zaméstnavatele.

247 Srov. § 62, odst. 1 zdkoniku préace, které hromadné propousténi definuje, jako skonceni pracovnich pomérti
v disledku vypovedi danych zaméstnavatelem z organiza¢nich diivodt v obdobi 30 kalendainich dnd, a to nejméné
10 zaméstnanci (pro zaméstnavatele zaméstnavajictho od 20 do 100 zaméstnancl), 10 % zaméstnanci (u
zaméstnavatele zaméestnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancil) nebo 30 zaméstnanct (u zameéstnavatele, ktery ma vice
nez 300 zaméstnancit). Pokud skonci za téchto podminek alesponi 5 zaméstnancti, zapocitavaji se pro ucely tohoto
ustanoveni i zameéstnanci, kterym pracovni pomér skoncil v disledku dohody z organiza¢nich diivoda.

248 Srov. § 19, odst. 2 zakoniku prace, dle n&jZ neni mozné pravni jednani prohlésit za neplatné jen proto, Ze nebylo
projednano s piislusSnym organem.

97 AJICEK, Tomas. Hromadné propousténi — opravdu téméi bez rizika?. Pravni rozhledy. 2021,
¢. 15-16, s. 523.
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10.2 Zvlastni pripady odstoupeni od pracovni smlouvy a odvolini z mista vedouciho

zaméstnance a jeho vzdani se

Odstoupeni od pracovni smlouvy neni jednanim smétujicim ke skon¢eni pracovniho poméru,

250 pfesto mam za to, ze je vhodné

nebot’ v jeho dusledku pracovni pomér nikdy platné nevznikne,
jej v ramci této prace okrajoveé zminit. Odstoupeni od pracovni smlouvy zakonik prace umoziuje
vyhradné do okamziku néstupu zaméstnance do prace (srov. § 34, odst. 4), pficemz smluvni strany
mohou za subsididrniho uplatnéni obCanského zakoniku od pracovni smlouvy odstoupit jen ze

zékonem stanovenych diivod ¢i diivodi sjednanych ve smlouvé.?!

Ke skonceni pracovniho poméru také dochazi v disledku odvolani z mista vedouciho
zaméstnance €1 vzdani se tohoto mista. Tato varianta se uplatni vyhradné€ na jmenované vedouci
zaméstnance, tj. osoby ve vefejné sféfe uvedené v ustanoveni § 33, odst. 3 zikoniku prace,
pfipadné stanovené zvlastnim predpisem. V piipad¢ odvolani z mista vedouciho zaméstnance ma
zamé&stnavatel tzv. nabidkovou povinnost, tj. musi zaméstnanci nabidnout jinou pracovni pozici
odpovidajici jeho kvalifikaci a zdravotnimu stavu.?>?> Neni-li takto nabidnuté misto piijato,
pfipadné¢ nemulzZe-li jej zaméstnavatel viibec nabidnout (neexistuje-li), pak nastavaji jednak
piekéazky v praci na strané zaméstnavatele a dale je dana tzv. ,,fikce nadbyte¢nosti“?> dle § 73a,

odst. 2 zédkoniku prace, pfi niz je dan vypoveédni diivod dle § 52, pism. ¢) zakoniku prace.

250 pracovni pomér vznika dle § 36 zakoniku prace dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do
prace ¢i dnem jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance, pficemz platnym odstoupenim dojde k zaniku
smlouvy jesté pted timto okamzikem.

251 BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentdr. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentate. ISBN 978-
80-7400-759-0, s. 212.

252 SUBRT, Botivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich pracovnépravnich vztahi
v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-218-2, s. 168.

253 Tamtéz, s. 170.
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ZAVER

Cilem této prace byla komplexni analyza pravni Upravy pravnich jednani sméfujicich ke
skonc¢eni pracovniho poméru, a to véetné specifickych dopadi na cizince. Po rozboru relevantnich
zékond, priléhavé judikatury, odborné literatury, jakoz i nedavnych zmén zékoniku prace, jsem
dosel k zavéru, ze pravni Uprava je v této oblasti v zasad¢ prehledna a az na dil¢i nedostatky
kvalitn¢ a podrobné zpracovand. Na druhou stranu jsem piesvédCen, ze bez znalosti piislusné
judikatury je stdle v mnoha oblastech pro laickou vefejnost slozité se v upravé pravniho jednani
smétujiciho ke skonceni pracovniho poméru spravné a plné€ zorientovat. V ramei tohoto zavéru
tedy na zékladé provedené analyzy predklddam vlastni navrhovand vychodiska pro Upravu
soucasného pravniho stavu tak, aby doslo k odstranéni nejasnosti ¢i nedostatkd, které povazuji za

vyznamne.

Nize uvadim vybrané navrhy de lege ferenda, pfi¢emZ prvni oblasti jsou ndvrhy zmén,
které by dle mého ndzoru vedly k vyssi flexibilité na trhu prace pfi zachovani urcité miry ochrany
zameéstnanct, jakozto zakladni funkce pracovniho prava. V intencich aktualniho vladniho navrhu
novely zdkoniku prace kvituji prodlouzeni zkusebni doby a zkraceni vypovédni doby pti vypovédi
z divodu dle § 52, pism. f) az h) zdkoniku prace. Nad ramec toho bych navrhl moznost vypovédi
bez udéani diivodl ze strany zaméstnavatele, kterd by vSak byla kompenzovana vypovédni dobou
v délce trvani 6 mésici, béhem niZ by zaméstnanec mél narok na dodatecné pracovni volno za
ucelem vyhledani zaméstnani v rozsahu nad ramec soucasné Upravy (napfi. 2 pildny v tydnu) a pfi
zachovani ndhrady mzdy v plné vysi. V tomto ptipadé¢ je zaméstnanci dle mého nazoru poskytnut
dostatecny prostor k nalezeni nového zaméstnani, navic s pfihlédnutim k odstupnému, na které by

v této situaci mél zaméstnanec prirozené taktéz narok v plné zdkonné vysi.

Ackoli hodnotim nedavné zmény v zdkonné Uprave pii dorucovani pisemnosti tykajicich se
skonceni pracovniho poméru jednoznacné pozitivn€, domnivam se, ze zakonodarce zde stale ma
prostor pro dalsi rozvolnéni pfislusné legislativy. Jsem ptesvédcen, ze pro efektivnéjsi vyuziti
doru€ovani prostrednictvim sité€ nebo sluzby elektronickych komunikaci (email) v praxi, by bylo
vhodné odstranit poZzadavek na pouziti uznavaného elektronického podpisu zaméstnavatelem.
Tuto zménu by bylo mozné vyvazit napiiklad zavedenim povinnosti odeslat dorucovanou
pisemnost z emailové adresy uvedené zaméstnavatelem v pracovni smlouvé ¢i jinak pisemné

sdélené zaméstnavatelem zaméstnanci predem.
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Dalsi mé navrhy de lege ferenda sméiuji na odstranéni dil¢ich interpretacnich mezer
v zédkoniku préce, které byly dosud vyplnény judikaturou. Tyto zmény by vedly k vyssi mite
srozumitelnosti pro laickou vefejnost a prispély by tak k pravni jistoté subjektii pracovnépravniho
vztahu pfi realizaci pravnich jednani smétujicich k jeho skonceni. Konkrétnéji bych v piipadé
dohody o rozvéazéani pracovniho pomeéru upiesnil zdkonem pfipady, kdy je datum skonceni
stanoveno v dohod¢€ nevhodné (datum absentuje nebo piipada na obdobi pied podpisem dohody)
a zejména jejich vliv na platnost a ucinnost dohody. V ptipadé vypoveédi dané zaméstnavatelem
pak navrhuji vyslovné zakotveni moznosti uvést vice vypovédnich diivodu a ptfipustnost jeji
kombinace s okamzitym zruSenim pracovniho poméru. V upravé doruovani by bylo vhodné
vyslovné zakotvit nutnost doruceni origindlu pisemnosti, nemoznost zaméstnance klast si
podminky pro doruceni a dale moznost zaméstnavatele dorucovat pisemnost zaméstnanci mimo

pracovisté kdykoli, tj. 1 mimo pracovni dobu.

Na zéklad¢ této prace jsem se dale utvrdil v zavéru, ze u zaméstnancii — cizincti ze tietich
zemi mimo EU, je umocnéno jejich postaveni jakoZzto slabsi strany pracovnépravniho vztahu,
nebot’ jejich pobytové opravnéni Casto pfimo zavisi na existenci pracovniho poméru. K vyvazeni
této nerovnosti bych navrhoval jednak prodlouzeni lhiit navdzanych na skonceni pracovniho
poméru uvedenych v zdkoné o pobytu cizincti. Déle pak uzakonéni zvlastni informac¢ni povinnosti
zamé&stnavatele vici témto zaméstnancim — cizincim v ramci zakoniku prace tak, aby tito
zamé&stnanci byli vZdy v souvislosti s pravnim jedndnim sméfujicim ke skonceni pracovniho
poméru pisemné informovani o moznych dusledcich tohoto skonceni, jejich pravu trvat na dalSim
zaméstnavani a namitat jeho neplatnost, jakoz i o jejich povinnostech a souvisejicich lhiitach dle

dalsich pravnich piedpisi (tj. dle zakona o pobytu cizincit).
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Seznam zKkratek

Zkratky pouzité v této praci:

antidiskrimina¢ni zakon: zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostifedcich
ochrany pied diskriminaci (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisii

apod.: a podobné

obcansky zakonik: zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich predpist
napf.: naptiklad

Nejvyssi soud CR: Nejvyssi soud Ceské republiky

sp. zn.: spisova znacka

Srov.: srovnej

tj.: to jest

tzn.: to znamena

tzv.: takzvany

zakon o inspekci prace: zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist

zaKkon o pobytu cizincii: zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o
zmeéné nékterych zakontl, ve znéni pozdéjsich predpist

zakonik prace: zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zivnostensky zakon: zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni (zivnostensky zédkon), ve
znéni pozdéjsich predpist
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Pravni jednani smérujici ke skonceni pracovniho poméru
Abstrakt a 3 kliCova slova v ¢eském jazyce

Tato diplomova prace se zabyva rozborem pravniho jednani sméfujiciho ke skonceni
pracovniho poméru. Cilem této prace bylo poskytnout uceleny popis a analyzu jednotlivych
pravnich jednani sméfujicich ke skonceni pracovniho poméru, tj. vypoveéd’, okamzité zruseni,

zruSeni ve zkuSebni dobé a dohoda, a to s diirazem na praktickou interpretaci a judikaturu.

Vychodiskem pro konkrétnéjsi fesSeni problematiky bylo nejprve zékladni vymezeni pojeti
pracovniho prava a jeho postaveni v systému prava a dale pojem pracovniho poméru véetné
definice obsahu, Gi¢astnikli a okamziku jeho vzniku. V souvislosti s Ustfednim tématem préce bylo
nutné se zabyvat také samotnym institutem pravniho jednani v Sir§im slova smyslu (subsidiarni
pouziti obcanského zakoniku a specifika v rdmci zdkoniku prace) a dale problematice doruc¢ovani,

kterd ma nejen v pracovnim pravu zdsadni vliv na (ne)ucinnost pravniho jednani.

Pfi vypracovani této prace byla vyuzita metoda analyzy relevantnich pramenti zahrnujicich
zakony (v€etné historickych znéni a navrhovanych legislativnich zmén), odbornou literaturu a
stanoviska a judikaturu riiznych stupiiti soudni soustavy. Nasledné pfi aplikaci metody syntézy
doSlo k utfidéni a vyjadreni jednotlivych dil¢ich poznatkli v ramci textu této prace. StéZejni Cast
této prace tvofi kapitoly pct az devét, které se zabyvaji jednotlivymi pravnimi jednanimi
smétujicimi ke skonceni pracovniho poméru, at’ uz jednostrannymi ¢i dvoustrannymi. Diraz je
kladen zejména na omezeni pfi realizaci jednani smétujicich ke skonceni pracovniho poméru, ktera
jsou projevem zakladni ochranné funkce pracovniho prava. Citovand judikatura poskytuje bohata

voditka k urceni téchto limith v konkrétng;Sich ptipadech vyskytujicich se v praxi.

Vramci prace je také zkoumdno specifické postaveni cizinct, jakoZzto subjekti
pracovnépravnich vztahl. Tito jsou zvlasté ohroZenou skupinou zaméstnancti, nebot’ jejich
pobytové opravnéni Casto zavisi praveé na existenci pracovniho pomeéru a je na n¢€ kladena vyssi
mira omezeni a povinnosti spjatych se skoncenim pracovniho poméru. Zavérem této prace je

zhodnocen soucasny pravni stav a ptedloZeny vlastni autorovy navrhy de lege ferenda.

Klicova slova:
Prévni jednani
Pracovni pomér

Skonc¢eni pracovniho poméru
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Legal acts leading to the termination of an employment relationship

Abstract

This thesis deals with the assessment of the legal acts leading to the termination of an
employment relationship. The goal of this thesis was to provide a complex description and analysis
of particular legal acts leading to the termination of employment relationship, i.e. notice of
termination, immediate termination, termination within the probationary period and termination

agreement; with focus on practical interpretation and judicial decisions.

The foundation for the resolution of specific issues at hand was based on the elementary
definition of the labor law and its position within the system of the law and further the definition
of employment relationship including its content, participants and origination. Due to its close
relation to the main topic of the thesis, it was also necessary to deal with the institute of legal acts
in its broader context (subsidiary use of the Civil Code and specifics within the Labor Code) as
well as the issue of notice deliveries which has substantial implications for the (in)validity of legal

acts, not only in labor law.

This thesis has been made utilizing the method of analysis of relevant sources including laws
(historical as well as proposed ones), specialized literature and opinions, as well as the judicial
decisions of various levels of the court system. Then the synthesis method was applied in order to
sort out and express particular partial notes within this thesis. The main part of the thesis consists
of chapters five to nine, which deal with the particular legal acts leading to the termination of an
employment relationship, both unilateral and bilateral. Particular emphasis is provided to the
limitations affecting the acts leading to the termination of an employment relationship which
demonstrate the elementary protective purpose of the labor law. The quoted judicial decisions
provide plenty of leads in order to determine such limitations in particular cases as they occur in

practice.

As a part of this thesis, the specific status of foreigners as subjects of the employment relations
has also been reviewed. These are particularly threatened group of employees because their
residency permit often depends on the existence of the employment relationship and additional

restrictions and obligations apply to them after the termination of an employment relationship. As
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a conclusion of this thesis an assessment of the current legal status is provided as well as some of

authors own suggestions de lege ferenda.
Key words:

Legal acts
Employment relationship

Termination of an employment relationship
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