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1. Aktualnost (novost) tématu

Autorka zvolila téma, které lze povazovat za trvale aktualni. Zaméstnanecké benefity predstavuji
v dne$ni dobé nezanedbatelné téma, které sehrdva u nynéjSich uchazecli o zaméstnani stle
dominantngj$i roli a Casto jsou i kli¢ovym kritériem pro preferenci urcitého zaméstnavatele.
Z pohledu zaméstnavatele se pak jednd o jednoznacné efektivni nastroj vramci péce o
zameéstnance, jejich motivaci 1 stabilizaci, v¢etné praktickych dopadii do danové roviny obchodni
¢innosti, kterd je sklofiovana zejména v souvislosti s legislativni ¢innosti zdkonodarce v posledni
dobe.

Jedna se o problematiku s podstatnymi dopady do praxe. Z hlediska aplikacni praxe se jedna o téma
piinosné.

2. Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Zpracovani zvoleného tématu vyzadovalo dobrou orientaci v pfisluSnych ustanovenich pravnich
predpisti, souvisejicich (roztiisténych) doktrindlnich zavért i analyzu relevantni judikatury (byt ta
neni ve vztahu ke zkoumanému tématu pfilis ¢etna). Diplomantka tuto orientaci prokazala.

Ve vztahu k pouzitym zdrojim lze upozornit na skutecnost, ze predmétné téma dosud nebylo
z pohledu pracovnépravnich aspektti ucelené doktrinaln€ zpracovano, vychozi pozice autorky proto
nebyla jednoduchd, a i z tohoto pohledu Ize zpisob zpracovani proto ocenit.

Prace je zpracovana pomoci standardnich metod pro tento druh praci.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace
Systematika prace je odpovidajici.

Text prace je rozdélen (vyjma uvodu a zavéru) do Ctyfech Casti, které jsou dale déleny do
podkapitol. V prvni ¢asti autorka piedstavuje terminologicka vychodiska zkoumané problematiky,
vyznam a funkce zaméstnaneckych benefiti, véetné jednotlivych systému benefitniho odménovani
a deleni zaméstnaneckych benefitti. Druha ¢ast analyzuje pravni ramec zaméstnaneckych benefiti
z hlediska pracovnépravni upravy, finan¢niho prava i prava socidlniho zabezpeceni. Ve tfeti ¢asti
se autorka vyrovnava s dopadem zasady rovného zachazeni a zdkazu diskriminace pfi poskytovani
zaméstnaneckych benefitll. V zadvérecné kapitole autorka pojmenovava aktualni problémy v oblasti
zaméstnaneckych benefiti a nabizi ndhled do budoucnosti pravni Upravy v této oblasti.



4. Vyjadreni k praci

Diplomova prace se snazi relativné komplexné postihnout predmétnou problematiku

zaméstnaneckych benefiti.

Autorka neodkazuje pouze na teoretické zaklady, ale nabizi i vlastni ivahy a nazory na vybrané
problémy, k nimz je schopna ptedlozit relevantni argumentaci. Prace zdafile ptredstavuje piehled
benefith pfi zohlednéni vyvoje, trendl i1 aktudlni situace a preferenci ve spolecnosti. Autorka se
mimo jiné vyporadava s rozlisenim zaméstnaneckych benefiti podle potieb jednotlivych generaci.

I ptestoze nelze bezvyhradné souhlasit se vS§emi nazory autorky, prace nevykazuje prace zasadni
obsahov¢ nedostatky a lze ji povazovat za zdatilou.

5. Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Autorka vymezila cile prace hned v tivodu a jejich splnéni
shrnula v zavéru. Predsevzaté cile lze povazovat za
naplnéné.

Samostatnost pii zpracovani
tématu vcetné zhodnoceni prace z
hlediska plagidtorstvi

Autorka s vedouci praci opakované konzultovala a jeji
pfipominky zapracovala.

K préci byly vyhotoveny protokoly o shodnosti prace s
jinymi pracemi a dokumenty. Dle vygenerovaného
protokolu o vysledku kontroly maximalni podobnost
nepiesahuje 3%.

Vedouci prace nema ditvod pochybovat o tom, Ze prace je
puvodni.

Logicka stavba prace

Téma je zpracovano prehledné v logicky uspofadaném
celku, s potfebnym pozndmkovym aparatem, piehledem
pouzité literatury, abstraktem a seznamem kli¢ovych slov.

Prace se zdroji (vyuziti
cizojazy¢nych zdrojti) véetné citaci

Autorka zvolila jako vychozi zdroj dostatecné spektrum
odbornych pramenti, zejm. elektronickych zdroju,
narodnich pravnich ptedpist, monografii, odbornych stati
i dostupné judikatury. Autorka vpraci Cerpd 1 ze
zahrani¢nich zdrojt.

Vyuzité zdroje autorka cituje v souladu se stanovenou
normou.

Diplomantka prokazala schopnost samostatné prace
s uvedenymi prameny.

Hloubka provedené¢ analyzy (ve
vztahu k tématu)

Kvalifikacni prace postihuje problematiku
zaméstnaneckych benefiti v ¢eském pracovnépravnim
prostredi, vcetné¢ analyzy dopadi do zakladnich
pracovnépravnich vztahti. Hloubka provedené analyzy je




v zasad¢ dostate¢na, dil¢i oblasti by zaslouzily hlubsi
rozpracovani, nicméné zamér se autorce podatilo naplnit.

Uprava préce (text, grafy, tabulky)

Prace je z hlediska formalniho upravena zplsobem
obvyklym pro tento druh praci.

Jazykova a stylisticka uroven

Technické zvladnuti textu je dobré. Jazykova uroven prace
je velmi dobra, preklepy a chyby v interpunkci ojedin¢lé.
Prace je Ctiva.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pii obhajobé

Prace splituje pozadavky kladené na tento typ praci Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy. Préci

doporucuji k obhajobé.

V ramci ustni obhajoby navrhuji, aby autorka rozvinula mySlenku a argumentaci k uplatnéni
vyjimky ze zdkazu nepiimé diskriminace na zdkladé odGvodnéného legitimniho cile
zameéstnavatele ve smyslu ust. § 3 odst. 1 AntiDZ v ptipad¢ zdjmu zaméstnavatele ,,odménit*
naockované zaméstnance (str. 62 druhy odstavec).

Doporuceni/nedoporuceni prace
k obhajobé

Vzhledem k vyse uvedenému doporucuji diplomovou
préaci k obhajobgé.

Navrzeny klasifika¢ni stupen

,vVyborng*

V Praze dne 7. 11. 2024

JUDr. Lucie Matgjka Rehotova, Ph.D.



