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Téma prace: Nasledky vad pracovnépravnich jednani

Rozsah prace: dle prohlaseni autora ma prace 167 384 znaki véetné
mezer

Datum odevzdani prace: 23.5.2024 (v elektronické podobg¢)

1. Aktualnost (novost) tématu

Autorem zvolené téma je i s ohledem na urcité otazniky, které v pracovnépravni tipravé i po vice
nez deseti letech od rekodifikace obcanského prava visi, aktualni. Autor na tyto problematické
momenty Vv praci upozornil.

2. Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Téma je relativné narocné, kdyz vyzaduje znalost zdkonné pravni upravy, reSerSi relevantni
judikatury vrcholnych soudid v Ceské republice a zejména doktrinalni zavéry a koncepty
jednotlivych vad pravnich jednani.

Prace je zpracovana pomoci standardnich metod pro tento druh praci. Autor explicitné¢ zmifiuje
metodu deskripce, analyzy a ¢astecné komparace a syntézy.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace
Systematika prace je odpovidajici.

Text prace je rozdélen (vyjma uvodu a zavéru) do Sesti Casti, které jsou dale déleny do podkapitol.
V prvnich dvou ¢astech autor predstavuje zakladni vychodiska a zasady, vcetné vztahu zakoniku
prace a obcanského zakoniku. Ve treti kapitole je Ctenaf seznamen s pravnim jednanim, pojmovymi
znaky, nalezitostmi a vykladem. Ctvrta kapitola, ktera je kli¢ovou kapitolou diplomové prace, je
vénovana upravé vad pracovnépravnich jednani a jejich nasledkl. V paté kapitole autor mapuje
nasledky vad v pravnich aktech zejména v ramci vykonu sluzby. V posledni kapitole zavérecné
prace se autor vénuje vybranym projektim spojenym zejména s problematikou neplatného a
zdanlivého rozvazani pracovniho poméru s disledky pro subjekty individualnich pracovnépravnich
vztaht.

4. Vyjadreni k praci

Diplomova prace ptedstavuje problematiku nasledka vad pracovnépravnich jednani. Autor nabizi
zakladni teoreticka vychodiska na pozadi analyzy pfislusnych piedpist, pfi zohlednéni relevantni
judikatury a doktrindlnich vykladii. Prace nevykazuje zasadni obsahové nedostatky a lze ji
povazovat za splitujici naroky kladené na diplomové prace Pravnickou fakultou Univerzity
Karlovy.



5. Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Autor vymezil cile prace hned v Gvodu, kdy cilem bylo
popsat, jaké existuji nasledky vad pracovnépravnich
jednani, jak vznikaji a najit odpovéd na otazku
praktického dopadu teoretického rozliSovani nasledkti vad
do pracovnépravnich vztahti. Cile lze povazovat za
v zasadé naplnéné.

Samostatnost pii zpracovani
tématu véetné zhodnoceni prace z
hlediska plagidtorstvi

Autor s vedouci praci konzultoval.

K préci byly vyhotoveny protokoly o shodnosti prace

s jinymi pracemi a dokumenty. Dle vygenerované¢ho
protokolu o vysledku kontroly maximalni podobnost
nepiesahuje 7%. Byt dle protokolu o kontrole vykazuje
prace jistou podobnost s jinymi zavéreCnymi pracemi,
jedna se zejména o podobnost v citacich zdroju, s nimiz
autor pracoval a v ustalenych slovnich spojenich.

S ohledem na prob&hnuvsi konzultace a s ohledem na
obsah prace vedouci nemd divod pochybovat o tom, Ze
prace je ptivodni.

Logicka stavba prace

Téma je zpracovano piehledné v logicky uspofddaném
celku, s potfebnym poznamkovym aparatem, pichledem
pouzité literatury, seznamem zkratek, abstraktem a
seznamem klicovych slov.

Prace se zdroji (vyuziti
cizojazy¢nych zdrojli) v€etné citaci

Autor zvolil jako vychozi zdroj odborné monografie,
véetné komentarové literatury, odborné ¢lanky, pti vyuziti
relevantni judikatury. Zdroje cituje v souladu se
stanovenou normou.

Diplomant prokazal schopnost samostatné prace
s uvedenymi prameny.




Hloubka provedené analyzy (ve Kvalifika¢ni prace postihuje pravni upravu nasledki vad
vztahu k tématu) pracovnépravnich jednani, jejiz zpracovani autor pojal
pomeérng Siroce, prestoze je patrné — i s ohledem na typ
kvalifikacni prace — ze takto teoreticky postavené téma by
vydalo na zasadn¢ vétsi a podrobnéjsi format zpracovani.
I presto se zpracovani autorovi prace v zasad¢ podafilo
s ur¢itymi drobnymi vyhradami uvedenymi nize.

Napriklad kapitolu vénujici se zakladnim zasadam by bylo
dobré  vice  vztdhnout do  vlastniho  tématu
pracovnépravnich jednani.

Dale v oblasti praktickych dopadt nasledki vad
pracovnépravnich jednani do pracovnich poméri
zameéstnavatele a zameéstnance by praci sluselo provedeni
zevrubngjsi analyzy.

Uprava préce (text, grafy, tabulky) | Prace je z hlediska formalniho upravena zptisobem
obvyklym pro tento druh praci.

Jazykova a stylisticka uroven Technické zvladnuti textu je dobré. Jazykova troven prace
je dobra, pieklepy vtextu a chyby v interpunkci
minimalni.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni p¥i obhajobé

V ramci obhajoby navrhuji:

- aby autor podrobnéji analyzoval, za jakych podminek nalezi zaméstnanci pravo na nahradu
mzdy nebo platu za dobu trvani sporu o urceni neplatnosti skonceni pracovniho poméru
vypovédi ze stany zaméstnavatele (alternativné v ptipad€ sporu o urceni, ze pravni vztah
trva).

Doporuceni/nedoporuéeni prace | Vzhledem k vyse uvedenému doporucuji diplomovou
k obhajobé praci k obhajobgé.

Navrzeny klasifika¢ni stupen ,vyborné*“ az ,,velmi dobie* v zavislosti na Gstni
obhajob¢ prace

V Praze dne 20.6.2024

JUDr. Lucie Matgjka Rehotova, Ph.D.



