
Anotace 

     Diplomová práce Motivace pracovníků sociálně-právní ochrany dětí pro výkon jejich 

profese se zabývá motivací pracovníků sociálně-právní ochrany dětí pro výkon jejich 

povolání. Cílem této práce je zjistit, jakou motivaci mají pracovníci úseků sociálně-právní 

ochrany dětí pro výkon své profese, jaké faktory vedou k setrvání v této profesi, popř. 

k jejímu opuštění. Bude zde pracováno s pojmy jako profesní etika, profesní hodnoty, 

prestiž a kompetence. Tato profese je laickou veřejností dlouhodobě vnímána negativně a 

toto vnímání bych zde ráda analyzovala. Stěžejními v této práci budou názory 

zaměstnanců sociálně-právní ochrany dětí na sebe samotné, dále pak co je pro ně osobní 

motivací, která jim dává každodenní potřebu vykonávat toto náročné povolání. 

V neposlední řadě bych ráda poukázala na skutečnost, že tuto profesi můžeme díky svým 

standardům kvality, kterými je sociálně-právní ochrana dětí vázána, považovat za vysoce 

odborné a náročné z hlediska všeobecných kompetencí svých pracovníků. K žádoucí 

prestiži tohoto povolání přispívá i vznik Profesní komory sociálně-právní ochrany dětí.   

     Diplomová práce je rozdělena na část teoretickou a empirickou. V teoretické části jsou 

vymezeny základní pojmy, zákonné ukotvení sociálně-právní ochrany dětí v právním 

systému České republiky a postavení sociálně-právní ochrany ve struktuře obecních 

úřadů. Budou zde rozpracovány odborné, profesní a osobní kompetence pracovníků 

sociálně-právní ochrany. 

     V empirické části jsem se rozhodla pro kvalitativní metodologii a sice pro 

polostrukturované rozhovory s pracovníky sociálně právní ochrany, ať již současnými, tak 

minulými. Rozhovory jsou v závěru práce analyzovány, interpretovány a diskutovány.  
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