Anotace

Diplomova prace Motivace pracovnikii socidlné-prdvni ochrany déti pro vykon jejich
profese se zabyva motivaci pracovnikli socidlné-pravni ochrany déti pro vykon jejich
povolani. Cilem této prace je zjistit, jakou motivaci maji pracovnici isekli socialné-pravni
ochrany déti pro vykon své profese, jaké faktory vedou k setrvani v této profesi, popt.
k jejimu opusténi. Bude zde pracovano s pojmy jako profesni etika, profesni hodnoty,
prestiz a kompetence. Tato profese je laickou verejnosti dlouhodobé vnimana negativné a
toto vnimani bych zde rada analyzovala. StéZejnimi v této praci budou nazory
zaméstnanci socidlné-pravni ochrany déti na sebe samotné, dale pak co je pro né osobni
motivaci, ktera jim dava kaZdodenni potrebu vykonavat toto naro¢né povolani.
V neposledni fadé bych rada poukazala na skutec¢nost, Ze tuto profesi mtizeme diky svym
standardiim kvality, kterymi je socialné-pravni ochrana déti vazana, povazovat za vysoce

odborné anaroc¢né zhlediska vSeobecnych kompetenci svych pracovniki. K Zadouci

prestiZi tohoto povolani prispiva i vznik Profesni komory socialné-pravni ochrany déti.

Diplomova prace je rozdélena na Cast teoretickou a empirickou. V teoretické ¢asti jsou
vymezeny zakladni pojmy, zdkonné ukotveni socialné-pravni ochrany déti v pravnim
systému Ceské republiky a postaveni socialné-pravni ochrany ve struktuie obecnich
uradl. Budou zde rozpracovany odborné, profesni a osobni kompetence pracovniki

socialné-pravni ochrany.

V empirické ¢asti jsem se rozhodla pro kvalitativni metodologii a sice pro
polostrukturované rozhovory s pracovniky socialné pravni ochrany, at' jiZ soucasnymi, tak

minulymi. Rozhovory jsou v zavéru prace analyzovany, interpretovany a diskutovany.
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