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Anotace

Tato diplomova prace na téma Vyznam reflexe ve zkusenostnim uceni na
zdkladnich Skolach a v dlouhodobém edukacné-preventivnim programu
DOBRONAUTI se zabyva reflexi v ramci zkuSenostniho uceni. Mapuje, za jak
dilezitou povazuji ucitelé reflexi pii praci s détmi, predev§im pak v ramci
dlouhodobého edukacéné-preventivniho programu DOBRONAUTI.

Teoreticka c¢ast definuje zdkladni terminy tématu zkusSenostniho uceni
a zabyva se vyznamem reflexe v ném. Na tento zaklad navazuje empirickd cast,
ve které srovnavam teoretické pojeti reflexe s jejim vyuzitim v praxi.

Vyzkumnd zjisténi rozviji dal$i pole moznosti, jak lze vyucujicim lépe
zptistupnit nastroj reflexe predev§im vrdmci preventivnich programi
DOBRONAUTI.
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Summary

This master thesis on The Importance of Reflection in Experiential Learning in
Primary Schools and in the Long-Term Educational and Prevention Program
DOBRONAUTI deals with reflection in experiential learning. It maps how
important teachers consider reflection to be when working with children,
especially in the context of the long-term educational-preventive programme
DOBRONAUTI.

The theoretical part defines the basic terms of experiential learning

and discusses the importance of reflection in it. This foundation is followed
by an empirical part in which I compare the theoretical concept of reflection with
its use in practice.

The research findings develop a further field of possibilities for how the tool
of reflection can be made more accessible to teachers, particularly in the context
of DOBRONAUTI prevention programmes.
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,
UvOoD

V soucasné dobé¢ se v kolektivech na zakladnich skolach vyucujici ¢im dal Casteji
setkavaji s problematikou agrese a Sikany mezi détmi. Prizkum na cCeskych
Skoléch, ktery provedla organizace DOBRONAUTI v roce 2019, ukazal, ze az
85 % skol fesi urcitou miru Sikany. Pfitom zdravé klima ve Skolnich tfidach je
zéakladem pro utvareni dobrych a bezpecnych vztahti v ramci Skoly ale i v ramci
SirSi komunity. Fokus na déti a na jejich socialné-emocionalni rozvoj pfispiva
k posileni zdravych vztahti v komunité. Ohrozené v tomto kontextu nejsou
jenom déti, ale 1 ucitelé, ktefi se Casto ocitaji v krizovych situacich feseni
konfliktu v rdmci tfidy Gpln€ sami. Diiraz na prevenci a podporu pozitivniho
klimatu na Skolach se stava tématem, kterému se aktudlné¢ vénuje pozornost
napfi¢ nekolika obory. Proto jsem se rozhodla zaméfit prave na téma reflexe jako
nastroje pro zlepSovani vztahu v ramci tfidniho kolektivu ale i jako néstroje,
ktery dava ucitelim moznost pracovat s konfliktnimi a naro¢nymi situacemi,
které v ramci interakci mezi détmi ¢asto vyvstavaji.

Pravé obor, ktery studuji, mé motivoval pro mapovani toho, jakym
zpusobem vyucujici vnimaji nastroj reflexe ve vzdélavani. Tento ndstroj totiz
povazuji za velmi mocny v ucicim procesu. Reflexe umoznuje détem ucit se
z vlastnich zkuSenosti, rozvijet sebepoznani a posilovat socidlni a emocni
dovednosti. Ovliviluje tedy i proces utvareni a kultivovani vztahu v radmei tfidy,
skupiny nebo Sir§i komunity. Diky ni miize dochazet nejen k nabyvani novych
zkuSenosti, znalosti a dovednosti, ale i lepSimu poznani sebe i druhych. Pro
ucitele se mize dobfe vedena reflexe stat nendsilnym a zaroven u¢innym
nastrojem intervence v potencialn€ krizovych situacich. Kvalitné zvladnutd
reflexe tak mize prispivat k predchazeni konflikti a patologickych jevi
v celé spolecnosti.

Reflexe umoziuje détem ucit se z vlastnich zkusenosti, rozvijet sebepoznéni
a posilovat socialni a emoc¢ni dovednosti. Ovliviluje tedy i proces utvareni
a kultivovani vztahu v ramci tfidy, skupiny nebo Sirs$i komunity.

To, jestli reflexe bude tspe€Snym nastrojem pii budovani pozitivnich zmén
v ramci tfidnich kolektivl, je zavislé na schopnosti vyucujiciho tuto metodu
implementovat do u¢ebniho procesu. Diplomova prace se proto zaméii pravé na
to, jak reflexi vnimaji vyucujici na zakladnich Skolach a co by jim mohlo pomoci
ji co nejefektivnéji vyuzivat.

Motivaci k tomuto tématu byla uréit¢ i osobni zkuSenost v ramci mého
pracovniho zaméfeni. Tfetim rokem pracuji v organizaci DOBRONAUTI, ktera
vytvaii dlouhodobé edukacné-preventivni programy do zakladnich skol. Jako
Skolitelka jsem v pfimé praci s détmi i s vyucujicimi, od ledna 2024 jsem
soucasti vedeni organizace. Skrze praci si uvédomuji, jak je dulezité ve
spole¢nosti posilovat schopnost pfijimani odliSnosti a tim zvySovat tolik
potfebnou toleranci. Jak podstatné je ucit se vhodnym strategiim mezilidské



komunikace, ptfedchézeni konfliktim nebo hledani vhodného feseni ve chvili,
kdy nastanou. Tomu se snazi napomdhat preventivni programy vytvaiené
organizaci DOBRONAUTI. Privodci timto procesem jsou praveé ucitelé.
Reflexe je dulezitou soucasti celého procesu a diky ni je mozné z programu pro
déti vytézit co nejvice pozitivnich dopadt. V rdmci nasi prace proto hledame
cesty, jak reflexi co nejlépe pftiblizit ucitelim, ktefi se do preventivnich
programu s détmi zapojuji. Zajima nés jejich pohled a predevsim to, co by jim
vedeni reflexe mohlo nejvice usnadnit.

Hlavnim cilem diplomové prace je tedy prozkoumat vyznam reflexe ve
zkuSenostnim uceni na zakladnich Skolach a v dlouhodobém edukacné-
preventivnim programu DOBRONAUTI. Préce si klade za kol zjistit, jaky ma
reflexe vyznam pro vyucujici, ktefi pracuji s programy DOBRONAUTI, jak ji
chapou, zda ji povazuji za dilezitou, jaké nejCastéjsi problémy nastavaji pti
vedeni reflexe, co vyucujicim poméaha narocné situace pti vedeni reflexe zvladat
a co by potiebovali k tomu, aby se jim reflexe 1épe dafila.

V teoretické cCasti popisuji, co je zkuSenostni uceni, o jaké principy
se opiré a kdo jsou otcové téchto principi. Pro vétsi porozumeéni a vhled nabidnu
historicky pohled ke kofenim zazitkové pedagogiky v Ceskych zemich.
Na tomto zaklad€é budu v préci dale popisovat, co je to reflexe, jaky je jeji
vyznam, skrze jaké metody ji lze uplathovat a kjakym cilim sméfuje.
V teoretické ¢asti dale popisuji také hlavni faktory, které posiluji efektivitu
preventivnich programi, a znaky jejich dobrého fungovani. V zavéru této Casti
je predstavena organizace DOBRONAUTI, skrze niz byl realizovan kvalitativni
vyzkum této diplomové prace. Zaméfil se na ucitele proskolené v dlouhodobém
edukaéné-preventivnim programu DOBRONAUTI, ktefti s reflexi pracuji.

Empiricka ¢ast prace se opird o popsané teoretické zazemi a pomoci
kvalitativniho vyzkumu ziskava informace o tom, jak vnimaji reflexi vyucujici
na zdkladnich Skoldch a v dlouhodobém edukaéné-preventivnim programu
DOBRONAUTI. Déle zjistuje, jaké jsou nejCastéjsi problém, se kterymi se
vyucujici pti vedeni reflexe setkdvaji, a co by jim pomohlo naro¢né situace pfti
vedeni reflexe zvladat.

Implementace vyzkumnych zjisténi do praxe by mohla ucitelim piiblizit
praci s reflexi v ramci tfidnich kolektivl. Zaroven by mohla zvysit povédomi
o tom, jak cennym muize byt reflexe nastrojem pro sebepoznani a seberozvoj jak
ditéte, tak i ucitele, a jak mize byt zdrojem novych zkuSenosti, znalosti
a dovednosti.
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TEORETICKA CAST

1 ZKkusSenostni uceni

»~ZkuSenost neni to, co se cloveku prihodilo, ale to, co ¢lovek udélal s tim, co se
mu prihodilo. “ (Aldous Huxley, 1932)

Cilem této kapitoly je polozit zaklad pro dalSi pojednavéani o zkuSenostné
reflektivnim uceni a proniknout do stézejniho tématu této prace, kterym je
reflexe. Proto nejprve vymezim, co zkuSenostn¢ reflektivni uceni je,
a v nasledujici podkapitole popiSu jeho modely.

ZkuSenostni uceni je v podstaté synonymum zazitkové pedagogiky. Jedna se
o proces, v némz se lidé individudlné nebo ve spolupraci s ostatnimi snazi
prostfednictvim cileného promysleni, vyhodnocovani ¢i transformace zazitého
objevit nové zdroje a moznosti, které tyto zkuSenosti skytaji, i kdyz je v bézném
zivoté Casto ani nevnimame. Témto nové ziskanym informacim jsou nasledné
pfifazeny osobni vyznamy s individuadlnim dopadem na bezprostfedni Zivotni
realitu a fungovani v ni.!

., ZkuSenostni uceni je jeden z nejzakladnéjsich a nejprirozenéjsich zpusobii
uceni dostupnych kazdému. Nemusi byt nakladné ani nevyzaduje obrovské
mnozstvi nejriuznéjsiho vybaveni k podpore procesu uceni. Namisto toho ve
vetsine pripadit vyzaduje reflexi a zamysleni, bud samostatné, nebo ve
spolecnosti dalsich lidi. “ ?

Zazitkova pedagogika stoji na tfech pilifich, kterymi jsou
cil — aktivita — reflexe a tyto tii provazané pilife nelze opomenout, pokud chceme
dosahnout stanovené¢ho zaméru. Aktivita, kterou s zaky zvolime, otvird mnoho
moznych témat, kterd mizeme skrze reflexi rozvijet. Dllezité je vratit se zpatky
k cili, ktery byl v ivodu stanoven, a v reflexi rozvijet ta témata, kterd souvisi
pravé s danym cilem.?

Uceni zazitkovou pedagogikou se zaméiuje prevazné na postoje a dovednosti,
a to v ramci socialniho uceni, tedy skrze<< spolupraci a sebepoznani, zivotni

' KOLAR, Jan. Skupinovd reflexe u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Nepublikovana
doktorska disertace. Masarykova univerzita. Brno. 2012

2 BEARD, Colin, WILSON, John Peter. Experiential Learning:
A Best Practice Handbook for Educators and Trainers. 2. vyd. London: Kogan Page. 2006. ISBN
0- 7494-4489-4.

str. 314

3 ANDRESOVA, Zuzana (ed.). Kliceni: pfibéh a Femeslo: zazitkovd pedagogika na kurzech pro
zaky zakladnich Skol. Praha: Prazdninova skola Lipnice, 2013. ISBN 978-80-905502-1-6. str.
24-25
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postoje, jako jsou odpovédnost a tolerance, a také skrze komunikacni dovednosti
a kritické mysleni.*

Principy zkuSenostniho uceni

1. ZkuSenost je zékladem a stimulem uceni.

2. Pracuje s emocemi, diky nimz si 1épe pamatujeme prozité.

3. Ucicti je aktivné zapojen do procesu.

4. ZkuSenostné reflektivni uceni bude nejvice prospésné tam, kde je n¢jaka
chybéjici zkusenost.

5. Zazitek neni cilem, ale prostfedkem k tomu, abychom se skrz néj néco nového
naucili, dozveédéli.

6. Zkusenostné reflektivni uceni probihd v pfipad¢, Ze jsou vybrané zazitky
a zkuSenosti podpoteny reflexi. Ta je kliCovym prvkem zkuSenostniho uceni.

7. Nova zkuSenost navazuje na tu piedchozi a zaroven formuje zaklad pro
zkusenost budouci, a ovliviiuje tak prubéh dal$iho uceni.

8. Proces zkuSenostné reflektivniho uceni je individualni zélezitosti kazdého
zucastnéného jedince. Kazdy si ptirozené osvojuje ty zkuSenosti, které¢ mu davaji
smysl a jsou pro n¢j dilezité.

9. ZkuSenostné reflektivni uceni je celostni vychovou ¢lovéka.’

1.1 Modely zkuSenostniho uceni

V nasledujicim textu predstavim Ctyfi vyznamné osobnosti  konceptu
zkuSenostn¢ reflektivniho uceni. Vytvorily modely, které pfiblizuji principy
fungovani procesii uceni a tim napomahaji k lepSimu porozuméni a zorientovani
se v procesu uceni ze zkusenosti. Chronologicky pfedstavim nejprve model
Johna Deweyho, pot¢ Kurta Lewina, nasledné model Jeana Piageta a jako
posledni model Davida A. Kolba, ktery je nejcastéji citovan a pouzivan a ktery
vychazi z ptedchozich modelt.

wZkusenostni cykly ucenti jsou modely priblizujici zakladni principy fungovani
procesii uceni. Bézné jsou pouzivany, aby pomohly strukturovat zakladni
zkuSenostni trénink a vzdeélavaci programy. ZkusSenostni cykly uceni patii mezi
nejdiilezitejsi casti teorie uzivané v mnoha vzdélavacich programech predevsim
anglosaského svéta. “°

Samotny zazitek mnohdy nestaci pro vytvoreni zkusenosti. Proto je vhodné a
napomocné, aby byl prozitek zpétné rozebradn a zanalyzovan. K tomu muze

4 PELANEK, Radek. Pfirucka instruktora zaZitkovych akci. Vyd. 1. Praha: Portal, 2008, 205 s.
ISBN 978-80-7367-353-6. str. 23-24

S SLEJISKOVA, Lucie. Skola zdzitkem: zdzitkovd pedagogika pii vyuce klicovych kompetenci a
hodnoceni Zaku. Praha: Prazdninova Skola Lipnice, 2011. ISBN 978-80-260-1046-3. str. 11-12
6 HANUS, Radek a CHYTILOVA, Lenka. Zdzitkové pedagogické uceni. Pedagogika (Grada).
Praha: Grada. 2009. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 34
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poslouzit diskuze nebo kreativni proces poznavani, ktery je tizce spjat s prave
prozitym zazitkem. To je oznafovano jako zkuSenostni cykly uceni.’

Nasledujici modely shrnuté v tabulce nize popisuji cyklus zkuSenostniho
uceni. Neékteré jsou slozené ze dvou a nékteré az z Sesti kroki, které na sebe
navazuji. Nejcastéji jsou to kruhové ¢i spirdlové diagramy, které poukazuji na
to, ze je uceni nekoncicim procesem, ktery ma potencial stale se prohlubovat
a zdokonalovat.

MODEL POPIS

Pracuje pouze se zézitkem samotnym, pokud je dostadujici pro udeni. Dale

L Lo A T se soustfedi na vybér vhodnych prostiedk.

Dvoustupiiovy model Po zazitku nasleduje &ast reflektivni, jez usnadiiuje udeni.

a) Zazitek — reflexe — planovani.
Tristupfiovy model

) b) Pozorovani okoli — znalost toho, co se stalo v podobnych situacich v minulosti
(dva hlavni modely)

— Gisudek, ktery kombinuje soudasné pozorovani a znalosti z minulosti (Deweyho
model).

Ctyistupiiovy model Konkrétni zkugenost — ohlédnuti — zobecn&ni — aktivni zkougeni (Kolbtiv model).
a) Soustied&ni — akce — vyzdviZeni dileZitého — zp&tné vazba — rozbor (Jopliniv
model z roku 1981).

Pétistupiiovy model

(jsou navrhovany tii ~ 'b) Setkdni — schvéleni — pfedvidani — investovani (Kellyho model z roku 1995).

varianty)

¢) Konkrétni zkusenost — publikovani — proces diskuze a zkoumani — generalizace
— aplikace (Pfeiffer & Jones z roku 1975).

Zkusenost — indukce — generalizace — dedukce — aplikace — zhodnoceni (Priestv

sestlstupnovy e model z roku 1997 nazvany ,,ZkuSenostni uceni a posouzeni nového piistupu‘).

Obrazek ¢. 1: Zakladni déleni modelti podle poctu kroka ¢i stupiiti od jednoho
do Sesti®

Deweyho model zkuSenostniho uceni

John Dewey, jenz byl americkym pedagogem a reformatorem 20. stoleti, pfisel
jako prvni s teorii zkusenostniho cyklu uceni. Jeho model z roku 1938 se sklada
ze tf1 fazi. Tou prvni je pozorovani okoli po daném impulsu, druhou jsou
znalosti, ve kterych se kombinuje soucasné pozorovani s diivéjSimi zkusenostmi
a na zaklad¢ toho se vytvari Gsudek, ktery je tieti fazi.

" NEIL, J. T. Reviewing and benchmarking adventure therapyoutcomes: Applications of meta-
Analysis. In: Journal of Experiential Education. 2003. ISSN 1053-8259. str. 316-321

8 Gymnasion: Casopis pro zdZitkovou pedagogik u, 2023. Praha: Prazdninova Skola
Lipnice. ISSN 1214-603X. str. 58
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Z Deweyho modelu vyplyva, ze zkuSenost je utvafena souCasnymi, ale
i pfedchozimi zazitky. Jak piSe Hanu$ a Chytilova: ,,princip spojitosti zazitkl
znamena, ze kazdy ze zazitkii v sob€ nese néco ze zazitkl predeslych, ale také
ovliviiuje ur¢itym zptisobem kvalitu t&ch, které teprve nasleduji.«’

—

Obrazek ¢. 2: Deweyho model procesu u¢eni!”

Pozorovani

Lewiniv model zkuSenostniho uceni
Kurt Lewin je zakladatelem americké socidlni psychologie v prvni poloving 20.
stoleti. Jeho zakladnim principem bylo propojeni teorie a praxe.

Sviyj ctyifazovy model zkuSenostniho uceni stavi Lewin na konkrétnim
zazitku, jenZ je pomoci reflexe formovan do abstraktniho pojeti a zev§eobecnéni,
které je nasledné testovano v novych situacich. Konkrétni zkuSenost stoji na
vrcholu kruhu a vSechny ¢tyfi faze jsou od sebe ve stejné vzdalenosti. Kazdy
krok je spojen s tim nasledujicim.!!

Na zaklad¢ tohoto modelu je zifejmé, Ze se vysledku dosdhne ucelenym
procesem, ktery vychazi z okamzitého zazitku, nasledné sbird informace, zazitek
pozoruje a vzniklé informace analyzuje. Tim se formuje abstraktni pojeti, které
muZe byt nasledné testovano v novém svétle.!?

9 HANUS, Radek a CHYTILOVA, Lenka. Zdzitkové pedagogické uceni. Pedagogika (Grada).
Praha: Grada. 2009. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 36-37

10 BEARD, Colin, WILSON, John Peter. Experiential Learning:
A Best Practice Handbook for Educators and Trainers. 2. vyd. London: Kogan Page. 2006. ISBN
0- 7494-4489-4.

' KOLB, David A. Experiential learning: experience as the source of learning and
development. Englewood Cliffs: Prentice-Hall, 1984. ISBN: 0132952610

12 HANUS, Radek a CHYTILOVA, Lenka. Zdzitkové pedagogické uceni. Pedagogika (Grada).
Praha: Grada. 2009. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 38-39
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Obrazek ¢&. 3: Lewintiv model zku$enostniho uéeni'?

Piagetiiv model uceni a kognitivniho rozvoje

Jean Piaget byl Svycarskym filozofem a pfedevSim vyvojovym psychologem.
Uceni spojoval s kognitivnim rozvojem jedince. Pfedpokladal, ze se kazdy
¢loveék béhem svého Zivota nepietrzité vyviji. Podle jeho teorie se rozvoj mysleni
pohybuje od konkrétniho pohledu na svét k abstraktnimu a od aktivniho
egocentrického pohledu k reflektivnimu zptisobu uvédomovani si.'

Piaget podobné jako Dewey a Lewin povazuje ucebni proces za cyklus
vzajemné interakce mezi jedincem a prostiedim. Piaget ve své teorii tvrdi,
ze inteligence je tvofena zkuSenostmi, tedy pravé interakcemi mezi jedincem
a prostiedim, a Ze neni jen vrozenou charakteristikou. Dosel k zavéru,
ze poznavani probihd v nékolika navaznych krocich, pfi nichz je védomost
neoddélitelnd od zazitkl. Tento proces rozvoje nazval modelem uceni
a poznavani. Cinnost je dle Piageta kli¢em k rozvoji inteligence.'®

13 KOLB, David A. 1984. Experiential Learning: Experience as The Source of Learning and
Development. Englewood Cliffs. New Jersey. Prentice — Hall. 1984. ISBN: 0132952610. str.
265

4 KOLB, David A. 1984. Experiential Learning: Experience as The Source of Learning and
Development. Englewood Cliffs. New Jersey. Prentice — Hall. 1984. ISBN: 0132952610. str.
265

'S HANUS, Radek a CHYTILOVA, Lenka. Zizitkové pedagogické uceni. Pedagogika (Grada).
Praha: Grada. 2009. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 40-41
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Obrazek €. 4: Piagetiiv model ueni a kognitivniho rozvoje!®

Kolbuv zkuSenostni model uceni
David A. Kolb byl americkym pedagogickym teoretikem. Propracoval Lewintv
model a zaroven prohloubil Piagetovy nazory na teorii uceni. Na jejich zaklad¢
vytvoftil a v roce 1984 predstavil model, jenz se nazyva Kolbiv cyklus. Tento
model tika, ze konkrétni zkusenost je odlisitelna od té abstraktni a Zze by mélo
byt uceni predavano nejen za pomoci slov, ale také zkusenosti. Kdyby tomu tak
nebylo, byli by znevyhodnéni ti, jejichz verbalni schopnosti a dovednosti nejsou
dostate¢né silné vyvinuty.!”

Timto pojetim Kolb nabizi uceleny model uceni, ktery v sobé misi zazitek,
vnimani, pozndvani a chovani. Obsahuje ¢tyfi stupiiujici se slozky, a to konkrétni

16 KOLB, David A. 1984. Experiential Learning: Experience as The Source of Learning and
Development. Englewood Cliffs. New Jersey. Prentice — Hall. 1984. ISBN: 0132952610. str.
265

HANUS, Radek, CHYTILOVA, Lenka. 2009. Zazitkové pedagogické udeni. Praha: Grada,
2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 41

7 HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Tteti, aktualizované vydani.
Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0. str. 323
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zkusenost, ohlédnuti, zobecnéni a aktivni zkouseni. Jak popisuje Kolb, ,.kazdd
dimenze predstavuje dva diametrdlné protichiidné smery. Zakladni struktura
ucebniho procesu je zaloZena na vzdjemnych vztazich mezi jeho ctyrmi slozkami
a zpuisobu rozdéleni dvou protichiidnych dimenzi. ‘'3

Pti konkrétni aktivit¢ jsou aktéfi zapojeni do spoleéného ukolu.
Po ukonceni aktivity ptichdzi ohlédnuti, reflexe, kdy se pfipominaji dulezité
momenty pii plnéni zadani. Dal$im krokem je zobecnéni, kde jsou vyzdvizeny
diilezité casti, které mély vliv na pribéh aktivity a které by bylo uzite¢né pouzit
v budoucnu v podobnych situacich. Naslednym krokem je poté aktivni
ov&fovani nové nabytych zkusenosti."”

Konkrétni

zkusenost

| Aktivni | | Reflektivni |
l experiment l l pozorovani l

A\ /

Abstraktni

konceptualizace

Obrazek ¢. 5: Kolbtv cyklus2e

Shrnuti predstavenych modeli

Vyse zminéné cykly zkuSenostniho wucfeni maji urCitou podobnost
1 ptesto, ze maji n¢které z nich rozdilné pocty jednotlivych fazi. To, co je spojuje,
je fakt, ze maji dvé podobné casti.

18 KOLB, David A. 1984. Experiential Learning: Experience as The Source of Learning and
Development. Englewood Cliffs. New Jersey. Prentice — Hall. 1984. ISBN: 0132952610. str.
265

19 HANUS, Radek, CHYTILOVA, Lenka. 2009. Zazitkové pedagogické uéeni. Praha: Grada,
2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 42-43

20 GREENAWAY, Roger. Experiential Learning Cycles. [online]. 2006. (cit. 2009-10-23).
Dostupné z: http://reviewing.co.uk/research/learning.cycles.htm.
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Prvni ¢ast popisuje konkrétni ¢innost, ve které jedinec néco zaziva a po
nasledné reflexi za¢ne aktivné pouzivat prozité poznatky. Tim se stdva zkusenost
kvalitn€j$i, nez byla na poc¢atku.

V druhé casti dochazi k reflektovani ptedchoziho zazitku a zvédomeni
a pojmenovani prozitého. Tak si jedinec utvari obecnéjsi usudek, ktery nasledné
muze aplikovat ve svém zivote.

Vsechny zminéné modely zatazuji fazi reflexe, ktera je nezbytnou soucasti
zkuSenostniho uceni.

Rozfazovani jednotlivych krokl v pfedstavenych modelech vnimam jako
napomocné pro zpiehlednéni a poté snadnéjsi vedeni €i fizeni procesu uceni.
Povazuji za dulezité zminit, ze je dobré brat jednotlivé kroky v potaz, ale presto
proces uceni piizptisobit dané situaci tak, aby uceni davalo smysl a neslo o pouhé
slepé napodobovani.

V nasledujici podkapitole se pokusim pro lepsi vhled do problematiky
o historické okénko do ceské minulosti, ve které se zacala podoba dnesni ¢eské
zazitkové pedagogiky rodit.

1.2 Koreny zazitkové pedagogiky v ¢eskych zemich

Vyznamnou postavou, kterd se zasadila o vznik a rozvoj zazitkové pedagogiky,
byl Jan Amos Komensky (1596-1670) znamy jako ,,ucitel narodid*“. Komensky
prosazoval celostni pfistup ke vzdélavani, a tedy k celkovému rozvoji osobnosti.
Podle néj Clovek ziskava nejdulezitéjsi zkusenosti prozitkem skrze smysly. Byl
prakopnikem toho, aby se do vzdélavani déti zatazovala hra jako nastroj uceni.
Ve svych dilech psal, ze ,,vzdelavani zacind a konci u opravdové zkusenosti;

uceni musi byt spojeno s pobytem v prirodé; musi pripravovat na Zivot. “*!

Podstatny vliv pro utvafeni zakladt zazitkového uceni mél v ¢eské historii
mimo jiné také JUNAK — &esky skaut zaloZeny Antoninem Benjaminem
Svojsikem vroce 1911. Svojsik vychdzel ze vzorG anglického skautingu,
Setonova woodcraftu neboli lesni moudrosti z roku 1902 (viz odstavec nize)
a také z nejnové&jsich poznatki v psychologii, pedagogice a medicing. JUNAK
kladl velky diraz na hru a ¢innost oproti pouhému moralizovani a teoretizovani,
na druzinovy systém, samotidici skupiny podobné starych jedinct. JUNAK dbal
na samostatnost déti a podporoval smysl pro Cest tim, ze se dospéli k détem stavi
jako k rovnocennym partnerim. Diiraz kladl také na skautské idedly, sluzbu
bliznimu, které jsou dosahovany skrze zkousky, moznosti ristu a které se opiraji
o skupinovou socidlni kontrolu.

2l FRANC, Daniel; SOBKOVA ZOUNKOVA, Daniela a MARTIN, Andy. Uceni zdzitkem a
hrou. prakticka prirucka instruktora. Edice aktivit a her. Brno: Computer Press. 2007. ISBN
978-80-251-1701-9. str. 12
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Dalsim dutlezitym meznikem ve vyvoji zazitkové pedagogiky u nas byla
Lesni moudrost. Tento koncept prosadil myslitel, prekladatel a spisovatel Milo$
Seifert (1887-1941). Vychazel pfitom z amerického konceptu woodcraft, jenz
zalozil E. T. Seton (1860-1946), ktery se uzce zamétoval na lidské instinkty.
Ty povazoval za lidskou silu, kterou je tfeba zuSlechtovat. Za vyznamné
instinkty povazoval hlavné hravy instinkt, ktery je velmi silny a ptevlada hlavné
u malych déti, jejichz vyvoj vyznamné formuje. Za dal§i vyznamny instinkt
povazoval instinkt sdruzovani do part, tedy pocit sounalezitosti se svou vékovou
skupinou. DalSim dualezitym instinktem je podle Setona instinkt ritudlu
»zasveéceni®, tedy détska touha po dobrodruzstvi, poznani a uvédomovani si sebe
sama formou riiznych rituald, obradu, tajemstvi, slibd, ptisah aj.

Lesni moudrost klade diiraz na ptirodu jako na vyznamnou ucitelku, kterd uci
Skole zZivota v té nejCistsi podobé.

Dalsim dilezitym bodem v kofenech zazitkové pedagogiky byl vznik
trampingu, ktery se stal ¢eskym fenoménem. Vyvinul se po skonceni valky
a predstavoval radost ze sobéstaéného pobytu v pfirodé. Trampové se od
vétSinové  spoleCnosti  liSili  tim, ze méli radi volnost, svobodu
a neorganizovanost. Zasadili se o rozvoj sporti v ptfirodé a o udrzovani idealt
svobody a volnosti.

Unikétni a uznavanou organizaci v Cechach je Prazdninova $kola Lipnice
(PSL). Tato organizace vznikla v roce 1968 pod vedenim psychologa Allana
Gintela a od té doby potada velké mnozstvi kurzl. Vytvati jedine¢nou metodu
zazitkové pedagogiky, kterd je svétové uznavana. V roce 1992 se PSL stala
¢lenem mezinarodni organizace Outward Bound. Tato mezinarodni organizace
sdruzuje organizace zcelého svéta, které se zaméruji na zazitkové uceni
v prirod¢ a jejichz cilem je rozvijet potencial i¢astnikil a jejich schopnost zasadit
se za sebe, za druhé a za svét okolo nich.

Poslanim PSL je v ¢&lovéku rozvijet odvahu a tvofivost, které jsou
nepostradatelné pro ziskavani zkusenosti. PSL podporuje takovou zkusenost,
ktera vede k pozitivni zméné, naristu sebevédomi a odpovédnému ptistupu
k vlastnimu Zzivotu, druhym lidem a svétu. 2

Zazitkova pedagogika se v Ceskych zemich vyvijela samostatné a za
specifickych okolnosti. Diky tomu vznikl ojedin€ly, ale zato svétové cenény
koncept. Ceska zazitkova pedagogika se zaméfuje predeviim na zaZitek,

22 HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav; KLUSACEK,
Martin et al. Prakticka ucebnice zazitkové pedagogiky: instruktorsky slabikar : metodicka
prirucka pro vsechny, kdo organizuji kurzy zazitkové pedagogiky. Druhé doplnéné vydani a
Gymnasion. Praha: Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 5-35 a Prazdninovka.
[online]. (citovano 2024-03-15). Dostupné z: https://psl.cz/o-nas/. a Gymnasion. Praha: Nadace
Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 22-23
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prozitek a zkuSenost, které¢ jsou vyvolavany prostfednictvim dramaturgie, to
znamena v pripravenych situacich a v rliznych hrach. Tyto situace jsou pak
reflektovany s cilem ziskat co nejvétsi mozny rozvojovy potencial. Nejvyssim
cilem byl pravé rozvoj osobnosti a az poté ziskani védomosti a dovednosti.
A pravé v tom je Cesky piistup jedine¢ny a originalni.??

1.3 Prozitek, zazitek, zkuSenost

Tyto tfi pojmy jsou Casto spojovany se zazitkovym ucenim. V Ceské zazitkové
pedagogice maji vSechny tfi vyznamnou roli. K jejich ziskani dochazi v procesu
jiz vySe zminéné dramaturgie, tedy v realizaci cilen¢ pldnovanych situaci, které
nastavaji velmi casto ve htfe. Tento proces je po celou dobu prubéhu
vyhodnocovan s cilem dosahnout co nejvétsiho rozvojového potencialu.?*

Pojmy zézitek, prozitek a zkuSenost byvaji Casto zaménovany, proto se je
pokusim presnéji vymezit.

Prozitku se v posledni dobé vénuje velka pozornost. Tento pojem zacal byt
zkouman napfi¢ védnimi obory. Jak popisuje Ivo lJirdsek, ,na pomezi
psychologie, pedagogického vyuZiti a hlubsi teoretické analyzy stoji teorie
optimalniho pouzivani zalozena na pojmu plynuti (flow), kterou formuloval
M. Csikszentmihalyi (1996). Ve stavu plynuti je clovék natolik zaméren na
vykondvanou cinnost (na bezprostredni prozivani), Ze ji prirazuje maximalni
diilezitost. “%

Prozitek vykazuje nékolik znakti, mezi néz patii:
e Nenahraditelnost — jedna se o jednorazové neopakovatelné
udalosti, které jsou Casove a prostoroveé ohrani¢ené.

e Jedinecnost — kazdy prozitek je jedineny a nelze jej zaménit za
jiny.
¢ Individualnost — kazdou situaci proziva kazdy ¢lovek jinak, na

zakladée rozvoje své osobnosti a piedchozich zkusSenosti.

e Intenciondlnost — prozitek je neoddélitelny od toho, kdo jej
proziva, a od svého obsahu a tcelu.

2 HANUS, Radek, CHYTILOVA, Lenka. 2009. Zazitkové pedagogické udeni. Praha: Grada,
2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 11-12

24 HANUS, Radek, CHYTILOVA, Lenka. 2009. Zazitkové pedagogické ugeni. Praha: Grada,
2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 12

25 JIRASEK, Ivo. Vymezeni pojmu zaZitkova pedagogika. In Gymnasion. Praha: Prazdninova
Skola Lipnice, 2004. ISSN 1214-603X. str. 13
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e Neprenositelnost — prozitek je zcela individualni. Nelze jej
pfenést z jednoho Clovéka na druhého, protoze nelze nahradit
komplexnost vSech slozek prozivani pouze zrakovym ¢i
sluchovym vnimanim. Proto se komplexni prozitek neda predat
pouhym vypravénim nebo ukazovanim fotografii.

e Komplexnost — pfi prozivani je zapojeno fyzické i psychické
vnimani, coz je nezbytné pro ziskani silného prozitku. Prozitek se
nedd z0zit jen na racionalni nebo emoc¢ni zaujeti.?’

Zazitek je zpétné hodnoceni prozitku, ke kterému se miizeme vracet. Zazitek
muze byt bud’ samoucelny nebo muize byt hodnocenim stavu plynuti, které
transformuje naSe ja k vé&tsi komplexnosti, propracovanosti a ucelenosti.?®

ZkuSenost je, jak popisuje Drahanska, ,trvalym vysledkem zazitku nebo
prozitku, nabyta dovednost ziskand praxi, ukotveny postoj nebo vysledek
vicesmyslového vnimani, ktery nemusi byt nutné verbalizovan, zdroj poznani. “
Dale popisuje, ze zkuSenost 1ze ziskat napfimo a nasledné si ji pfenaset do svého
zivota nebo také zprostfedkované, a to naptiklad skrze sdileni, piibéhy nebo
vyuku.?

Skrze zazitek dosahujeme pfedem stanoveného cile. Nejprve se ohlizime za
tim, co jsme prozili, tedy na prozitek. Tim se z prozitku mize stat zazitek.
»leprve takto zpracovany zazitek, ktery je preveden do védomi a ndleZité
zpracovan, se stava Zivotni zkuSenosti, jeZ je prenositelna.«°

ZkuSenosti, které si vytvarime témét kazdy den, nam pomahaji se 1épe
orientovat v naSich zivotech. Mizeme se diky nim vyvarovat pfedvidatelnych
nasledka.?!

Docekal tika, ze ,,zdiraznénim ulohy zkuSenosti jako konecného vystupu
(samoziejme s védomim cyklického charakteru modelu) uz mizeme naznacit,

26 HANUS, Radek, CHYTILOVA, Lenka. 2009. Zazitkové pedagogické udeni. Praha: Grada,
2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 12

27 JIRASEK, Ivo. Vymezeni pojmu zdZitkovd pedagogika. In Gymnasion: ¢asopis pro
zazitkovou pedagogiku. Praha: Prazdninova skola Lipnice. 2004. ISSN 1214-603X. str. 13

28 JIRASEK, Ivo. Vymezeni pojmu zdZitkovd pedagogika. In Gymnasion: asopis pro
zazitkovou pedagogiku. Praha: Prazdninova skola Lipnice. 2004. ISSN 1214-603X.

29 DRAHANSKA, Petra. Uceni proZitkem: jak postavit vase rozvojové, vychovné a vzdéldvaci
programy na proZitku. Gymnasion. Racice. 2020. ISBN 978-80-270-8093-9. str. 236

30 JIRASEK, 2005. cit podle SOJAK, Petr. Kuchaika pro lektory zaZitkové orientovanych kurzi,
aneb, (Ne)vafime z vody. Brno: Masarykova univerzita, 2014, 149 s. ISBN 978-80-210-7572-6.
str. 20

31 SOJAK, Petr. Kuchaika pro lektory zazitkové orientovanych kurzil, aneb, (Ne)vaiime z vody.
Brno: Masarykova univerzita, 2014, 149 s. ISBN 978-80-210-7572-6. str. 20
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co od celého pfistupu ocekavame — zda pouze zazitky bez hlubsiho ptesahu
a rozvoje, nebo plnohodnotné vytézeni prozitku a zazitku smérem k nové
zkuSenosti.*¥?

Pro lepsi porozuméni vyse zminénym tfem terminim se pokusim uvést
priklad na aktivité bungee jumping. Prozitkem muze byt samotny skok, zazitkem
je zhodnoceni pocitt, jaké pii skoku dotycny mél, a zkuSenosti to, ze skakajici
dokazal prekonat sviij limit, kterym byl strach.

Shrnuti
V této kapitole bylo cilem rozlisit tfi kli¢ové pojmy zazitkové pedagogiky, které
jsou ¢asto zaménovany: prozitek, zazitek a zkusenost.

Prozitek je bezprosttednim a subjektivnim vnimdnim reality a je
nenahraditelny, jedine¢ny, individualni a nepienositelny.
Zazitek je definovan jako zpétné hodnoceni a opodstatnéni prozitku. Jedna se o
cil sam o sob¢, ktery transformuje Cloveéka k vétsi komplexnosti. Je trvaly
a jedinec¢ny pro kazdého ¢loveka.

Zkusenost je reflektovanym souhrnem prozitki a zazitki, které ¢lovek ziskal.
Je to kontinualni proces, ktery ovliviiuje nase mysleni, chovani a citéni.

Zazitkova pedagogika vyuziva reflexi prozitki a zazitki k dosaZeni
pedagogickych cili. Umoziiuje ucastnikim prevadét prozitky v zazitky
a nasledné ve zkuSenosti, ucit se z vlastnich chyb a rozvijet své dovednosti
a postoje. Idedlni je, kdyz uceni probiha v bezpecném a podporujicim prostiedi.

32 DOCEKAL, Vit. Prozitkové, zazitkové, nebo zkusenosmi uceni? [online]. (citovano 2024-
03-15). Dostupné z: https://e-pedagogium.upol.cz/pdfs/epd/2012/01/02.pdf. Str. 16
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2 Reflexe ve zkuSenostnim uceni

Po vymezeni zdkladnich pojmil v prvni kapitole se budu v této casti prace
zabyvat predevsim reflexi a jejim vyznamem ve vzdélavani. Tato kapitola je
v teoretické Casti stézejni, na ni budu navazovat v empirické ¢asti vyzkumem.
Popisuji v ni predevsim to, jaky ma reflexe vyznam ve vzdélavani, vymezim
rozdil mezi reflexi a zpétnou vazbou, za kterou je reflexe né¢kdy zaménovana.
Zaméfim se na stanovovani cile v reflexi. Popisi, jaké jsou metody a techniky
reflexe. V zévéru se pokusim definovat ulohu ucitele pii jejim vedeni.

Nasledné predstavim nékolik pojeti reflexe od riiznych autort.

Reflexe je nezbytnou soucasti rozvoje ve zkuSenostnim uceni a zazitkové
pedagogice, bez ni by se prozitek mohl stdt pouhou zabavnou aktivitou bez
piesahu uceni a osobniho ristu.®® , Abychom se néco naudili, nestaci pouhy
zdzitek, ale musime ho zpracovat a poudit se z néj. “3*

Reflexe je povazovana za urcujici prvek procesu uceni. Je definovana jako
»druh sebepozorovani, obraceni mysleni na sebe, do vlastniho védomi
a proZitkii. “3° Spolu s tvahou byvéa nékdy pojimana jako hlavni prvek procesu
uceni. Nasleduje po ucebni zkuSenosti, kdy dovednosti jsou osvojovany
interakci mezi Cinnosti a jejim zreflektovanim.3®

Reflexe je interni proces, ktery probiha samostatné a pii kterém dochézi
k ohlédnuti se za danou aktivitou nebo situaci s cilem zvédomit, zhodnotit
a zpracovat prozitky, zéazitky a zkuSenosti, které b&hem aktivity ¢i situace
nastaly. Skrze takto pojatou reflexi je mozné se efektivné ucit a vytvaret
pienositelné zkusenosti.?”

»Reflexe je ucebni situace veénovana zhodnoceni zkusenosti, ktera ozila/nove
vznikla v pritbéhu predchozi akce. “3%

Reflexe by méla zaroven probihat tak, ze jedinec svou zkuSenost verbalizuje,
konfrontuje se sebou samym, s druhymi. Ve védomé roviné si verbalizaci

33 KASOVA, Jitka. Prozitek jako zpiisob uceni. [online]. (citovano 2024-03-16). Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/17861/PROZITEK-JAKO-ZPUSOB-UCENI.html.

3 PELANEK, Radek. Piirucka instruktora zazitkovych akei. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-
7367-353-6. str. 101

3 HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Tieti, aktualizované vydani.
Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0. str. 502-503

36 HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Tieti, aktualizované vydani.
Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0. str. 503

37 SLEJSKOVA, Lucie. Reflexe. [online]. (citovano 2024-02-17). Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD _lexikon/R/Reflexe.

3 VALENTA, Josef. 2006. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zakovi. Kladno: Aisis,
2006. 226 s. ISBN 80-239-4908-X. str. 50
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ujasiiuje své prozitky, zazitky a zkusSenosti 1épe, nez kdyby proces probihal jen
v jeho vlastnim nitru. *°

Jedna se tedy o proces uvazovani nad nami prozitymi situacemi, nad nasim
minulym jednanim, ¢iny. Skrze reflexi lze ziskat nahled na jevy, které jsou
v dosahu nasi zodpovédnosti a které maji vyznamny vliv na nas nebo na nase
okoli. Proto vyzaduji hodnotici diskuzi a kontrolu.*

Shrnuti

Béhem reflexe je uzite¢né hodnotit celkovy pribéh prozitého jak vniting, tak
i vrozhovoru. Pro zprostfedkovatele zazitku, v nasem ptipad¢ vyucujici, je
reflexe néstrojem také pro zpétnou vazbu. Mohou diky ni zjistit, jak ucastnici,
v nasSem piipade zaci, reflektuji prozitek a co si z n¢j odnaseji. Piinosem reflexe
ve skupiné je obohaceni o vnimani a hodnoceni druhych, ktefi zazili totéz, ale
jejich pohled je jiny. Vyhodou je moznost porovnat své vlastni zazitky se zazitky
a nazory ostatnich. Béhem reflexe je uzitetné nezaméfit se pouze na minulé
zazitky, ale také premyslet, jak by se daly nabyté zkuSenosti pfenést a vyuzit
v béZném zivote.

2.1 Vyznam reflexe ve zkuSenostnim uceni

Vyznam reflexe vystizné popisuje Danuse Nezvalova ve své publikaci ur¢ené
pro profesni pfipravu ucitelti, kde tika, ze ,,dalezitym elementem reflexe je
schopnost podivat se zpét na svou minulou ¢innost, analyzovat ji a objevit ty
prvky, které¢ vedou k pozitivnimu vlastnimu rastu. Vlastni zkuSenost a ¢innost
obohacuje teoretické védomosti a ¢ini je pouzivanymi. Proces reflexe je
vytvafenou dovednosti a ucitelé by méli byt vedeni k jejimu vytvaieni. ¥

Reflexe je podstatnym clankem celého ucebniho procesu. Jak vyplyva
z vySe uvedeného, jedna se o ohlédnuti se za tim, co bylo prozito, a skrze to
o naplnéni cilii u¢ebniho procesu. Reflexe mize leckdy byt ¢asoveé narocnéjsi
nez samotnd realizace aktivit. Je proto velmi dulezité pti ptiprave aktivity
neopomenout na dostate¢nou ¢asovou dotaci pro samotnou reflexi. I presto, Ze
byla urcita aktivita velkym zazitkem, nemusi dojit k u¢ebnimu procesu. Tedy
bez zavérecné reflexe by se mohlo stat, ze si zaci z aktivity nic neodnesou.
Nemuseli by si tedy uvédomit zamér celé aktivity, a ta by mohla zlstat jen
zabavnym zazitkem bez piesahu do uc¢ebniho procesu.

39 VALENTA, Josef. Manual k tréninku feéi lidského téla: didaktika neverbalni komunikace. 1.
Kladno: ASIS, 2004. 259 s. ISBN 802392575X. str. 115-116

4 SLAVIK, Josef, SINOR, Stanislav. Kompetence ucitele v reflektovani vyuky. Pedagogika,
XLIIIL. 1993. str. 156

4l NEZVALOVA, Danuse. Reflexe v pregradudlni pfipravé ugitele. 1. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2000. 72 s. ISBN 8024402084. str. 6-7
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Reflexe by méla byt pro zaky pojata zdbavnou formou, kterd je pro né
objevna, tedy plna prekvapujicich momenti pro vSechny, kteii se ji ucastni.*?

2.1.1. Rozdil mezi reflexi a zpétnou vazbou

Béhem psani této prace jsem si pti rozhovorech s uciteli a Sirsi vetejnosti vS§imla,
ze je reflexe mnohdy zaménovana za zpétnou vazbu. Proto povazuji
za uzitecné vymezit rozdil mezi témito dvéma terminy.

Reflexe je definovéana a rozebrana v textu vySe, proto se nyni budu podrobné&;ji
vénovat terminu zpétna vazba. V textu se soustiedim spiSe na cilenou zpétnou
vazbu, tedy takovou, ktera je chténd a zamétena a ktera je vyuzivana predevsim
,»V psychoterapeutickém a socialné psychologickém vycviku, ve skupinach, které
se zabyvaji sebezkusenostnim ucenim ¢i zazZitkovou pedagogikou, pri supervizich
apod. “#

V pedagogickém slovniku je zpétnd vazba popisovana jako jeden
odpradavna a je vSudypritomna ve svété lidi, zvirat, ale i nejmensich organismu
jako jsou bakterie a viry, je tedy dillezitou souc¢asti vyvoje jedince i druhu.

Zpétnd vazba je dilezitym ndstrojem pro uCeni a rozvoj. Efektivni zpétna
vazba muze lidem pomoci zlepsit jejich dovednosti, dosahovat jejich cilt
a rozvijet se v osobnim i profesnim zivoté.*

Cilem zpétné vazby je sdélovat informaci o chovéni, vykonu nebo produktu
se snahou zleps$it jeho fungovani. Je tedy potfeba informovat, hodnotit,
motivovat a tim usnadnit uceni.

Rozdil mezi reflexi a zpétnou vazbou je tedy v zaméfeni. Reflexe cili na
vlastni myslenky, pocity, vnimani a chovani v dané situaci, tedy predev§im na
verbalizovany interni proces jednotlivce. Ten, kdo reflexi vede, pomaha
jednotlivci zvédomit si a verbalizovat vlastni vnitini prozitky a pocity. Zpétna
vazba se oproti tomu zamétuje na hodnoceni chovani, vykonu nebo produktu
z vn¢jSku, jde tedy o externi proces, ktery probihd mezi dvéma a vice lidmi.
DalSim rozdilem je pojeti cile. Reflexe usiluje o hlubsi pochopeni a uceni se
z vlastni zkuSenosti, zatimco zpétna vazba se snazi o zlepSeni chovani, vykonu
nebo produktu. Rozdil najdeme také ve vystupu, kdy reflexe by méla ptinaset
osobni zavéry a ponauceni a zpétna vazba korekei, rady a doporuceni.

42 SLEJISKOVA, Lucie. Skola zdzitkem: zdzitkovd pedagogika pri vyuce klicovych kompetenci a
hodnoceni Zaku. Praha: Prazdninova Skola Lipnice, 2011. ISBN 978-80-260-1046-3. str. 71

4 REITMAYEROVA, Eva a BROUMOVA, Véra. Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci
skupin a ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8. str. 11

4 PRUCHA, Jan; WALTEROVA, Eliska a MARES, Jii. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd.
[i.e. Vyd. 5.]. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-416-8. str. 314

45 REITMAYEROVA, Eva a BROUMOVA, Véra. Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci
skupin a ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8. str. 10-13
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2.2 Cile reflexe

Vyznamnym bodem reflexe se stava vytyCeni cile, kterého chceme
prostiednictvim reflexe dosahnout, tedy toho, co by si méli Zzaci uvédomit.*¢
Cil reflexe jde tedy ruku v ruce s cilem dané aktivity. Reflexe se stava nastrojem,
jak se ke stanovenym ciliim skrze aktivitu dostat.*’

Ucitel nebo ten, ktery reflexi vede, by mél mit pred sebou vzdy jasné
vytyCeny rozvojovy cil, ke kterému se reflexe vztahuje. Jeho zodpovédnosti je
dovést zaky skrze reflexi k dosazeni tohoto cile. Cilem mize byt napiiklad
uvédoméni si néceho, ujasnéni si, pojmenovani si, pochopeni a stanoveni.

Reflexe se mulze ubirat dvéma sméry. Jednim jsou pedagogické cile
a druhym procesy ve skupin¢. Béhem aktivity se mulze stat, Ze se otevie
neplanované téma. Ulohou uéitele nebo toho, kdo reflexi vede, je rozhodnout,
zda se neplanovanému tématu budeme vénovat a stane se tak obsahem reflexe.
V piipadé, Ze se rozhodne, Ze ano, je tfeba si vyty¢it novy cil reflexe.*®

Privodce reflexi by mél byt schopen pfizptisobit svou piipravu aktudlnim
potfebam skupiny. Nékdy neni snadné vzdat se své ptipravy, je ale dulezité byt
flexibilni a v momenté, kdy vnimam, Ze se planované cile nenapliuji a skupina
sméfuje jinam, dokazat pldnované cile pienastavit. Tim se najednou stava
z reflexe zamétené na pedagogicke cile reflexe, ktera se zamétuje na procesy ve
skupingé. Pro vhodné rozhodovéni, jaky smér zvolit, je dilezitd empatie
a vnimavost ke skuping.*’

Zaméreni reflexe na razné cile

Reflexe miize byt zamétena na znalosti, postoje nebo dovednosti. Béhem jedné
reflexe se mohou zaméfeni prolinat. Propojeni vSech zaméteni umozni celistvou
kvalitu u€eni prozitkem.

Reflexe zaméiena na znalosti ma za cil propojit informace s vlastnimi
prozitky, pocity a zkuSenostmi. Vyzdvihuje klicové momenty, které podporuji
probirané téma. Idedlnim vystupem reflexe je vytvoreni n¢jakého modelu, teorie
¢i nastroje a jeho aplikace do praxe.

46 KIRCHNER, Jiii. Psychologie prozitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii.
Ilustroval Markéta SPALKOVA. Brno: Computer Press, 2009, vi, 135 s. ISBN 978-80-251-
2562-5. str. 78-79

47 ANDRESOVA, Zuzana (ed.). Kliceni: ptibéh a femeslo: zaZitkova pedagogika na kurzech pro
zaky zakladnich Skol. Praha: Prazdninova Skola Lipnice. 2013. ISBN 978-80-905502-1-6. str.
25

“ HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav; KLUSACEK, Martin
et al. Prakticka ucebnice zazitkové pedagogiky: instruktorsky slabikar : metodicka prirucka pro
vSechny, kdo organizuji kurzy zazitkove pedagogiky. Druhé doplnéné vydani. Gymnasion. Praha:
Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 220-227

4 LISKA, Jakub. V reflexi je nékdy potieba zabit kotdtko. Gymnasion: ¢asopis pro zazitkovou
pedagogiku. Praha: Prazdninova skola Lipnice. 2023. ISSN 1214-603X. str. 15-18
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Reflexe zaméiena na dovednosti ma za cil stanovit si zakazky, trénovat
a ziskavat zpétnou vazbu. V této oblasti je potieba dobie znat cil, ke kterému
chci sméfovat. V této oblasti jde totiz o trénink, tedy o védomé zlepSovani se
v urCité oblasti. Nejcastéji se trénuji komunikacéni dovednosti, spoluprace
ve skuping atp.

Reflexe zaméFena na postoje ma za cil pozorovat a objevovat vlastni nazory,
rozhodnuti a jednani. Tato oblast vede k hlubsimu sebepoznani. V této oblasti je
idedlni pouzit aktivity, které se zaméifuji na vybér priorit, schopnost
argumentovat, oponovat, zjiStovat nazory a postoje ostatnich a dopracovat se
k urcité shodég, prestoze jsou pohledy rozdilné. Dilezitou roli toho, kdo reflexi
vede, je zajisténi bezpecného prostiedi a vzajemného respektu.’”

2.3 Modely reflexe v procesu uceni

Kvalitné¢ vedena reflexe probihd v nékolika doptedu pfipravenych jasnych
krocich. Kazdy zkrokti ma své dilezit¢é misto a ucitel diky nim muze
strukturovanéji dosahovat zvolenych cilii. Zaroven je dulezité brat v potaz
rozpolozeni skupiny (Unava, rozboufené emoce, hlad atp.), tedy zda jsou
ucastnici na jednotlivé kroky v reflexi nastaveni a p¥ipraveni.’!

V procesu reflexe je mozné vysledovat jednotlivé kroky. Pro jejich popis
existuje vice teorii. Pro pfedstaveni jsem vybrala jeden ilustrativni model, ktery
vytvotil Boud, Keogh a Walker a ktery se ve velké mife shoduje s dal§imi
teoriemi, naptiklad s Kolbovym cyklem, ktery patii mezi nejzndmé;si.

50 DRAHANSKA, Petra. Occamova bfitva pii reflexi. Vedeni reflexi zaméfenych na riizné cile.
Gymnasion: ¢asopis pro zazitkovou pedagogiku. 2018-. Praha: Prazdninova skola Lipnice, 2018-
. ISSN 1214-603X. str. 52-58

' HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav; KLUSACEK, Martin
et al. Prakticka ucebnice zazitkové pedagogiky: instruktorsky slabikar : metodicka prirucka pro
vSechny, kdo organizuji kurzy zazitkove pedagogiky. Druhé doplnéné vydani. Gymnasion. Praha:
Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 230-234
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Nasledujici schéma znazoriuje vybrany model Bouda, Keogha a Walkera.

* Névrat ke zkuSenosti

* OSetfeni pocitQ

« Zhodnoceni
zkusenosti

Obrazek ¢. 6: Model reflexe v procesu uceni>?
Podle vyse zminéné teorie probiha reflexe ve trech krocich:

1. krok Navrat ke zkuSenosti — V této fazi jde o pomérné detailni vraceni se
k tomu, co se odehralo a jak na to kdo reagoval. Dilezité je spole¢né pojmenovat
to, co se realn¢ odehralo, a vyhnout se domnénkdm a hodnocenim. U¢itel by
nasledné nemél reflektovat své predstavy a pfani, ale spolecné pojmenované
zazitky. Ucitel ma fadu moznosti, jak postupovat. Mize napiiklad vybidnout
zaky, aby popsali pribéh aktivity. Nebo miize sam vybrat jednu dtlezitou situaci
a pozadat zaky, aby ji popsali. Dalsi moznosti ucitele je, Ze vybidne kazdého
zaka, aby vystihl svilj nejsilnéjsi zazitek pii aktivité. Déale mize ucitel sam
popsat aktivitu a vybidnout zaky, aby se k tomu vyjadrili.

2. krok Osetieni pocitii — Emoce jsou vyznamnym zdrojem uceni, ale jsou-li
prilis silné, mohou proces uceni naopak blokovat. Proto je cilem tohoto kroku
ventilovani a procisténi nahromadénych emoci a snizeni napéti. Tento krok je
dilezity proto, aby se zaci odpoutali od bezprosttedniho prozitku a byli schopni
ho racionalné nahlédnout.

3. krok Zhodnoceni zkusSenosti — Cilem této zavérecné faze je pfenést na
zaklad¢ predchozich krokti nové zkuSenosti do bézného Zivota.

Vysledkem takového procesu reflexe je novy pohled na piredchozi zkuSenost.
Muze jit o vyfeSeni problému, potvrzeni domnénky nebo o novy zptisob, jak

32 BOUD, David, KEOGH, Rosemary, WALKER, David. Reflection: turning experience into
learning. Routledge. 1985. ISBN 0-85038-864-3. str. 45
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délat n¢jakou Cinnost. Zde miize dochdzet k rozvoji myslenek, znalosti, zajmt
a osobnosti t¢astnika aktivity.>3

Shrnu-li vySe popsané, je ziejmé, ze reflexe v tomto modelu probiha ve tfech
krocich. Nejprve se navraci k prozitému, aby se na prozitou aktivitu sjednotil
realisticky pohled. Poté se dava prostor pro procisténi emoci, aby se nestaly
prekazkou v dal§im procesu uceni. I tuto ¢ast je vhodné ptizplsobit potiebam
skupiny. V ptipadé, Ze jsou emoce stabilizované a neni potieba se k nim hloubéji
vracet, neni potfeba vénovat této fazi ptili§ Casu a mize se pristoupit ke
zhodnoceni aktivity. V zavérecné fazi se pojmenovava, k ¢emu jedinec dosel, a
prozitek se transformuje do nové zkusenosti.

2.4 Metody a techniky reflexe

Zakladnim nastrojem ve vedeni reflexe je otazka. Ta vede k ptipomenuti zazitku,
tedy kjeho rekapitulaci, hodnoceni a  pojmenovani  zkuSenosti
a nasledné k jeho zobecnéni a pfenosu do dalsiho fungovani.>*

Nejrozsitengjsi metodou reflexe je skupinova diskuze. Vede ji ucitel
a klade zakim predem pripravené otazky. Nékdy je vhodné vyuzivat v reflexi
n¢které z technik jako je naptiklad hodnoceni pomoci palce jako teploméru,
ktery ukazuje umisténi na Skale hodnoceni. D4 se také vyuzit naptiiklad
dramatizace, kdy Zzaci ztvarni své zazitky formou zahrané scénky. Dalsi
moznosti je umélecké ztvarnéni skrze vytvarny nebo pisemny projev. Poslouzit
také mohou rizné didaktické pomiicky jako je micek, karty, kostky atp.’
Dtvodem pro zvoleni méné tradicni techniky muZze byt snaha aktivizovat
skupinu, kterou pouhé povidani nebavi a pfistupuje k nému proto pasivné.
Smyslem reflexe je skrze smysluplné techniky dojit k procesu uceni, ne ji udelat
za kazdou cenu pestrou.>®

Mezi techniky, ke kterym ucitel mtze pfistoupit a diky nimz mize skupina
vyjadtit sva stanoviska, pocity a myslenky, patfi:

33 BOUD, David, KEOGH, Rosemary, WALKER, David. Reflection: turning experience into
learning. Routledge. 1985. ISBN 0-85038-864-3.

str. 45 — 60 a HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav;
KLUSACEK, Martin et al. Praktickd ucebnice zdzitkové pedagogiky: instruktorsky slabikdr :
metodicka prirucka pro vSechny, kdo organizuji kurzy zazitkové pedagogiky. Druhé doplnéné
vydani. Gymnasion. Praha: Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 228-237

3 VALENTA, Josef. 2006. Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi. Kladno: Aisis,
2006. 226 s. ISBN 80-239-4908-X. str. 55

35 KIRCHNER, lJifi. Psychologie prozitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku a psychoterapii.
Brno: Computer Press, 2009. ISBN 978-80-251-2562-5. a REITMAYEROVA, Eva a
BROUMOVA, Véra. Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal,
2007. ISBN 978-80-7367-317-8. str. 27-29

56 HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav; KLUSACEK, Martin
et al. Prakticka ucebnice zazitkové pedagogiky: instruktorsky slabikar : metodicka prirucka pro
vSechny, kdo organizuji kurzy zazitkove pedagogiky. Druhé doplnéné vydani. Gymnasion. Praha:
Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 247
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Verbalni techniky, kterymi mtize byt naptiklad diskuse, nedokonéené véty
(naptiklad: ,,Dnes se mi libilo/nelibilo, kdyz...), jedno slovo (to, které vyjadiuje,
jak se naptiklad zak ma), dopis sam sob¢ (ve kterém si mize zak napsat, co by
pristé mohl zvladnout 1épe), tfi véci (které tfi véci byly pii aktivité fajn), film
(jak by se jmenovala dnes$ni aktivita, kdyby byla filmem).

Grafické techniky jako jsou naptiklad grafy (zaneseni miry napt. motivace,
spoluprace), tvary (jakym tvarem by se dala znazornit nase skupina), ptimky
(zaneseni usili, schopnosti vyjednavat), tabulky (hodnoceni spoluprace pomoci
¢islic 0-10). Skrze tyto techniky mohou Zaci vyjadtovat tfeba to, jak se jim dafilo
spolupracovat ve skuping, jak se kazdému dafilo ptispivat k vyfeseni tkolu atp.

Vytvarné techniky jako je napiiklad modelovani (vymodelovat naptiklad
kolazi (vytvoteni pomoci fotek z Casopisi vyraz obliceje, jak se jedinec citil
v zavéru aktivity) se zamétenim naptiklad na vyjadieni emoci.

Prostorové techniky jako je naptiklad teplomér (ukazka pomoci ruky
napiiklad toho, kolik mam sil), pfedmét v prostoru (polozeni uré¢itého predmétu
k tomu, kdo mé velky podil na tispéchu skupiny a jiného predmétu k tomu, kdo
by se mohl vnécem zlepsit), skdla ANO/NE v mistnosti (na jedné strané
mistnosti je ano a na druhé ne a zéaci se namisto odpovédi premist'uji). Tyto
techniky mohou slouzit mimo jiné k hodnoceni toho, jak se dafilo, jak se kdo
citi, k vyjadfeni vlastniho nazoru.

Piedmétné techniky jako jsou napiiklad kameny (nabrani tolik kamend,
kolik naro¢nych situaci jedinec zazil), nafukovani balonku (podle toho, jak se
zak citil), karty s obrazky (vybér té karty, jak se pravé zak citi).

Télesné techniky jako je napiiklad socha (zak udéla sochu podle toho, jak se
pravé citi), prsty (pomoci nich zak ukéaze, kolika body by se ohodnotil naptiklad
za svou trpélivost), pantomima (skrze kratkou scénku zachyceni naptiklad toho,
jak se daftila spoluprace ve skuping).

Akustické techniky jako jsou tieba zvuky (spole¢ny zvuk, ktery vyjadiuje,
jak se nam napiiklad pracovalo/spolupracovalo), pisnicka (kterd pisen ted’
nejlépe charakterizuje naladu, kterou zak ma).>’

Tato podkapitola tedy shrnuje formy a techniky, které muze ucitel vyuzit
v ramci reflexe. Zakladnim nastrojem pro reflexi je otdzka, kterd ale mtize byt
pouzita rozmanitou formou. Tou nejbéznéjsi je skupinova diskuze, nicméné je
fada dalSich efektivnich technik, jako naptiklad hodnoceni pomoci palce,
dramatizace, umélecké ztvarnéni skrze vytvarny nebo pisemny projev, nebo
pouziti didaktickych pomucek.

STHAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav; KLUSACEK, Martin
et al. Prakticka ucebnice zazitkové pedagogiky: instruktorsky slabikar : metodicka prirucka pro
vSechny, kdo organizuji kurzy zazitkove pedagogiky. Druhé doplnéné vydani. Gymnasion. Praha:
Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 247-250
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Celkoveé je dilezité vybirat techniky reflexe s ohledem na skupinu
a kontext, aby podporovaly efektivni uceni a zapojeni vSech ucastnikda.

2.5 Uloha ugitele ve vztahu K reflexi

Vedeni reflexe je velmi naro¢nd aktivita, na kterou je nezbytné se peclivé
piedem piipravit.>8

Ukolem toho, kdo reflexi vede, je mit na mysli cil a stale k nému sméfovat.
Zaroven je dulezité, aby sledoval dynamiku skupiny, zapojeni zaki a vyhradil si
na reflexi dostatek casu. M¢l by umét dobie pracovat s motivaci zaka tak, aby
m¢éli chut’ se zapojovat. Dulezitym predpokladem je také schopnost dobie fidit
diskuzi, aby vedla k potfebnému cili, a usmérnovat ji ve chvilich, kdy se od ng;
odkléani. Je vhodné, aby dokdzal vizualizovat a zaznamenat to, k ¢emu skupina
behem reflexe dosla, aby se k danym poznatktim dalo v budoucnu vratit. Ten,
kdo reflexi vede, by mél byt také schopen urcité miry improvizace, aby dokazal
dobie reagovat na netekané vzniklé situace.*®

Kvalitni vedeni reflexe je natolik naro¢né, ze napt. Drahanskd doporucuje
tém, ktefi s ni pracuji, alesponi ¢aste¢né osvojeni technik facilitace, koucovani
a mediace.®’

Zazitkové uceni a schopnost dobie vést reflexi kladou na ucitele nebo toho,
kdo reflexi vede, také naroky na znalosti a dovednosti v oblasti fizeni. Styl fizeni
je naucenou roli, ale jeho projev je ovlivnén temperamentem.

Efektivni vedeni reflexe ma tfi dimenze, a to znalost problematiky,
interpersonalni schopnosti a koncepéni a analytické schopnosti.b!

Pro dobry prib¢h reflexe je zésadni, aby ucitel hned na jejim zacatku udélal
nékolik dulezitych krokd:

1. Rict Zakaim, co se bude dit. Vysvétlit, co je v ramci reflexe &eka a k cemu
jim to mize slouzit. Stanovit, jak dlouho bude reflexe trvat. U¢itel mize zaky
seznamit se tfemi kroky reflexe popsanymi v kapitolach vyse, kterymi jsou
rekapitulace, zhodnoceni a zavéry.

2. Predstavit Zakim, jak uZzite¢né je sdileni. Ucitel mize zakiim piedem
rict, jaky je cil reflexe, a tim idedln¢€ vzbudit z4jem skupiny a spole¢nou chut
se k cili dostat.

8 PELANEK, Radek. Piirucka instruktora zazitkovych akei. Vyd. 1. Praha: Portal, 2008, 205 s.
ISBN 978-80-7367-353-6.

* HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav; KLUSACEK, Martin
et al. Prakticka ucebnice zazitkové pedagogiky: instruktorsky slabikar : metodicka prirucka pro
vSechny, kdo organizuji kurzy zazitkove pedagogiky. Druhé doplnéné vydani. Gymnasion. Praha:
Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 238

6 DRAHANSKA, Petra. U¢eni proZitkem: jak postavit vase rozvojové, vychovné a vzdéldvaci
programy na proZitku. Gymnasion. Racice. 2020. ISBN 978-80-270-8093-9. str. 213

61 HANUS, Radek, CHYTILOVA, Lenka. 2009. Zazitkové pedagogické ugeni. Praha: Grada,
2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2. str. 92
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3. Dobfe nastavit prubéh komunikace. Komunikaci vést tak, aby se
rozvinula spolecnd debata. Informace by mély proudit mezi v§emi ucastniky,
ne tedy jen od zakti smérem k ucliteli. Nevhodné jsou proto vyroky typu popiste
mi..., feknéte mi...apod.

4. Nastavit bezpe¢nou a klidnou atmosféru ve skupiné. Ucitel by mél byt
klidny i ve chvilich, které nejsou jednoduché. Nemél by propadat nervozite ¢i
stresu, kdyZ se reflexe ubira jinym smérem, nez predpokladal, naopak by mél
vetit, Ze to, co se déje, je v poradku. Jen tak miize budit respekt a vytvaret pocit
bezpeci pro zaky. V momenté, kdy je ucitel nejisty, zda reflexi dobte zvladne,
soustiedi se na sebe misto na zaky.

Pro dobry pribéh reflexe je dtlezité umét vhodné formulovat véty. Naptiklad
misto toho, aby ucitel podal instrukci , Reknéte mi, jak se ted’ citite mize otazku
polozit takto: ,,Méame za sebou aktivitu. Pojd'me si spolecné fict, jak se kdo
mame*.

Je nezbytné uvédomit si, Ze reflexe neni terapie. Béhem reflexe se sice mize
otevfit niterné téma nékterého zzakl, ale ucitel by mél toto téma vécné
okomentovat a neotvirat a neprohlubovat jej pted skupinou béhem reflexe.5?

Uloha ugitele je tedy pii vedeni reflexe stézejni. Jeho role neni jednoducha
a vyzaduje velkou miru schopnosti. U¢itel by mél byt dobie piipraven, zaméien
na cil, m¢l by sledovat dynamiku skupiny a vyhradit dostatek ¢asu pro reflexi.
M¢l by umét pracovat s motivaci zakl a dobfe fidit diskuzi. M¢l by mit znalosti
a dovednosti v oblasti fizeni pro schopnost efektivné vést reflexi. Komunikaci
by m¢l nastavit tak, aby podporoval interakci mezi zaky a vytvarel bezpecnou
atmosféru. M¢él by také umét vhodné formulovat otazky a vzdy by m¢l mit na
paméti to, ze reflexe neni terapie.

62 HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav; KLUSACEK, Martin
et al. Prakticka ucebnice zazitkové pedagogiky: instruktorsky slabikar : metodicka prirucka pro
vSechny, kdo organizuji kurzy zazitkove pedagogiky. Druhé doplnéné vydani. Gymnasion. Praha:
Nadace Pangea, 2023. ISBN 978-80-908605-2-0. str. 238-243
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3 Preventivni programy

Treti kapitola popisuje Skolni dlouhodobé preventivni programy
DOBRONAUTI. Primarni prevence je jednou z vyznamnych oblasti, ve kter¢ se
prakticky uplatiiuje diive popisované zazitkové uceni a predevsim reflexe, které
je vénovana predchozi kapitola. Nejprve kratce vymezim, co primarni prevence
je. Poté se budu vénovat tomu, pro¢ je dobré ji zatazovat do vzdélavani, cemu
se da jeji pomoci predchazet. Zamétim se na to, jaké jsou hlavni faktory, které
posiluji efektivitu preventivnich programi, a jaké jsou znaky jejich dobrého
fungovani.

3.1 Vymezeni terminu primarni prevence rizikového chovani

V primarni prevenci se prolind fada obort jako je psychologie, pedagogika,
sociologie a dalsi. Neni snadné ji jednoduse definovat, protoze diskuse o jejim
vymezeni probiha mezi vice resorty.

Pro potieby této prace se zameiim na definici v§eobecné primarni prevence
ve Skolstvi, pfestoze je vyuzivana nejen tam, ale napiiklad i ve zdravotnictvi,
v socidlni sféfe nebo na urovni statu, napiiklad v piisobnosti ministerstva
spravedlnosti ¢i dopravy.®3

,Za prevenci rizikového chovani povazZujeme jakékoli typy vychovnych,
vzdeélavacich, zdravotnich, socialnich i jinych intervenci smérujicich
k predchazeni vyskytu rizikového chovani, zamezujicich jeho dalsi progresi,
zmirnujicich jiz existujici formy a projevy rizikového chovani nebo pomahajicich
Fesit jeho diisledky. “**

Primarni prevence zahrnuje vSechny konkrétni aktivity, které jsou
realizované s cilem piedchazet problémim a nasledktim socidlné patologickych
jevu a jejich ptipadné eliminaci. DEli se na nespecifickou primarni prevenci
a specifickou primarni prevenci.

Nespecifickd primarni prevence je zakladnim prvkem celého systému
prevence a spadaji sem rozmanité volnocasové aktivity, které jsou urceny pro
vSechny déti a prispivaji k jejich harmonickému rozvoji.

Specificka primarni prevence je realizovana skrze aktivity a programy, které
se cilené zaméfuji na piedchazeni a omezeni vyskytu rizikového chovani zaki.®

6 BARTIK, Pavel, MIOVSKY, Michal (ed.). Primarni prevence rizikového chovéni ve §kolstvi.
Praha: Sdruzeni SCAN. 2010. ISBN 978-80-87258-47-7. str. 21

64 BARTIK, Pavel, MIOVSKY, Michal (ed.). Primarni prevence rizikového chovéni ve §kolstvi.
Praha: Sdruzeni SCAN. 2010. ISBN 978-80-87258-47-7. str. 24

%5 Metodické doporuceni k primdrni prevenci rizikového chovdni u déti, Zakii a studentii ve
skolach a Skolskych zarizenich. [online]. (citovano 2024-03-20). Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-

pokyny. str. 2
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Vyznam preventivnich programu
Existuje fada studii, které dokazuji, jak jsou preventivni programy dulezité.
Naptiklad Geftney, Ttofi a Farrington v roce 2019 provedli studii, jejimz
cilem bylo zhodnotit w¢innost preventivnich programli zaméfenych na
predchazeni Sikany ve skolach. Studie ukazala, Ze preventivni programy vyrazné
snizuji riziko Sikany. Jejich absolventi se podstatné méné zapojovali do
nevhodného chovani, které by k Sikané mohlo vést. Studie také prokazala, ze
u¢inngjsi jsou takové programy, do kterych jsou zahrnuti i rodice.%¢

3.2 Zasady efektivnich preventivnich programi

Podle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k efektivni primarni
prevenci ptispiva kontinuita a komplexnost programt, které probihaji v mensich
skupinach a jsou interaktivni. Jejich cilem je vytvareni dobrého klimatu ve tfidé
a zaméfuji se na ,zkvalitnéni komunikace, osvojovani a rozvoj socidlné
emocnich dovednosti a kompetenci, konstruktivni zvladani  konflikti
a zatezovych situaci, odmitani legdlnich a nelegalnich navykovych latek,
zvySovani  zdravého sebevédomi a sebehodnoceni, posilovani odvahy,
stanovovani realistickych cilu, zvladani uzkosti a stresu apod. Principy efektivni
a vyhodnotitelné prevence jsou zaloZeny na soustavnosti a dlouhodobosti,
aktivnosti, primérenosti, nazornosti, uvédomélosti. “5’

Ve Standardech odborné zpusobilosti poskytovatelii programti Skolské
primarni prevence rizikového chovani jsou zasady efektivni primarni prevence
rizikového chovani formulovany v nékolika bodech.

o Komplexnost a zapojeni vice strategii — idealni je, kdyz se do
prevence zapoji vice slozek, které¢ spolupracuji, tedy rodina,
Skola, vrstevnici, masmédia, komunita

e Kontinuita piisobeni a systematické planovani — dilezita je
navaznost programi a jejich doplhovani se a zaroven
dlouhodobost jejich plisobeni, protoze jednorazové akce byvaji
mén¢ efektivni

e Cilenost a spravnost informaci — program, ktery je adekvatni
pro zvolenou cilovou skupinu, ma byt priméteny veku, etnické
pfislusnosti, nazortim, charakteristikdm mistniho prostiedi

%GAFFNEY, H., TTOFI, M.M., FARRINGTON D.P. Evaluating the effectiveness of school-
bullying prevention programs: An updated meta-analytical review. Aggression and Violent
Behavior. [online]. 2019. (citovano 2024-03-22). Dostupné Z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1359178918300727?via%3Dihub.

7 Metodické doporudeni k priméarni prevenci rizikového chovani u déti, 74kt a studenti

ve Skolach a Skolskych zafizenich. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-
programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny. str. 2 [citovano 2024-03-20]
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a zarovein by mél byt pro pfijemce natolik atraktivni, aby jej
zaujal

e Propojenost riiznych typi primarni prevence — dulezitd je
dobra navaznost a propojenost jednotlivych programt

e Dobré nacasovani — idedlni je zacit s adekvatni prevenci jiz
v pfedSkolnim véku, protoze se prokazuje, ze ¢im dfive se
s prevenci zacne, tim je efektivnéjsi

e Pozitivni nasmérovani primarni prevence — podpora zdravého
a vhodného zivotniho stylu

e Vyuziti ,,KAB*“ modelu — to znamena modelu, ktery se zaméiuje
pfedevsim na kvalitu postoji a zménu chovani spiSe nez na
mnozstvi a hloubkou informaci. Cilem ma byt ziskani a posileni
schopnosti a dovednosti, které jsou dulezité pro zivot, jako je
schopnost celit tlaku okoli, schopnost asertivity, zdravé
sebevédomi, schopnost obstat ve skupiné a zkvalitnéni socidlni
komunikace.

e Zapojeni skupiny a diiraz na interakci — od urcit¢ho véku ma
vétSinou veétsi vliv nazor vrstevnikl nez rodict nebo ucitele. Proto
je vyhodné =zapojit déti do programu tak, aby vzijemné
interagovaly a hledaly spole¢n¢ spravna feseni. Ti, kdo program
realizuji, by se méli stavét spise do pozice moderatora.

e Podpiirné prostiedi — je tieba nastavit a respektovat normu
uspokojivych vztahti, ve kterych probiha bezpe¢na komunikace®®

V roce 2003 byla provedena studie Crustem a kol., jejimz cilem bylo zjistit, co
v prevenci funguje a jaké jsou zéasady efektivnich preventivnich programi.
Studie prokazala, ze je dilezité, aby byly preventivni programy zaloZené na
dikazech a meély jasné vymezeny obsah a zacileni. Programy maji byt
komplexni, interaktivni a praktické a podpofené empirickym vyzkumem.
Vyuzitim rozmanitych vyukovych metod by mély ptispivat k tvorbé pozitivnich
vztahll mezi détmi. Dtlezitym faktorem je také dostatecné proskoleni, supervize
a podpora t&ch, ktefi programy vedou.®

8 MARTANOVA, Veronika. Standardy odborné zpiisobilosti poskytovateli programii skolské
primarni prevence rizikového chovani. Praha: Klinika adiktologie, 1. 1ékatska fakulta Univerzity
Karlovy v Praze a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga, 2012. ISBN
978-80-87258-75-0. str. 37-39

% CRUSTO, C. A. et al (2003). What Works in Prevention: Principles of Effective Prevention
Programs. [online]. (citovano 2024-03-21). Dostupné Z:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12971191/.
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Pti zpracovani této kapitoly jsem si s potéSenim uvédomovala, Ze vSechna
dilezitad kritéria pro efektivitu preventivnich programli jsou napliiovana
v organizaci DOBRONAUTI, ve které tfetim rokem pracuji. V nasledujici ¢asti
tuto organizaci predstavim, protoze vyzkum pro praktickou ¢ast mé diplomové
prace jsem realizovala s uciteli, ktefi s timto preventivnim programem pracuji.

3.3 Dlouhodobé edukacné-preventivni programy
DOBRONAUTI

Organizace DOBRONAUTI

Tato organizace vznikla vroce 2019 na pidé brnénského krizového centra
SPONDEA poté, co z dotaznikového Setfeni, do kterého se zapojilo 323 skol
z celé CR, vyslo najevo, Ze az 80 % zakladnich $kol fesi téma nezvladnuté agrese
a Sikany mezi zaky.”®

Na zaklad¢ vysledku tohoto Setfeni se skupina odbornikll rozhodla vytvofit
pro zékladni Skoly dlouhodobé edukacné preventivni programy s hlavnim cilem
predchazet Sikan¢ a konfliktim.

Soucasny tym organizace je slozen z psychologii, metodikt, lektord,
kreativct a hernich designéra.

Preventivni programy jsou koncipovany jako inovativni hry pro déti a ucitele,
aby dokazali dobie zvladat konfliktni situace, poradit si s agresi a jinakosti
vlastni i kolem sebe. Jsou postaveny na zkusenostné reflektivnim uceni. Vyvoj
her a pomucek je prubézn¢ oveéfovan testovanim a diky tomu ziistdvaji programy
zajimavé, zivé a efektivni.

Jiz ve vice nez 170 zakladnich skolach jsou s uspéchem vyuzivany dva velké
dlouhodobé edukacéné preventivni programy, které organizace DOBRONAUTI
vytvofila.”!

Skoly s programy pracuji samy, dlouhodobé a nezavisle na externistech.
Po zakoupeni ziskavaji spolu s redlnou karetni hrou a dal$imi pomiickami také
pristup do softwaru, ktery je soucasti hry. V ném jsou nahravky situaci a postav,
se kterymi Zaci ve hfe pracuji. Nezbytnou soucasti je také akreditované
proskoleni téch pedagogt, kteti budou s programem nasledn¢ pracovat.

Skoly mohou pracovat se dvéma programy. Program Zpatky v ¢ase rozviji
dovednost zvladat konfliktni situace. Druhy program Hvézdny tym se zamétuje
na téma jinakosti, respektu a piijimani druhych i sebe sama. Skola si mtZe
objednat také jednorazovy preventivni program, tzv. ochutnavku, kdy piijede

0 Spolecné pro DOBRO. [online]. (citovano  2024-03-12). Dostupné z:
https://www.dobronauti.cz/0-dobronautech.
1 Spolecné pro DOBRO. [online]. (citovano  2024-03-12). Dostupné z:
https://www.dobronauti.cz/o-dobronautech.
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jeden z lektord do Skoly a odehraje uceleny kus programu s zaky. Pedagogiim
tak nazorné predvede, jak program funguje. 72

Programy jsou koncipovany jako preventivni, nikoliv intervencni. Proto je
vhodné s nimi pfichazet do tfid, kde aktudlné neprobiha zadny vétsi konflikt
nebo pifimo Sikana. Pouzitim v socidlné nestabilnim kolektivu by se mohl
konflikt jesté vice stupiiovat.”

Nasledné oba programy piredstavim podrobnéji.

Program DOBRONAUTI: Zpatky v ¢ase
Tato hra je uréena pro zaky 3.-5. tfid zdkladnich s$kol s rozSifenim
pro 6. a 7. tiidy zékladnich skol. U¢i zaky, jak samostatné a bez pritomnosti
dospélého reagovat v konfliktnich situacich. Zaci prostfednictvim piib&hi,
diskuzi a vlastniho pfemysleni pfichdzeji na to, co mohou ud¢lat v konfliktni
situaci z pozice svédku, ale také z pozice obéti, dokonce i z pozice agresora.
Skrze hru je podporovana akceschopnost zaki. Jednou ze stézejnich myslenek
tvarct hry je, ,,Ze deti dokazou menit svét k lepsimu tim, Ze budou pecovat
o dobré vztahy ve svém okoli. “7*

Déti beéhem hry vyslechnou néjakou konkrétni konfliktni situaci, ke které
v minulosti mezi jinymi détmi doslo. Nasledn¢ se vraceji v Case zpét k n¢kolika
momentim konfliktu a pfemysleji, jak by mohly situaci fesit nebo co by mohly
poradit aktériim, aby se situace dobfe vyiesila. Pokud se détem podaii pomoci
karti¢ek aktérim dobfe radit a situaci vylepsit, hru vyhravaji.”>

V programu je vyznamné zaméteni také na roli svédkl konfliktu, kteti jsou
ve hie nazyvani jako ,,VSimalové“. Vyznam fokusu na svédky konfliktu nebo
Sikany potvrdila také studie, kterou provedli v roce 2018 Knauf, Eschenbeck
a Hock. Studie zjistovala, jaky mohou mit svédci Sikany vliv na jeji pribéh
a trvani ve Skole. Prokdzalo se, ze az 60 % probihajicich epizod Sikany skonci
do 10 sekund, kdyz svédkové aktivné zakro¢i.”®

2 Naucte déti zvlddat konflikty a vztek. [online]. (citovano 2024-03-12). Dostupné z:
https://www.dobronauti.cz/pro-skoly/zpatky-v-case. a Naucte déti ustat jinakost kolem sebe.
[online]. (citovano 2024-03-12). Dostupné z: https://www.dobronauti.cz/pro-skoly/hvezdny-
tym.

73 Manual k programu DOBRONAUTI: Zpatky v &ase. Zakladni informace o hie. Verze 6: srpen
2023. str. 3

74 Manual k programu DOBRONAUTI: Zpatky v &ase. Zdkladni informace o hie. Verze 6: srpen
2023. str. 1

75 Manual k programu DOBRONAUTI: Zpatky v &ase. Zdkladni informace o hie. Verze 6: srpen
2023.str. 1a2

76 KNAUF, R., ESCHENBECK, H., & HOCK, M. Bystanders of bullying: Social-cognitive and
affective reactions to school bullying and cyberbullying. Cyberpsychology: Journal of
Psychosocial Research on Cyberspace. [online]. 2018. (citovano 2024-03-23). Dostupné z:
https://cyberpsychology.eu/article/view/11421.
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Cely program je slozen ze dvou velkych aktivit, tzv. Misi 1 a 2, které
vychazeji na zhruba 2-3 vyucovaci hodiny. Nasleduje nékolika dalSich aktivit,
tzv. Tréninkd, které zaberou zhruba 1-2 vyucovaci hodiny, a nasledné uzavieni
programu. Jednotlivé aktivity na sebe navazuji a dohromady tvoii tzv. Vycvik
agentll. Ke kazdé aktivité ma ucitel samostatny manudl, ve kterém je detailni
popis hry krok po kroku a popis reflexe, ktera je nezbytnou soucasti kazdé
aktivity.

V metodice je doporuen 2 az 3tydenni rozestup mezi jednotlivymi
aktivitami. Tento interval je zvolen tak, aby mohly jednotlivé aktivity doznit
a zaroven aby si déti jesté pamatovaly, co prozily v pfedchozich aktivitach
a mohly na to navazovat nove vzniklymi zkusenostmi.

V programu se zaci seznamuji s postavami, jejichz popis vychazi z redlnych
situaci. Je potieba pocitat s tim, Ze se nékdy mohou déti s vlastni podobnou
zkusenosti identifikovat s postavou ze hry a emoc¢né se rozrusit. K programu je
proto piipojeno doporuceni, aby ucitel volil ve hie takové postavy, které se co
nejméné podobaji détem ve tiidée.

K programu DOBRONAUTT: Zpatky v ¢ase si nechala vyvojarska organizace
udélat v zafi roku 2021 nezavisly vyzkum. Byl realizovan pod zastitou Fakulty
socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brn€é. Provadén byl formou
dotaznikového Setfeni a hloubkovych rozhovort s 616 zaky z celkem dvaceti
osmi 3. — 5. tfid zdkladnich skol. Cilem bylo zmétit dlouhodoby dopad
zminéného preventivniho programu na tidni kolektivy. Vyzkum prokazal, Ze:

e d¢ti se zacaly vice zamyslet nad vlastnim jednanim

e d¢ti zacaly nachdzet vlastni strategie, jak zvladat rizné situace

e déti ziskaly znalosti, jak zvladat konflikty, co mohou v riznych
situacich délat

e d¢ti se vice zajimaji jeden o druhého, ve tiidé je vetsi pohoda a zaci
i ucitelé se v ni citi 1épe’’

Program DOBRONAUTI: Hvézdny tym

Tato hra je urCena pro zaky 2.-5. tfid zdkladnich Skol. Jejim cilem je naucit zaky
premyslet o tom, ¢im se kdo liSime, jinakost pfijimat bez negativniho odsouzeni,
ale spiSe jako obohaceni. Hra zaroven podporuje zajem o druhé, schopnost
vzajemné si naslouchat, nevytvaret si domnénky a ptedsudky, respektovat
hranice druhych i své vlastni.

71 Poctiva data. Zadnd dojmologie. [online]. (citovano 2024-03-20). Dostupné z:

https://www.dobronauti.cz/vyzkum
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Hra reflektuje nékolik socialné-psychologickych konceptli popisujicich
vnimani druhych 1idi.”® Mezi né patii naptiklad:

e Halo-efekt, ktery zplisobuje, ze kdyz se vyskytne novy nebo silny
podnét, ostatni podnéty jsou potlaceny a dochdzi ke generalizaci
dominantniho vjemu. Muze tedy dojit k vytvoteni si prvniho dojmu ¢i
predsudku bez predchozi zkuSenosti (napiiklad podle obleceni
apod.).”

e Efekt prvniho dojmu, kvili kterému jsou akcentovany informace
ziskané na pocatku pred témi, které nasleduji pozdéji.

e Kognitivni zkresleni, které zplisobuje, ze jsou nové informace
zpracovavany tak, aby zapadly do jiz vytvofenych kategorii.®°

Zaci zde opét vstupuji do hry a jejich cilem je patfit do Hvézdného tymu, tedy
mezi lidi, ktefi dokdzou druhym naslouchat a chépat je. Béhem hry se seznamuji
s fadou riiznych postav s rozmanitymi odliSnostmi, které jim ztézuji obstat
v fadé Zivotnich situaci.

Tato hra je podobné koncipovana jako hra Zpatky v ¢ase. Na zacatku je opét
velkd aktivita na 2-3 vyucovaci hodiny, na kterou navazuje fada trénink
v ¢asové dotaci 1-2 vyuCovacich hodin, které prohlubuji znalosti a dovednosti
ziskané v predchozich aktivitach. V posledni ¢asti se program spole¢né uzavira.

V metodice je stejné jako u programu Zpatky v ¢ase doporucen dvou az tii
tydenni rozestup mezi jednotlivymi aktivitami, a to opét z toho diivodu, aby
mohly jednotlivé aktivity doznit a zaroven, aby si déti jesté pamatovaly, co
prozily v ptedchozich aktivitich a mohly na to navadzat nové¢ vzniklymi
zkuSenostmi.

Jak jiz bylo zminéno vyse, preventivni programy organizace DOBRONAUTI
jsou skute¢n¢ prevenci, nikoliv intervenci. Proto neni vhodné zatazovat je do
tiid, kde je téma vyrazné&jsi jinakosti aktualné problémové nebo kde probiha
néjaky jiny vetsi konflikt.

3.3.1 Vyznam reflexe v eduka¢né-preventivnim programu DOBRONAUTI
Reflexe v programu DOBRONAUTI je zésadni ¢asti celého programu
a mé¢la by uzavirat kazdou jeho aktivitu. Déti v rdmci ni zpracovavaji emoce,
které se béhem hry objevily. Mnohdy se jedna o emoce vyvolané spolupraci ve
skupinach, ale také riznymi vlastnimi vzpominkami a zkuSenostmi, které se jim
béhem hry oteviely. Spole¢né sdileji a objevuji, co se béhem hry naudily.

78 Manual k programu DOBRONAUTI: Hvézdny tym. Zakladni informace o hie. Verze 2:
listopad 2022. str. 1-5

7 SOCIOLOGICK A ENCYKLOPEDIE. Halé-efekt. [online]. (citovano 2024-03-21). Dostupné
z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/%E2%80%9Ehal%C3%B3-efekt%E2%80%9C.

80 Manual k programu DOBRONAUTI: Hvézdny tym. Zdakladni informace o hie. Verze 2:
listopad 2022. str. 5
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Reflexe ukotvuje ziskanou zkusSenost ze hry, aby byla pfenositelna do
budoucnosti.’!

81 Manual k programu DOBRONAUTT: Zpatky v ¢ase. Zakladni informace o hie. Verze 6: srpen
2023. str. 4 a 6-7
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4 Zhodnoceni teoretickych vychodisek

Cilem teoretické ¢asti prace bylo prozkoumat funkci a dulezitost reflexe ve
zkuSenostnim uceni. Teoretickou ¢ast jsem rozdélila na tfi ¢asti. V prvni Casti
jsem nejprve definovala, co zkuSenostné reflektivni uceni je, jaka je jeho historie
a kofeny ve svété a v nasi zemi. Pfedstavila jsem jeho modely, které v sob¢ vzdy
zahrnovaly reflexi, kterd je nezbytnou soucasti zkusenostniho uceni.

Ve druhé dle mého nazoru stézejni casti jsem se zabyvala zasadnim
vyznamem reflexe ve zkusenostnim uceni. Pro lepsi porozumeéni jsem definovala
termin reflexe a vymezila jsem rozdil mezi reflexi a zpétnou vazbou, abych
predesla zaméné mezi témito terminy, ke které nékdy i v literatufe dochazi. Poté
jsem predstavila cile, modely, metody a techniky reflexe a vyznamnou ulohu
ucitele pfi jejim vedeni. Cilem tieti Casti bylo predstavit organizaci
DOBRONAUTI, v ramci které¢ probihal empiricky vyzkum této diplomové
prace. Jeho cilem bylo zjistit, jaky ma reflexe pro ucitele vyznam, podrobnéji
jsem se zaméfila na preventivni program DOBRONAUTI. V tvodu tieti ¢asti
jsem vymezila, co je primarni prevence a jaké jsou zéasady efektivnich
preventivnich programd. Potom jsem podrobné¢ predstavila dva zakladni
preventivni programy organizace DOBRONAUTTI a praci s nimi.

Tti kapitoly teoretické ¢asti mé diplomové prace jsou vychodiskem pro
vyzkum popsany v praktické casti
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EMPIRICKA CAST

5 Design a metodologie vyzkumu

5.1 Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jak ucitelé chapou reflexi a jakou ji ptikladaji
diilezitost v rdmci ucebniho procesu a preventivniho programu DOBRONAUTI.

Vysledky vyzkumu maji ptinést lepsi porozuméni tomu, jak vyucujici reflexi
vnimaji a jaky mé pro né¢ ve vzdelavani vyznam a co by jim mohlo pomoci
k efektivnéjSimu vyuzivani tohoto nastroje.

Hlavni vyzkumna otazka
e Jaky ma reflexe vyznam pro vyucujici?

Diléi vyzkumné otazky
e Jak chapou vyucujici reflexi?
e Pro¢ povazuji vyucujici reflexi za dilezitou?
e Jaké jsou nejCastéjsi problémy pii vedeni reflexe pro vyucujici?
e Co vyucujicim pomaha pii nadro¢nych situacich vzniklych béhem vedeni
reflexe?
e Co by vyucujici potfebovali k tomu, aby se jim reflexe 1épe délala?

5.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvotilo celkem patnact respondentt prevazné pedagogickych
pracovnikl z prvniho stupné zékladnich $kol. Mezi nimi bylo pét ucitelek, tfi
Skolni psycholozky, pét ulitelek s funkei Skolnich metodicek prevence, jedna
specialni pedagozka a jedna feditelka. VSechny respondentky prosly skolenim
k programu DOBRONAUTI a aktivné tento dlouhodoby preventivni program
vyuzivaji.

Respondenty jsem oslovila skrze pfipraveny online dotaznik, ktery jsem
rozeslala vSem vyucujicim, ktefi byli proskoleni v praci s dlouhodobym
preventivnim programem DOBRONAUTI. Dotaznik odesel na 592 e-mailovych
adres, vyplnilo ho 31 osob.

Na zéklad¢ prichozich vyplnénych dotaznikd jsem oslovila 17 vyucujicich
s prosbou o hloubkovy rozhovor zalozeny na polostandardizovaném dotazovani.
Dva rozhovory byly provedeny v ramci pilotaze a kognitivniho rozhovoru, a do
celkového vyhodnoceni nejsou zahrnuty.
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5.3 Pribéh vyzkumného Setieni

Vyzkum probihal v ¢ase od ledna do biezna 2024 formou tzv. hloubkovych
rozhovori (in-depth interview), zalozenych na polostandardizovaném
dotazovani. Velka €ast rozhovori probihala formou online setkani jeden na
jednoho, tedy respondent a vyzkumnik. V avodu setkani jsem vzdy
zrekapitulovala obsah informovaného souhlasu, ktery mi respondent predem
pred rozhovorem zaslal podepsany, a ujistila se, ze se v§emi body véetné toho,
ze bude rozhovor nahravan, souhlasi. Nez jsme se pustili do samotného
rozhovoru, predstavila jsem, jak bude vypadat jeho pribéh. Rozhovory trvaly
v rozmezi od 35 do 120 minut.

5.3.1 Metoda sbéru dat

Vyzkum v této diplomové praci byl provadén formou kvalitativniho Setfeni.
Zvolila jsem hloubkovy rozhovor (in-depth interview) s polostandardizovanym
dotazovanim, coz je jedna z nejcasteji pouzivanych technik vedeni kvalitativniho
rozhovoru.?

Pro rozhovor jsem si pfipravila 14 otazek, které zahrnovaly celkem
30 podotazek. Otazky byly voleny tak, aby nebyly navodné. Postupovaly od
obecnych k co nejvice konkrétnim. Metodu rozhovoru jsem zvolila proto,
ze nejlépe odpovidala mému vyzkumnému zaméru.

Jak jiz bylo zminéno vyse, oslovenym potenciondlnim respondentim byl
rozeslan dotaznik. Jeho cilem bylo prvotni zmapovani, jak vyucujici reflexi
vnimaji. Zaroven jsem si diky tomu vytipovala respondenty ochotné vést se
mnou rozhovor. Posledni otdzkou v dotazniku jsem zjistovala, zde jsou
vyucujici ochotni se potkat k hodinovému polostrukturovanému rozhovoru
o reflexi.

Vysledky dotazniku nejsou v této praci analyzovany, protoze nejsou soucasti
vyzkumu, pouze jeho piipravou. Ptesto je ale dotaznik uveden v priloze, aby
bylo zfejmé, jaké otazky byly kladeny.

Na uplném zacatku sbéru dat jsem provedla kognitivni interview se dvéma
vyucujicimi. Cilem téchto dvou prvotnich rozhovort bylo ovéfit, zda je sestaveni
otazek v rozhovoru srozumitelné a dostate¢né obsazné. Na zakladé téchto dvou
zkuSebnich rozhovorti jsem upravila znéni nckolika otazek tak, aby byly
srozumitelngjsi, a nekteré jsem zcela vytadila. Tyto dva zkuSebni rozhovory
nejsou zahrnuty ve vyhodnocovani vyzkumu.

5.3.2 Etické aspekty
Kazdy respondent byl pfi prvnim osloveni s prosbou o rozhovor seznamen s tim,
jakou formou bude rozhovor probihat, jaké je téma zavérecné prace a jaké jsou

82 NOVOTNA, Hedvika; SPACEK, Ondiej a STOVICKOVA, Magdaléna (ed.). Metody
vyzkumu ve spolecenskych védach. Praha: FHS UK, 2019. ISBN 978-80-7571-025-3. str. 331
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cile vyzkumu. Dopfedu mu byl zaslan informovany souhlas, aby si jej mohl
predem piecist a nasledné jej podepsany zaslal zpét. V tivodu informovaného
souhlasu byl popsan postup vyzkumu a jeho tcel. Konkrétn¢ bylo popséano, kde
vSude mohou byt vystupy z rozhovoru vyuzity. Dale v ném bylo uvedeno jméno
tazatele a kontakt na néj. Respondent byl sezndmen s piedpokladdanym Casem
rozhovoru a s tim, Zze bude rozhovor nahrdvan za ucelem spravného
dokumentovani a vyhodnocovani odpovédi. Zaroven byli respondenti pouceni,
ze mohou kdykoliv z vyzkumu odstoupit. Byla zaru¢ena ochrana udajt s tim, ze
budou nahravky zpracovany anonymné¢ a budou ulozeny v bezpecném prostiredi.
Od vsech sedmnacti respondentti mam informovany souhlas podepsany.

5.3.3 Limity vyzkumu

Jeden z limiti, ktery vnimam v tomto vyzkumu, je maly pocet respondentd.
S pouhymi patnécti vyucujicimi mize byt obtizné vyvozovat vysledky na celou
skupinu vyucujicich. Vzorek respondentii by mél byt rozsahlejsi a rozmanitéjsi,
aby bylo mozné odvodit §irsi zavéry. Za dalsi limit vnimam fakt, ze kvalitativni
vyzkum se spoléhd na interpretaci dat, coz muze byt subjektivni. Dulezité je
pouzivat systematické metody analyzy dat a zahrnout do procesu vice
nezavislych analytikti, aby mohly byt zavéry co nejvice objektivni.

Za urcity limit povazuji také to, ze vyucujici, se kterymi jsem vedla
rozhovory, byli vSichni proskoleni v pouzivani dlouhodobého edukacné-
preventivniho programu DOBRONAUTI, kde je na reflexi kladen diiraz. Pokud
bych do vyzkumu zahrnula také vyucujici, ktefi s timto zminénym programem
nepracuji, jejich pochopeni a pojeti nastroje reflexe by mohlo byt odlisné. Pokud
by byl prostor pro rozsahlejsi vyzkum, zajimavé by mohlo byt porovnani skol,
kde je reflexe zahrnuta do filozofie Skoly, a kde se ji naopak nevénuje prostor.
Tento vyzkum by ale znamenal velké mnoZzstvi respondentti a riiznych prostiedsi,
aby mél vypovidajici hodnotu, a na to v této diplomové préci neni prostor.

Uzitené by mohlo byt pfipadné nasledné ovéieni ziskanych vystupt
kvalitativniho vyzkumu vyzkumem kvantitativnim.
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6 Analyza a interpretace dat

V této kapitole se zabyvam analyzou a interpretaci dat, kterd jsem ziskala
pomoci polostrukturovanych rozhovort. Cilem tohoto procesu je poskytnout
odpovédi na predem stanovené vyzkumné otazky v ramci této diplomové prace.

Zvolila jsem kvalitativni design, ktery se zaklddd na sbéru a analyze
polostrukturovanych hloubkovych rozhovoru. Pti analyze a kodovani vychazim
ze zakotvené teorie (Grounded Theory) a vyuzivam nékolik jejich oblasti. Tato
metoda vychazi z ideje, Ze skrze analyzu vyzkumnych dat maze byt vytvoiena
nova teorie, kterd je tak zakotvena v datech. Méla by mit vypovidajici hodnotu,
ale zaroven je natolik abstraktni, ze mize byt aplikovana na dalsi situace.
Vyzkumné otazky jsou zamérovany predevsim na proces n¢jakého jevu s cilem
tento proces popsat.®® V ramci diplomové prace nevznikne nova teorie, ale nové
definovani pojeti reflexe z pohledu vyucujicich z praxe. Podstatné je, jak ji
v procesu vzdélavani vnimaji a vyuzivaji.

Rozhovory byly analyzovany pomoci otevieného kdédovani, které je
pouzitelné ve velmi Sirokém rozpéti kvalitativnich vyzkumi. Technika
otevien¢ho kodovani byla vyvinuta v rdmci analytického aparatu zakotvené
teorie. Kodovani predstavuje operace, skrze které jsou rozebirdny udaje
a nasledn& konceptualizovany a slozeny novym zplsobem.’* Vyuzila jsem
metodu papir tuzka. To znamend, ze jsem rozhovory opakované Cetla a text
rozebirala na kody, které jsem pak sloucila do kategorii. Analyzu a interpretaci
jsem provadéla na zaklad¢ téchto vytvorenych kategorii a jejich kodl a skrze né
jsem hledala odpovédi na vyzkumné otazky.

Rozhovort bylo vyse zminénych patnact. Pro lepsi nazornost nad kazdou
popisovanou kategorii predkladam u kazdé vyhodnocované ¢asti tabulku, ktera
ukazuje Cetnost a rozdéleni kodu. Celd souhrnna tabulka je uvedena v pfiloze.
Tabulka mi usnadnila zorientovat se v kddovani a zaroven ilustruje ctendiim
proces a vystupy daného vyzkumu. Horni tadek tabulky vzdy zaznamenéava
zaménéné inicidly respondenta, levy sloupec kategorie fazené dle ¢etnosti jejich
vyskytu. Ve sloupcich pod inicidlami respondent jsou zaznamenany odkazy na
vypovédi, které souvisi s jednotlivymi kody. Cisla v fadcich jsou &isla otazek
z rozhovoru, ve kterych se dana vypoveéd vyskytuje.

8 NOVOTNA, Hedvika; SPACEK, Ondiej a STOVICKOVA, Magdaléna (ed.). Metody
vyzkumu ve spolecenskych védach. Praha: FHS UK, 2019. ISBN 978-80-7571-025-3. str. 272

8 STRAUSS, Anselm L. a CORBIN, Juliet. Zdklady kvalitativaiho vyzkumu: postupy a techniky
metody zakotvené teorie. SCAN. Brno: Sdruzeni Podané ruce, 1999. ISBN 80-85834-60-X. str.
164
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Tato cast tabulky obsahuje zékladni praktické informace tykajici se prib&hu
preventivnich programii — v jaké konkrétni tfid¢ délali respondenti s zaky reflexi
nejen v ramcei programu DOBRONAUTI, kolik zhruba mivaji pti vedeni reflexe
ve tiidé zaktl. Ve tretim fadku je uvedeno, jak tito respondenti hodnoti sami sebe
v dovednosti vedeni reflexe na Skale od 0 do 10, tedy jak kompetentni se citi.
Tato informace odkazuje na subjektivni potfebu vyucujicich se ve vedeni reflexe
dal vzdélavat a posouvat. Zhruba polovina respondentti se hodnotila na 7-8 bod

z 10 a druhd polovina se drzela stfedu, tedy okolo 5 bodt z 10.

Cetnost a p¥ipady vyuZiti reflexe

1. A H.

2.J.M.

3L M.

4. M. H.

5. 8. M.

7. M. V.

B S H.

9.FT.

10.J.C. |11

3. 12. J. K.

13.R. Z.

14. 5. M.

15.0.B.

W kakdé hoding

4c, 4d

pomami caslo pf
békném uteni

4d

4¢

4

na konsi kaidého by

dne

4

2 =
o |obfas, napf. v ramci
B |tridnickyeh hodin

Eatnost wuZiti
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projekty a akoe

4d

4o

4d

4d

prevenca

4d

44

ambivalenini velahy

wychovné problémy

4d

A4d

novi Zxufenosl

44

pfipady vyuZiti

«
i
T | kyberskana

4u

V ramci rozhovoru bylo jednim z hlavnich cilt zjistit, jaky ma reflexe pro
vyucujici vyznam. Abych tomu mohla lépe porozumét, zajimala jsem se pomoci
otazek mimo jiné také o to, jak Casto a v jakych oblastech vyucujici reflexi
vyuzivaji. Dilezité pro mé bylo zjistit, jestli je pro vyucujici reflexe nastrojem,
ktery p¥i vzdélavani vyuzivaji b&Zné nebo jen obéasné. Cetnost vyuzivani reflexe
totiz mlize souviset s tim, nakolik vyucujici vnima reflexi za uzite¢nou. Ukdzalo
se, ze urcitad ¢ast z respondentii vyuziva reflexi velmi nebo pomérné casto.

Respondentka 3. L. M. uvedla: ,, Ve své viastni vyuce pouzivam reflexi temer

v kazdé hodiné. Pouzivam ktomu riuzné ndstroje. Budto mame uplné tu
Jjednoduchou reflexi, kdy mi maji na karticku nebo tieba do nejaky aplikace

napsat nejaky klicovy slovo, ktery si odnaseji... Reflexi vyuzivam porad, témer

porad. Vlastne jako v cemkoliv. “ Dalsi respondentka 8. S. H. uvadi, ze reflexi
zatazuje na konci kazdé hodiny a tydne: ,, Af' uz miizeme vict, jak se deti chovaly,
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co jsme si rekli, jak se jim darilo, tak to mivame na konci kazdé hodiny a na
konci kazdého tydne.” Respondentka 12. J. K. uvedla: ,,Snazim se v kazde
hodine reflektovat a byt je to jen kratky, snazim se vzdycky déti ptat, co zvladly,
co by jesté potiebovaly dotdhnout, jestli jim to bylo srozumitelné...” Z téchto
tvrzeni vyplyvd, Ze zminénd Céast respondentli povazuje uzivani reflexe za
samoziejmé, zaroven je patrné, ze reflexe ma v téchto ptipadech rozdilnou
formu.

Zajimalo mé, pfi jakych pfilezitostech reflexi vyucujici vyuzivaji. Tim jsem
opét sledovala, jestli je pro né reflexe nastrojem, ktery vyuzivaji pii
mimofadnych udalostech nebo ji promitaji do béznych aktivit a také, kde ji
povazuji za funkéni nastroj. Cést respondentt vypovidala, Ze reflexi pouZiva
bézné pri vyucovani, pri riznych projektech a akcich. Respondentka 12. J.
K. pfi dotazu odpovidala: ,,Reflexi vyuzivam ve vSech situacich. Pri vyucovani,
pri projektech, pri pohovorech s detmi, pri povidani si. Viastné ve vsech
oblastech, v kazdodenni cinnosti. “ Dalsi dotazovana 15. D. B. odpovidala takto:
., Tak uplné bézne vyuzZivam reflexi v hodinach. To znamend, Ze néco ucim
a snazim se pak vyhodnotit, jak to viastné vnimali ti Zaci. Jak vilastné byla
efektivni ta aktivita, jestli vnimali, co se uci... Reflexi vyuzivame taky v ramci
komunitniho kruhu pri takovych jako specialnich vécech. Jakoze kdyz mame
treba nejaké vystoupeni na akademii, tak vlastné, jak ty déti to vnimaly, co jim
to prineslo, ceho se baly a tak dale. Na podzim jsme byli na takovém tézkém
predstaveni a tam to bylo hrozné potreba, protoze tam si ty décka s tim nevéedely
rady, a tak jsme se to snazili néjakym zpiisobem jakoby zhodnotit a néjak jako
zreflektovat, jak na née takovy véci viastne pusobily.

Ukézalo se, ze vyucujici opakované vyuzivaji reflexi jako nastroj pri FeSeni
naroénych vztahovych situaci a pri jejich prevenci. Jak respondentka 8. S. H.
uvadi: ,reflexi vyuzivame pri néjakych vychovnych problémech treba.
Pouzivame ji hodné v preventivnich programech. Jak uz jsem rikala, mam hodné
narocnou tridu, mam tam hodné déti s poruchami chovani i nediagnostikovanym
autismem. TakzZe to jedeme hodné a snazim se hodné, aby se déti snazily uz jako
samy o néjakou reflexi a sebereflexi. “ Dalsi respondentka 13. R. Z. zase uvadi,
ze reflexi vyuziva: ,jednak pri veskerych tech pracich s kolektivy, kdy viastne
tam ma byt to zazitkové uceni, tieba nejcasteji ty tridnické hodiny nebo néjaké
i preventivni programy, pri vSech téchto prilezitostech. Zaroven ale i pri
individudlni praci s détmi, nebo pri hodinach specialné pedagogické péce.

Z rozhovort vyslo najevo, ze velka ¢ast respondentti vyuziva reflexi bézné
pii praci s zaky a néktefi jako nastroj prevence nebo pfi feSeni vychovnych
problémdu, kyberSikané ¢i ambivalentnich vztazich ve tfidé. Nékdy je reflexe
vyuzivana i pii individualni praci s détmi.
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Vyznam reflexe pro vyucujici

1AM [2JM [3LM|4MH|SESM) 6 LR [ 7MY |8SH |RT [10.0C |11 VS |12 JK[13RZ |14.5.M [15.0.B.
4, 4a, de, 4a, 4c, 4,44, | 4,43, 4, 4a, 4c,
zhodnoceni procesu & [ e da.2c | 4.4a | 2a.4e 4 4, 4c 2. 4a 4 Bd Bb 4d 3 4, 4a, e
Znetnaivazka pro ad, 40, 6, 4a, 4b. 4a 4o, |4.4d, Ta,
utitele 8o 4, 4a, 4c 4, Ba 4 4, 4¢c 4 -] da, & 4d. 4e Ba 4c
wyznamny nastroj pro
fexenl.prnb\emﬁ W 4d, 8b, 4, Bd,
kolektivu 4d, de 4e 4o,8b | 6 Ba | 4e 8c 4d o Sa 106 4d 8k
@ P
= pfenos de redlného 4, Ba, 8b, Be,
i |#iveta i mime tfidu B, 8t Bd B 8d Bd Bd
3
= uzavfeni proZitého 4. 4a 7a 4, 4a 4a 4q 4a
: véEdoméni toho
& |dileditého 4.7a 4a 4a.6 [} 4. 4a 4
=
£ |nova zkugenost 4o 4 4. 4a 4o 4a. 8o
E zhodnoceni aktualnich
-:1_ pocit a emoci 4 4, 4a 4c 4c 4a, 4d, B|
= — =
stmeleni kolektivu 4a b B 4
posileni sebepoznani 11 4a Be, 9 4
moinost okamézits 4, B,
reagoval B 4b Ba
vlaslni sebereflexe Zdki & s
pFiprava na dalsi
program 43 4a, &

V této casti jsem pomoci rozhovorl zjistovala, jak vyucujici reflexi chapou
a jaky mad pro né jeji pouzivani vyznam. Tyto vypovédi povazuji za
nejvyznamngjsi, protoze odpovidaji na hlavni vyzkumnou otazku, kterou je
pravé zjistovani, jaky ma reflexe pro vyucujici vyznam.

V rozhovorech se nejcastéji objevovalo, ze vyucujici vnimaji reflexi jako
zhodnoceni pribéhu aktivity, jestli Zaky bavila a jaké vyvstaly pocity
a emoce. Toto pojeti zminilo ¢trnact respondentti z patnacti, mnozi opakovang.
Casto se shodovali na popisu, ktery prezentovala respondentka 8. S. H.: ,, Reflexe
pro mé znamenda ohlédnuti a zhodnoceni. “ Respondentka 1. A. H. toto tvrzeni
dale rozviji a vysvétluje vyznam reflexe tak, ze: ,, Reflexe je to, Ze si clovek
dokaze zpétné zapiremyslet, Fict, co zaZil, co slysel, jaky ma pocit, jaky ma dojem,
dokaze to shrnout jinymi slovy. “ Respondentka 2. J. M. jesté dopliuje: ,, Reflexe
je k tomu, aby si deti uvédomily, co treba mohly udélat jinak, Ze mohly pri hie
treba jako tym taktizovat. “* Respondentka 12. J. K. jest¢ dopliuje zhodnoceni
o sebereflexi: ,, ...7ict si, co tam vitbec vsechno probéhlo, co to se mnou délalo,
co bych se k tomu treba jesté potiebovala dal dozvédet .

Nékteti respondenti k tomuto zhodnoceni vyuzivaji i vizualni nastroje, jako
napiiklad 4. M. H.: , K zhodnoceni pouzivame rizné nastroje. PouZivam
napriklad z kritického mysleni takovou tu metodu Co uz vim, chci védet
a dozvedel jsem se. Tam na zacatku aktivity pisi, co by chtéli védet, pak co se
dozvedeéli, tak viastné pak maji na konci vyhodnotit, jestli se teda opravdu néco
dozvedeli nebo nedozvedeli...“ Respondentka 14. S. M. uvadi, ze k reflexi
pouziva otazky: ,, Vétsinou, kdyz udelame néjakou aktivitu, tak se prosté ptam,
k cemu jsme dosli, jestli se jim to libilo, nelibilo, jestli se dozvédéli néco nového,
co je zaujalo...

Vyucujici velmi ¢asto vnimali vyznam reflexe vedené se zaky také v tom, ze
jim poskytla zpétnou vazbu pro né samotné. Mnozi z nich se shodovali na
podobném vyjadieni jako respondentka 12. J. K., ktera tika: ,, Pro mé je reflexe
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dobra jako pro vedouciho, kdyz ji vedu, tak abych védéla, jestli to pochopili, co
Jjsme s nimi délali, co to s nimi tedy taky viastné délalo a jestli jesté potrebuji
neco dovysvetlit nebo se k tomu potrebuji vratit, aby se to téma mohlo vlastné
uzavrit.“ 'V dalsi Casti tato respondentka dodava: ,, Pro mé je to takova zpétna
vazba. Zpétna vazba mé viastné uci a dava signdly, co je mozny jesté zlepsit,
nebo co se zase povedlo, co délame dobre. “ Vétsina respondentd vnimala pfinos
zpétné vazby v tom, Ze skrze ni si oveéii porozuméni zaki danému tématu, které
pak budou moci ptipadné nésledn¢ 1épe pojmout. Vyskytlo se ale i takové pojeti
zpétné vazby, které cili pouze na potfeby vyucujiciho a dale s ni nepracuje. Bylo
tomu tak naptiklad u respondentky 2. J. M.: Urcité je jako reflexe diileZita pro
mé. Protoze potrebuju vedet i z hlediska téch preventivnich programii, které
treba ano a které uz treba ne.

Tfetim nejCastéji pojmenovavanym jevem bylo pojeti reflexe jako
vyznamného nastroje pii FeSeni problémi v kolektivu. Respondentka 2. J. M.
tika, ze ,cilem reflexe bylo zlepsit komunikaci mezi tiidou a tim klukem
z Ukrajiny. “ Respondentka 10. J. C. tika: ,, U nds posledni dobou maji deti
tendenci si ublizovat. Sproste si nadavaji, ublizuji, provokuji se. Takze reflexi
vyuzivame v téchto situacich. “ Dal$i respondentka 6. J. P. uvadi, ze: ,,cilem bylo,
aby si z toho odnesli to, Ze pro nékoho to miize byt legracni a pro nékoho
zranujici. “ Respondentka 7. M. V. nad vySe zminéné jest¢ dopliuje, ze cil
reflexe vnimd ,jako usnadnéni néjakych strategii pri 7eSeni spori.*
Respondenta 12. J. K. sdéluje, ze diky vyuzivani programu DOBRONAUTI,
ktery je neoddélitelny od reflexe, se minimalizovaly konflikty: ,, mozZnd tim, Ze
delame DOBRONAUTY a my jsme neresili zadny problem deti, jak se k sobé

Vyucujici vnimaji reflexi také jako nastroj, diky némuZ mohou Zaci
prenaset své nové nabyté znalosti, dovednosti ¢i postoje do reialného Zivota.
Respondentka 3. L. M. to popsala takto: ,, Ted’ jsme resili, kdyz se jim ty situace
staly, jak by je vlastné resili jinak. Jak by mohli pouzit to, co se dozvedeli.
Respondentka 12. J. K. pouzila toto vyjadieni: ,, Sledujeme pak, k cemu jim to
miize byt nebo jestli se s tim setkavaji v Zivoté a jak by resili tu situaci treba.
Jestli jim zrovna tahleta lekce miize v nécem pomoct, tedy jestli by néco resili
jinak, jestli se nekdy s necim podobnym setkali, jestli by se k tomu uz ted
postavili jinak.

Reflexe je mezi vyucujicimi povazovana také jako nastroj, ktery uzavira
prozité. Respondentka 8. S. H. to popisuje tak, ze reflexe je ,,resumé toho, co
Jjsme udeélali, k cemu jsme se dostali. A je to svym zpusobem uzavreni toho, co
jsme delali. “ Respondentka 11. V. S. vnima reflexi takto: ,, Reflexe nam slouzi
k uvédomovani takového zavérecného dojmu a k moznosti rict si, co mi jesté bezi
hlavou a ¢im bych si to povidani tak jako pro sebe uzavrela.

Dalsi z vyznamt, které reflexe pro vyucujici ma je uvédoméni si toho
dilezitého, jak uvadi napiiklad respondentka 8. S. H.: ,,pomdhd i to, Ze znovu
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zazni ty diilezité body, ze je jako znova rekneme kolektivné. “ Respondentka 13.
R. Z. toto pojeti rozsituje s tim, zZe ,,bez reflexe je to jenom néco, co se tam
odehralo a miuze se stat, ze to vysumi. A kdyz to jako tou reflexi zaramujeme,
jeste s nima vypichneme ty diilezZité veci, tak je mnohem vyssi pravdépodobnost,
Ze se to preklopi a opravdu to povede k tomu uceni, které tam ma probihat.

Skrze reflexi se dle vyucujicich miize vytvaret ¢i upeviiovat nova
zkuSenost, jak uvadi tfeba respondentka 13. R. Z.: ,7lkame si, co se tam délo
a potom to néjak ramujeme, aby se nam to pravé preklopilo v to, co z toho
miizeme Vytezit.

V rozhovorech se dale objevovalo, Ze reflexe poskytuje mozZnost stmeleni
kolektivu. Respondentka 6. J. P.: ,,Je to stmeluje a poznavaji se lip, zZe zjisti
o sobé spoustu veci, co si treba nemysleli. “ Také muze posilovat sebepoznani,
jak uvadi naptiklad respondentka 2. J. M.: ,,no byl tam jeden kluk, kterymu
béhem reflexe doslo, Ze to, co déla, Ze to ostatnim viastné miize vadit. Ze pak
prisel s tim, Ze to tak nemyslel. *

Z rozhovort vyslo najevo, ze vyucujici povazuji reflexi prevazné jako nastroj,
ktery poméaha zhodnotit to, co se zaci dozvédeli, co zazili. Ve vétsing piipada
pomoci reflexe zjistuji zpétnou vazbu na to, jak détem program nebo to, co
zazily sedlo, jak tomu rozumély a jaké pocity pii tom mély. Reflexe hraje pro
vyucujici vyznamnou roli pfi feSeni vztahovych problémt ve tiidé.

Problémy pri vedeni reflexe

1.AH | 2Z2JM |3LM|4MH|55M] 6JP | 7TMV.|8SH|BPRT |10.LC |[11.V.5|12.JK[13 R Z |14.8.M.|15.D.B.
de, 8, 5d, 10a, 5b, 8,
pasivila Zaku 10a, 10b 10, 10a 10b Ch 9,9 10, 10a 1Ca 9, 10b 10 10a
5a, 5b. 5. 5a, 10.
nodostalek fasu 6a, 9 9 13b Sa, 10b 0a 10 10a 10k 5 5, 5a
nesourody kolekly 9 10a 9 3b.4b | 3b 10a 4k ] 10k
rozdéleni a spolupréce
Wi SKUpinach aa 10b 10a, 10b 9 8 8
g nenagingny eil | .10, 5a, 10,
E nevydarena axlivila 10b 10a 10a 10a 10a Ha 8
= |psilisng upevidanest
] b 3b g
B 54,8,
E rozdovadény kolekliv e 10b El
E
: olevieni Wzkého tematu 2] ] 10a
5 plis dominantni 2ak
5 |nedava prostor ostatnim 9a 9,02
£ [neckusenast zari s
reflexi b &b, 8
widéi dit bojxoluje g 7b, 108
nowi: vznikly kolektiv an
rozhddani kolekliva 10a
nemoZnost navazal
reflex bezprostiedné na
aklivily Se

Tato tabulka shrnuje, jaké potize pii vedeni reflexe v ramci rozhovord
respondenti popisovali.

Nejcastéjsi komplikaci pti vedeni reflexe je pro respondenty pasivita zZaki.
Jak je wvidét vtabulce, na tomto problému se shodlo 10 respondentt
z 15 a v rozhovoru se k tomu vraceli opakovan¢. Respondentka 12. J. K. uvadi,
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ze: ,,problémem je, kdyz to maji takzvane na haku, mysli si, Ze to bude volna
hodina, anebo si ztoho chteji udélat volnou hodinu.* Dalsi respondentka
15. D. B. uvadi, ze za nezdaftilou reflexi povazuje to, ,,ze décka vitbec nemluvi. *

Druhy nejvice pojmenovavany problém v rozhovorech byl nedostatek ¢asu
na reflexi. Respondentka 5. S. M. to vysvétluje slovy: ,,kdyz na to dite moc
tlacite, tak si myslim, Ze to neni uplnée dobré. Myslim si, Ze je dobré na tu reflexi
dat opravdu dostatek casu.” Respondentka 1. A. H. uvadi: ,, 4ni jsem z toho
neméla ten dobry pocit a rekla bych, Ze ani jako oni ne. Vychazelo to hlavné
z toho, ze tam nebylo tolik casu na tu reflexi.

U vice respondenti se objevovalo, Ze vnimaji jako problém, kdyZ se
nenaplni cil aktivity. Respondentka 3. L. M. to uvadi slovy: ,,Jednou se nam to
taky nepovedlo, zZe vSichni rekli dobry, dobry, dobry...takZe jsme védeéli, zZe je
néco Spatne. “ Déle v rozhovoru dodava: ,, Ty décka nam k tomu nechtély nic rict,
takze jsme pak méli pocit, Ze to neprobéhlo spravne, Ze si z toho ty déti viastné
nic neodnesly.“ Respondentka 12. J. K. uvadi nenaplnény cil takto: ,.Ze déti
vithec neporozumély danému tématu. Ze nedokdzou odpovédét na Zidnou
z danych otazek.

Mnoho z respondentll vnima jako obtiz praci s nesourodym kolektivem.
Respondentka 1. A. H. uvadi: ,,Tam se mi to rozpadlo, protoze nékteri to
nepochopili a ostatni je nechali byt, a nebo jsem byla sama svédkem, Ze to tam
prosté nekdo schvalné kazi a pak si z toho deéla legraci.” Problém také pro
respondenty muze nastdvat pii rozdéleni do skupin, kdy je narocna
spoluprace. Respondentka 8. S. H. uvadi, ze by za problém povazovala: ,, kdyby
poskladant do skupin zastinilo pravou podstatu té reflexe a viastne by se resily
formalni veci, jako kdo byl s kym ve skupine, kdo otacel karty, co nebylo fer,
jestli je to nespravedlivy a tak. A nedostali bysme se viastné k té podstate.

Ucitelé vnimaji reflexi jako slozity néstroj, ale pomaha jim zkusenost, praxe,
jak uvadi naptiklad respondentka 8. S. H.: ,,Prosté ta reflexe, cely to téma reflexe
Jje extréemné slozity, delat reflexi je fakt hrozné sloZity. Ja si to pamatuju, kdyz
jsem s tim zacinala, tak jsem to viibec neuméla. Za ty roky ji mam ale néjakym
zpiisobem natrénovanou, aspon si myslim...

Za dalsi, ale méné¢ Casté potize uvadeli respondenti naptiklad to, Ze jsou Zaci
prili$ upovidani ¢i Ze je rozdovadény kolektiv. Dale otevieni n¢jakého tézkého
tématu nebo jiz vyse zminovanou nezkusenost s reflexi.
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Co vyucujicim pomaha pri vedeni reflexe

1AH | 2JM |J3LM4MH[ESM|EJP [7TMV [BSH]|SPT |J10.JC [11.V.E]12J K |13 R Z |14 5 M.[15.D.B.
3, Ta,
8o, Be, Be, 9b, Bb, 9k,
pfipravend melodika 7a. Be 12 dc ab 11a Ao 7a.Bb
piiprava 7a, 10c Ta b, b Ta a Ta
lechniky endzorfiovani dc Bb &, 8c 4c, b Ba
uznani positl druhdha 8 Ba B Bz fa
vizualizace 4, Be Ha £,13 S
plipraveny kolekly 1a 11, 112 1a 11a
pohybevi refletivai 5a, 9¢,
techniky 11a gc Sc 9c, 13
£ |zkutencsts ubivanim
B |reflexe 13a 12 13
&
2 |dobfe phigraveny
8 |program 76,12 | Na na
dobra almesféra ve WHdé g 9a 9a
slrukiura procesu 4, 4c, Ta &
pozitivné zaméfena
reflexe 11a Ba
100, 10¢,
flexibilita Sa 11a
zprostedkovand
hodnoceni 4d
pojmenovan| dileZitého
ucielern a

V této ¢asti vyzkumu meé zajimalo, co ucitelim pomaha pro to, aby se jim
reflexi dafilo vést. Ukdzalo se, ze nejCastéji povazovali za ndpomocné to, Ze maji
k vedeni reflexe v ramci preventivniho programu DOBRONAUTI ptipravenou
metodiku. Respondentka 14. S. M. tika: ,, Vetsinou se divam na tu metodiku.
Vzdycky se od ni odrazim, protoze vim, Ze je to tam opravdu pékné zpracované
a krasné vedené. Takze kdyz si to projdu, tak mé to tak krdasné jakoby nasmeéruje.
Takze vétsinou vychazim a inspiruju se tim, co doporucujete, jak by to mélo byt.
Respondentka 6. J. P. udava: ,,Je to strasné prima. Pomahaji mi tam ty otazky.
Madm u sebe vidy tu osnovu, podle které jedeme. Nékdy treba néjakou musim
vynechat anebo tu posledni uz nestihneme. Jinak je to ale moc fajn, ocenuju. *

Rada respondentii se v odpovédich shodovala na tom, Ze jim pomaha vlastni
ptiprava na reflexi. Respondentka 1. A. H. uvadi: ,, Délam si pripravu tu, Ze si
vezmu papir a piredem si rozepisu, jak si chci ty décka rozdelit. Pak si ¢tu tu
metodiku a zapisuju si k tomu par poznamek, co bych urcité chtéla a na co nechci
zapomenout. *“ Respondentka 8. S. H. popisuje: ,, Reflexe se mi povedla prosté
diky nejaké peclivejsi priprave, ze jsem védeéla, co po kom budu chtit, aby ty
otazky zodpovédeéli a aby se nad tim zamysleli.

Respondenti se shodovali také vtom, Ze jim pomahaji vramci reflexe
techniky zndzornovani, vizualizace a pohybové reflektivni techniky. Naptiklad
respondentka 8. S. H. uvadi: ,, Kdyz potrebuji, aby delali reflexi, tak nikomu se
samoziejmé nechce psat. Tak jedu smajliky, teplomer, stupné 1 az 10,
zaskrtavaci hvezdicky. Respondentka 11. V. S. uvadi: ,,Jak deti v reflexi
pojmenovavaly ty své rady, tak to bylo jakoby i s balonkem, Ze si s nim hazely
v tom kruhu. Tak to bylo takové zpestreni, to bylo fajn. *

Ve vypovédich se dale objevovalo, ze pii reflexi pomahd uznani pocitl
druhého, kdyz dojde k n¢jakym vétsim emocim. Respondenti ocenovali také

52



ptipraveny kolektiv, ktery je zvykly s nastrojem reflexe pracovat. Opakované
zaznivalo, ze velkou pomoci je dobfe pfipraveny program.

Co by vyucujici potiebovali pro kvalitnéjsi vedeni reflexe

taH | zamM |aLm
5a, 12,
13, 13b,
paleta technik 13c | 4b, 13¢ 13, 13¢ | 13, 13 12
4¢, b,
tas na phipravy 11a 7a, 7o

=

4. MH[5.85 M| 6 JP [TMV|E8ESH | PT [10.LC[1LV.5 |12 K[13. R Z [14.5.M.|[15.D.B.

fas na realizac 4d 511

prodkolen ve vedeni
reflexe ab 13

sdileni s eslatnimi 13, 13a.
wyuujicimi 136 13b, 13¢
vlastni zkuSenost 13a

oo by wyudujici potfabovali pro

kvalitn&jsi vedeni reflexe

Jednim z cili vyzkumu bylo zjistit, co by vyucujici potiebovali ziskat, aby se
jim s reflexi 1épe pracovalo. Z odpovédi vyslo najevo, Ze by fada z respondentt
uvitala paletu technik, které mohou v ramci reflexe vyuzivat. Respondentka
1. A. H. uvadi: ,,Pomohl by mi priklad téch technik. Ten barometr toho, jestli se
to libilo nebo nelibilo, nebo ze vidycky musi napsat tu zpétnou vazbu. Prosté
napsat riizné typy, co by mohly decka v té reflexi jakoby udeélat. Mné by to moc
pomohlo, ja si v tomhle pripadam takova nekreativni asi. Jestli mi rozumite,
myslim nejaky manual technik. “ Dal$i respondentka 2. J. M. uvadi: ,, No jd na to
vitbec nejsem proskolend...ja na to jdu citem. Tam by se mi néco hodilo. Néjaka
kucharka, co stim.” Respondentka 11. V. S. pojmenovava potiebu palety
tam byl treba néjakej napadnik aktivit, jak to délat zajimavy pro ty déti
a soucasné furt s tim cilem reflexe. Takze samoziejmé, aby to nebyla jen néjaka
hra na zaver, ale aby to mélo ten vyznam a zaroven pro déti zazivnéjsi.

V odpovédich se u respondentti objevil zdjem o proskoleni se ve vedeni
reflexe a sdileni sostatnimi vyucujicimi, jak popisuje respondentka
11. V. S.:,, Mnée by pomohlo dalsi Skoleni od vis zamérené na reflexi a na sdilent
praxe, jak to treba pojmou ostatni, jak by k tomu pristoupili.

V odpovédich se také ukazalo, ze je napomocna vlastni zkuSenost, jak
popisuje naptiklad respondentka 1. A. H.: ,, Na skoleni bylo bezva, jak jsme si to
zkouseli viastne sami na sobé. A dostali jsme i ty typy, co se miiZe nepovést. *

Z rozhovoru tedy vyplyva, Ze by pro vyucujici bylo cenné ziskat paletu
reflektivnich technik, které mohou béhem reflexe vyuzit a tim ji ozivit. Dalsi
pomoci by pro nékteré bylo proskoleni ve vedeni reflexe a také sdileni dobré
praxe s ostatnimi vyucujicimi.

Mimo vyzkumné otdzky z vypovédi uciteli vyplynulo také to, ze pro sdileni

zaka v ramci reflexe je dulezita osobnost ucitele, jestli jsou k tomu Zaci vedeni
a zvykli s reflexi pracovat pravidelné. Huf se reflexe vede v nové vzniklych
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neutvofenych kolektivech, napiiklad v 6. tfidach, které mnohdy pravé novée
vznikaji.

Lépe se ucitelim pracuje v tandemu. Ucitelé vnimaji za ptinosné byt
u reflexe, kterd je vedena nékym jinym, pfitomni.
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7 Diskuse a shrnujici zavéry

,Reflexe je ohlédnuti se zpét pies to, co se stalo, tak aby byla extrahovéna sit
vyznamu, kterd je zakladnim kapitdlem inteligentniho jednani pro dalsi
zkuSenosti.*%

A je to skutecné tak? Jak to vnimaji soucasni vyucujici? Na to jsem se snazila
nalézt odpovédi skrze nasledujici stanovené vyzkumné otazky. Jaky ma reflexe
dnes vyznam pro vyucujici? Jak ji chapou? Je pro n¢ dostatecné dilezitd?
S jakymi problémy se pii vedeni reflexe potykaji a co by jim pomohlo se s nimi
1épe vyporadat.

Na pfedem vymezené vyzkumné otazky jsem v rozhovorech vétSinou nasla
potiebné odpovédi. Nize je shrnu, zaméfim se na to, co vyzkum potvrdil nebo
naopak zpochybnil, popisSu nedostatky vyzkumu a navrhnu, jakym smérem by se
mohl vyzkumny zamér dale rozvijet.

Pro vyucujici je reflexe vedena s Zaky diileZitou zpétnovazebni soucasti pro
jejich vlastni praci

Navzdory odbornému diskurzu je pro vyucujici reflexe vyznamnym nastrojem
pro zpétnou vazbu (srov. Slejskova 2011; Reitmayerovd & Broumova 2007).
Reflexe je mnohdy zaménovana za zpétnou vazbu. Zatimco reflexe cili na vlastni
myslenky, pocity a zhodnoceni, tedy jde o interni procesy jednotlivce, tak zpétna
vazba se zamétuje na hodnoceni vykonu a programu z vnéjsku, tedy jde externi
proces sméfujici smérem k vyucujicimu. Navzdory zminénému riziku zdmény
reflexe a zpétné vazby, ktera je popisovana v odborné literatute, se ve vyzkumu
projevilo, ze vyucujici skute¢né€ pojimaji reflexi mimo jiné jako néstroj pro
ziskani zpétné vazby. Tuto funkci vSak obohacuji o fadu dalSich vyznami, které
jiz koresponduji s vétSinovym odbornym pohledem na pojeti reflexe. Nejcastéji
zminovanymi vyznamy reflexe bylo napiiklad zpracovani a pouceni se ze
zazitku (viz Pelanek 2008), sebepozorovani a obraceni mysleni na sebe a do
vlastnich prozitkt (viz Hartl & Hartlova 2015) nebo zhodnoceni ozivené ¢i nové
zkusenosti (viz Valenta 2006).

Reflexe napomaha hledani FeSeni problémi v tfidnim kolektivu

Vyzkum poukazal na to, ze vyucujici hojné pouzivaji reflexi jako nastroj pro
identifikaci a feSeni vztahovych konfliktlh mezi zaky. Toto téma se ukazalo jako
velmi vyznamné a prostupujici celym vyzkumnym vzorkem.

Vyuéujici vyuzivaji reflexi jen ve dvou krocich — zazitek, reflexe a dal nic
Vyzkum poukazal na to, ze vyucujici pouzivaji reflexi zejména v jednoduchém
jednostupiiovém az dvoustupniovém modelu (viz Gymnasion 2023). V praxi to

$DEWEY, John. Experience and Education. 1938. ISBN 0-684-83828-1.s. 110
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znamena, ze vyucujici s zaky odvedou aktivitu, kterou nasledné shrnou, ale jiz
nepostupuji do dalSich moznych stupiili, to znamena k planovani a naslednému
preneseni zazitku do vSedni kazdodennosti. Proto nedochézi k hlubsimu posileni
uciciho procesu a nevyuziva se pln¢ potencial, ktery reflexe v sob¢ nese.

Vyuéujici vnimaji vyuZiti reflexe nejednozna¢né — od zhodnoceni procesu
pres odvétrani silnych emoci aZ ke stmeleni kolektivu

V rozhovorech se ukézalo, ze vyucujici vnimaji reflexi jako zpétnou vazbu pro
sebe, aby zmapovali porozuméni zakti. To se ale nevylucuje stim, ze by
vyuzivali reflexi i kjinym uUcelim. Spolu se zpétnou vazbou ve vétSiné
rozhovorti zaznivalo, Ze povazuji reflexi za funkéni nastroj k zhodnoceni,
oSetfeni emoci a uzavieni prozitého.

Vyuéujici nejvic frustruje pasivita Zakia, malo ¢asu a protichudné potieby
Zaki
Z rozhovort vyplynulo, Ze nejcastéjSimi problémy pfi reflexi je pasivita zakd,
nedostatek Casu a nesourody kolektiv. Ukézalo se, ze reflexi vyucujici mnohdy
nezatazuji z divodu nedostatku ¢asu — néckteti ptiznavaji, ze pricinou je
nedostate¢na piiprava zahrnujici vhodné rozvrzeni ¢asu. Nedostatek casu je
castym uskalim pfi vedeni reflexe. Proto je dobré si na ni vyhradit dostatecné
mnozstvi prostoru (viz Slejskova 2011)

Z rozhovort byla citit bezradnost az bezmoc z toho, jak nakladat s pasivitou
zaka.

Vyuéujici potiebuji paletu technik, kvalitnéjsi pripravu a moznost proskolit
se a sdilet dobrou praxi

Cést respondentd zmitiovala, Ze by uvitala $koleni o tom, jak dobfe pracovat
s nastrojem reflexe. Nékteti fikali, Ze by se jim libilo, kdyby mohli v rdmci vyse
poptavaného Skoleni nebo ptipadné i mimo n¢j sdilet s ostatnimi vyucujicimi,
jak se jim dafi s reflexi pracovat, co se jim osvédcuje a co naopak ne.

7.1 Navrhy a doporuceni pro praxi

Jak jsem jiz zminovala vyse, ucitelé jsou vétSinou zvykli pracovat s reflexi
v pouze dvoustupiiovém modelu. Velkou vyhodou proto je, ze preventivni
programy DOBRONAUTI vychazeji ze Ctyfstupniového modelu, ktery pracuje
v krocich s konkrétni zkuSenosti, ndsledné s ohlédnutim, poté zobecnénim
a nasledn¢ aktivnim zkouSenim (viz Kolb 1984). Ucitelé se tak seznamuji
s diikladnéj$im vyuzitim reflexe a mohou tento proces obohatit i pfi dalSich
prilezitostech prace s reflexi.

Tato diplomova prace pfispéla k tomu, ze se zaCala oblast reflexe
v programech DOBRONAUTI revidovat a upgradovat tak, aby byla pro
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vyucujici co nejvice vyhovujici a nebali se ji v ramci programi i mimo n¢
vyuzivat. Ke zkvalitnéni reflexe v nasich programech jsme oslovili pfedniho
odbornika na reflexi Jakuba LiSku z Prazdninové Skoly Lipnice, ktery ndm s tim
pomaha

V ramci vyzkumu v této diplomové praci vyslo najevo, Ze by vyucujici
ocenili néco, ¢emu fikali ,kucharka technik®. V reakci na to jsem zacala
pracovat spolu se svym tymem a vyse zminénym Jakubem LiSkou na pomicce,
ktera bude slouzit vyucujicim k tomu, aby si mohli jednoduse vybrat reflektivni
techniku, kterou zaradi do reflexe. Tato pomiicka by méla byt v 1été hotova.
Vyuzitelna bude nejen pro ty, kdo prosli Skolenim k programu DOBRONAUTI,
ale pro vSechny, kdo s nastrojem reflexe pracuji. V ptiloze je ukazka toho, jak
bude pomiicka vypadat.

Béhem rozhovort se ukazalo, Ze vétSina respondentd bojuje pti vedeni reflexe
s nedostatkem Casu. To je néco, o cem jsme jiz v tymu védeli, ale diky tomuto
vyzkumu a opakovanému potvrzovani Casové tisn¢ jsme se rozhodli upravit
metodicky pokyn k jednotlivym aktivitim v programu DOBRONAUTI.
To znamend, Ze na Skoleni jiz budeme doporucovat misto dvou vyucovacich
hodin na realizaci programu hodiny tfi. V letnim dotisku manualu se tato
navysena Casova dotace také projevi.

Diky psani této prace doslo k rozhodnuti, Ze nase organizace sestavi Skoleni
o vedeni reflexe. V aktudlnich tvahach jsou dva navrhy. Jednim znich je
sestaveni navazného Skoleni pro ty, ktefi jsou jiz proskoleni k programu
DOBRONAUTI a chtéli by se dale vzdélavat v tom, jak vést reflexi. Druhym
navrhem je sestaveni takového skoleni, které bude vyuzitelné pro vSechny, ktefi
s nastrojem reflexe pracuji nebo to planuyji.
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ZAVER

Mnoho vztahovych strasti a socidlné nelehkych situaci se odehrava praveé ve
Skolnim prostiedi. Pokud se jiz v détském veéku budou déti ucit hledat strategie,
jak s konflikty a vztahovymi peripetiemi dobie zachédzet, bude to davat
vyznamny vklad do jejich aktualniho, ale i budouciho fungovani ve vztazich.
Dobré vztahy jsou zakladnim pilifem spokojené a nekonfliktni komunity
potazmo celé spolecnosti. Proto jsem se v rdmci svého studijniho oboru rozhodla
zam¢tit pravé na toto dilezité téma. Soustfedila jsem se predev$im na pojeti
reflexe jako nastroje, ktery vede k hlubs§imu sebepoznani a k prevenci krizovych
vztahovych situaci. Reflexe je nastrojem, ktery mohou ucitelé vyuzit v jakékoliv
krizové situaci, at’ uz socialni nebo vyukové.

Ve své praci jsem si vytycila za cil zjistit, jak vyucujici chapou reflexi a jaky
ma pro né ve vzdélavani vyznam. Nejprve jsem v teoretické ¢asti prace
pracovala s mnozstvim odborné literatury a dalSich odbornych zdroja, abych
utfidila informace potiebné pro naslednou empirickou ¢ast. Vymezila jsem v ni,
co je to zkuSenostni uceni, piedstavila jsem né€kolik jeho vybranych modelt
a historické zazemi zazitkového uceni v eskych zemich. V druhé kapitole jsem
vymezila dilezitou soucast zazitkového uceni a také této prace, kterou je reflexe.
Pomoci odborné literatury jsem popsala, jaky mé vyznam ve zkuSenostnim
uceni, jaké jsou jeji cile, modely, metody a techniky. Vénovala jsem se také
uloze ucitele ve vztahu k reflexi. Ve tfeti kapitole jsem popsala, co je to primarni
prevence rizikového chovani a jaké jsou zasady toho, aby byla efektivni.
V zavéru teoretické Casti jsem predstavila organizaci DOBRONAUTI, v ramci
které probihal vyzkum a ve které pracuji. Cilem teoretické prace bylo pfipravit
podklad pro vyzkum.

V empirické ¢asti jsem popsala navrzenou vyzkumnou metodu a predstavila
cile vyzkumu. Témi bylo jiz vySe zminéné zjistovani toho, jak vyucujici chapou
reflexi a jaky ma pro né vyznam pii praci se zdky. Realizovala jsem
15 c¢tyficetiminutovych az dvouhodinovych rozhovorG s respondenty.
Nésledovalo nékolik desitek hodin jejich poslechu a doslovného piepisu, ktery
byl podkladem pro kédovani. Respondenty byli vyucujici, kteti byli proskoleni
v dlouhodobém preventivnim programu DOBRONAUTI, jehoz vyznamnou
soucasti je pravée reflexe. Z rozhovort vyplynulo, ze vyucujici povazuji reflexi
za dilezitou. Velka ¢ast z nich pracuje s nastrojem reflexe velmi nebo pomérné
Casto. VétSina respondentll uvedla, ze povazuji reflexi za nastroj, ktery jim
pomaha fteSit naroné vztahové situace nebo jim v lepSim piipadé pomoci
prevence predchazet.

Vyzkum také ukazal, ze velka ¢ast respondentll povazuje reflexi pti aktivitach
jako nastroj pro vlastni zpétnou vazbu. Pfed vyzkumem jsem zila v domnéni, ze
si reflexi za zpétnou vazbu zaménuji, jak to popisuje prave i odborna literatura.

58



Byla jsem mile piekvapena, ze piestoze reflexi vyucujici ¢asto vnimaji jako
prostiedek, ktery jim poskytuje zpé€tnou vazbu, vyuzivaji ji také v jejim
primarnim vyznamu, tzn. jako néstroj, s jehoz pomoci s zaky zhodnocuji pribeh
prozitku, méni ho v zazitek, zjist'uji, zda zaky aktivita bavila, jaké jim vyvolala
pocity a emoce. Vyzkum také prokazal, Zze vyucujici vnimaji reflexi jako néstroj,
diky némuz mohou Z4ci pfenaset své noveé nabyté znalosti, dovednosti ¢i postoje
do redlného zivota. Krom toho vyucujici reflexi vnimaji jako nastroj k uzavieni
prozitého, k vytvareni a upeviiovani novych zkuSenosti a ke stmeleni kolektivu.

Pomoci vyzkumu se podatilo shrnout problémy, které vyucujici pii vedeni
reflexe nejéastéji zazivaji. Jednim z té€ch nejvétsich je ptipadnd pasivita zaku.
N¢kolik respondentti popsalo, ze tento fakt je pro né€ nejvice naronym a ze pii
takovychto situacich zazivaji bezmoc. Dalsim problémem, na kterém se mnoho
z nich shodovalo, je nedostatek ¢asu na reflexi. Dalsi problémy, které vyucujici
zazivaji a které vyplynuly z vyzkumu jsou naptiklad nenaplnéné cile aktivit,
nesourody kolektiv, komplikované rozdéleni do skupin a nasledkem toho
naro¢na spoluprace mezi détmi.

Soucasti vyzkumu bylo také zjistit, co vyucujicim poméha pro to, aby méla
reflexe kyzeny efekt. Ukazalo se, ze velkd cast zrespondentli vnimala za
napomocnou dobfe pifipravenou metodiku, které se mohou pii vedeni drzet.
Stejné tak i vlastni piipravu vnimali respondenti jako néco, co jim vedeni reflexe
vyznamn¢ usnadni. Vyzkum zjistoval také to, co by vyucujici potifebovali pro
to, aby se jim reflexe 1épe vedla. Vyplynulo, Ze by uvitali sbornik rozmanitych
reflektivnich technik. U tady respondentli se objevil zdjem o dals$i Skoleni
zaméiené na vedeni reflexe.

Na zéklad¢ zjisténi této diplomové prace mizeme shrnout, ze reflexe je
dilezitym nastrojem pro zlepSovani vztahi v rdmci tfidnich kolektivli na
zakladnich Skolach. Reflexe umoziuje détem ucit se z vlastnich zkuSenosti,
rozvijet sebepoznani a posilovat socidlni a emocni dovednosti. Ovliviluje tedy
i proces utvareni a kultivovani vztaht v ramci tfidy, skupiny nebo $ir§i komunity.

V zavérecné Diskuzi jsem posléze shrnula stézejni zjisténi vyzkumu a zpétné
jsem jej ukotvila v tom, co jiz bylo popsano v teoretické casti.

Vyzkum odpovédél na predem stanovené otdzky a prace mi oteviela nékolik
dalsich smért, kterymi se mohu vydat a dale toto téma rozvijet.

Diky této praci vzniklo n€kolik konkrétnich praktickych népadu, jak je mozné
v ramci organizace DOBRONAUTT uzpusobit podminky vyuziti reflexe tak, aby

se dala vyuzit ve svém plném potencidlu.

Jsem rada, ze jsem se ve své praci mohla zabyvat touto zajimavou
problematikou. V&fim, Ze ziskané informace zvysi povédomi ¢tenaiti o vyznamu
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reflexe a prisp&ji ke zkvalitnéni vyucovaciho procesu i socidlnich vztahi
v détskych a zédkovskych skupinach.

60



Pouzité zdroje

Knizni zdroje

1.

10.

ANDRESOVA, Zuzana (ed.). Kliceni: piibéh a femeslo: zdzitkovd
pedagogika na kurzech pro zaky zakladnich Skol. Praha: Prazdninova
Skola Lipnice. 2013. ISBN 978-80-905502-1-6.

BARTIK, Pavel, MIOVSKY, Michal (ed.). Primdrni prevence
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Sdruzeni SCAN. 2010. ISBN 978-
80-87258-47-7.

BEARD, Colin, WILSON, John Peter. Experiential Learning:
A Best Practice Handbook for Educators and Trainers. 2. vyd. London:
Kogan Page. 2006. ISBN 0- 7494-4489-4.

BOUD, David, KEOGH, Rosemary, WALKER, David. Reflection:
turning experience into learning. Routledge. 1985.
ISBN 0-85038-864-3.

DEWEY, John. Experience and Education. 1938.
ISBN 0-684-83828-1.

DRAHANSKA, Petra. Uceni prozitkem: jak postavit vase rozvojové,
vychovné a vzdelavaci programy na prozitku. Gymnasion. Racice. 2020.
ISBN 978-80-270-8093-9.

FRANC, Daniel; SOBKOVA ZOUNKOVA, Daniela a MARTIN,
Andy. Uceni zazitkem a hrou: prakticka prirucka instruktora. Edice
aktivit a her. Brno: Computer Press. 2007. ISBN 978-80-251-1701-9.

HAKOVA, Jana; HANUS, Radek; HANUS, Milan; HANUS, Miroslav;
KLUSACEK, Martin et al. Praktickd ucebnice zdzitkové pedagogiky:
instruktorsky slabikar: metodicka prirucka pro vsechny, kdo organizuji
kurzy zazitkové pedagogiky. Druhé doplnéné vydani. Gymnasion. Praha:
Nadace Pangea. 2023. ISBN 978-80-908605-2-0.

F fv, Radek, CHYTILOVA, Lenka. Zizitkové pedagogické uceni.
Praha: Grada. 2009. ISBN 978-80-247-2816-2.

HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Tteti,
aktualizované vydani. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0.

61



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

HOLEC, P., HOLEYSOVSKY, J., SMEKAL, V. in HANUS, Radek,
CHYTILOVA, Lenka. 2009. Zdzitkove pedagogické uceni. Praha:
Grada, 2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2.

JIRASEK, Ivo. Vymezeni pojmu zdzitkovd pedagogika. In Gymnasion:
Casopis pro zazitkovou pedagogiku. Praha: Prazdninova $kola Lipnice.
2004. ISSN 1214-603X.

KIRCHNER, Jifi. Psychologie proZitku a dobrodruzstvi: pro pedagogiku
a psychoterapii. [lustroval Markéta SPALKOVA. Brno: Computer Press,
2009, vi, 135 s. ISBN 978-80-251- 2562-5.

KOLB, David A. Experiential learning: experience as the source of
learning and development. Englewood Cliffs: Prentice-Hall, 1984.
ISBN: 0132952610

MARTANOVA, Veronika. Standardy odborné zpiisobilosti
poskytovateli programit skolské primarni prevence rizikového chovani.
Praha: Klinika adiktologie, 1. lékafska fakulta Univerzity Karlovy
v Praze a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga,
2012. ISBN 978-80-87258-75-0.

NOVOTNA, Hedvika; SPACEK, Ondiej a STOVICKOVA, Magdaléna
(ed.). Metody vyzkumu ve spolecenskych védach. Praha: FHS UK, 2019.
ISBN 978-80-7571-025-3.

PELANEK, Radek. Piiru¢ka instruktora zazitkovych akei. Vyd. 1. Praha:
Portal, 2008, 205 s. ISBN 978-80-7367-353-6.

PRUCHA, Jan; WALTEROVA, Eliska a MARES, Jiii. Pedagogicky
slovnik. 4., aktualiz. vyd. [i.e. Vyd. 5.]. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-416-8.

REITMAYEROVA, Eva a BROUMOVA, Véra. Cilend zpétnd vazba:
metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal, 2007.
ISBN 978-80-7367-317-8.

SLEJSKOVA, Lucie. Skola zdzitkem: zdzitkova pedagogika pri vyuce

klicovych kompetenci a hodnoceni zZdkii. Praha: Prazdninova Skola
Lipnice, 2011. ISBN 978-80-260-1046-3.

62



21.

22.

23.

24.

SOJAK, Petr. Kuchatka pro lektory zazitkové orientovanych kurzd,
aneb, (Ne)vafime z vody. Brno: Masarykova univerzita, 2014, 149 s.
ISBN 978-80-210-7572-6.

STRAUSS, Anselm L. a CORBIN, lJuliet. Zaklady kvalitativniho
vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie. SCAN. Brno:
Sdruzeni Podané ruce, 1999. ISBN 80-85834-60-X.

VALENTA, Josef. Manual k tréninku fe¢i lidského téla: didaktika
neverbalni komunikace. 1. Kladno: ASIS, 2004. 259 s. ISBN
802392575X.

VALENTA, Josef. Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi.
Kladno: Aisis, 2006. 226 s. ISBN 80-239-4908-X.

Odborné ¢lanky

1.

DRAHANSKA, Petra. Occamova bfitva pii reflexi. Vedeni reflexi
zaméfenych na rizné cile. Gymnasion: casopis pro zazitkovou
pedagogiku. 2018-. Praha: Prazdninovd S$kola Lipnice, 2018.
ISSN 1214-603X.

Gymnasion. KRUH. Praha: Nadace Pangea, 2023.
ISBN 978-80-908605-2-0.

JIRASEK, Ivo. Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika. In Gymnasion.
Praha: Prazdninova skola Lipnice, 2004. ISSN 1214-603X.

KOLAR, Jan. Skupinovd reflexe u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje.
Nepublikovana doktorska disertace. Masarykova univerzita. Brno. 2012

LISKA, Jakub. V reflexi je nékdy potieba zabit kotdtko. Gymnasion:
Casopis pro zazitkovou pedagogiku. Praha: Prazdninova skola Lipnice.
2023. ISSN 1214-603X.

Manual k programu DOBRONAUTI: Hvézdny tym. Zdkladni informace
o hre. Verze 2: listopad 2022.

Manual k programu DOBRONAUTT: Zpatky v Case. Zakladni informace
o hre. Verze 6: srpen 2023.

63



8.

9.

NEIL, J. T. Reviewing and benchmarking adventure therapyoutcomes:
Applications of meta-Analysis. In: Journal of Experiential Education.
2003. ISSN 1053-8259.

NEZVALOVA, Danuse. Reflexe v pregradudlni piipravé uditele. 1.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2000. 72 s. ISBN 8024402084.

10. SLAVIK, Josef, SINOR, Stanislav. Kompetence ucitele v reflektovini

vyuky. Pedagogika, XLIII. 1993.

Elektronické zdroje

1.

CRUSTO, C. A. et al (2003). What Works in Prevention: Principles of
Effective Prevention Programs. [online]. (citovano 2024-03-21).
Dostupné z: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12971191/.

DOCEKAL, Vit. Prozitkové, zdZitkové, nebo zkuSenostni uceni?
[online].  (citovano  2024-03-15).  Dostupné  z:  https://e-
pedagogium.upol.cz/pdfs/epd/2012/01/02.pdf.

GAFFNEY, H., TTOFI, M.M., FARRINGTON D.P. Evaluating the
effectiveness of school-bullying prevention programs: An updated meta-
analytical review. Aggression and Violent Behavior. [online]. 2019.
(citovano 2024-03-22). Dostupné Z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1359178918300
7277via%3Dihub.

GREENAWAY, Roger. Experiential Learning Cycles. [online]. 2006.
(cit. 2009-10-23). Dostupné z:
http://reviewing.co.uk/research/learning.cycles.htm.

KNAUF, R., ESCHENBECK, H., & HOCK, M. Bystanders of bullying:
Social-cognitive and affective reactions to school bullying and
cyberbullying. Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on
Cyberspace. [online]. 2018. (citovano 2024-03-23). Dostupné z:
https://cyberpsychology.eu/article/view/11421.

Prazdninovka. [online]. (citovano 2024-03-15). Dostupné z:
https://psl.cz/o-nas/.

64



10.

11

12.

13.

14.

KASOVA, Jitka. Prozitek jako zpiisob uceni. [online]. (citovano 2024-
03-16). Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/0/z/17861/PROZITEK-
JAKO-ZPUSOB-UCENIhtml.

Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u deéti,
Zakit a studentit ve skolach a skolskych zarizenich. [online]. (citovano
2024-03-20). Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-
programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny.

Naucte deti zvladat konflikty a vztek. [online]. (citovano 2024-03-12).
Dostupné z: https://www.dobronauti.cz/pro-skoly/zpatky-v-case.

Naucte deéti ustat jinakost kolem sebe. [online]. (citovano 2024-03-12).
Dostupné z: https://www.dobronauti.cz/pro-skoly/hvezdny-tym.

. Poctivd data. Zadna dojmologie. [online]. (citovano 2024-03-20).

Dostupné z: https://www.dobronauti.cz/vyzkum

SLEJSKOVA, Lucie. Reflexe. [online]. (citovano 2024-02-17).
Dostupné¢ z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD_lexikon/R/Reflex
e.

SOCIOLOGICKA ENCYKLOPEDIE. Hal6-efekt. [online]. (citovano
2024-03-21). Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/%E2%80%9Ehal%C3%B3-
efekt%E2%80%9C.

Spolecné pro DOBRO. [online]. (citovano 2024-03-12). Dostupné z:
https://www.dobronauti.cz/o-dobronautech.

65



Seznam priloh

A Hloubkovy rozhovor zahrnujici polostandardizované dotazovani
B Dotaznik pro vyucujici

C Informovany souhlas pro ucastniky vyzkumu

D Tabulka zaznamenavajici kategorie a kody z vyzkumu

E Ukézka zpracovavanych rozhovorti

F Ukézka vznikajici pomtcky pro reflektivni techniky

66



PRILOHA A
Hloubkovy rozhovor zahrnujici polostandardizované dotazovani

Praktické zkuSenosti vyucujicich s vedenim reflexe v ramci programu
DOBRONAUTI

ID vyucujiciho | Datum rozhovoru | Trvani rozhovoru | Rozhovor proved]

od do

V tomto rozhovoru si budeme povidat o spole¢né praci/povidani si s détmi po
aktivitach v programu DOBRONAUTI. Zajima mé¢, zda jsou pro Vas metodické
pokyny k vedeni reflexe srozumitelné a dobte uchopitelné. U vSech aktivit totiz
mate piredchystané metodické pokyny k vedeni reflexe, jejichz cilem je shrnout,
vystihnout a upevnit to, k ¢emu dand aktivita méla vést.

Jak to bude probihat? Budu Vam klést otazky a Vy mi na né budete odpovidat.
Chci Vas zaroven ujistit, Ze nejsou zadné spravné a Spatné odpoveédi. Zajima me
skute¢né to, jak ty véci jako vyucujici mate a jak je vnimate. Doptedu moc dékuji
za Vasi otevienost. Odpovédi si miiZzete v klidu promyslet a mohou byt tak
rozsahlé, jak budete chtit. Samoziejmé, pokud nebudete chtit, nemusite na
nekteré otazky odpovidat. Rozhovor budu nahrévat na diktafon a zaroven si budu
délat poznamky.

Mate n¢jaké otazky pred tim, nez se do rozhovoru spole¢né pustime? Pokud
ne, muzeme zadit.

1. V jakém naSem programu jste proskoleny/a?
2. Co mate uz za sebou za aktivity?
3. Vjakych tfidach jste doposud s programem DOBRONAUTI pracoval/a?

a. Kolik mivate ptiblizné zakl ve tid€ pti vedeni programu
DOBRONAUTI?

b. Jsou pied sebou zaci zvykli sdilet své pocity (naptiklad v ramci
komunitniho kruhu)

c. Dochazi do Vasi tridy Skolni psycholog, ktery by s détmi reflexi
délal?
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d. Pokud ano, byvate ptitomny/a?

4. Co pro Vas termin “reflexe” vlastné konkrétné znamena? Klidn¢ muizete
fict i né¢jaké ptiklady z Vasi praxe.

a. K ¢emu si myslite, Ze je reflexe dobra?

b. Jak byste na urovni 1 az 10, kdy 1 je nejméné a 10 nejvice,
hodnotili své dovednosti vést samostatné reflexi?

c. Pracujete s nastrojem reflexe bézné pfti praci s zaky? Pokud ano,
jakym zptisobem?

d. V jakych situacich reflexi vyuzivate?

e. Mohl/a byste uvést né¢jaky konkrétni piipad, kdy jste reflexi
s zaky pouzil/a, a jaky cil jste si pfi ni stanovil/a?

5. Zarazujete po kazd¢ aktivité¢ programu DOBRONAUTI reflexi?
Pokud ano:
a. Zbyva vam na reflexi po aktivité dostatek ¢asu? Kolik?

b. Zarazujete reflexi ihned po skonceni programu nebo
s odstupem? Napftiklad po prestavce nebo az dalsi den?

c. Pokud reflexi zatazujete s odstupem, vnimate néjaké vyhody
¢i nevyhody?

Pokud ne:
d. Pokud s reflexi po aktivitach programu DOBRONAUTI

nepracujete, co je tim divodem?

6. K ¢emu konkrétné podle Vs slouzi reflexe v ramci programu
DOBRONAUTI?

Nasledné si budeme povidat o tom, jakym zptisobem vedete Vy reflexi
v programu DOBRONAUTIL.

7. 'V ramci programu si vzdy musite délat pfipravu na webovém rozhrani.

a. De¢late si néjakou vlastni ptipravu predem i pro reflexi?
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b. Pokud ano, jak to probiha?
8. Dalsi otazky se budou zaméfovat na stanovovani cilii v ramci reflexe.
a. Stanovujete si pfedem, co by si zaci méli z reflexe odnést?

b. Podle ¢eho si tento cil stanovujete? Vychazite pii tom
z metodiky?

c. Jak takovy cil zni? Muzete, prosim, uvést jeden nebo par
ptiklada?

d. Podle ¢eho poznate, Ze jste cil naplnil/a? (konkrétni ptiklady)

e. 'V ramci metodiky k programiim mate navrzenou fadu otazek.
Vychézite z nich nebo si je vytvarite sami?

wevr

vyvstavaji (naptiklad: zaci ml¢i, jedno dité prebere vSechnu iniciativu, Zaci
se rozhadaji, nékdo se rozplace)?

a. Jak jste v téchto momentech postupoval/a?

b. Byla pro Vas metodika v téchto situacich napomocna?

c. Které reflektivni techniky nabizené v metodice k programu byly
podle vas pfinosné pro zaky (tzn. ze se naptiklad datilo zaky
rozmluvit)?

10. Zazil/a jste situaci, kdy se reflexe nezdatila?
a. Co sipod tim, ze se reflexe nezdafi, predstavujete?
b. Jaké byly pfi¢iny toho, Ze se podle Vas reflexe nezdatila?

c. Jak jste s tim dal nalozil/a?

11. Zazil/a jste reflexi v programu DOBRONAUTI, kterd se za Vas opravdu
povedla?

a. Cim to bylo, Ze se to povedlo?
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12. Citite se metodikou k programu DOBRONAUTT dostate¢né vybaven/a na
vedeni reflexe po programu? (hodnoceni sebe sama od 1 — citim se
nedostate¢n¢ vybaveny/a, 10 — citim se plné vybaveny/a

13. Co byste potieboval/a pro to, aby pro Vas byl nastroj reflexe v aktivitach
programu DOBRONAUTI uzite¢néjsi?

a. M¢lo by se néco zménit na Skoleni?
b. Me¢lo by byt néco jinak v tisténé metodice?

c. Ocenil/a byste n¢jaky dalsi podpirny material? Jaky?

14. Je jesté néco, co byste chtél/a k tomu, o ¢em jsme si povidali, zminit?
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PRILOHA B

Dotaznik pro vyucujici

1.

Nk wWw

0 o0

11.
12.
13.

14.

Jakého ro¢niku jste ucitelem/kou?

Jak se Vam dafi pracovat s programem DOBRONAUTI?

1 — jesté jsem nezacal/a 2 — pracuji s nim ob¢asné¢ 3 — pracuji
s nim pravidelné

Co pro Vas termin reflexe vlastné znamena?

K ¢emu si myslite, Ze je reflexe v programu DOBRONAUTI dobra?
Zatazujete po kazdé aktivité¢ programu DOBRONAUTI reflexi?
Mate na reflexi dostatek ¢asu po odehrani aktivity?

Pomahaji Vam k vedeni reflexe nase doporucené metodické pokyny,
které jsou u kazdé aktivity popsany nebo si ji vedete po svém?

Dafi se Vam pfi reflexi rozpovidat déti?

Jaké trable pti vedeni reflexe zazivate?

. Pokud s reflexi po aktivitdich programu DOBRONAUTI nepracujete,

co je tim divodem?

Co by Vam pomohlo pro lepsi vedeni reflexe?

Co byste od nas potiebovali, aby se Vam s reflexi 1épe pracovalo?
Byli byste ochotni ndm vénovat necelou hodinu na spole¢ny rozhovor
o reflexi (osobn¢ nebo pies Zoom)?

1 — ano (zde je kontakt na mne pro domluvu: ) 2.ne
Je jesté néco, co byste ndm radi vzkazali?
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PRILOHA C

Informovany souhlas pro ucastniky vyzkumu

Resitel projektu: Bc. Anna Mat&jovska

Kontakt na fesitele: an.matejovska@seznam.cz

Nazev projektu: Praktické zkuSenosti uliteli s vedenim reflexe v ramci
programu DOBRONAUTI

Doba feseni projektu: 1. 1. 2024 —31. 3. 2024

Cile vyzkumu:

Porozumét vnimani a zkuSenostem uciteli proskolenych v programu
DOBRONAUTI s metodickym pokynem k vedeni reflexe.

Zjistit, jaky je postoj uciteltl proskolenych v programu DOBRONAUTTI k reflexi
a zda je pro n¢ dulezité reflexi do prace s programem DOBRONAUTI a nejen
v ni zafazovat.

Identifikovat pfinosy a pfipadné nedostatky spojené s pouzivanim reflexe dle
metodického pokynu v rdmci programu DOBRONAUTI.

Identifikovat, co by ucitelé potiebovali k tomu, aby se jim s reflexi v programu
DOBRONAUTI Iépe pracovalo.

Postup vyzkumu:

Vyzkum bude proveden formou polostrukturovanych hloubkovych rozhovort:
V ramci rozhovoru budeme diskutovat o zkuSenostech dotazovaného
vyucujiciho s vedenim reflexe a také s metodickym pokynem v programu
DOBRONAUTI.

Rozhovory budou nahravany za ucelem spravného dokumentovani odpovédi.
Ocekavany Casovy zavazek: rozhovor bude trvat do 60 minut.

Ochrana udajt: identita dotazované¢ho a veskeré poskytnuté informace budou
povazovany za divérné a budou pouzity v ramci diplomové prace a piipadné pro
zkvalitnéni metodiky programtit DOBRONAUTI.

Nahravky budou zpracovany anonymné a budou ulozeny v bezpe¢ném prostiedi.
Osobni tdaje budou uchovany a zpracovany s plnou ochranou diivérnosti podle
Natizeni Evropského Parlamentu a Rady EU 2016/679 z 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto udaju).

Vézena ucastnice / vazeny ucastniku,
byl/a jste pozadan/a o ucast v kvalitativnim vyzkumu, ktery ma za cil zhodnotit,
jak vyucujici vnimaji nastroj reflexe a jak je pro né uchopitelny a vyuzitelny
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metodicky pokyn k vedeni reflexe v rdmci programu DOBRONAUTI. Tento
vyzkum bude proveden formou polostrukturovaného hloubkového rozhovoru.

Byl/a jste seznamen/a s podminkami, cilem a obsahem vyzkumného projektu.
Rozumite a souhlasite s tim, Ze vysledky tohoto vyzkumu mohou byt pouzity
v pln€¢ anonymizované form¢ v odborném c¢lanku, v odbornych publikacich, ve
veédeckych pracich véetné diplomové praice Anny Matéjovské, studentky 2.
ro¢niku magisterského studia Komunitni krizové a pastoracni prace - Diakonika
na Evangelické teologické fakult¢ Univerzity Karlovy. Tématem prace je
Vyznam reflexe ve zkuSenostnim uceni na zakladnich Skoldch a v preventivnim
programu DOBRONAUTI.

Souhlasite se zptsobem, jak bude zachovéana divérnost a jak bude vase identita
chranéna béhem vyzkumu i po jeho skonceni.

Souhlasite s nahravanim rozhovoru s vyzkumnici a s analyzou vysledného
zvukového zaznamu a jeho prepisu.

Déavate souhlas k tomu, Ze vyzkumnice mize v odborné publikaci citovat
informace, které ji poskytujete.

Rozumite tomu, Ze pokud se v prubéhu rozhovoru objevi pro vas obtizna témata,
muzete odmitnout odpoveédét na jakoukoliv otdzku nebo kdykoliv ukondit
rozhovor.

Datum: Podpis:
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PRILOHA D

Tabulka zaznamenavajici kategorie a kody z vyzkumu
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PRILOHA E

Ukazka zpracovanych rozhovori
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PRILOHA F

Navrh jedné karti¢ky ze vznikajici pomtcky pro reflektivni
techniky
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