Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva prozkoumanim postoji a motivaci pediatrickych sester k
celozivotnimu vzdé€lavani (se zaméfenim na specializac¢ni vzdélavani). Cilem prace je na
zaklad¢ dotazniku zjistit postoje a motivace pediatrickych sester k celozivotnimu vzdélavani a
dostupnych moznostech v oblasti specializa¢niho vzdélavani. A dale zjistit pozitivni a

negativni faktory ovliviiujici motivaci sester k celozivotnimu vzdélavani.

Teoreticka ¢ast prace pojednava o soucasném systému celozivotniho vzdélani pediatrickych
sester se zaméfenim na specializacni vzdélavani. Cilem vyzkumné ¢asti prace je zjistit
postoje, motivacni a demotivacéni faktory pediatrickych sester k celozivotnimu vzdélavani.
Kvantitativni vyzkum je realizovan pomoci dotazniku vlastni konstrukce na pediatrickych
oddé¢lenich jednotek intenzivni péce v pediatrii ve Fakultni nemocnici v Motole. Vzorek, tvori
66 respondenti, 63 zen a 3 muzi. Empiricka ¢ast obsahuje zpracovana data ve formée tabulek a
diagramt, které jsou porovndna s hypotézami tykajicimi se véku, délky praxe a specializace
respondentll. Z vyzkumu se ukazuje statisticky vyznamny rozdil u tfi polozek v zavislosti na
véku a délky praxe. Jako hlavni motivacni faktor k celozivotnimu vzdélavani sestry uvadéji
finan¢ni ohodnoceni. Naopak demotiva¢nim faktorem je pro n¢ hlavné nedostatek ¢asu. Dale
sestry uvadeji, ze zaméstnavatel pozaduje aktivni pfistup k celoZivotnimu vzdélavani,

nicméné jen malo z dotazovanych uvedlo, Ze se jim podpory dostava v dostate¢né mifte.



