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Abstrakt

Bakalafskd prace se zabyva prozkoumanim postoji a motivaci détskych sester k
celozivotnimu vzdélavani (se zaméfenim na specializacni vzdélavani). Cilem prace je na
zaklad¢ dotazniku zjistit postoje a motivace détskych sester k celozivotnimu vzdelavani
a dostupnych moznostech v oblasti specializacniho vzdélavani. A dale zjistit pozitivni a
negativni faktory ovliviiujici motivaci sester k celoZivotnimu vzdélavani.

Teoretické ¢ast prace pojednava o soucasném systému celozivotniho vzdélani détskych
sester se zaméfenim na specializacni vzdélavani. Cilem vyzkumné ¢asti prace je zjistit
postoje, motiva¢ni a demotivacni faktory détskych sester k celozivotnimu vzdélavani.
Kvantitativni vyzkum je realizovan pomoci dotazniku vlastni konstrukce na
pediatrickych oddélenich jednotek intenzivni péce v pediatrii ve Fakultni nemocnici v
Motole. Vzorek, tvoii 66 respondentli, 63 Zen a 3 muzi. Empirickd ¢ast obsahuje
zpracovana data ve form¢ tabulek a diagrami, které jsou porovnana s hypotézami
tykajicimi se v€ku, délky praxe a specializace respondentii. Z vyzkumu se ukazuje
statisticky vyznamny rozdil u tii polozek v zavislosti na v€ku a délky praxe. Jako hlavni
motivacni faktor k celozivotnimu vzdélavani sestry uvadéji finanni ohodnoceni. Naopak
demotivaénim faktorem je pro né¢ hlavné nedostatek Casu. Dale sestry uvadéji, ze
zamestnavatel pozaduje aktivni pfistup k celozivotnimu vzdélavani, nicméné jen malo

z dotazovanych uvedlo, Ze se jim podpory dostava v dostatecné mife.

Abstract

This bachelor thesis explores the attitudes and motivations of paediatric nurses towards
lifelong learning (with a focus on specialty education). The aim of the thesis is to use a

questionnaire to explore the attitudes and motivations of paediatric nurses towards



lifelong learning and the opportunities available in specialty education. And also to find
out the positive and negative factors influencing nurses' motivation for lifelong learning.
The theoretical part of the thesis deals with the current system of lifelong education of
paediatric nurses with a focus on specialisation education. The aim of the research part of
the thesis is to find out the attitudes, motivational and demotivational factors of paediatric
nurses towards lifelong learning. The quantitative research is carried out using a
questionnaire of own construction in the paediatric intensive care units at the University
Hospital in Motol. The sample consists of 66 respondents, 63 women and 3 men. The
empirical part contains the processed data in the form of tables and diagrams, which are
compared with the hypotheses concerning the age, length of experience and specialization
of the respondents. The research shows statistically significant difference for three items
depending on age and length of experience. Nurses cite financial reward as the main
motivating factor for lifelong learning. On the other hand, the main demotivating factor
for them is lack of time. Furthermore, nurses report that their employer requires an active
approach to lifelong learning, but few of the respondents reported that they receive

insufficient support.
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1 UVOD

Postoje a motivace détskych sester k celozivotnimu vzdélavani jsou klicovym faktorem
pro kvalitu poskytované péce détem a adolescentim. Celozivotni vzdélavani umoznuje
détskym sestram nejen si udrzet své odborné znalosti a dovednosti aktualni, ale také se
neustale rozvijet a posouvat své limity ve prospéch pacientll. Postoje k celozivotnimu
vzdélavani mohou byt ovlivnény mnoha faktory, jako je naptiklad motivace ke zlepSeni
vlastnich pracovnich dovednosti a schopnosti, vaSen pro pé¢i o déti, zajem o nové

technologie a postupy v oblasti pediatrie ¢i schopnost adaptace na nové situace a vyzvy.

Motivace détskych sester k celozivotnimu vzdélavani mize pramenit zejména z pocitu
spokojenosti z dobré prace, kterou poskytuji détem a jejich rodindm, a z pfani stat se co
nejlep$imi odborniky ve svém oboru. Dale miiZe byt motivaci i touha po osobnim riistu a
profesnim rozvoji, ktery jim umozni dosdhnout svych cild a plné vyuzit sviij potencial.
Vzhledem k dilezitosti postojii a motivace k celozivotnimu vzdélavani je dulezité
podporovat a pozitivné ovlivilovat détské sestry ve vzdélavacim procesu, aby se staly
kompetentnimi a efektivnimi profesiondly schopnymi poskytovat kvalitni péci svym
pacientiim.

Hlavnim zamérem této bakaldifské prace je informovat o celozivotnim vzdélavani,
postojich a motivacich k celozivotnimu vzdélavani, dostupnych moZnostech v oblasti
specializacniho vzdélavani. A dale zjistit pozitivni, negativni faktory ovlivilujici motivaci
sester k celoZivotnimu vzdélavani. Prace je navrZena jako studijni a informacni zdroj pro
sestry, studenty zdravotnickych oborii a zdravotnicky personal pracujici na jednotce

intenzivni péce v pediatrii.

K dosazeni ucelu prace byly na zacatku stanoveny tyto konkrétni cile:

Cil ¢. 1: Zpracovat zdkladni informace o teoretickych a praktickych poznatcich tykajicich
se postojii a motivaci k celozivotnimu vzdé€lavani détskych sester (se zaméfenim na
specializacni vzdélavani).

Cil ¢. 2: Vytvorit a distribuovat dotaznik pro sbér informaci o postojich, motivacich a
preferencich détskych sester v oblasti celozivotniho vzdélavani.

Cil ¢. 3: Analyzovat a statisticky zhodnotit data z dotaznikového prizkumu.

Cil ¢. 4: Porovnat vlastni vysledky s pfedchozimi studiemi.
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2 TEORETICKA CAST

2.1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A JEHO VYZNAM

Celozivotni vzdélavani je v dnesni dob¢ soucasti hlavnich témat ve svété. Autoti McGreal
a Olcott (2022) uvadéji, ze celozivotni vzdélavani je nezbytné pro osobni, profesni riist a
umoziuje jednotliveiim ziskavat nové znalosti a dovednosti, které je udrzi v kontaktu
s pokrokem v jejich praci a oteviraji nové kariérni vyhlidky (McGreal et Olcott, 2022).
Celozivotni vzdélavani je podporovano riznymi mezinarodnimi organizacemi, jako jsou
Evropska komise, UNESCO (Organizace pro vychovu védu a kulturu) a dale OECD coz
je Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (Boeren, James, 2019).

Parrish a Joyce (2023) uvadéji, Ze celozivotni vzdélavani ve zdravotnictvi je nedilnou
soucasti rozvoje pracovni sily. Rozvoj pracovni sily je zasadni pro zajisténi toho, aby si
zdravotnici, konkrétné sestry udrzely znalosti osvéd¢enych postupt pro lepsi vysledky

péce a udrzely si odpovidajici aroven dovednosti (Parrish et Joyce, 2023).

Podle Vetesky (2010) je celozivotni vzdélavani klicovym faktorem pro udrzeni a rozvoj
profesnich dovednosti, znalosti a kompetenci v soucasném rychle se ménicim pracovnim
prostiedi. Nezavisle na oboru ¢i profesi roste potfeba neustdlého zlepSovani a
pfizpisobovani se novym trendiim a technologiim. Ziskavani novych informaci nejen
zvysuje produktivitu, ale také otevird nové kariérni ptilezitosti a ptispiva k osobnimu 1
profesnimu rastu. Toto vzdélavani zahrnuje rizné cilené a strukturované, ale také
neformdlni aktivity spojené s uc¢enim, které vedou k prohloubeni znalosti, dovednosti a
odbornych kompetenci. Timto zplsobem jednotlivci rozvijeji svilij potencidl ve
spolecnosti, pfispivaji k vlastnimu socidlnimu a ekonomickému rozvoji a soucasné se

podileji na svém osobnim rustu (Veteska, 2010).

Celozivotni vzdelavani je nezbytné pro profese ve zdravotnictvi. Toto kontinudlni
vzdélavani zdravotnikl, konkrétné sester je velmi dulezité zejména z divodu zvySené
kvality péce (Kordulova, 2017). Kvalitni péCe neni jen o fyzickém zdravi pacienta, ale 1
o tom duSevnim. Pokud pacient neméa dobré duSevni zdravi, nelze dokonale vylécit

poskozenou fyzickou ¢ast (Plevova et al., 2019).

Celozivotni vzdélavani nemusi byt pouze o pacientech a jak jim poskytnout kvalitni péci.
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Jelikoz profese sestry je velmi psychicky ndroc¢na, sestry by se mély vzdélavat i v prevenci

svého dusevniho zdravi (Mellanova, 2017; Vévoda et al., 2023).

Celkové lze tici, Ze celozivotni vzdé€lavani se stava slozkou osobni seberealizace a
osobniho rozvoje. To ovlivituje spolecenské postaveni, lepsi zivotni podminky, uplatnéni
na trhu prace a vyssi platové ohodnoceni. Dalsi vzdélavani je dillezitou soucésti nejen

pracovniho Zivota, ale i toho osobniho.

2.2 VZDELAVANI DETSKYCH SESTER

Vzdélavani détskych sester je velmi dualezité k poskytnuti, co nejlepsi zdravotni péce

détem vsech vékovych kategorii (Plevova, 2018).

Plevova (2018) uvadi, Ze zdravotnickd profese je vykonavéna pouze osobami, které
spliuji ptisné podzédkonné a zakonné normy (Plevova, 2018).

Profese détské sestry patii v Ceské republice a Evropské unii mezi regulovana povolani
podle zékona ¢. 96/2004 Sb., to znamend, ze osoba nemtize vykonavat tuto profesi bez
splnéni uréenych pozadavkil, jako jsou naptiklad dosazeny stupenn a obor vzdéldni,

pracovni zkuSenosti, bezithonnost a zdravotni zplisobilost (Zakon ¢. 96/2004 Sb.).

V soucasném znéni zakona ¢. 96/2004 Sb. se za vykon povolani détské sestry povazuje
poskytovani oSetfovatelské péce u déti, véetné novorozencl. Dale se détska sestra ve
spolupréci s 1ékafem nebo zubnim lékafem podili na preventivni, 1é€ebné, diagnostické,

rehabilitaéni, paliativni, neodkladné nebo dispenzarni péci (Zakon 96/2004 Sb.).

Ramec pro kvalifikaci a kompetence sester a dalSich nelékafskych zdravotnickych
pracovniki stanovuje zédkon €. 96/2004 sb., o nelékarskych zdravotnickych povolénich a
jeho provadéci pravni predpisy. Zakon €. 96/2004 Sb. a jeho novelizace je hlavnim
pilifem vzdélavani sester v Ceské republice a zaji§tuje harmonizaci vzdélavacich

standardti s EU (Zakon 96/2004 Sb.).

Obecné rozdélujeme vzdélavani détskych sester na kvalifikaéni vzdélavani a celozivotni

vzdélavani. (Kordulova, 2017).
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2.3 KVALIFIKACNI VZDELAVANI DETSKYCH SESTER

Podle zakona ¢. 96/2004 Sb. v platném znéni se odborna zpusobilost k vykonu povolani

détské sestry ziskava absolvovanim:

,, @) nejmeéné triletého akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho oboru pro
pripravu detskych sester,

b) nejméné triletého studia v oboru diplomovana détska sestra na vyssi zdravotnickeé
skole,

¢) studia v oboru diplomovana détska sestra na vyssi zdravotnické skole v délce nejmeéné
jeden rok, jde-li o zdravotnického pracovnika, ktery ziskal odbornou zpusobilost k vykonu
povolani praktické sestry, vseobecné sestry, zdravotnického zdchranare nebo porodni
asistentky, byl-li prijat do vyssiho nez prvniho rocniku vzdélavani,

d) studijniho oboru détska sestra na stredni zdravotnické skole, pokud bylo studium

prvniho rocniku zahdjeno nejpozdeji ve skolnim roce 1996/1997. “ (Zékon €. 96/2004 Sb.)

Forma studia v bakaldfském studijnim programu a ve vzdélavacim programu pro vyssi

odborné §koly je prezenéni nebo kombinovana (Véstnik MZCR, 5/2023).

Cilem studijnich programi je, aby absolventi byli dostate¢né pfipraveni k vykonu
povolani détské sestry, poskytli, zajistili, co nejkvalitnéjsi
oSetrovatelskou péci, podporovali déti a jejich rodiny. Je dilezita znalost prava v oblasti

poskytovani zdravotni péce (Véstnik MZCR, 5/2023).

Autorka Kordulova (2017) uvadi, Zze kvalifikaéni vzdélavani je forma studia, kterd
poskytuje détskym sestram potfebnou profesni kvalifikaci. Béhem kvalifikaéni ptipravy
si détska sestra osvojuje védomosti a znalosti. Tyto informace ziskava prostiednictvim
vyuky, samostudia a dalSich aktivit. Déle k nim pfispiva jeji vnimani, poznavani, mysleni

a také zivotni zkuSenosti nabyté praxi v pediatrickém oSetfovatelstvi. (Kordulova, 2017).

2.4 CELOZIVOTNI VZDELAVANI DETSKYCH SESTER

%

V ustanoveni § 53 zdkona & 96/2004 o nelékaiskych zdravotnickych povolanich
v platném znéni, se celozivotni vzdélavani definuje takto: Jde o ,, prithézné obnovovani,

zvySovani, prohlubovani vedomosti, dovednosti a zpiisobilosti zdravotnickych pracovnikii
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v prislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovejsimi védeckymi poznatky v
zdjmu zachovani bezpecného a ucinného vykonu prislusného povolani.* (Zékon C.

96/2004 Sb.).

2.5 FORMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI DETSKYCH
SESTER

Formy celozivotniho vzdélavani stanovuje zédkon ¢. 96/2004 Sb. v platném znéni. Mezi
tyto formy patii:

,,a) specializacni vzdeélavani,

b) certifikované kurzy,

¢) inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odbornd, specializovana nebo zvlastni odborna zpusobilost
pro konkrétni cinnosti, v nichz si ma zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti a
dovednosti; inovacni kurzy pro ¢innosti, které jsou soucasti odborné zpuisobilosti, mohou
poradat také poskytovatelé zdravotnich sluzeb, kteri zajistuji praktické vyucovani pro
stiedni, vyssi odborné nebo vysoké Skoly v prislusném oboru,

d) odborné stize v akreditovanych zarizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskdava odborna, specializovanad nebo zvldstni odbornd zpusobilost
pro konkrétni ¢innost, v nichz si ma zdravotnicky pracovnik stazi prohloubit znalosti,

e) ucast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich,

f) publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna cinnost, vypracovani standardu nebo
nového postupu,

g) e-learningovy kurz, nebo

h) samostatné studium odborné literatury. “ (Zakon ¢. 96/2004 Sb.).

Za celozivotni vzdélavani podle zdkona ¢. 96/2004 Sb. se povazuje také studium
navazujicich studijnich programu. ,, Navazujicim studijnim programem se pro ucely
tohoto zakona rozumi akreditovany doktorsky studijni obor, akreditovany magistersky
nebo akreditovany bakalarsky studijni obor nebo studijni obor vyssi odborné skoly, ktery
Jje zdravotnického zamereni nebo svym zameérenim vizce souvisi s odbornosti prislusného
zdravotnického pracovnika a je absolvovan po predchozim ziskani odborné zpiisobilosti

k vykonu zdravotnického povolani. “ (Zakon €. 96/2004 Sb.).
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Pro zajisténi kvalitni péce o déti a adolescenty je celozivotni vzdélavani détskych sester
klicové. Détské sestry mohou absolvovat rizné formy vzdélavani, at’ uz to jsou kurzy,
seminafe nebo jiné vzdelavaci akce, vzdy jim toto vzdélani usnadni pfizpiisobovat se

novym poznatkiim a technologiim v oboru (Kordulova, 2017).

Celkové Ize tedy fici, Ze zdiraznéni vyznamu neustalého vzdelavani a rozvoje dovednosti
je kliCové pro udrZzeni vysoké trovné zdravotnickych sluzeb a zajisténi nejlepSich

moznych vysledkl pro pacienty.

2.6 SPECIALIZACNI VZDELAVANI DETSKYCH SESTER

Specializa¢ni vzdélavani je jednou z forem celozivotniho vzdélavani, kterou se ziskava
specializovana zptisobilost k vykonu zdravotnického povolani a tim i Sir§i kompetence
pfi poskytovani zdravotnich sluzeb.

Tato forma vzdélavani prohlubuje kvalifikaci a vénuje se specifické péci v riznych
klinickych oborech. Usp&$nym ukonéenim specializaéniho vzdélavani se ziskava
specializovana zpisobilost v pfislusném oboru specializa¢niho vzdélavani. Podminkou
zahdjeni specializacniho vzdélavani je ziskdni odborné zpulsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani (Zékon ¢. 96/2004 Sb.).

Probiha v akreditovanych zatizenich podle vzdélavaciho programu schvaleného
Ministerstvem zdravotnictvi. Kazdy ucastnik tohoto vzdélavani ma ptid€leného Skolitele,
ktery je zdravotnik (sestra, lékat ¢i farmaceut) a ma specializaci v pfisluSném oboru.
Skolitel provétfuje znalosti a praktické dovednosti i¢astnika. Program se sklada z moduli.
Modulem se rozumi ¢ast vzdélavaciho programu vymezena urcitym poctem hodin, ktery
je stanoven specializacnim programem. Kazdy modul je zakoncen hodnocenim trovné
dosazenych vysledki vzdélavani. Vyucovaci hodina teoretické vyuky trva 45 minut a
odborné praxe trva 60 minut. Pozadavky vzdélavaciho programu je mozZné splnit ve vice
akreditovanych zafizenich. Uastnik musi povinné splnit dochdzku na odborné praxi.
Skolitel ma dohled nad odbornou praxi a zapoditava splnénou dochizku. Pribéh
specializa¢niho vzdélavani se eviduje v tzv. Logbooku (denik, studijni prikaz) (Véstnik
MZCR, 5/2020).

Specializa¢ni vzdélavani je ukoncené atestacni zkouSkou pied odborovou atestacni

komisi. Aby se détska sestra mohla prihlésit k atestaci méla by dle zakona ¢islo 96/2004
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Sb. splnit stanovujici podminky, musi absolvovat moduly a ziskat urcity pocet kreditt ve
vzdélavacim programu (Zakon ¢. 96/2004 Sb.).

Pro détské sestry jsou urceny vzdélavaci programy specializatniho vzdé€lavani pro
nelékarské zdravotnické pracovniky. Programii je celkem 8: Intenzivni péce v pediatrii a
neonatologii, Perioperacni péce, OSetrovatelska péce v détské a dorostové psychiatrii,
Domaci péce a hospicova péce, Osetiovatelska pediatrickd péce v klinickych oborech,
Perfuziologie, Osetiovatelska péce v onkologii a hematoonkologii, a dale Organizace a

fizeni ve zdravotnictvi.

2.6.1 Intenzivni péce v pediatrii a neonatologii

Timto specializacnim vzdélavanim se budeme v této bakalarské praci zabyvat nejvice.
Hlavné v praktické cCasti, kterd byla zaméfena na détské sestry oddé€leni jednotky

intenzivni péce v pediatrii a neonatologii.

Intenzivni péce je pojem oznacujici specializovany typ 1éCby poskytované pacientim
s vaznymi zdravotnimi problémy, kteti vyzaduji nepfetrzity, komplexni dohled a péci
Iékate. Podle autorky Kapounové (2020) je intenzivni péCe poskytovana ve vSech
zakladnich medicinskych oborech (Kapounova, 2020).

Obory intenzivni péce:

* (Oddéleni intenzivni péce v pediatrii a neonatologii

* (Oddéleni intenzivni péce pro dospélé

» Kardiologicka intenzivni péce

* Neurologicka intenzivni péce

* Onkologickd intenzivni péce

» Traumatickd intenzivni péce
Kazdy z téchto oborl se specializuje na poskytovani péfe pacientim s konkrétni
diagndézou a zdravotnimi potiebami. Odd¢leni intenzivni péce se obvykle nachazi v
nemocnicich a je vybaveno specidlnimi zafizenimi a technologiemi pro monitorovani

vitalnich funkci pacientli a poskytovani komplexni 1é€by (Kapounova, 2020).

Intenzivni péce v pediatrii a neonatologii je obor specializovany na 1é¢bu déti
vcetné novorozenct, které jsou ve stavu ohrozeni Zivota (Davies et Mcdougall, 2018)
Pacienti jsou hospitalizovani na jednotce intenzivni péce (JIP) nebo na jednotce intenzivni

a resuscitacni péce o novorozence (JIRP). Na tomto oddéleni jsou déti 1éCeny a sledovany

13



Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

tymem lékarskych a nelékafskych pracovnikil specializovanych v oblasti intenzivni
mediciny, pediatrie, neonatologie a dalSich oborl. Intenzivni péce v pediatrii se stard o
1é¢bu, monitoraci stavii a nemoci, které ohrozuji Zivot ditéte. Stavy ohrozujici Zivot
mohou byt rGznorodé¢, napiiklad traumata, komplikované operace, infekce, dychaci
problémy, kardiovaskuldrni a neurologicka onemocnéni (Bartin¢k et al., 2016). Na tomto
oddéleni jsou pacienti riznych vékovych skupin do 18 let. Pokud se jednd o
nedonoSen¢ho novorozence, jde o hospitalizaci na oddéleni specializované pro
nedonosSené déti. Jednotka intenzivni a resuscitacni péce o novorozence, se specializuje
na péci o nedonoSené novorozence a novorozence, ktefi jsou ohrozeni na Zzivoté a
vyzaduji specidlni péci. BEéhem pobytu na oddéleni JIP ¢i JIRP je dit¢ peclive
monitorovano, jsou mu podavany specialni léky, terapie a provadény nezbytné procedury.
Rodice jsou obvykle povzbuzovani, aby zlstali ve stalém kontaktu se zdravotnim tymem
a byli informovani o stavu a 1é¢bé svého ditéte (Kapounova, 2020). Intenzivni péce
v pediatrii a neonatologii je fyzicky a duSevné naro¢na zkusenost nejen pro rodinu, ale i
okamzicich. Diky pokrocilé medicing a technologiim ma vétSina déti v intenzivni péci
dobr¢ vyhlidky na uzdraveni a navrat k normalnimu zivotu (Kapounova, 2020; Bartinék

et al., 2016; Davies et Mcdougall, 2018).

Aby détska sestra mohla pracovat na oddéleni jednotky intenzivni péce, je nezbytné, aby
tuto specializaci méla. Cilem tohoto specializa¢niho vzdélavani, je ziskani odbornosti
Détska sestra pro intenzivni péci v pediatrii a neonatologii. Sestra musi mit dostatecné
teoretické znalosti, dovednosti a schopnost poskytnout, co nejlepsi a nejkvalitngjsi péci
na jednotce intenzivni péce. Pribeh vzdélavani trva 18 az 24 mésici, Ize prodlouzit ¢i
zkratit, ale musi byt zachovana kvalita vzdélavani a pocet hodin, vzdélavani lze
absolvovat i ve formé e-learningu. Program obsahuje 540 hodin praktické vyuky a teorie.
Specializa¢ni vzdélavani v oboru Détska sestra v intenzivni pé€i v pediatrii a neonatologii

se sklada ze 3 povinnych odbornych modulii (Véstnik MZCR, 5/2020).

Modul ¢islo 1 se zabyva intenzivni péci v pediatrii. Obsahuje 100 hodin teorie v rozsahu
12,5 dne. Odborné praxe pro sestry z pediatrie i neonatologie trvaji 80 hodin v rozsahu
10 dni, poskytovatel praxe nemusi byt akreditované zafizeni. Déle pro sestry
z neonatologie trvaji praxe 40 hodin v rozsahu 5 dntl, poskytovatel musi byt akreditované

zafizeni. Modul ma détskou sestru pfipravit pro pozadované ¢innosti v intenzivni péci.
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Teoreticka cast obsahuje 15 témat. Tato Céast je ukonfena hodnocenim, shrnutim a
napsanim piipadové studie (Véstnik MZCR, 5/2020). Jako tvodni téma je problematika
intenzivni péce v pediatrii, kde se fesi ndvykové latky, jejich zneuzivani a evakuace
zafizeni lizkové péce. Druhé téma je radiacni ochrana, kde se sestry uc¢i o ionizujicim
zateni a o jeho bezpecnosti. Déle téma fizeni kvality a bezpeci ve zdravotnictvi, které se
zabyva dokumentaci ve zdravotnictvi, certifikaci a akreditaci. Téma psychologické a
etické aspekty prace a komunikacni dovednosti sestry specialistky, se zabyva zvladanim
komunikace s problémovym pacientem nebo s pacientem, ktery méa velmi vazné
onemocnéni (Véstnik MZCR, 5/2020). V tomto modulu jsou dalsi témata, jako jsou
prevence negativnich dopadii psychické a fyzické zatéze souvisejici s vykonem
zdravotnického povolani, kde je problematikou prevence syndromu vyhofeni a
nadmérného stresu. Role Skolitele ve vzdéldvani dospélych (zasady vzdélavani
dospélych, cile a metody vzdélavani). Hodnoceni kriticky nemocného ditéte, je dalsi
vzdélavani, které fesi monitorace, vySetieni a hodnoceni stavu kriticky nemocného ditéte
podle vékovych skupin, anatomické a fyziologické odliSnosti u déti. V oboru intenzivni
péce je dulezité znat neodkladnou resuscitaci, ktera je také soucasti tohoto vzdélavaciho
programu (rizné situace napiiklad resuscitace pacienta s pneumotoraxem, zahajeni a
ukonceni resuscitace a po resuscitacni péce), znalost 1é¢ivych ptipravki (jaka 1éciva
muzeme détskym pacientim podavat a jejich mnoZzstvi). Dalsi téma jsou diagnostickeé,
terapeutické a oSetfovatelské vykony (je to péfe o pediatrického pacienta po naro¢né
operaci, imobilizované¢ho, zavadéni a péce cévnich vstupll), zdravotnické prostredky
(ventilatory, zajiSténi jejich funkcnosti). Pacienti, ktefi jsou umisténi na oddéleni ARO a
JIP jsou imobilizovani, je potfeba je mobilizovat. Modul ¢islo 1 obsahuje téma
rehabilitace na ARO a JIP, kde se Skoli sestry o respira¢ni fyzioterapii a polohovani.
S oddélenim ARO a JIP souvisi téma paliativni péce a protiepidemicky rezim na ARO a
JIP. Druha ¢ast prvniho modulu je odborna praxe, ktera je poskytovéna na oddéleni akutni
lizkové péce. Konec modulu je absolvovan testem, Ustni zkouSkou, splnénim odborné
praxe a simulace neodkladné resuscitace na modelu novorozence (Véstnik MZCR,

5/2020).

Modul ¢islo 2 se zabyva intenzivni pé¢i v neonatologii. Obsahuje 80 hodin teorie v
rozsahu 10 dnl. Odborné praxe pro sestry z pediatrie i neonatologie trvaji 80 hodin
v rozsahu 10 dnti, poskytovatel praxe nemusi byt akreditované zatizeni. Déle pro sestry z

pediatrie praxe trvaji 40 hodin v rozsahu 5 dnd, poskytovatel musi byt akreditované

15



Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

zatfizeni. Modul ma sestru pfipravit pro pozadované c¢innosti v intenzivni péc¢i o
novorozence. Teoretickd ¢ast obsahuje 10 témat. Tato Cast se ukoncuje hodnocenim,
shrnutim a napsanim ptipadové studie. Druha ¢ast modulu odborna praxe, je poskytovana
na oddéleni akutni lizkové péce. Konec modulu je absolvovan testem, Gstni zkouskou,
splnénim odborné praxe a simulace resuscitace na modelu novorozence.

Po tomto modulu by détské sestry mély znat obor neonatologie a jaké jsou jeho
zvlastnosti. M¢ly by znat anatomii a fyziologii novorozencli, zhodnoceni po porodu
(prvni oSetfeni, rizika, adaptace, screening), 1€Civé piipravky a jak je pouzivat, organové
a systémové poruchy (genetické vady, infekce atd.), diagnostiku, osetfovatelské vykony
a péCi o novorozence po nich, bezpecnost v péci, podpora rodicl, fyzioterapie a
kinestetika (edukace rodi¢ll) a organizaci zdravotni zachranné sluzby (transport

novorozence) (Véstnik MZCR, 5/2020).

Modul ¢islo 3 se zabyva anesteziologii u déti. Obsahuje 40 hodin teorie v rozsahu 5 dnt.
Odborné praxe pro sestry v pediatrii a neonatologii trvaji 40 hodin v rozsahu 10 dnd,
poskytovatel praxe nemusi byt akreditované zatfizeni. Dale musi sestry z oboru pediatrie
1 neonatologie splnit 40 hodin praxe v rozsahu 5 dnii v akreditovaném zatizeni. Modul
ma détskou sestru pfipravit pro pozadované ¢innosti v anesteziologické a intenzivni
mediciné v pediatrii. Teoretickd cast obsahuje 10 témat. Tato cast se ukoncuje
hodnocenim, shrnutim a napsanim piipadové studie.

Druha ¢ast modulu je odborna praxe, ktera je poskytovana na odd€leni akutni lizkové
pé€e. Konec modulu je absolvovan testem, ustni zkouskou, splnénim odborné praxe.
Modul ¢islo 3, ma sestry pfipravit na vSe, co se tyka anesteziologie u déti (pfiprava na
anestezii), medikace, perioperacni nahrady krevnich ztrat a tekutin, zplisoby anestezie,
druhy, zajiSténi prGchodnosti dychacich cest, ivod a vedeni anestezie dle oborl
(neodkladné vykony, chirurgické obory, u komplikujicich onemocnéni) (Véstnik MZCR,
5/2020).

2.6.2 Perioperacni péce
Perioperacni péce je obor oznacujici péci o pacienty tésné pred operaénim
vykonem, vjeho pribéhu a po vykonu (Schneiderova, 2017). Tato péce zahrnuje
prevenci, aby nedochazelo ke komplikacim. Soucasti je piedoperacni vySetfeni a ptiprava
pacienta, monitorace, kontrola vitalnich fyziologickych funkci pii operaénim vykonu a

dale po vykonu sledovani pacienta, jeho bolesti, vitdlnich funkci a zajistit potfebnou
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bezpecnost po anestezii. Perioperacni péce je velmi dilezita z divodu minimalizace rizik
komplikaci a zajisténi, co nejrychlejsiho zotaveni pacienta. Na perioperacni péci se podili
1¢ékarsky a nelékarsky personal. Je dulezitd tymova spoluprace (Schneiderova, 2017;

Jedlickova et. al, 2021; Vojtisek, 2016).

Kazda détska sestra, by tuto péci méla znat. Pro détské sestry je cil této specializace
ziskani zptsobilosti s odbornym oznacenim Détska sestra pro perioperacni péci. Pritbéh
vzdélavani trva 18 az 24 mésict, Ize prodlouzit ¢i zkratit, ale musi byt zachovana kvalita
vzdélavani a pocet hodin. Vzdélavaci program obsahuje 560 hodin vyuky teorie a praxe.

Vzdélavaci program perioperaéni péée se sklada ze 3 modulti (Véstnik MZCR, 5/2020).

Modul ¢islo 1 se zabyva roli détské sestry specialistky v perioperacni péci. Obsahuje 120
hodin teorie v rozsahu 15 dnl a praxe 24 hodin v rozsahu 3 dnli (16 hodin v rozsahu
oddéleni dnt sterilizace a 8 hodin na oddé€leni anestezie v 1 dni). Poskytovatel praxi
nemusi byt akreditované zatizeni. Modul ma détskou sestru pfipravit pro pozadované
¢innosti perioperacni péci o déti. Teoreticka st obsahuje 19 témat. Tato ¢ast se ukoncuje
hodnocenim a shrnutim. Cast odborné praxe, je poskytovana na oddéleni poskytovatele
perioperaéni péce. Konec modulu je absolvovan testem, Gistni zkouskou a splnéni odborné
praxe. Po tomto modulu by détské sestry mély znat perioperacni péci. Program by je mél
pfipravit na vSe co se tyka kolem perioperacni péce (jak probihd, pomucky, medikace,
monitorace atd.), nejnovéjsi poznatky, znalosti z problematiky vetejného zdravotnictvi,
fizeni kvality a bezpe€i vyzkumu, role Skolitelky na operaénim sile a prevence

negativnich faktort, které ovliviiuji psychické a fyzické zdravi (Véstnik MZCR, 5/2020).

Modul ¢islo 2 se zabyva problematikou perioperacni péce o pacienta ve vybranych
oborech I. Obsahuje 80 hodin teorie v rozsahu 10 dnti a praxe 88 hodin v rozsahu 11 dnd.
(24 hodin vSeobecné chirurgie ve 3 dnech, 8 hodin hrudni chirurgie 1 den, 16 hodin
kardiochirurgie a cévni v rozsahu 2 dnti, 8 hodin urologie 1 den, 8 hodin ORL 1 den, 8
hodin oc¢ni chirurgie 1 den a 16 hodin détské chirurgie v rozsahu 2 dnti). Poskytovatel
praxi nemusi byt akreditované zatfizeni. U akreditovaného zatizeni je povinnost sester
splnit 40 hodin praxe v rozsahu 5 dnti. Modul m4 détskou sestru ptipravit pro pozadované
¢innosti perioperacni péci o déti. Teoretickd ¢ast obsahuje 12 témat. Tato ¢ast se ukoncuje
hodnocenim a shrnutim. Cast odborné praxe, je poskytovana na oddéleni poskytovatele

perioperacni péce. Konec modulu je absolvovan testem, ustni zkouSkou a splnéni odborné
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praxe. Po tomto modulu by détské sestry mély znat perioperacni péc¢i. Program by je m¢l
ptipravit na v§e co se tyka poskytovani vysoce specializované osetfovatelské perioperacni
péce u pacienta podstupujiciho operacni 1écbu nebo vysetfeni ve vybranych oborech
(vSeobecné chirurgii, hrudni chirurgii, kardiochirurgii a cévni chirurgii, urologii, o¢ni

chirurgii, ORL a détské chirurgii) (Véstnik MZCR, 5/2020).

Modul ¢islo 3 perioperacni péCe o pacienta ve vybranych oborech II., ma 9 témat.
Obsahuje 80 hodin teoretické vyuky v rozsahu 10 dnti a 88 hodin odborné praxe na
pracovisti perioperacni péce v rozsahu 11 dnil, z toho: 16 hodin na odd¢€leni traumatologie
v rozsahu 2 dnti, 16 hodin na ortopedii v rozsahu 2 dnii, 8 hodin na neurochirurgii v
rozsahu 1 dne, 16 hodin na gynekologicko-porodnickym oddélenim v rozsahu 2 dnti, 8
hodin na stomatochirurgii v rozsahu 1 dne 8 hodin na plastické chirurgii a popaleninach
v rozsahu 1 dne, 16 hodin na oddéleni détské traumatologie, ortopedie a neurochirurgie v
rozsahu 2 dnd. Poskytovatel praxi nemusi byt akreditované zatizeni. Dale 40 hodin
odborné praxe na pracovisti akreditovaného zafizeni v rozsahu 5 dnti. Modul ma détskou
sestru pripravit pro pozadované ¢innosti perioperacni péci o déti. Tato ¢ast se ukoncuje
hodnocenim a shrnutim (Véstnik MZCR, 5/2020). Cést odborné praxe, je poskytovana na
odd¢leni poskytovatele perioperacni péce. Konec modulu je absolvovan testem, ustni
zkouskou a splnéni odborné praxe. Po tomto modulu by détské sestry mély znat
perioperacni péci. Program by je mél pfipravit na poskytovani vysoce specializované
oSetrovatelské perioperacni péfe u pacienta, ktery podstupuje operacni 1écbu nebo

vysetieni v perioperaénim prostiedi (Véstnik MZCR, 5/2020).

2.6.3 Osetrovatelska péce v détské a dorostové psychiatrii

Osetfovatelska péce v détské a dorostoveé psychiatrii je specializa¢ni vzdélavani
zabyvajici se komplexni péc¢i déti a adolescentll s dusevnimi poruchami a nemocemi.
Cilem této péce je podpora duSevniho zdravi pacient. Hlavni tikoly détskych sester jsou
poskytovani individualni péce kazdému pacientovi, monitorovani stavu psychiky,
podpora socialnich dovednosti a sebetcty, zlepSeni prostiedi pro 1écbu, spoluprace s
ostatnimi zdravotniky a rodinnymi ptislusniky pacienta (Véstnik MZCR, 7/2020).
Détskeé sestry v détské a dorostové psychiatrii musi byt schopné pracovat s détmi ve vSech
vekovych kategoriich s riznymi typy duSevnich poruch, jako jsou naptiklad poruchy
chovani, deprese, uzkostné poruchy apod. Détské sestry, které pracuji na odd€leni détské

psychiatrie by mély toto specializa¢ni vzdélavani absolvovat.

18



Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Cilem vzdélavani je ziskani zpisobilosti Détskd sestra pro péci v détské a dorostové
psychiatrii. Doba trvani vzdélavani mize byt 18 az 24 meésicli. Sestra je povinna

absolvovat 500 hodin praktické a teoretické vyuky. Psychiatrie se sklada z 5 moduli.

Soucasti je tzv. modul zakladni (Role specialisty v poskytovani zdravotnich sluzeb),
ktery, trvd 40 hodin v rozsahu 5dnli, md 12 témat a je zakoncen testem nebo uUstni

zkouskou, kolokviem nebo pisemnou praci (Véstnik MZCR, 7/2020).

Modul ¢islo 1 se zabyva problematikou psychologického vyvoje ditéte, psychologické
potieby. Obsahuje 24 hodin teorie v rozsahu 3 dnt, praxe trva 24 hodin v rozsahu 3 dnt,
nemusi probihat v akreditovaném zafizeni. Modul mé détskou sestru pfipravit pro
pozadované ¢innosti v détské a dorostové psychiatrii. Teoretické ¢ast obsahuje 4 témata.
Tato &ast se ukonéuje hodnocenim, shrnutim a napsanim p¥ipadové studie. Cast odborné
praxe, je poskytovana na oddéleni détské a dorostové psychiatrie. Konec modulu je
absolvovan testem, Ustni zkouskou a splnénim odborné praxe. Po tomto modulu by détské
sestry mély mit odborné znalosti psychologického vyvoje ditéte a jeho poteb (Véstnik

MZCR, 7/2020).

Modul ¢islo 2 se zabyva ivodem do oSetfovatelské péce v détské a dorostové psychiatrii.
Obsahuje 56 hodin teorie v rozsahu 7 dntl, praxe trva 24 hodin v rozsahu 3 dnti, nemusi
probihat v akreditovaném zatizeni. Modul ma détskou sestru pfipravit pro poZzadované
¢innosti v détské a dorostové psychiatrii. Teoreticka ¢ast obsahuje 9 témat. Tato Cast se
ukoncuje hodnocenim, shrnutim a napsanim piipadové studie. Cast odborné praxe, je
poskytovéna na oddéleni détské a dorostové psychiatrie. Konec modulu je absolvovan
testem, ustni zkouskou a splnénim odborné praxe. Po tomto modulu by détské sestry mély
znat oSetfovatelskou péci v détské psychiatrii a odborné znalosti v péci o déti a

adolescenty s duSevnim onemocnénim (Véstnik MZCR, 7/2020).

Modul ¢islo 3 probird psychosocidlni dovednosti, podpirnd psychoterapie a
psychosocialni potieby u déti v détské a dorostové psychiatrii. Obsahuje 32 hodin teorie
v rozsahu 4 dnti, praxe trva 32 hodin v rozsahu 4 dn, nemusi probihat v akreditovaném
zafizeni, probihd v détském psychiatrickém pracovisti nebo na oddéleni détské a
dorostové psychiatrie. Dalsi praxe, které trvaji 32 hodin v rozsahu 4 dnti, probihaji

v akreditovaném zatizeni. Déle sestry musi absolvovat praktické 12hodinové cviceni
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v rozsahu 1,5 dne. Modul mé détskou sestru pfipravit pro pozadované ¢innosti v détské a
dorostové psychiatrii. Teoretickd cast obsahuje 13 témat. Tato cast se ukoncuje
hodnocenim a shrnutim. Cast odborné praxe, je poskytovana na oddéleni détské a
dorostové psychiatrie. Konec modulu je absolvovan testem, kolokviem, tstni zkouskou a
splnénim odborné praxe. Po tomto modulu by détské sestry mély mit odborné znalosti pfi
poskytovani oSetfovatelské péCe v oblasti podpirné psychoterapie, psychosocialnich
potfeb, podplirnych psychoterapeutickych pfistupi a praktické dovednosti z
psychoterapeutickych piistupti v pediatrické psychiatrii. (Véstnik MZCR, 7/2020).

Modul ¢islo 4 fesi problematiku specializované osetfovatelské péce v détské a dorostové
psychiatrii. Obsahuje 80 hodin teorie v rozsahu 4 dni, praxe trva 32 hodin v rozsahu 4
dnti, nemusi probihat v akreditovaném zafizeni, probihd détské psychiatrické pracoviste
nebo oddé¢leni détské a dorostové psychiatrie. Dalsi praxe, které trvaji 32 hodin v rozsahu
4 dnt, probihaji v akreditovaném zatizeni. Déle sestry musi absolvovat praktické 28
hodin praktického cvic¢eni v rozsahu 2,5 dne. Modul ma détskou sestru pfipravit pro
pozadované ¢innosti v détské a dorostové psychiatrii. Teoreticka ¢ast obsahuje 24 témat.
Tato &ast se ukonduje hodnocenim, shrnutim a napsanim piipadové studie. Cast odborné
praxe, je poskytovana na oddéleni détské a dorostové psychiatrie. Konec modulu je
absolvovan testem, kolokviem, ustni zkouskou a splnénim odborné praxe.Po tomto
modulu by détské sestry mély znat oSetfovatelskou péci v détské psychiatrii a odborné

znalosti v péci o déti a adolescenty s dusevnim onemocnénim (Véstnik MZCR, 7/2020).

Modul ¢islo 5 probira problematiku komunitni péce poskytované v détské a dorostové
psychiatrii. Obsahuje 20 hodin teorie v rozsahu 2,5 dne, praxe trva 24 hodin v rozsahu 3
dnt, nemusi probihat v akreditovaném zafizeni, probihd v zatizeni poskytujici komunitni
péc€i v psychiatrii nebo détské a dorostové psychiatrii. Sestry musi absolvovat prakticke
8hodinove praktické cviceni v rozsahu 11 dne. Modul mé détskou sestru pfipravit pro
¢innosti v détské a dorostové psychiatrii. Teoretickd ¢ast obsahuje 7 témat. Tato Cast se
ukoncuje hodnocenim, shrnutim a napsdnim piipadové studie. Konec modulu je
absolvovan testem, kolokviem, ustni zkouSkou a splnénim odborné praxe. Po tomto
modulu by détské sestry mély znat oSetfovatelskou péci v détské psychiatrii a odborné

znalosti v pééi o déti a adolescenty s dusevnim onemocnénim (Véstnik MZCR, 7/2020).
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2.6.4 Domaci péce a hospicova péce
Cilem vzdélavani détskych sester v oboru domadci a hospicova péce je
ziskani specializace s oznacenim Détska sestra pro domaci a hospicovou péci.
Hospicova a domaci péce je obor, ktery se zabyva péci o déti a adolescenty, kteii maji
nevylécitelnou nemoc nebo nemoc v pokroCilém stadiu, nejcastéji pacienti

s onkologickym onemocnénim. Souvisi s paliativni pééi (Véstnik MZCR, 12/2019).

Sestra musi splnit 480 hodin praktické vyuky a teorie. Toto specializa¢ni
vzdélavani trva 18 az 24 mésici. Vzdélavani obsahuje tii odborné moduly (Véstnik

MZCR, 12/2019).

Modul ¢islo 1 probird domaci péci poskytovanou détem. Obsahuje 160 hodin v rozsahu
20 dnt teoretické vyuky a 120 hodin odborné praxe v rozsahu 15 dnil u poskytovatele,
ktery poskytuje zdravotni sluzby nevylécitelné nemocnym détskym pacientim v
termindlnim stavu ve specialnich lizkovych zatizenich hospicového typu nebo s domaci
péci, zatizeni nemusi byt akreditované. D4l je povinna praxe 40 hodin v rozsahu 5 dnti u
poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje domdci péci détskym pacientlim, musi
byt akreditovanym zafizeni. Teoreticka ¢ast obsahuje 31 témat. Tato Cast se ukoncuje
hodnocenim a shrnutim. Konec modulu je absolvovan testem, ustni zkouSkou, splnénim
odborné praxe a kolokvium. Po tomto modulu by détské sestry mély znat poskytovani
domaci péce, kterou je oSetfovatelskd péce, 1éCebné rehabilitacni péce a paliativni péce u

dlouhodobé nebo nevylééitelnd nemocnych déti (Véstnik MZCR, 12/2019).

Modul ¢islo 2 se zabyva paliativni pé¢i poskytované détem. Obsahuje 40 hodin v rozsahu
5 dnt teoretické vyuky a 40 hodin odborné praxe v rozsahu 5 dnil u poskytovatele, ktery
poskytuje zdravotni sluzby nevylécitelné nemocnym détskym pacientliim v terminalnim
stavu ve specialnich lizkovych zatizenich hospicového typu nebo s doméci péci, zatizeni
musi byt akreditované (Véstnik MZCR, 12/2019). Teoreticka &ast obsahuje 9 témat. Tato
¢ast se ukoncuje hodnocenim a shrnutim. Konec modulu je absolvovéan testem, ustni
zkouskou, splnénim odborné praxe a kolokvium. Po tomto modulu by détské sestry mély
znat poskytovani oSetfovatelska péce, tlumeni pfiznakl terminalniho stavu a mirnéni

utrpeni ditéte, které ma nevylégitelné onemocnéni. (Véstnik MZCR, 12/2019).
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Modul ¢islo 3 probird farmakologii u déti. Obsahuje 40 hodin v rozsahu 5 dnti teoretické
vyuky 40 hodin odborné praxe v rozsahu 5 dnii u poskytovatele, ktery poskytuje zdravotni
sluzby nevylécitelné nemocnym détskym pacientim v termindlnim stavu ve specialnich
lizkovych zafizenich hospicového typu nebo s domadaci péc¢i, zafizeni nemusi byt
akreditované (Véstnik MZCR, 12/2019). Teoreticka &ast obsahuje 16 témat. Tato &ast se
ukoncuje hodnocenim a shrnutim. Konec modulu je absolvovan testem, ustni zkouskou,
splnénim odborné praxe a kolokvium (Véstnik MZCR, 12/2019).Tento modul by mél
prohloubit znalosti détskych sester v oboru farmakologie, znalost nezadoucich ucinkd,

poskytovéni kvalitni odetfovatelské péce (Véstnik MZCR, 12/2019).

2.6.5 Osetiovatelska pediatricka péce v klinickych oborech

Osetrovatelska pediatricka péce v klinickych oborech je vSeobecnd znalost komplexni
péce o pediatrické pacienty v klinickych oborech. Tyto obory zahrnuji pediatrii,

neonatologii, détskou chirurgii, psychiatrii a onkologii.

V pediatrii se oSetfovatelska péce zamétuje na diagnostiku, 1é¢bu a prevenci nemoci u
déti vSech veékovych skupin do 18 let. Obor neonatologie je specializovany na péci o
novorozence a nedonoSené novorozence, ktefi potiebuji specialni péci. Détska chirurgie
je obor, ktery se zabyva péci o déti s chirurgickymi stavy nebo potiebuji chirurgickou
1éEbu napft. operacni zakrok slepého stteva. Onkologie v pediatrii se zamétuje na détske
pacienty s onkologickym onemocnénim, na jejich 1écbu a paliativni péci. Posledni obor,
ktery je soucasti klinickych oborl je détska psychiatrie. Détska psychiatrie je klinicky
obor, ktery se zabyva dusevnimi poruchami a nemocemi déti a dospivajicich (Véstnik
MZCR, 13/2023).

Cilem specializace v klinickych oborech je ziskani odbornosti Détska sestra pro péci v
klinickych oborech. Détskd sestra zde ziska vice znalosti a praktickych dovednosti
v klinickych oborech. Optimalni doba specializa¢niho vzdélavani je 18 aZ 24 mésict, jako
u ostatnich specializacnich vzd¢€lavacich programt. Program obsahuje 472 hodin
praktické a teoretické vyuky. Specializace v klinickych oborech obsahuje celkem 4
moduly. Kazdy modul se zamé&fuje na jina témata, souvisejici s klinickymi obory (Véstnik

MZCR, 13/2023).

Modul ¢islo 1 je zaméten na vSeobecnou péci v klinickych oborech. Obsahuje 114 hodin

v rozsahu 20 dnti teoretické vyuky, z toho 106 hodin teorie a 8 hodin praktickych nacvikd.
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140 hodin odborné praxe v rozsahu 17,5 dne v akreditovaném zatizeni, které poskytuje
zdravotni péci détskym pacientim (chirurgie, interni obory a intenzivni péce). Teoreticka
¢ast obsahuje 32 témat. Tato Cast se ukoncuje hodnocenim a shrnutim. Konec modulu je
absolvovan testem, ustni zkouskou, spInénim odborné praxe a kolokviem.Tento modul
by mél prohloubit znalosti oSetiovatelské péce détskych sester ve vybranych oborech
napf. chirurgie, prevence negativnich faktorti ovliviiujici psychické a fyzické zdravi

(Véstnik MZCR, 5/2023).

Modul ¢islo 2 se zabyva specifiky oSetfovatelské péce v détské a dorostové psychiatrii.
Obsahuje 38 hodin teoretické vyuky, z toho 32 hodin teorie a 6 hodin praktickych nacvikt
v rozsahu 5 dnii. 40 hodin odborné praxe v rozsahu 5 dnti v akreditovaném zatizeni détské
psychiatrie. Teoretickd cast obsahuje 11 témat. Tato ¢ast se ukoncuje hodnocenim a
shrnutim. Konec modulu je absolvovan testem, ustni zkouskou, splnénim odborné praxe
a kolokviem. Tento modul by mél prohloubit znalosti osetfovatelské péce détskych sester

ve détské psychiatrii (Véstnik MZCR, 13/2023).

Modul ¢islo 3 skoli détské sestry paliativni pé¢i poskytované détem. Obsahuje 40 hodin
v rozsahu 5 dni teoretick¢ vyuky a 20 hodin odborné praxe v rozsahu 2,5 dne na
akreditovaném zafizeni poskytujici zdravotni paliativni péci détem. Teoretickd Cast
obsahuje 10 témat. Tato ¢ast se ukoncuje hodnocenim a shrnutim. Konec modulu je
absolvovan testem, stni zkouskou, splnénim odborné praxe a kolokviem. Tento modul
by mél prohloubit znalosti oSetfovatelské péce détskych sester v paliativni péci u déti

(Véstnik MZCR, 13/2023).

Modul ¢islo 4 se zabyva podavanim 1ékti détem (Farmakologie u déti). Obsahuje 40 hodin
v rozsahu 5 dnt teoretické vyuky a 40 hodin odborné praxe v rozsahu 5 dnil na
akreditovaném odd¢leni poskytujici zdravotni péci détskym pacientim. Teoreticka Cast
obsahuje 17 témat. Tato Cast se ukoncuje hodnocenim a shrnutim. Praktickd ast je
absolvovéna testem, Ustni zkouskou, splnénim odborné praxe a kolokviem. Tento modul
by mél prohloubit znalosti farmakologie u déti (mnoZstvi podavaného lé¢iva a nezadouci

Géinky) (Véstnik MZCR, 13/2023).

2.6.6 Perfuziologie

Perfuziologie se zabyvé studiem krevniho obéhu u pediatrickych pacientti.
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Obor se zaméfuje na diagnostiku, 1é¢bu a prevenci poruch krevniho ob&hu u déti a
adolescentll. Pracovnik, ktery absolvoval specializacni vzdélavani perfuziologie se
nazyva perfuziolog. Tento obor se zajima o poruchy srde¢niho rytmu u déti, srdecnimi
vadami a poruchy krevniho tlaku. Specializovany zdravotnici tzv. perfuziologové

poskytuji détem se srde¢nimi onemocnénim a vadami komplexni oSetrovatelskou péci.

Tato specializace obsahuje celkem 1 960 hodin teoretické a odborné praxe. A trva 11
mésict. Program se skladd z moduli. Kazdy modul je zakoncen hodnocenim trovné
dosazenych vysledki vzdélavani. Perfuziologie ma 6 hlavnich moduld. Zacina se
zakladnim modulem, kde se sestra seznamuje s roli Perfuziologie specialisty. Musi znat
pravni predpisy. Cil zakladniho modulu je znalost problematiky souvisejici s personalnim
fizenim véetné neodkladné prvni pomoci. Modul mé pouze 2 témata. Je ukoncen testem,

ktery ovéii znalosti absolventa (Véstnik MZCR, 7/2023).

Modul ¢&islo 1 zabyva se zaklady Perfuziologie. Obsahuje 40 hodin teoretické vyuky.
Tento modul mé 5 témat. Ukonceni modulu probihd ovétenim znalosti ve formé testu.
Cilem modulu cislo 1, aby sestry dokéazaly zhodnotit vystupy z monitorovacich a
vySetfovacich systému v souvislosti s onemocnénim srdce u détskych pacientl (Véstnik

MZCR, 7/2023).

Modul ¢islo 2 se zabyva pfipravou mimotélniho obéhu. Obsahuje 80 hodin teoretické
vyuky. Tento modul ma 5 témat a je zakonCen testem. Cilem je znalost pfipravu
mimotélniho ob&hu ve vztahu k jednotlivym, chirurgicky lé¢itelnym srde¢nim vadam u

dospélého pacienta (Véstnik MZCR, 7/2023).

Modul ¢islo 3 se zajima o vedeni mimotélniho obéhu. Obsahuje 40 hodin teorie. Modul
ma 4 témata. Je ukoncen testem. Cilem je osvojeni si specialni perfuzni techniky béhem

vedeni mimoté&lniho ob&hu (Véstnik MZCR, 7/2023).

Modul ¢islo 4 se zabyva podpirnymi systémy ob&hu. Obsahuje 40 hodin teorie.
Obsahuje 4 témata. Cilem modulu je osvojeni si moznosti a systémi podporujicich

ob&hovy systém (Véstnik MZCR, 7/2023).

Modul ¢islo 5 je zaméten na vedeni perfuze u détského pacienta. Obsahuje 40
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hodin teorie. Modul mé 2 témata. Cilem modulu je osvojeni si specifik vedeni perfuse,

perfuzni techniky a podptirné systémy u détského pacienta (Véstnik MZCR, 7/2023).

Modul ¢islo 6 je odbornd praxe na akreditovaném pracovisti. Obsahuje 1680 hodin
v rozsahu 42 tydnt. Akreditované pracovisté, na kterych probihaji praxe jsou operacni
saly (1 mésic), praxe v ptipravé a vedeni mimotélniho ob&hu a podpora srdce a plic (9
mésict) kardiochirurgické pracovisté pro dospélé (1 tyden) a détska kardiochirurgie (1
tyden) (Véstnik MZCR, 7/2023).

Détska sestra by po tomto modulu méla znat vSe co se tyka oboru Perfuziologie. Umét
fidit mimotélni ob&h pfi operacich na otevieném srdci, aplikace krevni derivatd,
obsluhovat autotransfuzni systémy, aplikovat 1é¢ivé ptipravky do mimotélniho ob¢hu,
technicky zabezpec€ovat izolovanou hypertermickou perfusi koncetin cytostatiky a mnoho

dalsich vykont (Véstnik MZCR, 7/2023).

2.5.7 Osetiovatelska péce v onkologii a hematoonkologii

Osetrovatelska péce v onkologii a hematoonkologii se zabyva péci o détské pacienty s

onkologickym onemocnénim. Na oSetfovatelské péci se podili specializovany l1ékaisky a
nelékatsky persondl, je dllezita jejich spoluprace. V oboru onkologie je dillezitd v€asna
detekce a diagnostikovani nadorového onemocnéni, 1é€eni pacientd, prevence, podplirna
péce pred lécbou pacienta, ale i béhem ni a po ni. Dulezita je spoluprace rodiny, zapojit
rodinu do reZimu lécby, feSeni psychosocialnich a socialnich komplikaci spojené se
zménou zdravotniho stavu ditéte ¢i adolescenta a mozZna paliativni péfe u déti

s nevylécitelnym onkologickym onemocnéni (Bailey et Skinner, 2022; Muntau, 2014).

Cilem specializacniho vzdélavani v oSetfovatelské péci v onkologii a hematoonkologii je
ziskani odbornosti Détska sestra pro péci v onkologii a hematoonkologii. Vzdélavaci
specializa¢ni program obsahuje celkem 624 hodin teoretického vzdélavani a praktické
vyuky pro détskou sestru a celkem 584 hodin teorie a praxe pro vSeobecnou sestru. Je
povinnosti splnit tento pocet hodin. Optimalni doba trvani programu je 18 az 24 mésict.

Specializace se sklada z modultl, modulti je celkem 9 (Véstnik MZCR, 9/2023).
Modul ¢islo 1 fesi snizovani rizik, v€asné diagnostikovani a podpora zdravi v onkologické
péci. Obsahuje 40 hodin teoretické vyuky v rozsahu 5 dnii. Tento modul ma 7 témat.

Ukonc¢eni modulu probiha ovéfenim znalosti ve formé testu, kolokviem nebo pisemnou
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praci (Véstnik MZCR, 9/2023). Tento modul by mél piipravit sestru na roli edukatora v
prevenci nadorového onemocnéni u déti, podpora zivotniho stylu, v€asna detekce naddoru,

kvalitni poskytovani péce a mapovani vyskyt onemocnéni (Véstnik MZCR, 9/2023).

Modul ¢islo 2 zaméfen na komunikaci v onkologické péci. Obsahuje 8 hodin v 1 dni.
Praktické cviceni trvd 8 hodin v 1 dni. Teoretickd ¢ast se zakoncuje hodnocenim a
zpétnou vazbou a prakticka ¢ast absolvovanim teoretické casti a nacviki. Teoreticka Cast
obsahuje 4 témata (Véstnik MZCR, 9/2023). Modul by mél sestru p¥ipravit na efektivni
komunikaci s pacientem, ktery ma onkologické ¢i hematonkologické onemocnéni. Dale
modul uéi sestry pii komunikaci prevenci vlastni psychohygieny (Véstnik MZCR,
9/2023).

Modul ¢islo 3 zajima se o patofyziologii nddorového onemocnéni a zdsady rozhodovani
0 1écbé. Obsahuje 24 hodin teorie v rozsahu 3 dnti. Modul se ukon¢i testem, kolokviem
nebo pisemnou praci. Modul obsahuje 4 témata (Véstnik MZCR, 9/2023).

Sestry by mély rozumét biologii nddorového onemocnéni, popis, symptomy, diagnostika

a rozhodovani o vhodné 16bé détského pacienta (Véstnik MZCR, 9/2023).

Modul ¢&islo 4 Skoli o 1écbé nadorového onemocnéni, bezpecné péfe a bezpecnosti
pracovniho prostfedi. Obsahuje 80 hodin teoretické casti v rozsahu 10 dnt, dale
24hodinové praxe v akreditovaném zafizeni v rozsahu 3 dnil. Praxe probihaji na oddéleni
luzkové a ambulantni péce (vCetné stacionaie), onkologicka centra. Teoretickd ¢ast
obsahuje 7 témat. Tato ¢ast je ukoncena shrnutim a zpé&tnou vazbou, prakticka cast se
absolvuje testem, kolokviem nebo pisemnou praci a neodkladnou resuscitaci na modelu
a splnénim praxe (Véstnik MZCR, 9/2023). Cil modulu je nauéit sestry, aby poskytly
bezpecnou léebnou péci, minimalizace neZadoucich a toxickych Gc€inkid protinddorové

1éeby (Véstnik MZCR, 9/2023).

Modul ¢islo 5 se zajimé o podporu pacientll s nddorovym onemocnénim, béhem 1écby 1
po ni. Modul ma 11 témat. Obsahuje 60 hodin teoretické vyuky v rozsahu 7,5 dne a 80
hodin odborné praxe v akreditovaném zatizeni v rozsahu 10 dnid, 80 hodin praxe v
akreditovaném zafizeni pro sestry z oboru onkologie na oddéleni poskytujicich
hematoonkologickou péci, ambulance a stacionafe, 80 hodin odborné praxe v

akreditovaném zafizeni pro pracovniky z oboru hematoonkologie na onkologickém
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oddéleni, ambulance onkologie a stacionare. Na konci teoretické ¢asti byva zhodnoceni a
zpétna vazba. Odborné praxe jsou zakoncené testem, ustni zkouskou ¢i kolokviem nebo

pisemnou praci a je nutné splnit praxe (Véstnik MZCR, 9/2023).

Sestra by meéla byt schopna porozumét problematice rizikovosti a komplikacim
onkologické 1écby, moznosti preventivnich opatfeni a intervenci, rozumét
psychosocialnim problémum détskych onkologickych pacientii a jejich blizkych. M¢ly
by znat pééi po ukondené 16¢bé (Véstnik MZCR, 9/2023).

Modul ¢islo 6 se zajimd o podporu pacienta s pokrocilou chorobou v termindlni fazi.
Obsahuje 40 hodin teoretické vyuky v rozsahu 5 dnii. Sestry musi splnit 40 hodin praxe
v akreditovaném zafizeni v rozsahu 5 dnd, na oddéleni lizkové péce pro nevylécitelné
nemocné détské pacienty v termindlnim stavu ve specialnich lizkovych zdravotnickych
zatizenich hospicového typu, nebo ve specializovanych ambulancich (stacionafich)
paliativni pécCe, nebo v socialnim prostfedi, které vlastni pacient. Modul ma 5 témat.
Zakonéuje se hodnocenim, shrnutim a zpétnou vazbou (Véstnik MZCR, 9/2023).

Sestry jsou Skolené pro poskytovani vysokého standardu paliativni a podptirné péce
pacientim s pokro¢ilym onemocnénim a v obdobi terminalni faze (Véstnik MZCR,

9/2023).

Modul ¢islo 7 se zabyva problematikou vedeni a fizeni oSetfovatelské péce v onkologii a
hematoonkologii. Obsahuje 20 hodin teoretické vyuky v rozsahu 2,5 dne. Teoreticka
vyuka obsahuje 7 témat. Zakonc¢enim modulu ¢islo 7 je test nebo kolokvium nebo
pisemna prace. Modul ma prohloubit védomosti sestry, které pomahaji k fizeni tymu, ke
komunikaci v tymu, multioborovou spolupraci a komunikaci s pacienty a jejich blizkymi

(Véstnik MZCR, 9/2023).

Modul ¢islo 8 je zaméfen na specifika péce détem s onkologickym onemocnénim. Modul
je povinny pro détskou sestru a volitelny pro vSeobecnou sestru. Obsahuje 24 hodin
teoretické vyuky v rozsahu 3 dnt a prakticka vyuka trva 16 hodin v rozsahu 2 dnti v
akreditovaném zatizeni poskytujici lizkovou péc¢i a ambulantni péci (vCetné stacionare)
o détské pacienty s onkologickym nebo hematoonkologickym onemocnénim. Teoreticka

&ast obsahuje 9 témat (Véstnik MZCR, 9/2023).
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Teoreticka cast je zakoncena shrnutim a zpétnou vazbou. Prakticka ¢ast je ukoncena
testem, kolokviem nebo tUstni zkouskou, simulace necodkladné resuscitace ditéte na
modelu a splnéni odborné praxe (Véstnik MZCR, 9/2023).

Modul prohloubi znalosti détské sestry a vSeobecné sestry pro porozuméni problematiky
nadorovych onemocnéni u détskych pacientil, zajistit pokracovani péce orientovanou na
dité a rodinu, zvladnout dopady 1écby na dit¢ s minimalizaci nezddoucich ucinkt (Véstnik

MZCR, 9/2023).

Modul ¢islo 9 je souvisld povinna praxe v zafizeni s akreditaci. Obsahuje 160 hodin
odborné praxe v rozsahu 20 dni. Odborné praxe probihaji v akreditovaném zatizeni, které
poskytuje lizkovou a ambulantni péci (v€etné stacionare) o détské pacienty s naddorovym
onemocnénim (Véstnik MZCR, 9/2023). V pribéhu odborné praxe sestra vypracuje
seminarni praci. Ukolem seminarni prace je zpracovani charakteristiky a
epidemiologickych udajii onemocnéni, demograficky vyvoj, diagnostiku, 1é¢bu, prevenci,
mozné komplikace u détského pacienta s onkologickym nebo hematoonkologickym
onemocnénim, pod vedenim Skolitele/ky. Pisemnou praci bude sestra obhajovat u

atestatni zkousky ke spInéni praktické &asti (Véstnik MZCR, 9/2023).

2.5.8 Organizace a Fizeni ve zdravotnictvi

Cilem specializa¢niho vzdélavani v oboru Organizace a fizeni ve zdravotnictvi je
pfipravit nelékaiské zdravotnické pracovniky na manazerské role a funkce. TaktéZ je
cilem posilit jejich schopnosti k efektivnimu rozvoji profesniho oboru, osobnosti i
organizace ve zdravotnictvi prostfednictvim ziskani potfebnych teoretickych znalosti,
praktickych dovednosti, ndvykd v tymové spoluprace a schopnosti samostatného
rozhodovani pro &innosti stanovené v platné legislativé (Véstnik MZCR, 2/2011).

Cast specializaéniho vzdélavani (zejména uréité manaZerské techniky) je mozné
absolvovat formou distan¢niho studia, napiiklad pomoci e-learningu. Optimalni délka
specializa¢niho vzdélavani je 18 az 24 meésici, kterou je mozné prodlouzit nebo zkratit,
pii zachovani stejného poétu hodin ve vzdélavacim programu (Véstnik MZCR, 2/2011).
Vzdélavaci program zahrnuje 560 hodin teoretického vzdélavani a praktické vyuky, je
nutné dodrzet tento pocet hodin. Optimalni délka trvani programu je 18 az 24 mésic.
Specializace se sklada z modultl. Modul@i je dohromady 7 (Véstnik MZCR, 2/2011).
Modul ¢islo 1 se zabyva roli manaZera. Rozsah modulu je 40 hodin v 5 dnech teoretické

vyuky, 5 dnit odborné praxe na vlastnim pracovisti, 40 hodin. Cil modulu je ziskani
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znalosti a dovednosti v oblasti managementu, osobniho rozvoje vedouciho pracovnika,
specifickych manazerskych dovednosti a dalSich oblasti védy, které ovliviiji roli
manazera ve zdravotnictvi. Podporovat vedouci pracovniky v implementaci potfebnych
systémovych zmén ve zdravotnickych zafizenich a v hledani novych zptsob, jak zlepSit
spokojenost zakaznikli a zaméstnancti. Modul obsahuje 6 témat, teoreticka ¢ast je
zakoncena hodnocenim, shrnutim a zpétnou vazbou. A Uplné zakonceni modulu i s
vykony probihd testem, ustni zkouskou a také splnénim vykont zadanych lektorem

(Véstnik MZCR, 2/2011).

Modul ¢islo 2 tesi strategické fizeni a krizovy management. Rozsah modulu je 40 hodin
v 5 dnech teoretické vyuky, 5 dnli odborné praxe na vlastnim pracovisti, 40 hodin. Cilem
modulu je ziskéni znalosti a dovednosti nezbytnych pro identifikaci silnych a slabych
stranek, piileZitosti a hrozeb pro konkrétni zdravotnické zatizeni & instituci. Ugastniky
specializa¢niho vzdélavani ptipravi tak, aby mohli aktivné pfispivat k formulaci cild,
strategii a politiky organizace. Modul obsahuje 6 témat, teoretickd ¢ést je zakoncena
hodnocenim, shrnutim a zpétnou vazbou. A Uplné zakonéeni modulu i s vykony probiha
testem, Gstni zkouskou a také splnénim vykond zadanych lektorem (Véstnik MZCR,

2/2011).

Modul ¢&islo 3 se zabyvé zdravotni a socidlni politikou statu, marketingem, ekonomikou
a financovanim. Cilem modulu je sezndmeni Uc€astnikll specializacniho vzdélavani se
zdravotni a socialni politikou statu, prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti marketingu,
porozumét vyznamu marketingové komunikace jako efektivniho prosttedku pro
dosahovani cilt zdravotnického zafizeni, naucit se strategicky fidit marketing, provadét
strategickou analyzu pro marketing, definovat a implementovat marketingovou strategii
s ohledem na dalsi firemni strategie. Poskytnout komplexni znalosti a zakladni pojmy z
ekonomiky zdravotnictvi, finan¢ni struktury, pojistovaciho systému a tthradové politiky
ve zdravotnictvi. Modul obsahuje 4 témata, teoretickd Cast je zakoncena hodnocenim,
shrnutim a zpétnou vazbou. A Uplné zakonceni modulu i s vykony probiha testem, Ustni

zkouskou a také splnénim vykonii zadanych lektorem (Véstnik MZCR, 2/2011).

Modul ¢islo 4 se zajimd o Leadership. Rozsah modulu je 40 hodin v 5 dnech teoretické
vyuky, 5 dnil odborné praxe na vlastnim pracovisti, 40 hodin. Cilem modulu je ziskani

znalosti a dovednosti z oblasti nového pojeti leadershipu, nauceni zakladl leadershipu,
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jeho funkce, prvky a procesy v organiza¢nim prostfedi a zabranit zbytecnému utraceni
penéz, Casu a energie. Modul obsahuje 5 témat, teoreticka cast je zakoncena hodnocenim,
shrnutim a zpétnou vazbou. A uplné zakonc¢eni modulu i s vykony probiha testem, ustni

zkouskou a také splnénim vykont zadanych lektorem (Véstnik MZCR, 2/2011).

Modul ¢islo 5 se zabyva lidskymi zdroji a personalistikou. Cilem modulu je ziskani
znalosti a dovednosti nutnych pro fizeni pfijimacich pohovort, spravu, zménu a ukonceni
pracovniho poméru, efektivni mezilidskou komunikaci se zaméstnanci a zdokonaleni
schopnosti provadét analyzu pracovniho vykonu. Poskytnuti znalosti a dovednosti
potfebnych k hodnoceni zaméstnancti. Modul obsahuje 8 témat, teoretickd cast je
zakoncena hodnocenim, shrnutim a zpétnou vazbou. A uplné zakonceni modulu i s
vykony probihd testem, Ustni zkousSkou a také splnénim vykonl zadanych lektorem

(Véstnik MZCR, 2/2011).

Modul ¢islo 6 se zabyva lidskymi zdroji a personalistikou. Cilem modulu je ziskani
znalosti a dovednosti pro implementaci programu kontinudlniho zvySovani kvality a
efektivni pfipravu zdravotnického zafizeni na akreditaci je nezbytné. To zahrnuje
schopnost planovat, shromazd’ovat a vyhodnocovat data, identifikovat klicové oblasti,
vytvaret standardy kvality, provadét audity, nasazovat systémy kontinuélniho zvySovani
kvality v organizaci/oddéleni, rozvijet dovednosti jednotlivcl v tymu, vyuZivat nastroje
podporujici fizeni celkové kvality (TQM), implementovat narodni akreditacni standardy
ve vlastnim pracovisti a koordinovat praci tymu pfi ptiprave zatizeni/oddéleni na externi
kontrolu kvality. Modul obsahuje 7 témat, teoreticka ¢ast je zakonfena hodnocenim,
shrnutim a zpétnou vazbou. A Uplné zakonceni modulu i s vykony probiha testem, Ustni

zkouskou a také splnénim vykonti zadanych lektorem (Véstnik MZCR, 2/2011).

Modul ¢islo 7 jsou odborné praxe na pracovisti akreditovaného zatizeni. Rozsah modulu
je 5 dnii odborné praxe, 40 hodin. Cilem odborné praxe je Skoleni nelékatfskych
pracovnikl ve zdravotnictvi pro manazerské role a funkce. Postavené na teoretickych
znalostech, zaméfené na praktické dovednosti v oblasti provozu, organizace, lidskych
zdrojti a sledovani kvality. Prakticka vyuka neni zamétfena na vykonavani konkrétnich
ukolud. Lektor/ka zaznamena Gi€astnikovo seznameni s riznymi manazerskymi ¢innostmi
a poté¢ predaji vedoucimu studia doklad o dokonceni praxe. Modul je zakoncen

zévéretnou pisemnou praci (Véstnik MZCR, 2/2011).
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2.7 VYZNAM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI VE
ZDRAVOTNICTVI

Celozivotni vzdélavani je v soucasném zdravotnictvi nezbytnou soucasti osobniho,
profesniho rustu a udrzovani kvality prace zdravotnickych pracovnikil, véetné détskych i
vSeobecnych sester. Konkrétne détské sestry, o kterych tato bakalaiska prace je, jsou
nedilnou soucasti tymu poskytujiciho zdravotni péc¢i détem a maji kliCovou roli v péci o
détské pacienty. Govranos et Newton. (2024) uvadéji, ze celozivotni vzdélavani
usnadnuje uceni na pracovisti sester a posiluje jejich odbornou zptisobilost (Govranos et

Newton., 2014).

Celozivotni vzdélavani umoziiuje sestram ziskdvat nové znalosti, dovednosti a
kompetence, které jsou dulezité pro efektivni poskytovani péce, pro aktivni zapojeni do
procesu rozhodovani a zvySovani kvality péce. Tento proces zahrnuje pravidelnou ucast
na odbornych konferencich, workshopech, kurzech a seminatrich zaméfenych na aktudlni
témata a nové poznatky v oboru. Umoziiuje sestrdm posilit své komunikacni schopnosti,
kritické mysleni a problémové feseni, které jsou klic¢ové pro efektivni tymovou praci a

spolupréaci s dal§imi zdravotnickymi pracovniky (Adamczyk, 2020).

Celozivotni vzdélavani sester ma také pozitivni dopad na pacienty, protoze sestry jsou
schopny poskytnout kvalitni péci na zaklad¢ nejnovéjsich védeckych poznatki a postupti.
Sestry se také Casto podileji na vyzkumnych projektech a pfispivaji k inovacim ve
zdravotnictvi. V ramci celoZivotniho vzdélavani maji détské sestry moznost ziskat rizné
certifikace a akreditace, které potvrzuji jejich odborné znalosti a dovednosti. Tyto
certifikace mohou zvysit prestiz sester a pomoci jim v budovani kariéry a dosazeni

vysSich pozic ve zdravotnictvi (Kordulova, 2017; Adamczyk, 2020; Svoboda, 2016).

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze celoZivotni vzdélavani hraje klicovou roli ve vyvoji a
profesnim rastu zdravotnik. Je nezbytné pro udrZeni kvality péfe a efektivniho
fungovani zdravotnického systému. Sestry, které investuji cas a usili do vzdélavani, se

stavaji cennymi Cleny tymu a pfispivaji k dobrému zdravotnimu stavu pacientt.
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2.8 POSTOJE

Postoj je zpusob, jakym jedinec nebo skupina reaguje na urcité situace nebo udalosti.
Postoje tvoti diilezitou soucast komunikace. Mlze byt jak fyzicky, tak i psychicky a
odrazi nd$ nézor, ptani, presvédCeni a také hodnoty. Postoje mohou byt pozitivni,
negativni nebo neutralni a mohou se ménit v zavislosti na okolnostech a zkuSenostech.
Mohou se projevovat verbaln¢, neverbaln¢ nebo skrze chovéani. Postoj muize byt
formulovan faktory, jako jsou napiiklad osobni zkuSenosti, socialni normy a vychova.

Postoje jsou nejvyznamnéjsi zdroj motivace (Hayes, 2021; Pricha, 2004).

Autor Priicha 2004 uvadi, Ze postoj si jedinec utvafti prostfednictvim spontanniho uceni
v rodin¢ a dal$ich socidlnich prostiedich. Je ovlivnén kulturnimi faktory, coz znamena,

ze ma specificky obsah v riznych kulturnich skupinach. (Pricha, 2004).

Podle autorky Hayse (2021) jsou postoje stabilni systémy pozitivniho nebo negativniho

hodnoceni, emoci, pocitu a technik jednani tykajicich se socialnich cili (Hayes, 2021).

2.9 MOTIVACE

Motivace je samotny proces, ktery vede jedince k urcitému individudlnimu chovani
(Nakonec¢ny, 2014). Motivace miize byt vnimana jako sila, ktera nas posouva kupiedu a
pomaha ndm doséhnout stanovenych cilt. Je dulezita pro nasi produktivitu, celkovy pocit
Stésti a spokojenosti. Bez motivace bychom nem¢li vili k tomu, abychom se zapojili do
¢innosti a plnili své povinnosti. Je dilezité udrZzovat si vysokou uroven motivace a
podporovat ji v sobé 1 ve svém okoli (Ryan et Deci, 2000). Plhdkova (2003) definuje
motivaci takto: ,,Souhrn vsech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivii, které
zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozZivani s cilem zménit existujici

neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho. *“ (Plhdkova, 2003).

Motivace je jakysi celek, ktery je slozen z jednotlivych ¢asti neboli motivl (konkrétnich
hybnych prvkl, pohnutek), kterych mize byt cela fada, a mezi nejzékladnéjsi patii
potteby. Autor Maslow (2021) uvadi mezi dalsi motivy pudy, z4jmy, aspirace (ambice),
cile, idealy a zvyky. (Maslow, 2021).
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Armstrong (2014) rozdélil motivaci do tfi zakladnich slozek:

= Usili — jakou miru energie je jedinec ochoten vyvinout na dosazeni cile
= Smér — cil, kterého se snazi dosahnout
=  Vytrvalost — jak dlouho je schopen vynakladat energii na dosazeni cile

(Armstrong, 2014).

Z ruznych definic vyplyva, ze odborny termin motivace odrazi abstraktni koncept, jehoz
cilem je popsat a vysvétlit chovani jednotlivee. Tento koncept se zaméiuje na to, zda ma
chovani psychologicky davod, pti¢inu, smysl ¢i cil, a také na to, zda pohnutky jedince
vznikaji v reakci na endogenni nebo exogenni faktory (Deci et. Ryan, 2000; Vagnerova,

2007).

2.9.1 Vymezeni pojmu motivace

Motivace pochdzi z latinského slova movere neboli hybat se (Plhdkova, 2003). Termin
motivace se v dnesni dob¢ asto pouziva v riznych kontextech, coz souvisi s jeho Sirokym
vyznamem, ktery lze uplatnit v mnoha situacich. Motivace se tykd nejen objasnéni

davodu chovani jednotlivet, ale také pricin, které je vedou k dosahovani tispécht, a to

jak v pracovni, tak ve studijni ¢i osobni sféfe. (Vévoda et al., 2013)

Motiv

Slovo motiv neboli pohnutka se oznacuje jako wvnitini podnét, tento podnét je
psychologickd pfi¢ina Cinnosti, kterd urCuje intenzitu, smér a vytrvalost v ¢innosti.
Obecné ke slovu motiv je pfifazovano mnoho synonym napf. diivod, potieba a pfic¢ina
(Vagnerova, 2007). Podle Plhakové (2003) lze motiv definovat jako ,,interpsychicka
dynamicka sila, kterda urcuje smer a intenzivita lidského chovani a jeho cinnost*
(Plhakova, 2003).

Autorka Vagnerova (2007) uvadi, Ze lidské jednani je témét vzdy motivovano néjakym
divodem. Motivy lze povazovat za osobni pfiCiny daného jednani, které¢ vychézeji z
urcité potieby. Tyto motivy Casto souviseji s emocionalnim prozitkem, jenz signalizuje
tuto potiebu a slouZzi jako nastroj k posouzeni aktudlni situace. Naptiklad pocit neznalosti
vyvolava nepiijemné pocity, které podnécuji jednani orientované na ziskani potfebnych
informaci. Motivovanost 1ze chapat jako védomi rozdilu mezi souCasnym stavem a
cilovym stavem, k némuz se jedinec snazi dospét, to znamena, ze motivy urcuji smer,

zaméfeni aktivity a tim 1 jeji obsah dale intenzitu takové aktivity, miru tsili vynaloZeného

33



Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani

(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

na dosazeni cile a délku trvani této ¢innosti, obvykle ji ukoncuje uspokojeni potieby, ktera

ji vyvolala (Vagnerova, 2007).

Motivy dévaji urCitému chovani vyznam a smysl. Aktivizuji ¢loveéka, zaméiuji jeho

pozornost na konkrétni cil a udrzuji ji po urcitou, riizné¢ dlouhou dobu. Riizné¢ motivy,

védomé i nevédomé, stimulované vnéjSimi podnéty nebo vnitinimi potfebami, mohou

ovlivitovat lidské chovani. Podnét k jakékoli aktivité vznika diky interakci vnitiniho stavu

jedince s aktudlnimi vnéjSimi podnéty. Muze zde také sehrat roli minula zkusenost, ktera

naptiklad vyvoldva tendenci opakovat néjaky zazitek, nebo naopak vyhybat se mu.

(Vagnerova, 2007).

Rozdéleni motivi:

Biologické motivy, které zahrnuji primarni, vrozené a sebezachovné potieby, se
tykaji fyziologickych cyklickych pozadavk, jako jsou potieba kysliku a jidla, coz
se projevuje jako hlad a zizen. K témto motiviim rovnéz patii potfeby souvisejici
se zachovadnim druhu, jako je sexualni touha a fantazie, stejn¢ jako proces
poskytovani a pfijimani rodi€ovské péce.

Psychologické motivy (sekundarni, ziskan¢) - vnitini motivace zaméfend na
udrzeni vnitini rovnovahy a dosazeni psychické pohody. Mezi tyto potfeby patii
potieba sebeurceni, stabilni osobni identita, nalezeni smyslu existence a fizeni se
vnitinimi etickymi normami. Dale zahrnuji také tendenci hledat nové zazitky a
rozptyleni, oveéfovat si schopnost fesit problémy, prekonavat piekazky a fidit svij
vlastni Zivot.

Socialni (kulturni) motivy (sekundarni, ziskané) hraji klicovou roli v regulaci
mezilidskych vztahli a jejich proZivani. Mezi tyto motivy se fadi potieba
dosdhnout uspesného vykonu, touha vyhnout se netispéchu, ale i tsili vyhnout se
uspeéchu (naptiklad pod vlivem socidlniho tlaku mohou Zeny "ucit" predstirat

neschopnost) (Ri¢an, 2010; Plhakova, 2003).

2.9.2 Rozdéleni motivace

Motivaci délime na zékladni dva typy vnitini motivace a vn&j$i motivace.

Deci a Ryan (2000) uvadéji, ze vnitini motivace je definovana spiSe jako vykondvani

¢innosti pro jeji ptirozené uspokojeni nez pro oddélitelny nasledek. To znamena, Ze kdyz
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je jedinec vnitin€ motivovan, je pohnut k tomu, aby jednal z diivodu pro zabavu ¢i vyzvu

nez kvuli vnéj$im podmétim, tlakiim ¢i odménam (Deci et Ryan, 2000).

Vnitini motivace

Motivaci si vytvoii jedinec sam na zaklad€ vlastnich cilii a potieb. Jedince pohani k
dosazeni cill, realizaci snl a plnéni ukold. Vnitini motivace je ovlivnéna svobodnym
jednanim, odpovédnosti a dalSimi faktory. Tato motivace je zalozena na vnitinich
hodnotach, pranich a aspiracich jednotlivce, nikoliv na vnéjSich faktorech jako jsou
odmény, ocenéni Ci tresty. Soucasti vnitinich potieb je prace, potieba vyznamnosti,
rozmanitosti ukol, smysluplné aktivity, profesniho a osobniho rozvoje, potieba
seberealizace, smyslu Zivota a pomdhat druhym. Jedinec s vnitini motivaci ma veétsi
pravdépodobnost uspéchu a splnéni cild, nebot’ je pohdnén svou vlastni vasni a touhou
dosahovat uspéchu. Vnitini motivace je také spojovana s vyssi spokojenosti a Sté€stim
jedince, protoze realizace vnitiné motivovanych cild pfinasi vétsi pocit uspokojeni a
naplnéni (Nakonecny, 2014; Deci et Ryan, 2000).

Vnéjsi motivace

Vnéj$i motivaci ziskava jednotlivec ze vnéjSich faktorti. Tyto faktory jsou uznani,
odmény nebo tresty. VnéjS$i motivace mizou zahrnovat naptiklad finanéni odmény,
uznani od ostatnich a strach z trestu. Vnéj§i motivace mize byt silnym impulzem
k jednani jedince. Oproti vnitini motivaci, ktera je spojena s cilem, osobnimi hodnotami

a zajmy je vnitini motivace povazovana za méng¢ trvalou (Armstrong, 2014).

Lze konstatovat, Ze je dileZité najit rovnovahu mezi vnitini a vnéj$i motivaci a mit na
paméti, Ze to, co motivuje jedince, se muize lisit v zavislosti na kontextu a individudlnich
potiebach. Rozvoj silné vnitini motivace miize zvysit odolnost a spokojenost, zatimco
vnéjsi motivace miize poskytnout potiebnou strukturu a pobidky pro dosazeni cile (Deci

et Ryan, 2000).

2.9.3 Zdroje motivace

VSe, co nds motivuje, lze povazovat za zdroj motivace. Tyto zdroje jsou zakladnim
piedpokladem pro pochopeni mechanismu vzniku motivace. Mezi né patii potieby,

navyky, z4jmy, hodnoty a hodnotové orientace a idealy (Bedrnova et al., 2012).
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Potieby

Potieby ptredstavuji zakladni zdroj motivace a prozivaji se jako specifické pocity. Potfebu
1ze chapat jako vychozi stav motivace, konkrétné jako deficit v oblasti fyzického nebo
socialniho byti jedince. Tento nedostatek si jedinec ¢asto nemusi uvédomovat, ale mtize
byt vniman jako stav nepfijemného vnitiniho napéti. Cilem chovéni jedince je tedy
uspokojeni této potfeby, coz se projevuje jako motivace k odstranéni dané¢ho deficitu

(Nakonec¢ny, 2014; Bedrnova, 2012; Maslow, 2021).

Maslow déli potieby na biologické (vrozené — primdrni), jako napf. potfeba dychat,
pfijimat potravu, mit pocit bezpeci, spanek apod. a potieby socidlni (ziskané), které
muzeme rozdélit na kulturni (vzdélani, kulturni a spolecensky zivot apod.) a psychické
(radost, Stésti apod.)

Sestavil hierarchii lidskych potieb do téchto kategorii (tzv. Maslowova pyramida potfeb):

» Fyziologické potieby (potieba tepla, vzduchu, spanku, potravy, vyméSovani)
= Potieba bezpeci (potieba jistoty, ochrany, zazemi, obydli)

= Potieba lasky (potfeba k nékomu pattit, nékam patfit, byt milovéan)

= Potieba uznani (potieba byt uznavan, kladné hodnocen, dosahovat uspéchit)
= Potieba seberealizace (potieba vyuzit ziskané védomosti a uplatnit je v

* zaméstnani, v dal$im vzdélavani, pii dosahovani vys§iho postaveni) (Maslow,

2021).

Prvni ¢tyti kategorie Maslowovy hierarchie potieb jsou oznaCovany jako nedostatkove
potieby, zatimco zbyvajici kategorie jsou povaZzovany za potieby ristové. Nedostatkové
potieby, poc¢inaje fyziologickymi potfebami, maji vyssi prioritu, a jejich alespon castecné
uspokojeni je nezbytné pro rozvoj méné naléhavych a vysSsich potieb. Zjednodusené
feCeno, zakladni potiebou je udrzet télo pii Zivoté (napf. jidlo, piti, dychani), nasleduje
potieba bydleni, poté potfeba byt milovan a potieba uznani, a az po uspokojeni téchto
potfeb je mozné se vénovat seberealizaci v profesi. AvSak tato posloupnost neni vzdy
striktni a mohou se vyskytnout vyjimky. (Maslow, 2021).

Motivace mize mit na vykon jak pozitivni, tak negativni vliv. Negativni dopad mize
nastat, pokud je motivace pfili§ intenzivni, coz vede k tomu, Ze se soustfedim vyhradné
na jeden cil a zanedbavam nebo dokonce poskozuji jiné cile, coz se nazyva ,,zapaleni‘
pro danou ¢innost. Na druhé stran€ pfi nedostate¢né motivaci, tedy kdyz je motivace ptili§

nizka, také mize dojit k poklesu vykonnosti. (Maslow, 2021; Véagnerova, 2007).
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Navyky
Navyk je néco, co délame automaticky bez toho, aniz bychom o tom prfemysleli ¢i védomé
zamé&fovali pozornost. Casto jsou to ustilené zptisoby chovani ¢lovéka v konkrétni

situaci. Mohou vzniknout jak vlivem vychovy, tak i sebevychovou (Mikulastik, 2015

Zajmy

Z4jem je dlouhodobad orientace jedince na urcité aktivity, témata nebo jevy. Typické je,
ze Clovek nachazi uspokojeni piimo ve vykonavani této ¢innosti, ¢asto bez ohledu na
kone¢ny vysledek. Soutézivost zde nehraje zasadni roli, kdyby tomu tak bylo, objevovaly
by se dals$i motivace nad ramec samotného zajmu. Typ z4jmu byva Casto ovlivnén faktory,
jako jsou pohlavi, vék, socialni postaveni a vychova jedince. Dulezitou roli také hraji

vzory rodict béhem détstvi (Nakonecny, 2014; Bedrnova et. al, 2012; Mikulastik, 2015).

Hodnoty a hodnotové orientace

Kazdy ¢lovek si vytvaii své osobni hodnoty na zdkladé€ svych zivotnich zkuSenosti. Po
proziti urcité udalosti se pokousi tento zazitek zhodnotit a pfidélit mu vyznam, ktery ma
pro n&j osobng&, a rozhodnout se, zda mu ptinesl uzitek. DalSim dtlezitym faktorem pfti
utvareni hodnot je pohled spole¢nosti na tyto udalosti, ktery se formuje v zavislosti na
socialnim prostfedi, v némz se jedinec nachdzi. Na zaklad¢ téchto hodnot se nasledné
utvaii naSe chovani; jsme motivovani k ¢innostem, které¢ pro nas predstavuji vysokou
hodnotu, a snazime se vyhybat situacim, jez pro nas maji hodnotu nizkou nebo dokonce

negativni (Bedrnova et. al, 2012; Mikulastik, 2015).

Idealy
Idealy mohou piedstavovat dalsi zdroj motivace. Jsou to pfedstavy o né€em subjektivné
Zadoucim a pozitivné vnimaném, které jednotlivce sméfuji k ur¢itému cili. Vliv rodiny ¢i

autorit je obvykle zfetelny pii formovani idealti (Vagnerova, 2007; Mikulastik, 2015).

2.9.4 Bariéry motivace

Hlavni bariéry motivace jsou frustrace, konflikty a stres. Hlavni myslenkou je, ze lidé
maji tendenci usilovat o dosaZeni vyvazeného stavu, avSak celi riznym ptekazkam, které
mohou ovlivnit jejich motivaci a emocionalni pohodu. Frustrace je popséna jako emoc¢ni
stav, ktery nastava, kdyz se Clovék potyka s prekazkami na cesté k dosazeni svych cili

nebo potieb. Tyto piekdzky mohou byt vnéjsi (napt. socialni, ekonomické) nebo vnitini
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(psychologické), a mohou vyvolat negativni emocni reakce, zahrnujici agresi,
podrazdénost a deprivaci. AvSak frustrace mize mit i pozitivni dopad na jedince, pokud
je jeho frustracni tolerance dostatecné vysoka. Konflikt je pak vysvétlovan jako situace
nebo vnitini stav, ktery vyplyva z rozporuplnosti potfeb a emoci jedince. Konflikty
mohou nastat nejen v individudlni psychice, ale také v mezilidskych vztazich, kde se
stietavaji rizné z4jmy a potieby (Nakonecny, 2014; Vévoda, 2023). Pojem stres lze to
charakterizovat jako stav organismu, ve kterém jedinec reaguje na naro¢né zivotni situace
nebo podnéty. Tyto situace ¢i podnéty vyvolavaji stav, kdy jedinec neni schopen
vykonavat bézné aktivity, které by za normalnich okolnosti zvladl

(Nakonec¢ny, 2014; Vagnerova, 2007).

RabusSicova a Rabusic (2008) uvadéji, ze motivace dospélého jednotlivee ke vzdelavani
miize byt ovlivnéna piekazkami, které si je védom. Clovék pak posuzuje, zda ma silu tyto
prekazky piekonat a dosdhnout uspéchu, coz mize vést k oslabeni motivace nebo

dokonce k tplnému zanechani dalsiho vzdélavani (Rabusicova et Rabusic, 2008).

2.10 MOTIVACE DETSKYCH SESTER K CELOZIVOTNIMU
VZDELAVANI
Motivace tvofi zakladni soucést lidské psychologie a ma zasadni vyznam pro celoZivotni
vzdélavani a osobni rozvoj. Jednd se o vnitini proces, ktery podnécuje, orientuje a udrzuje
chovani jedince na cesté k dosahovani konkrétnich cilti (Deci et. Ryan, 2000).
Ke zvySovani nebo prohlubovani vzdélavani je motivace faktorem pro dosazeni tspéch.
KdyZ ma cloveék jasny cil a motivaci, je vEétsi pravdépodobnost, ze bude investovat
veskery Cas a usili do dal$iho vzdé€lavani. Je dualezité si uvédomit, jaka je naSe motivace
k dal$imu uceni a jak se mlze tato motivace posilit. Celozivotni vzdélavani nemusi byt
jen o uéeni a kurzech, na které mame doporuéeni od zaméstnavatele. Clovék mé také
touhu po osobnim ristu a rozvoji. Celozivotnim vzdélavanim se mize clovek zaobirat
sam, ucit se novym veécem, dovednostem, ziskavat svym studiem nové informace,
poznatky a hlavnim motiva¢nim faktorem je, Ze se ¢loveék stane lepsi verzi sebe sama.
Celozivotni vzdelavani je dulezité z mnoha divodi. Z hlavnich diivodi je rychly vyvoj
spole¢nosti a védy, ktery vyzaduje zdokonalovani a tim padem obnovu, prohlubovani
znalosti a zjiSténi novych poznatkll k uplatnéni v praxi. Celozivotni vzdélavani ndm

pomaha udrzet krok s védou, zlepSit profesni a osobni rozvoj. Toto u¢eni muize byt i
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oznaceno jako prevence degenerativnich onemocnéni mozku, mé vyborny dopad na
zdravi a posileni kognitivnich funkci. Dle studii se ukazuje, ze vzdélavani mize zabranit

k rozvoji téchto onemocnéni v mozku a pomaha udrzet pamét’ (Vévoda et al., 2013).

2.10.1 Motivacni faktory détskych sester k celoZivotnimu vzdélavani

Role détské sestry je ovliviiovana Sirokou skupinou motivacnich a demotivac¢nich faktort,
které ovliviuji zasadnim zplisobem uroven kvality oSetiovatelské péce a bezpecnosti
poskytované détskym pacientim. Nezbytnym piedpokladem kvalitni a bezpecné péce je,

aby détské sestry tyto faktory znaly a dokdzaly je vyuzit ve prospéch détského pacienta.

Celozivotni vzdélavani miize détskym sestram piispét k jejich profesnimu, ale i osobnimu

rozvoji a naplnéni svych ocekéavani. Maji pocit osobniho ristu a seberealizace.

Existuje mnoho motivacénich faktori, ze kterych détské sestry ziskavaji motivaci a silu se
dale vzdélavat, mezi n€ patii zlepSeni pracovnich schopnosti a poskytovani kvalitni péce
détem vSech vékovych skupin. Dalsi motivace je kariérni rust, vzdélavani otevira sestram
nové moznosti kariérniho postupu. Vzdélavani mize zvysit sebevédomi a jistotu pfi
vykonavani prace. Dal§i motivaci je odpovédnost a poskytnuti bezpe¢né péce pacientim
v oblasti pediatrické péce. CeloZivotni vzdélavani umoziiuje lepsi uplatnéni na trhu prace,
sestry s lepsi kvalifikaci a aktualnimi znalostmi mohou ziskat vyhodu pfi uplatnéni na
trhu prace. U détskych sester je nejcastéj$i motivacni faktor osobni zéjem o obor, chtéji

ziskavat nové znalosti a stile se zdokonalovat v oblasti péfe o pediatrické pacienty

(Kordulova, 2017; Vévoda, 2023).

2.10.2 Demotivaéni faktory détskych sester k celoZivotnimu vzdélavani
Povolani détské sestry je velmi psychicky i fyzicky ndro¢né povolani. Existuje mnoho
demotivacnich faktorfi, které demotivuji sestry. Mezi demotivacni faktory patii
nedostate¢né platové ohodnoceni a nedostatek financi pro profesionalni rozvoj. Dale
vysoky tlak a nedostatek podpory ze strany zaméstnavateld. Nedostatecné ocenéni za
praci, kterou détské sestry vykonavaji. Sesterska prace je velmi stresujici dochazi
k nedostatecnému zvladani stresu a emocni reaktivita z divodu castych konflikti s
persondlem nebo rodici. Byvaji nedostate¢né moznosti kariérniho ristu a rozvoje v oboru
pediatrické péce (napf. nedostatek studijnich magisterskych programil v oboru pediatrie).

Nedostatek respektu ze strany kolegli nebo zakonnych zastupct déti. Jako dalsi
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demotivac¢ni faktor byvaji pracovni podminky, nedostate¢né pracovni prostiedi,
nedostatek vybaveni a nedostate¢né personalni obsazeni. Nedostatek motivace a podpory
ke zlepSeni dovednosti nebo k dosazeni osobniho uspéchu v profesnim zivoté.

Prace détské sestry je narocna (nedostatek Casové flexibility v pracovnich podminkach)

(Vévoda et al., 2013).
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3 EMPIRICKA CAST

3.1 CILE A HYPOTEZY BAKALARSKE PRACE

Empiricka ¢ast je vénovana vyzkumnému Setfeni k tématu ,,Postoje a motivace détskych
sester k celozivotnimu vzdélavani (se zaméfenim na specializaéni vzdélavani) .
Empiricka ¢ast bakalatské prace ma béznou strukturu. Empiricka ¢ast se sklada z nékolika
kapitol. V prvni kapitole jsou formulovany hypotézy a obecné cile prace. Poté nasleduje
popis metodiky Setfeni, charakteristika Setfeni zkoumaného vzorku a organizace
samotného Setfeni. V tabulkach a grafech jsou prezentovany vysledky primarni analyzy
ziskanych dat a také vysledky statistického zpracovani. Empirickd ¢ast je uzaviena
kratkou diskusi nad ziskanymi vysledky a porovnavanim s jiz pfedeslymi vyzkumy na

podobné téma.

3.2 CILE PRACE

V empirické ¢asti této prace byly stanoveny ¢tyii cile:

Cil &. 1: Zpracovat zékladni informace o teoretickych a praktickych poznatcich tykajicich
se postojui a motivaci k celozivotnimu vzdélavani détskych sester.

Cil ¢&. 2: Vytvofit a distribuovat dotaznik pro sbér informaci o postojich, motivacich a
preferencich détskych sester v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

Cil ¢. 3: Analyzovat a statisticky zhodnotit data z dotaznikového prizkumu.

Cil ¢. 4: Porovnat vlastni vysledky s predchozimi studiemi.

33 HYPOTEZY PRACE

Pro kvantitativni ¢ast této prace byly stanoveny tyto 3 hypotézy:

Hypotéza €. 1: Piedpokladd se, ze mezi vékem respondentl a jejich odpovédmi na
jednotlivé otazky dotazniku neexistuje statisticky signifikantni rozdil.
Hypotéza €. 2: Pfedpoklada se, Ze nebude statisticky rozmérny rozdil mezi délkou praxe

a odpovéd’'mi respondentl na jednotlivé otazky dotazniku.
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Hypotéza €. 3: Predpoklada se, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil v odpovédich
respondentl na otazky ve vyzkumném dotazniku, pokud jde o absolventa specializa¢niho

vzdélavani.

3.4 METODIKA VYZKUMU

Prizkum byl proveden pomoci kvantitativni metody prostiednictvim strukturovaného
dotazniku vlastni konstrukce, ktery byl sestaven pod dohledem vedouciho prace.
Kompletni verze dotazniku byla uvedena v pfilohach ¢. 5-8. Dotaznik byl zcela

anonymizovany a zahrnuje celkem 16 otazek, z nichz 13 jsou uzaviené a 3 oteviené.

Prostiednictvim otazek 1-5 byly zjistovany stru¢né informace o respondentech.

Nésledujici otazky ¢islo 6-11 se zaméfily na motivaci respondenti k celozivotnimu
vzdélavani a pro praci ve zdravotnictvi. Zavérené 4 otazky pak dotazovaly respondenty
na jejich potfebu se neustale vzdelavat, jaké aktivity vyuzivaji ke vzdélavani a dale jejich
postoje ke specializacnimu vzdelavani. Na konci dotazniku méli respondenti v otazce €.

16 prostor pro své ptipominky.

3.4.1 Organizace vlastniho Setfeni a sbéru dat

Pied provedenim vyzkumného Setfeni jsem pozadala naméstkyni pro oSetfovatelskou
péci v FN Motol pani Mgr. Janu Novakovou, MBA o povoleni dotaznikového Setfeni,
zadost prikladam v piilohach.

Se zacatkem vyzkumu na oddéleni JIP také souhlasily vrchni sestry Be. Lucie Plocova
DiS. z Kliniky détské a dospélé ortopedie a traumatologie 2. LF UK a FN Motol., Mgr.
Jana MatuSikova z odd¢€leni Détského kardiocentra 2. LF UK a FN Motol., Mgr. Ilona
Mayerova z Kliniky détské chirurgie 2. LF UK a FN Motol a dale Bc. Tereza
Drbohlavova z oddéleni Neurochirurgické kliniky déti a dospélych 2. LF UK a FN Motol.

Zadost o povoleni dotaznikového Setfeni pfikladam v ptilohach ¢. 1-4.
Dotaznikové Setfeni bylo rozeslano papirovou formou, sestrdm na jednotliva oddéleni

Fakultni nemocnice Motol. Sbér dat zacal od zafi do listopadu 2023. Bylo rozeslano 66

dotaznikud a navratnost ¢inila 100 %.
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3.4.2 Strucna charakteristika vyzkumného vzorku

Cilové skupina dotaznikového Setieni byli zdravotnici pracujici na jednotlivych
oddélenich JIP détské neurochirurgie, chirurgie, kardiochirurgie a pediatrie, ktefi byli

dale identifikovani podle véku, délky praxe, pohlavi a nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani.

Tabulka ¢. 1 Vek respondentii

Popisné statistiky (DLK)

N Sm.
Proménna | platnych | Primér | Median | Minimum | Maximum | odch. Var. koef.
Vék 66 39,5 42 20 56 9,787354 |24,77811

(Zdroj: Autor bakalarské prace)

V tabulce jsou uvedeny informace o véku 66 respondentli, ktefi vyplnili dotaznik.
Primérny vek respondenti je 39,5 let, nejmladsi Gicastnik byl ve véku 20 let a nejstarsi ve
veéku 59 let. Smérodatna odchylka ¢ini 9,787354, co naznacuje, ze vzorek respondenti
neni homogenni. Varia¢ni koeficient se rovna 24,77811 %, coz nam ukazuje variabilitu

vékového rozsahu.

Obrazek ¢. 1 Vék respondenti

Histogram: 1. Vék
K-5 d=,16141, p=,10 ; Lilliefors p<,01
—— O&ekavané normalni
25

]
T

Potet pazor,
o

=1
T

15 20 25 30 358 40 45 50 55 60

x <= hranice kategorie
(Zdroj: Autor prace)

Podle histogramu Cetnosti, ktery je uveden vyse, neni rozd€leni respondentl symetrické
a Gaussova kitivka neodpovid4d normalnimu rozlozeni. Z tohoto diivodu musime pouZit
neparametricky test a rozdélit respondenty podle hodnot priméru a medidnu. Z tohoto

dtiivodu budou respondenti pro lepsi analyzu rozdé€leni na dvé skupiny, a to ve véku do 42
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let, ktefi tvorili 43,93 % (29 respondentll), a na respondenty ve véku 43 let a starsi, jejichz

zastoupeni ¢inilo 56,06 % (37 respondentit).

Tabulka ¢. 2 Délka praxe ve zdravotnictvi

Popisné statistiky (DLK)

N Sm.
Promeénna | platnych [ Primér | Median | Minimum | Maximum | odch. Var. koef.
Délka 66 18,288 |21 1 37
praxe 9,570411 | 52,33199

(Zdroj.: Autor bakalarské prace)

V tabulce jsou uvedeny informace o délce praxe ve zdravotnictvi 66 respondentl, kteti
vyplnili dotaznik. Priimérna délka praxe respondentl je 18,3 let, minimalni délka praxe
je 1 rok a maximalni délka 37 let. Smérodatna odchylka ¢ini 9,570411, co naznacuje, ze
vzorek respondentti neni homogenni. Variacni koeficient se rovna 52,33199 %, cozZ nam

ukazuje variabilitu rozsahu délky praxe ve zdravotnictvi.

Obrazek ¢. 2 Délka praxe ve zdravotnictvi

Histogram: 5. Celkova praxe ve zdravotnictv
K-S d=,14675, p=.15 ; Lilliefors p<,01
—— Ocekavané normalni

N .
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(Zdroj: Autor prace)

Histogram vySe ukazuje, Ze rozdéleni respondentli neni symetrické a neodpovida
normalnimu rozlozeni. Proto musime pouzit neparametricky test a rozdélit respondenty

podle hodnot priméru a medianu. Z tohoto divodu budou respondenti rozdéleni do dvou
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skupin pro lepsi analyzu. Prvni skupinu tvoii respondenti s kratsi celkovou praxi (do 21

let), zatimco druhou skupinu tvofi respondenti s delsi celkovou praxi (22 let a vice).

Obrazek ¢. 3 Jste Zena ¢i muz

Pohlavi

4,55%

95,45%

iena = mui

(Zdroj: Autor prace)
Ve vyse uvedeném vysecovém grafu je znazornéno, ze vétsSina respondentu, kteti vyplnili

dotaznik byly Zeny 95,45 % (n= 63) a muzt bylo mén¢ 4,55 % (n= 3).

Obrazek ¢. 4 Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani

1,52%
12,12%
16,67%
54,55%
15,15%
Stiedoskolské Vyssi odborng, Dis.
VysokoSkolské bakalaiské, Be. Vysokoskolské magisterské, Mgr.

liné
(Zdroj: Autor prace)
Podle vyse uvedeného grafu je ziejmé, ze nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti, jejichz
nejvyssi dosazené vzdélani je stiedoSkolské ukoncené maturitni zkouSkou 54,55 %

v

(n=36). Respondenti s vysokoSkolskym titulem tvoiti 16, 67 % (n=11) a vyssi odborné
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vzdélani ukonéeného absolutoriem mélo 15,15 % (n=10). Respondenti s vysokoskolskym
magisterskym titulem tvoii 2,04 % (n=1). Nejméné respondentt bylo s jinym dosazenym

vzdélanim 1,52 % (n=1).

3.5 VYSLEDKY VYZKUMU
V této casti naleznete vysledky prizkumu prostfednictvim dotazniku. Ziskana data byla
zpracovana v programu Microsoft Excel a dale analyzovéna v statistickém programu
STATISTICA pro vytvofeni vyseCovych diagramu, tabulek, kontingencnich tabulek,
popisné statistiky a chi kvadrata.

Obrazek ¢. 5 Absolvoval/a jste specializacni vzdélani

Specializa¢ni vzdélavani

46,97%

53,03%

Ano Ne

(Zdroj: Autor prace)
Tento graf znazornuje, zda respondenti absolvovali specializaéni vzdélavani.
Respondenti, kteti specializacni vzdélavani absolvovali, tvoti 53,03 % (n=35) a

respondenti, ktefi toto vzdelavani neabsolvovali, tvoii 46,97 % (n=31)

Tabulka ¢ 3 Motivace pro prdaci ve zdravotnictvi

Motivace pro praci ve zdravotnictvi Cetnost

Oznaceno | Neoznaceno
Touha pomahat lidem 32 34
Zajimava, akéni prace 41 25
Bylo tam volné misto 8 58
Jiné 7 59

(Zdroj: Autor prace)

46



Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Vyse uvedend tabulka zndzorfiuje otdzku: ,Jakd je VaSe motivace pro praci ve
zdravotnictvi?“ Tato otazka mohla mit vice odpovédi, a proto neodpovidd pocet
ziskanych odpovédi poctu respondenti. NejCastéji oznaCena motivace, kterou 41
respondentl zvolilo byla zajimava a ak¢ni prace. Zbylych 25 tuto motivaci neoznacilo, a
tak zajimavou a ak¢ni praci nepovazuji za motivaci. Déle 32 respondentd oznacilo, Ze je
motivuje touha pomahat lidem a 34 lidi ji neoznacilo. Zbylé motivace oznacilo 8

respondentl a neoznacilo 58 lidi. Jiné motivace oznacilo 7 respondentii a 59 ne.
Obrazek ¢. 6 PoZaduje Vas zaméstnavatel prohloubeni dosaZeného vzdélani?

Zameéstnavatel poZaduje prohloubeni dosazeného
vzdélani
37,88%

62,12%

Ano = Ne

(Zdroj: Autor prace)

Vyse uvedeny vyseCovy graf zndzornuje, zda zaméstnavatel respondenta pozaduje
prohloubeni dosazeného vzdélani. U 62,12 % (n=41) respondentli bylo potvrzeno, ze
jejich zaméstnavatel pozaduje prohloubeni dosazené¢ho vzdélani a u 37,88 % (n=25) se

nepotvrdilo pozadovani prohloubeni vzdélani.
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Obrazek ¢. 7 Zucastnil/a jste se nékteré vidélavaci akce za poslednich 5 let?

Zcastnéni nékteré vzdélavaci akce za poslednich 5 let

33,33%

66,67%

(Zdroj: Autor prace)

Vyse uvedeny graf ukazuje, zda se respondenti zucastnili nékteré vzdélavaci akce za
poslednich 5 let. 66,67 % (n=44) respondentd se zucastnilo a 33,33 % (n=22) se

nezucastnilo.

Tabulka & 4 Nejvétsi motivace k profesnimu vzdélavani

Nejvétsi motivace k profesnimu vzdélavani Cetnost
Oznaceno | Neoznaceno

Vlastni ambice 5 61
Rozsiteni védomosti 56 10
Osobni ¢i profesni rlist 12 54
Vyss§i kvalita prace 14 52
Vys§i finan¢ni ohodnoceni 9 57
Lep$i uplatnéni na trhu prace 5 61
Jiné 5 61

(Zdroj: Autor prace)

Vyse uvedena tabulka znazornuje otazku: ,,Jaké je VaSe nejvetsi motivace k profesnimu
vzdelavani?* Tato otdzka mohla mit vice odpovédi, a proto neodpovida pocet ziskanych
odpovédi poctu respondentli. Nejvice oznacovana odpoveéd’ bylo rozsifeni védomosti,

oznacilo ji 56 respondentt a 10 ji neoznacilo. Dale respondenti oznacovali vyssi kvalitu

prace, osobni ¢i profesni rist a vyssi finan¢ni ohodnoceni. Nejméné oznacovéana byla
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vlastni ambice, kde 61 respondentti ji nepovazuje jako motivaci k profesnimu vzdélavani

a dale lepsi uplatnéni na trhu prace.

Tabulka ¢ 5 Demotivacni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani

Demotivaéni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani Cetnost
Oznaceno Neoznaceno

Veék 24 42
Rodina, partner 24 42
Finan¢ni ndro¢nost 11 55
Nedostatek Casu 45 21
Stres, natlak (z okoli) 16 50
Vzdalenost od mista bydliste 11 55
Spatna informovanost o pofadanych akcich 7 59
Nedostate¢na podpora zaméstnavatele 12 54
Véazné onemocnéni 1 65
Sikana na oddéleni ze strany kolegti ¢&i nadfizenych 3 63
Nedostatek nabidek akci s aktualnim tématem 5 61
Nejsou zadné 2 64
Jiné 2 64

(Zdroj: Autor prace)

Vyse uvedend tabulka znazoriiuje otazku: ,Jakd jsou demotivaéni, které ovliviuji

celozivotni vzdelavani?* Tato otdzka mohla mit vice odpovédi, a proto neodpovida pocet

ziskanych odpovédi poctu respondenti. VétSina respondentii si mysli, Ze nejvetsi

demotivacni faktor je nedostatek Casu, tento faktor oznacilo 45 lidi. Nasledujici dvé

demotivace oznalilo 24 lidi, a to byl vek, rodina a partner. Dalsi limitujici faktor

k motivaci byl stres a natlak z okoli a to oznacilo 16 respondentl. Velmi ¢ast4 oznacovana

odpovéd’ je také nedostateCna podpora od zaméstnavatele, 16 respondentt ji oznacilo. 11

respondentll si mysli, ze demotivacni faktor je vzdalenost od mista bydlisté, 7 lidi

oznacilo Spatnou informovanost o pofadanych akcich, 5 lidi nedostatek nabidek akci s

aktualnim tématem a Sikanu ze strany kolegii oznacili 3 respondenti. Velice omezujici

faktor mtze byt 1 vazné onemocnéni, to oznacila 1 osoba. U 2 osob se nevyskytly zadné

demotivace.
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Tabulka & 6 ZlepSeni motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

ZlepSeni motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani Cetnost
Oznaceno Neoznaceno

Postup v kariéte 9 57
Vyssi platové ohodnoceni 30 36
Vyssi podpora

zamestnavatelem 15 51
Dobrovolnost ne povinnost 15 51
Casova dostupnost 20 46
Finan¢ni dostupnost 9 57
Odbornost 62
Jiné 3 63

(Zdroj: Autor prace)

V tabulce €. 5 jsme méli zndzornéné demotivacéni faktory, zde ve vyse uvedené tabulce €.

6 mame pro zménu motivacni faktory k celozivotnimu vzdélavani. Tato otdzka mohla mit

vice odpovédi, a proto neodpovida pocet ziskanych odpovédi poctu respondentd. Nejvice

oznacované odpoveédi jsou vyssi platové ohodnoceni, které oznacilo 30 respondentt a

Casova dostupnost, kterou oznacilo 20 respondentti. Ke zlepSeni motivace sester k

celozivotnimu vzdélavani by pomohla vyssi podpora zaméstnavatelem a dobrovolnost ne

povinnost a ob& tvrzeni potvrdilo 15 respondentl. Dale se oznaCovala finan¢ni

dostupnost, postup v kariéfe, odbornost a 3 respondenti oznacili jin€é motivace.

Obrazek ¢. 8 Madte potiebu si zvySovat své dosaZené vzdélani bez ohledu na okoli?

Potfeba si zvy3ovat své dosazené vzdélani bez ohledu
na okoli

16,67%

(Zdroj: Autor prace)

83,33%

Ne
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Posledni vyseCovy graf, ktery je uveden vyse znazoriuje potiebu respondenti si zvySovat
dosazené vzdélani bez ohledu na okoli. 83,33 % (n=55) respondenti ma potiebu si
zvySovat své dosazené vzdélani bez ohledu na okoli a 16,67 % cozZ je 11 respondentd,

nemaji pottebu se dale vzdelavat

Tabulka ¢. 7 VyuZivani aktivit celoZivotniho vzdélavani

Vyuzivani aktivit celoZivotniho vzd&lavani Cetnost
Oznaceno |Neoznaceno

Kurzy 15 51
Skolici akce 30 36
E — learning 8 58
Samostudium 9 57
Pedagogicka ¢innost 6 60
Odborné konference 5 61
Povinné vzdélavaci aktivity 9 57

(Zdroj: Autor prace)

Vyse uvedena tabulka znazoriiuje otazku, zda respondenti vyuzivaji aktivity
celozivotniho vzdélavani. Tato otazka mohla mit vice odpovédi, a proto neodpovida pocet
ziskanych odpovédi poctu respondentii. Nejvice oblibené aktivity celoZivotniho
vzdélavani jsou Skolici akce, toto oznacilo 30 respondentt. Dalsi oblibend aktivita jsou
kurzy, které oznacilo 15 respondentli. Mensi pocet respondentll oznacilo samostudium,

povinné vzdélavaci aktivity, dale pedagogickou ¢innost a posledni odborné konference.

Tabulka & 8 Piinos specializacniho vzdélavani

Prinos specializa¢niho vzdélavani Cetnost
rozsSifeni védomosti 12
samostatnost 1

lepsSi finance 2
neodpoveézeno 51

(Zdroj: Autor prace)

Otéazka: ,,JJaky piinos mé pro Vas specializacni vzdélavani?* byla oteviend otazka, kde
méli respondenti moznost vyjadfit svij vlastni nazor. 12 respondenti odpovédélo, ze
specializacniho vzdélavani rozsifuje védomosti. 2 respondenti odpovedéli lepsi finance a

1 respondent, Ze specializace umoziluje samostatnost. 51 respondentd otazku vynechalo.
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Tabulka ¢. 9 DuleZitost specializacniho vzdélavani

DiileZitost specializa¢niho vzdé&lavani Cetnost
finan¢ni ohodnoceni 1
neodpovézeno 65

(Zdroj: Autor prdce)

Otazka: ,,Pro¢ je pro Vas specializacni vzd€lavani dulezité?* byla oteviena otazka, kde
méli respondenti moznost vyjadfit sviij vlastni ndzor. 1 respondent, odpovedél, ze
specializace umoziuje lepsi financni ohodnoceni a 65 respondenti na otazku

neodpovédelo.

3.6 DISKUSE

Vysledky prace jsou vyhodnoceny vzhledem k pracovnim hypotézam pomoci vypoctu
Pearsonova Chi-kvadratu, ktery urcuje statistickou vyznamnost a zjist'uje, zda neexistuje

nebo existuje statisticky vyznamny rozdil, ktery vyzaduje pfijeti alternativni hypotézy.

3.6.1 Vysledky prace vzhledem k pracovnim hypotézam

NiZe je prezentovana statistickd analyza pomoci vypoctu Pearsonova Chi-kvadratu
prostfednictvim tii tabulek, které rozd¢luji otazky z dotazniku podle jejich obsahu. Prvni
tabulka obsahuje otdzky na motivaci pro praci ve zdravotnictvi a k celoZivotnimu
vzdélavani. U otdzek demotivacni faktory a co by zlepSilo motivaci sester
k celozivotnimu vzdélavani. Treti posledni nize uvedena tabulka ma hodnoty, které vysly
z otazek na vzdelavaci akce, kurzy atd. V tabulkach jsou tuéné€ zvyraznény hodnoty, které
signalizuji vyznamné statistické rozdily. Tyto rozdily jsou povaZzovany za vyznamné,

pokud je P-hodnota mensi nez 0,05.

52



Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Tabulka & 10 Vysledky Pearsonova Chi-kvadratu

Vysledky Pearsonova Chi-kvadratu

Délka
Proménna Vék praxe Specializace
p p p

Jaka je VaSe motivace pro praci ve zdravotnictvi? |0,02478 |0,48135 0,54579

Touha pomahat lidem

Jaka je VaSe motivace pro praci ve zdravotnictvi? |0,01386 | 0,10596 0,77292
Zajimava, ak¢ni prace

Jaka je VaSe motivace pro praci ve zdravotnictvi? |0,37234 | 0,28430 0,34296
Bylo tam volné misto

Co Vis nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani? | 0,66754 | 0,46606 0,15231
Vlastni ambice

Co Vas nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani? | 0,68569 | 0,60615 0,15231
Rozsiteni védomosti

Co Vas nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani? | 0,44253 | 0,89037 0,49817
Osobni ¢i profesni rlist

Co Vis nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani? | 0,50166 | 0,35779 0,35779
Vys$i kvalita prace

Co Vas nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani? |0,3896 |0,42863 0,4019
Vys$i finan¢ni ohodnoceni

Co Vis nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani? | 0,49657 | 0,38189 0,44184
Lep$i uplatnéni na trhu prace

Co Vas nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani? | 0,37234 | 0,2843 1,0000
Jiné

(Zdroj: Autor prace)
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Tabulka ¢. 11 Vysledky Pearsonova Chi-kvadradtu

Vysledky Pearsonova Chi-kvadratu

Délka

Proménna Vék praxe Specializace

p P p
Jaké jsou demotivacni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,29972 | 0,83483 0,87217
Vek
Jaké jsou demotivacni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,39886 | 0,19635 0,46036
Rodina, partner
Jaké jsou demotivaéni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,62398 | 0,15303 0,50019
Finanéni naro¢nost
Jaké jsou demotivaéni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,58771 | 0,18575 0,25419
Nedostatek casu
Jaké jsou demotivaéni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,49197 | 0,57201 0,59456
Stres, natlak (z okoli)
Jaké jsou demotivaéni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,33863 | 0,40553 0,40553
Vzdalenost od mista bydlisté
Jaké jsou demotivaéni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,25504 | 0,28430 0,34296
Spatna informovanost o pofadanych akcich
Jaké jsou demotivaéni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,25504 | 0,28430 0,34296
Nedostate¢na podpora zamestnavatele
Jaké jsou demotivacni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,25504 | 0,28430 0,34296
Vézné onemocnéni
Jaké jsou demotivacni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,25504 | 0,28430 0,34296
Sikana na oddéleni ze strany kolegti &i nadfizenych
Jaké jsou demotivacni faktory, které ovliviiuji celoZivotni vzdélavani? | 0,25504 | 0,28430 0,34296
Nedostatek nabidek akci s aktudlnim tématem
Co by podle Vis zlepsilo motivaci sester k celoZivotnimu vzdélavani? | 0,45742 | 0,37303 0,14541
Postup v kariére
Co by podle Vas zlepsilo motivaci sester k celoZivotnimu vzdélavani? | 0,58206 | 0,34587 0,21438
Vyssi platové ohodnoceni
Co by podle Vas zlepsilo motivaci sester k celoZivotnimu vzdélavani? |0,17801 | 0,15555 0,30993
Vys38i podpora zaméstnavatelem
Co by podle Vas zlepsilo motivaci sester k celoZivotnimu vzdélavani? | 0,86079 | 0,93051 0,93051

Dobrovolnost ne povinnost

(Zdroj. Autor prace
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Tabulka & 12 Vysledky Pearsonova Chi-kvadratu

Vysledky Pearsonova Chi-kvadratu
Délka

Proménna Vék praxe Specializace

P P P
Pozaduje Vas zaméstnavatel, abyste prohluboval/a
své dosazené vzdélani? 0,31020 |0,03041 0,16321
Ano
Zucastnil/a jste se nékteré vzdélavaci akce v 0,16063 [0,16296 0,16296
v poslednich 5 letech? Ano
Mate poti‘ebu si zvySovat své dosazené vzdélani bez |0,91168 |0,91217 0,58129
ohledu na okoli? Ano
Které aktivity celoZivotniho vzdélavani vyuZivate? |0,54732 |0,50405 0,55133
Kurzy
Které aktivity celozivotniho vzdélavani vyuzivate? |0,42408 |0,39192 0,17870
Skolici akce
Které aktivity celoZivotniho vzdélavani vyuzivate? |0,35690 |0,36513 0,36513
E — learning
Které aktivity celoZivotniho vzdélavani vyuzivate? |0,35690 |0,24905 0,36513
Samostudium
Které aktivity celozivotniho vzdélavani vyuzivate? |0,35690 |0,36513 0,36513
Pedagogicka ¢innost
Které aktivity celoZivotniho vzdélavani vyuzivate? |0,35690 |0,36513 0,36513
Odborné konference
Které aktivity celoZivotniho vzdélavani vyuzivate? |0,25504 |0,36513 0,28430
Povinné vzdelavaci aktivity

(Zdroj: Autor prdce)

Z vySe uvedené tabulky je mozné vycist irovn€ vyznamnosti p. Tyto p-hodnoty mohou

byt pouzity k ur¢eni vztahu k danym hypotézam:

Hypotéza ¢. 1: Predpoklada se, Ze mezi vékem respondenti a jejich odpovéd’mi na

jednotlivé otazky dotazniku neexistuje statisticky signifikantni rozdil.

VétSina otadzek v dotazniku pfijiméa tuto hypotézu, s vyjimkou nasledujicich dvou

polozek:

Jaka je VaSe motivace pro praci ve zdravotnictvi? (vice moZnosti)

Moznost ¢.1: Touha poméhat lidem

(p = 0,02478)
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Tabulka ¢. 13 Motivace pro prdci ve zdravotnictvi (miiZe byt vice moznosti)

2-rozmérna tabulka: Pozorované
Cetnosti (DLK)
Motv|vace’ pro praci ve zdravotnictvi (mize byt vice vk ktg | vk kig Badk.
moznosti)
Do 42|Ve véku 43 Souct
let let a starSi y
Touha pomahat lidem 8 24 32
Sloupcova relativni Eetnost 27,59 % | 64,86 %
Radkova relativni éetnost 25,00 % [ 75,00 %
Celkova relativni ¢etnost 12,12 % | 36,36 % 48,48 %
Zajimava, akeni prace 15 10 25
Sloupcova relativni ¢etnost 51,72 % | 27,03 %
Radkova relativni ¢etnost 60,00 % [ 40,00 %
Celkova relativni ¢etnost 22,73 % (15,15 % 37,88 %
Bylo tam volné misto 3 1 4
Sloupcova relativni Cetnost 10,34 % 12,70 %
Radkova relativni ¢etnost 75,00 % | 25,00 %
Celkova relativni ¢etnost 455% 11,52 % 6,06 %
Jiné 3 2 5
Sloupcova relativni ¢etnost 10,34 % 15,41 %
Radkova relativni éetnost 60,00 % [ 40,00 %
Celkova relativni ¢etnost 455% 13,03% 7,58 %
Celkova 29 37 66
Celkova 43,94 % | 56,06 % 100,00 %

(Zdroj: Autor prace)

Z tabulky je patrné, Ze 27,59 % (n = 8) respondenti ve v€kové skupiné do 42 let , oznacilo
jako motivaci pro préci ve zdravotnictvi touhu pomahat lidem, tuto odpovéd’ oznacilo
64,86 % (n= 24) respondentl ve véku 43 let a star$i. Respondenti ve skupiné do 42 let,
odpoveédeli nasledovné: zajimava akéni prace 51,72 % (n=15), bylo tam volné misto a
jiné (n=3), 10,34 %. Skupina ve véku 43 let a starsi, oznacila nasledovné: 10 respondentil
zajimava a akéni prace 27,03 %, 1 oznacil bylo tam volné misto 2,70 % a jiné 5,41 %,
(n=2).

P-hodnota v tomto piipadé€ je rovna 0,02478, coZz znamenda, Ze nemiZeme zamitnout

nulovou hypotézu, ale musime ptijmout hypotézu alternativni.
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Ho = Predpoklada se, ze mezi vékem respondentl a jejich odpovéd'mi na jednotlivé
otazky dotazniku neexistuje statisticky signifikantni rozdil.
H. = Predpoklada se, ze mezi vékem respondenti a jejich odpovéd’'mi na jednotlivé

otazky dotazniku existuje statisticky signifikantni rozdil.
Jaka je VaSe motivace pro praci ve zdravotnictvi? (vice moZnosti)
Moznost €. 2: Zajimava, ak¢ni prace

(p = 0,01386)

Tabulka ¢. 14 Motivace pro prdci ve zdravotnictvi (miiZe byt vice moznosti)

2-rozmérna tabulka: Pozorované
Cetnosti (DLK)
VI\I’/IC%ti:/naoc;n é)sr;?) praci ve zdravotnictvi (mlGze byt vék ktg | vék kig Radk.
Do 42 let I\cle?avilt(:rgs soucty
Touha pomahat lidem 21 24 45
Sloupcova relativni ¢etnost 72,41% |(64,86%
Radkova relativni etnost 46,67% |53,33%
Celkova relativni Cetnost 31,82% |[36,36% 68,18%
Zajimava, akéni prace 3 13 16
Sloupcova relativni Cetnost 10,34% |35,14%
Radkova relativni etnost 18,75% |81,25%
Celkova relativni Eetnost 4,55% 19,70% 24,24%
Bylo tam volné misto 3 0 3
Sloupcova relativni Cetnost 10,34% |0,00%
Radkova relativni detnost 100,00% | 0,00%
Celkova relativni Cetnost 4,55% 0,00% 4,55%
Jiné 2 0 2
Sloupcova relativni Cetnost 6,90% 0,00%
Radkova relativni etnost 100,00% | 0,00%
Celkova relativni Cetnost 3,03% 0,00% 3,03%
Celkova 29 37 66
Celkova 43,94% |56,06% 100,00%

(Zdroj: Autor prace)
Z kontingen¢ni tabulky je patrné, ze 72,41 % (n = 21) respondenti ve vékové skupin€ do
42 let, oznacilo jako motivaci pro praci ve zdravotnictvi touhu pomahat lidem, tuto

odpovéd’ oznacilo 64,86 % (n= 24) respondentil ve véku 43 let a starsi.
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Respondenti ve skupiné do 42 let, odpoveédéli nasledovné: zajimava akéni prace 10,34 %
(n=3), bylo tam volné misto a jiné (n=2), 6,90 %. Skupina ve véku 43 let a starsi oznacila
nasledovné: 13 respondentil zajimava a akcni prace 35,14 %, 0 oznacilo bylo tam volné

misto 0,00 % a jiné také 0,00 %, (n=0).

P-hodnota v tomto piipad€ je rovna 0,01386, coz znamend, ze nemiizeme zamitnout

nulovou hypotézu, ale musime ptijmout hypotézu alternativni.

Ho = Predpoklada se, ze mezi vékem respondentl a jejich odpovéd'mi na jednotlivé
otazky dotazniku neexistuje statisticky signifikantni rozdil.
H, = Pfedpokladé se, Ze mezi vékem respondentli a jejich odpovéd’'mi na jednotlivé

otazky dotazniku existuje statisticky signifikantni rozdil.

Hypotéza ¢. 2: Predpoklada se, Ze nebude statisticky rozmérny rozdil mezi délkou

praxe a odpovéd’mi respondentii na jednotlivé otazky dotazniku.

VétSina otazek v dotazniku pfijima tuto hypotézu, s vyjimkou jedné nasledujici polozky:

PozZaduje Vas zaméstnavatel, abyste prohluboval/a své dosaZené vzdélani?

(p = 0,03041)

Tabulka ¢. 15 Zaméstnavatel poZaduje prohloubeni dosaZeného vzdélani

2 - rozmérna tabulka:
Pozorované Cetnosti (DLK)
diasr:;é:;réi\;a:[/ezldélénipozaduje proiodbent E{S *© |praxe ktg | Radk.
:2? Z 22 letavice | soucty
Ano 26 15 41
Sloupcova relativni ¢etnost 74,29 % | 48,39 %
Radkova relativni detnost 63,41 % | 36,59 %
Celkova relativni ¢etnost 39,39 % | 22,73 % 62,12 %
Ne 9 16 25
Sloupcova relativni Cetnost 25,71 % | 51,61 %
Radkova relativni etnost 36,00 % | 64,00 %
Celkova relativni ¢etnost 13,64 % (24,24 % 37,88 %
Celkova 35 31 66
Celkova 53,03 % | 46,97 % 100,00 %
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(Zdroj: Autor prdce)
V uvedené kontingenc¢nich tabulce €. 15 jsou zdravotnici identifikovéani dle délky praxe,
kde bylo opét rozdeleni do dvou skupin, 1.skupina do 2 let praxe véetné a 2. skupina od

3 let praxe vyse.

Z kontingen¢ni tabulky je patrné, Ze 74,29 % (n = 26) respondentii ve vékové skupiné do
2 let v€etné, oznacilo, Ze jejich zaméstnavatel pozaduje prohloubeni dosazeného vzdélani
a 25,71 % odpovéedélo ne (n=9). 48,39 % respondentil ze skupiny do 3 let vySe (n= 15)

oznacilo ano. 16 (51,61 %) respondentl ze skupiny od 3 let vySe oznacilo ne.

P-hodnota v tomto piipad¢ je rovna 0,03041, coz znamend, Zze nemizZeme zamitnout

nulovou hypotézu, ale musime pifijmout hypotézu alternativni.

Ho = Je mozné predpokladat, ze nebude statisticky rozmérny rozdil mezi délkou praxe a
odpovéd’mi respondentll na jednotlivé otazky dotazniku.
H, = Je mozné predpokladat, ze bude statisticky rozmérny rozdil mezi délkou praxe a

odpovéd’mi respondentli na jednotlivé otazky dotazniku.

Hypotéza ¢. 3: Predpoklada se, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil v
odpovédich respondentii na otazky ve vyzkumném dotazniku, pokud jde o

absolventa specializa¢niho vzdélavani.

H3: Na zakladé€ provedené statistické analyzy mtizeme potvrdit hypotézu ¢islo 3, protoze
vypocet Pearsonova Chi-kvadratu neprokazal statisticky vyznamny rozdil mezi
odpovéd’'mi respondentli na jednotlivé otazky dotazniku, pokud jde o absolventa

specializa¢niho vzdélavani.

3.6.2 Srovnani vysledki s predchozimi prizkumy

Téma o postojich a motivacich détskych sester k celoZivotnimu vzdélavani dosud nebylo
aktualné zpracovano v Zadnych ¢eskych ani zahrani¢nich studiich. Nalezla jsem prizkum
»dpecializaéniho vzdélavani détskych sester z roku 2007 od autorky Jaroslavy
Fendrychové. Vyzkum autorky zkoumé pomoci dotaznikového Setfeni motivaci a nazory

détskych sester pracujicich na jednotkdch intenzivni péce, které se zucastnily
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specializacniho vzdélavani ARIP (anesteziologie, resuscitace a intenzivni péce) v
pediatrii. Bylo rozdano 92 dotazniki, devét respondentek viibec neodevzdalo dotaznik, a
¢trnact dalsich jej vyplnilo netplné. Celkem bylo proto zpracovano pouze 69 dotaznikti.
Cilem priizkumu bylo zjistit, jaka byla jejich ocekavani ohledné studia a zda byla splnéna,

zda béhem studia sdilely své znalosti s kolegynémi a jak byly jejich poznatky pfijimany.

Z vysledka prizkumu Fendrychové plyne, ze 26 sester je motivovano ke studiu v pediatrii
pievazné touhou po rozsifeni nebo prohloubeni svych znalosti. 16 sester odpovédélo, ze
studium je motivuje ke zvySovani své kvalifikace, ziskani novych poznatkd a informaci
nebo k touze po ziskani specializace. Finan¢ni ohodnoceni neni v tomto vyzkumu pro
respondenty prioritou, tuto odpoveéd’ oznacilo pouze 7 sester. Na druhou stranu vice nez
polovina sester neméla Zadnou motivaci a do studia §la pouze na pokyn zamé&stnavatele.
Ve svém vyzkumu jsem zjistila, ze vétSina zjisténi odpovidala prizkumu Fendrychové.
Mnoho sester uvedlo, ze je nejvice motivuje snaha o prohloubeni svych znalosti a ziskani
vyssich kvalifikaci. Podobné vysledky se objevily i v otdzce, zda zaméstnavatel pozaduje

dalsi vzdé€lavani — z 66 respondentti jich 59 odpovédélo, ze ano (Fendrychova, 2007).

S podobnou tématikou bylo jiz napsano mnoho praci, které se zamétuji na motivace
sester, ale zaméfuji se spiSe na vSeobecné sestry. Prace na podobné téma byla od autorky
Kvétuse Jelinkové s ndzvem: ,,Motivace vSeobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani®
z roku 2021 v Masarykové univerzité. Autorka se zamétuje predevSim na vSeobecné
sestry pracujici na jednotkach intenzivni péce.

V empirické ¢asti prace autorky Jelinkové byly zpracovany a analyzovany vysledky
ziskané kvantitativnim vyzkumem prostfednictvim elektronického dotazniku vlastni
konstrukce, ktery byl oslovenymi vSeobecnymi sestrami pracujicimi v intenzivni péci.
Cilem vyzkumu autorky bylo ziskani informaci o faktorech subjektivniho postoje vSech
sester pracujicich v intenzivni péci k celozivotnimu vzdélavani a jejich motivaci k
celozivotnimu vzdélavani. Bylo rozdano 202 dotazniki.

Vysledky, které mame s autorkou totozné, se tykaji motivace ke vzdélani. Nékteré z nich

A4

zahrnuji vyssi platové ohodnoceni (s autorkou sdilime podobné zkuSenosti, sestry jsou
motivovany vySSim platem), se zvySujicim se vékem (kolem 45 let) se preference a
potieby pro zvySovani vzdélani sniZzuji, a vétSina sester by uvitala vétsi podporu ze strany

zaméstnavatele (Jelinkova, 2021).

60



Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

ZAVER
Zamérem bakalafské prace na téma ,,Postoje a motivace détskych sester k celozivotnimu
vzdélavani (se zaméfenim na specializacni vzdélavani)“ bylo poskytnout piehled
specializacniho vzdélavani, z néhoz mohou zdravotnici a vefejnost ziskat potiebné
informace. Déle zjistit postoje a motivace détskych sester k celozivotnimu vzdélavani,

preference détskych sester v oblasti specializacniho vzdélavani a také zjistit pozitivni a

negativni faktory ovliviiujici motivaci sester k celozivotnimu vzdélavani.

Pro dosazeni tohoto zdméru byly uréeny nasledujici cile:

Cil ¢. 1: Zpracovat zakladni informace o teoretickych a praktickych poznatcich tykajicich
se postojlii a motivaci k celozivotnimu vzdélavani détskych sester.

Cil &. 2: Vytvorit a distribuovat dotaznik pro sbér informaci o postojich, motivacich a
preferencich détskych sester v oblasti celozivotniho vzdélavani.

Cil ¢. 3: Analyzovat a statisticky zhodnotit data z dotaznikového prizkumu.

Cil ¢. 4: Porovnat vlastni vysledky s pfedchozimi studiemi.

Tyto 4 stanovené cile byly splnény a lze konstatovat, Ze byl zdmér mé bakalaiské prace

splnén.

V teoretické ¢asti prace je na zédklad€ odborné ¢eské a zahrani¢ni literatury piehledné
rozebrana problematika motivaci a postoji détskych sester k celozivotnimu vzdélavani.
Teoretickd ¢ast je rozdélena na 5 vétSich kapitol. RovnéZ jsou v praci uvedeny zakladni
pojmy a definice z oblasti pediatrického oSetfovatelstvi, vzdélani détskych sester a druhy
specializaci, které jsou kli¢ové pro danou tématiku. V zavéru teoretické ¢asti je kratce
jsou popsany motivacni a demotivaéni faktory détskych sester.

Empirickd ¢ast se zaméfuje na zjiStovani postojii a motivaci détskych sester k
celozivotnimu vzdelavani, s dirazem na specializacni vzdélavani. Struktura empirické
casti bakalatské prace je standardni. Zacind formulaci hypotéz a obecnych cilt préce,
nasleduje popis metodiky vyzkumu, charakteristika a organizace Setfeni a zkoumaného
vzorku. Vysledky primarni analyzy dat jsou prezentovany v tabulkach a grafech spolu s
vysledky statistického zpracovani. Nakonec je €ast uzaviena diskusi nad ziskanymi
vysledky a porovnanim s pfedchozimi vyzkumy na podobné téma.

Vyzkumného sbéru dat se zcastnilo 66 respondenti konkrétné détskych sester

z odd¢lenich JIP (neurochirurgie, détské chirurgie, ortopedie a détské kardiochirurgie) ve
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Fakultni nemocnici Motole. Sestry byly struéné identifikovany dle véku, délky praxe a
dosazeného nejvyssiho vzdélani. Po dokonceni sbéru dat v obdobi zimniho semestru byla
kazda jednotliva data analyzovana a statisticky vyhodnocena. VétSinou byla pouzita
metoda Chi — kvadrat testu pro statistické vyhodnoceni dat. Pokud hypotézy nespliiovaly
podminky pro analyzu pomoci metody Chi — kvadrat testu, byla pouzita bud’ metoda Chi
— kvadrat testu s Yatesovou korekci nebo Fisherova exaktni testu.

7 vysledki naseho vlastniho Setfeni vyplyvaji nésledujici zavéry. Z analyzy
dotaznikového Setfeni je ziejmé, ze mezi vékem respondentil a jejich odpovéd’'mi na
jednotlivé otdzky dotazniku existuje statisticky signifikantni rozdil. Je mozné
predpokladat, ze bude statisticky rozmérny rozdil mezi délkou praxe a odpovéd'mi
respondentll na jednotlivé otazky dotazniku. Z vysledki je ziejmé, Ze neexistuje
statisticky vyznamny rozdil v odpovédich respondentli na otdzky ve vyzkumném
dotazniku, pokud jde o absolvovani specializa¢niho vzdélavani.

Kromé mého hlavniho vyzkumu, mé zaujaly dalsi odpovédi na otdzky v dotaznicich, ze
45 sester oznacCilo nedostatek casu jako vyrazny demotivacni faktor. Zaroven 41
respondentl uvadélo, ze jejich zaméstnavatel pozaduje prohloubeni dosazeného vzdélani,
avsSak pouze 15 z nich zaznamenalo skutecnou podporu ze strany zaméstnavatele. To
naznacuje, ze sestry citi potfebu zdokonalovat své dovednosti a znalosti, ale soucasné
maji problémy s nedostatkem casu a nedostatecnou podporou. Bylo by vhodné, aby
zaméstnavatelé 1épe posuzovali potieby svych zaméstnancii a poskytovali jim podporu a
moznosti pro dalsi vzdélavani a rozvoj. Tim by se mohla zlepSit motivace a pracovni

prostiedi pro sestry ve zdravotnictvi.

Hlavni pfinos bakalarské prace spocivd v poskytnuti informaci o struktuie
specializa¢niho vzdélavani, postojii a motivacich k celozivotnimu vzdélavani. Vefim, ze
tato prace bude slouzit jako studijni a informacni zdroj pro vSechny sestry, které si budou
chtit udélat specializaci, pro studenty zdravotnickych oborti a pro sestry pracujici na

oddéleni jednotky intenzivni péce v pediatrii.
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Zavérem lze konstatovat, ze motivace a postoje détskych sester k celozivotnimu
vzdelavani jsou klicovymi faktory pro jejich profesni rozvoj a kvalitu poskytované péce.
Je dulezité¢ podporovat détské sestry ve snaze neustdle se zdokonalovat a udrzovat si
aktualni znalosti a dovednosti. Pouze tak mohou byt schopny reagovat na nové vyzvy a
poskytovat optimalni péci détem a jejich rodindm. Je tfeba kultivovat otevieny ptistup k
vzdélavani a aktivné podporovat détské sestry ve vytvareni prostredi, které je podporuje

ve jejich profesnim rtistu a rozvoji.
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8.1 PRILOHY

Zidost o povoleni dotaznikového Setieni (piiloha ¢. 1)

Barbora Drlikova
bakalarsky studijni program OSetfovatelstvi, studijni obor Pediatrické osetiovatelstvi
2. 1ékai'ska fakulta, Univerzita Karlova
kontaktni email: drlikova.bara@seznam.cz
X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~X-X-X~X

/ E 2 VPraze,dne 29. 9. 2023
Vazena 1P-’«‘*\VU M gr Jaind /\/ ovex Kovon : [1BA

Véc:  Zddost o povoleni dotaznikového Seti‘eni
Vazena pani,

v souvislosti se zpracovanim bakalafské prace na 2. LF UK se na Vas obracim se
zdvotilou Zidosti o povoleni dotaznikového 3et¥eni kzjiSténi informaci k tématu: Postoje a
motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani (Se zaméfenim na specializaéni
vzdélavani) v(misto): ..o LIDEQ . v rozsahu pfiloZeného dotazniku.
V ptipadé zajmu Vim zji$téné informace poskytnu k Vasemu vyu7iti.

S podékovanim a s pozdravem
Barbora Drlikova
Studentka 3. ro¢niku, SO: Pediatrické oSetfovatelstvi
Ustav oettovatelstvi 2. LF UK

XXX XXX X=X ~X-X-X-KX-X~X-X-X-X- X-X~X-K-X-X-X-X-K-X-X~X-X~X-K-X~X~X-X-X-X-X-X~X X-X~X-X-X-X-X-X
Vyjadreni vedouciho bakalaiské prace:

Zddosti vyhovét doporucuji.
V Praze, dne 8.9.2023
Mgr. Jaroslava Hromadkova

Ustav oSetiovatelstvi 2. LF UKa FN Motol
vedouci bakalafské prace

K-X-R-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~X~X=X~K~X~X-X-X~X-X~X-X-X-X-X-X-X~-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
Stanovisko vrchni sestry v FN Moigl:

S realizaci dotaznikového Seti‘eni dle priloeného ndvrhi souhlasim - nesouhlasim.

V Praze, dne

10 -10- 2073
Jméno a piijmeni

| Mgrd VAKGVA, MBA
!namestﬁy pro eetrbvatelskou pégi
| Fakultni hemocnice Hotol |
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Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani

(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Zddost o povoleni dotaznikového Setieni (p¥iloha ¢, 2)

Barbora Drlikova
bakalafsky studijni program O3etfovatelstvi, studijni obor Pediatrické ogetiovatelstvi
2. lékai'ska fakulta, Univerzita Karlova
kontaktni email: drlikova.bara@seznam.cz
A-K-K-X-X-X-X-X-K-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

VPraze,dne 24.49.2027%
. i " f 7
Vatend f?p\m& Jerezo.. Debohlavoye

Véc:  Zadost o povoleni dotaznikového etieni
Vazena pani,

v souvislosti se zpracovanim bakalaiské price na 2. LF UK se na Vis obracim se
zdvofilou Zadosti o povoleni dotaznikového Zetfeni kzjidténi informaci k tématu: Postoje a
motivace pediatrickych sester k C‘flfii n?ﬁmu vzdélavani (Se zaméfenim na specializatni
vzdélavani) v(misto): ... FK}Q&Q ............................. v rozsahu pfiloZeného dotazniku.
V pifpadé zdjmu Vam zjiSténé informace poskytnu k VaSemu vyu#iti.

S podékovanim a s pozdravem
Barbora Drlikova
Studentka 3. ro¢niku, SO: Pediatrické o3etfovatelstvi
Ustav o3etiovatelstvi 2. LF UK

XXX K- XXX XK KXo KXo X =X X X=X XXX X X=X~ X=X~ X X=X X~X-X=KX-X~KX-X-K-X~X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
Vyjadieni vedouciho bakalaiské prace:

Zdadosti vyhovét doporucuji.

V Praze, dne 8.9.2023

. Mgr. Jaroslava Hromadkova
Ustav oSetfovatelstvi 2. LF UK a FN Motol
vedouci bakalafské prace
XXX XXX XXX K- XX XXX X=X K- KKK X=X XXX K=K K- XXX XX KX K-K-XX-X-X-X-X-X-X-X-K-X
Stanovisko vrchni sestry v FN Motol:

’

S realizaci dotaznikového Seti'eni dle priloZeného ndvrhu souhlasim - nesouhlasim.
& -
V Praze, dne J //0 204 /2

Jméno apifjmeni
V2
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Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Zddost o povoleni dotaznikového Setieni (p¥iloha & 3)

Barbora Drlikova
bakalafsky studijni program O3etiovatelstvi, studijni obor Pediatrické ofetFovatelstvi
2. lékaisk4 fakulta, Univerzita Karlova
kontaktni email: drlikova.bara@seznam.cz
X-X-X-K-X-XK-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

_ 5 / VPraze dne 249 20273

Véc:  Zadost o povoleni dotaznikového Seti‘eni

VaZena pani,

v souvislosti se zpracovanim bakalaiské prace na 2. LF UK se na Vas obracim se
zdvofilou Zadosti o povoleni dotaznikového 3etfeni kzji$téni informaci k tématu: Postoje a
motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavéni (Se zaméfenim na specializatni
vzdélavani) v(misto): F Fed 5737 G v rozsahu pfiloZeného dotazniku,
V pripadé zajmu Vam zji$téné mformace poskytnu k Vasemu vyuziti.

S podékovanim a s pozdravem

Barbora Drlikova
Studentka 3. rotniku, SO: Pediatrické o3etfovatelstvi
Ustav oSetiovatelstvi 2. LF UK

KKK XXX XXX XXX XXX XXX XXX - XX - XXX - X X=X X XXX XX X=X -X-X-X-X-X-X-X-X~-X-X~X~X=X
Vyjadieni vedouciho bakalaiské préce:

Zidosti vyhovét doporuéuji.

V Praze, dne 8.9.2023
i Megr. Jaroslava Hromadkova
Ustav o3etfovatelstvi 2. LF UK a FN Motol
vedouci bakalafské prace
X= K=K X XXX XX XXX XXX X-X-X-X-K-X- KK -X-X-X- X~ X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~X-X-K-X-X-X-X

Stanovisko vrchni sestry v FN Motol:

§ realizaci dotaznikového Setreni dle priloZzeného ndvrhu so sim — nesouafilasim.

V Praze, dne Q‘Iq 2075

~FAKULTNI NEMOCNICE V MOTOLE
150 06 Praha 5 - Motol, V Uvalu 84
Détské kardiocentrum 2.LF UK a F |
Prednosta: MUDr. Ondfej b

82/23
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Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani

Bakalarska prace
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Zddost o povoleni dotaznikového Setieni (piiloha ¢ 4)

Barbora Drlikova
bakaldisky studijni program Osetfovatelstvi, studijni obor Pediatrické ofetiovatelstvi
2. lékaiska fakulta, Univerzita Karlova
kontaktni email: drlikova.bara@seznam.cz
X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-“X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

VPraze dne 24.9 202%

7
Vizena f’&ﬂlf/grffvmo ﬂf’g f:.m!c(

Véc:  Zadost o povoleni dotaznikového Setieni

Vazena pani,

v souvislosti se zpracovanim bakalaiské price na 2. LF UK se na Vis obracim se
zdvofilou Zadosti o povoleni dotaznikového 3etfeni kzji$téni informaci k tématu: Postoje a

motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavéani (Se zaméfenim na specializatni
vzdélavani) v(misto): .00 LRI oo v TOZSANU piloZeného dotazniku,

V ptipadé zajmu Vam zji$téné informace poskytmu k Vasemu vyu#iti.

S podékovanim a s pozdravem
Barbora Drlikova |

Studentka 3. ro¢niku, SO: Pediatrické oSetfovatelstvi
Ustav odetfovatelstvi 2. LF UK
KX XXX XK= X =X KX~ X X=X~ K- XX KX XXX XXX~ X~ X=X~ X- X~X-K-X-X-X-K-X-K-X-X-X-X-X-X-K-X-X=X-X

Vyjadieni vedouciho bakalaiské préce:

Zadosti vyhovét doporuéuji.

V Praze, dne 8.9.2023
) Mgr. Jaroslava Hromadkova
Ustav o3etfovatelstvi 2. LF UK a FN Motol
vedouci bakalaiské prace
X-X-X-X-X-X=X-X-X-X-X~X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~X-X-X~X-X-X-X-X-X~X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
Stanovisko vrchni sestry v FN Motol: .
S realizaci dotaznikového Setieni dle priloZzeného ndvrhu so% nesouhlasim.
V Praze, dne Zq q 202} i /

/.

V.
Jméno a piijmeni ///(
Lue SiARVANOVA L TN s

FAKULTNI NEMOCNICE V MOTOLE
150 06 Praha 5 - Motol, V Uvalu 84
Klinika dtské chirurgle - sekretariat

Prednosta: Prof, MUDr. Michal Rygl, Ph.D.
tel: 22443 2400  fax: 22443 2420

000

[ 003/17
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Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Dotaznik str. 1 (pFiloha ¢, 5)

Vaiena kolegyné, Vaieny kolego

Imenuji se Barbora Drlikova a jsem studentkou 3. roéniku bakalafského studia oboru Pediatricke
oietfovatelstvi na 2. |ékaiskeé fakulté Univerzity Karlovy a FN Motol. Tématem meé bakalaiské prace:
Postoje a motivace pediatrickych sester k celofivotnimu vzdélavani (Se zamé&fenim na specializaéni
vzdé&lavani).

Chtéla bych \as poZadat o vyplnéni nasledujicino dotazniku, ktery je urfen pro pediatricke sestry
pracujici na oddéleni JIP/ARO.

Dotaznik je anonymni a data budou poufita pouze pro Gely mé bakalarské prace.

Dékuji Vam za Vas fas a spolupraci.

Barbora Drlikova

1) Uvedte prosim Vas vék

2) Iste

a) Zena

b Mui

3) Jaké je Vaie nejvy3isi dosafené vzdélani?

a) StredoSkolske, JAKE......cove e e

b) wWy3E odborngé, DiS., Jake...c e s sessmss s

c) WysokoZkolské bakalafské, Bo., JAke. e e s s
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Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani

(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Dotaznik str. 2 (piiloha C. 6)

4)

al

b)

5)

6)

7)

8)

Absolvoval/a jste specializatni vedélavani?
ANO, JAKE it s s s

Me

laka je VaSe celkova praxe ve zdravotnictvi? (Uvedte prosim pocet let)

laka je Va%e motivace pro praci ve zdravotnictvi? (MoZno i vice moZnosti)
a) Touha pomahat lidem

b) Zajimava, akéni prace

c) Bylo tam volné misto

L= By =

Pozaduje Va3 zaméstnavatel, aby jste prohluboval/a své dosaZené vzdélani?
a) Ano

b) MNe

Zucastnil/a jste se nékteré vzdélivaci akce v poslednich 5 letech?
3)  AND, JAKE...iiicri s vesss e s e

b) MNe

Co Véas nejvice motivuje k profesnimu vzdélavani?

Vlastni ambice

Rozsifeni vEdomost

Osobni & profesni st

VyEET kvalita prace
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Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Dotaznik str. 3 (piiloha ¢. 7)

f]l  Lepsi uplatnéni na trhu prace

gl N

10) Jaké jsou demotivacni faktory, které ovliviuji celoZivotni vzdélavani? (Moino i vice moZnosti)
al VEk

b} Rodina, partner

c} Finanéni nérofnost

d) Medostatek casu

g} Stres, natlak (z okoli)

fl  Wezdalenost od mista bydliste

g) Spatnd informovanaost o pofddanych akeich

h}) Medostatetnd podpora zaméstnavatele

il  Vainé onemocnéni

il Eikana na oddéleni ze strany kolegl &i nadfizenych
k] Medostatek nabidek akci s aktualnim tématem

I} Mejsou Zadné

m) JiNE e

11) Co by podle Vas zlepiilo motivaci sester k celoZivotnimu vzdélavani? (MoZno i vice moZnosti)
a] Postup v karigfe

b} wyEii platoveé ohodnoceni

c} WyEii podpora zaméstnavatelem

d) Dobrovolnost ne povinnost

e} Casovéd dostupnost

fl  Finanéni dostupnost

g] Odbornost

) O 1T T

12) Mate potrebu si sami zvySovat své dosaiené vzdélani bez ohledu na okoli?
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Bakalarska prace Postoje a motivace pediatrickych sester k celoZivotnimu vzdélavani
(se zamérenim na specializacni vzdélavani)

Dotaznik str.4 (p¥iloha ¢. 8)

al Ano

b} Me

13) Které aktivity celoZfivotniho vzdélavani vyuFivate? (MoZno i vice moinosti)
al Kurzy
b) Skolici akce
¢} E-learning
d} Samostudium
e} Pedagogicka finnost
fi Odborné konference

g) Povinné vzdélavaci aktivity

14) laky prinos ma pro Vas specializacni vzdélavani?

15) Prot je pro Vas specializatni vzdéléavani dilefite?

16) Prostor pro pripominky

Dékuji za Vasi ochotu a cas.

Drlikovéd Barbora

3. rocnik Pediatrické ofetfovatelstvi

2.|ékarska fakulta Univerzity Karlovy a FN Motol
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