Transpozice nepirenosné ¢asti rodi¢ovské dovolené podle work-life balance directive

Abstrakt

Prace analyzuje soulad Ceské pravni Gpravy s pozadavky ¢l. 5 odst. 2 a ¢l. 8 odst. 3 smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodi¢li a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady
2010/18/EU (tzv. work-life balance directive). Zabyva se jak pozadavkem na nepfenosnou cast
rodi¢ovské dovolené, tak pozadavkem na finanéni zajisténi béhem této neptrenosné casti. Tyto
pozadavky smérnice totiz v Ceské republice nevedly k zadnym legislativnim Gpravam, nebot’

Ceska republika se domniva, Ze dosavadni pravni Gprava je se smérnici v souladu.

Prace dospiva k zavéru, Ze Ceska pravni Gprava skutecné ziejmée neodporuje textu smérnice, ale
neni v souladu s jejimi cili, které jsou vyjadieny zejm. v preambuli. Proto se dale vénuje
moznostem transpozice piekazky v praci a finan¢niho zajisténi do ceského pravniho fadu.
V oblasti ptekazky v praci je zvaZzovano jak vyuziti existujicich piekazek v praci (rodi€ovska
dovolena a matetskd a otcovskd dovolend), tak zavedeni nové prekazky v praci. Prace klade
daraz ptedevSim na moznosti vyuziti rodicovské dovolené a na potiebu 1épe pravné zakotvit
flexibilitu jejiho Cerpani. Zamysli se nad tim, zda je nezbytné a smysluplné vytvofit
nepfenosnou C€ast vramci Ceské rodicovské dovolené, prestoZze ta je koncipovana jako

individualni na sobé& nezavislé naroky kazdého z rodica.

V oblasti finan¢niho zajisténi se prace vénuje moznostem transpozice prosttednictvim nahrady
mzdy, davek nemocenského pojisténi a davek statni socidlni podpory. Dospiva k zavéru, ze
existujici davky nejsou pro finan¢ni zajisténi béhem nepienosné ¢asti vhodné, a Ze financni
zajisténi, které by mélo byt zakotveno, by mélo byt koncipovano podobné jako existujici davky
nemocenského pojisténi. Pii analyze moZnosti transpozice se prace inspiruje i pfistupem jinych
stati; ke srovnani vyuziva slovenskou, polskou, mad’arskou, slovinskou a rakouskou pravni

upravu. Prace neopomina ani osobni pisobnost smérnice.
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