
Abstrakt (česky) 

 

Tato rigorózní práce řeší možnosti pracovního uplatnění osob opouštějících výkon trestu odnětí 

svobody a popisuje důležitost přítomnosti zaměstnání a jeho přínosy v procesu úspěšné 

resocializace. Výzkum popsaný v této práci probíhal na základě kombinace kvalitativní i 

kvantitativní výzkumné metody, kdy rozhovory se zaměstnavateli byly doplněny analýzou 

pracovních nabídek jednoho z největších českých webových pracovních portálů. Výsledky 

výzkumu ukázaly, že většina zaměstnavatelů je otevřena možnosti zaměstnávat osoby se 

záznamem v rejstříku trestů, což je detailně rozebráno v části práce věnované výzkumnému 

projektu.     
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