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PfedloZena rigor6zni prace se zaméfuje na jeden segment procesu reintegrace odsouzenych
osob po vystupu z vykonu trestu odnéti svobody, respektive rozebird a zkoumd jejich
mozZnosti se zaméstnat, po navratu z vézeni do bé€Zného zpisobu Zivota. Autorka si vybrala
jeden dil ze ¢tvefice zdkladnich piedpokladii pro Gspésné zalenéni do vét§inové spolenosti.
Spole¢né s odpovidajicim ubytovanim, oddluzenim a vztahovym zazemim, je to v neposledni
fadé trvaly pfijem, se kterym souvisi i pracovni uplatnéni. Odbornici se dlouhodobé shoduji,
ze zdznam v rejstifku trestli minimalng limituje pfi vybéru zaméstnéni, v zdvaznéjs$im piipadé
diskriminuje uchazece. Rigordzni prace, ve své teoretické Casti, nabizi souhrnny nahled na
rozsah mozZnosti penitenciarni péfe v ndvaznosti na postpenitenciarni procedury. Prvni
kapitola popisuje procesy béhem samotného vykonu trestu odnéti svobody. Pro pochopeni
motivil odsouzenych se nechat zamé&stnat po propusténi, je nezbytné, se seznamit s programy
zachdzeni, moznosti zamé&stnavat se jiz béhem vykonu a zhodnoceni efektivity plsobeni
vézenského personalu a dileZitych aktérii mimo vézeiiskou strukturu, kteti nabizeji své sluzby
odsouzenym je$té pred propusténim na svobodu.

Pro srovnani pfistupll k problematice zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody,
systémi ve vybranych zemich, autorka ve druhé kapitole vybrala Slovensko a Norsko.
Slovensko je nam blizké piedevsim pro spoleény vyvoj vézeniského systému do roku 1993 a
také pro sociokulturni blizkost, Norsko pro jeho velmi vyspélé penitenciarni, ale i
postpenitenciarni piistupy. Domnivdm se, Ze nabidka komparace zahraniénich pfistupt je
velice vhodny zpisob jak porovnat a posoudit, na kolik je v tomto srovnani funkéni systém v

Ceské republice.
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Nejvétdi pozornost textu se, z pochopitelnych diivodl, vénuje postpenitencidrni peci (III
kapitola), kterd sekunduje uchaze¢i o zaméstnani pro zvladnuti niro¢ného prechodu z
prostiedi vézeni do ¢asto nekompromisni soutéZe o ziskani pracovniho uvazku na volném trhu
prace. Kapitola obsahuje v§e podstatné pro sezndmeni s timto systémem.

Teoreticka ¢ast je z velké &asti deskriptivni, nicméné seznamuje étenafe se viim podstatnym,
co potiebuje védét a problematice pfipravy a hledani zaméstnani osobou, po vystupu z
vykonu trestu odnéti svobody.

Druha &ast prace sméfuje k ovéfeni stanoveného cile, kterym bylo zmapovat pracovni trh s
detailngj$im zamé&fenim na hlavni mésto Prahu a na moZnosti, jaké maji jedinci se zdznamem
v rejstiiku trestil pii hledani isp&sného uplatnéni se na trhu prace. Velice kladné hodnotim, Ze
zkoumani nabidky trhu prace, bylo ziZené na hlavni mésto. Jednak proto, Ze je redlna nabidka
v tomto mé&st&, na rozdil od zbytku Ceské republiky, specifickd a rovn&Z proto, Ze zarovei
nejveétsi ze vSech meést.

Je dilezité zdtraznit pomé&mé sloZité moZnosti pro ziskani dat k této problematice. Autorka
pro vét§i validitu zvolila kombinaci jak kvalitativni tak i kvantitativni metody. Ocetiuji jeji
usili pro ziskavani respondentl z fad zaméstnavatelil. Podet oslovenych byl vyrazné vys3i nez
nakonec ochotnych se zapojit do rozhovort. I tento fakt je mozné zakomponovat do vysledku
Setfeni, nebot’ se 1ze pouze domnivat, na kolik za neochotou sdélit své postoje k zaméstnavani
odsouzenych je zaneprazdnénost anebo politika, kterd eliminuje mozZnosti pfijimat lidi se
zaznamem v rejstifku trestl. Vyb&r vyzkumnych metod a samotnych technik, jsem
vyhodnotil, jako odpovidajici volbu pro maximdlni zisk relevantnich dat, pomoci nich je
mozné ovéfovat stanoveny cil. K jiZz zminénym rozhovortim, vyzkumnice analyzovala 24 351
pracovnich nabidek napfi¢ inzertniho pracovniho portalu. Zde se domnivam, Ze doslo k
dostate¢nému vyzkumnému vzorku, ktery poskytl pomémé velkou vypovidajici hodnotu.
Celkova interpretace vysledki je na velmi dobré Grovni a je pfijatelnd pro naplnéni cile prace.
Autorka dospéla k zavéru, Ze dokazala splnit stanoveny cil rigorézni prace. Popsala proces
penitenciarni a postpenitenciarni péée ve vztahu k pfipravé na zaméstnani osob vracejicich se
z vykonu trestu odnéti svobody do b&Zného zptisobu Zivota. Pokusila se porovnat dva vybrané

zahrani¢ni modely v penitenciarni pééi (Norska a Slovenska), s piistupem ceskych véznicich.
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Dosla k zavéru, Ze primarni roli v piipravé na tspéiné absolvovani po vystupniho obdobi
hraje roli diraz na vzdélavani véz.

Vysledky vyzkumného $etieni, zaloZeného na rozhovorech s vybranymi firmami a analyzou
inzeratu s nabidkou préce, autorku dovedly k zavéru, Ze primarné nedochaz{ k diskriminaci
zaméstnavani osob se zdznamem v rejstitku tresti. Tento rezultat, povazuji za vyznamny
piispévek do odborného diskurzu a metodickych strategii, pfi spolupraci s klienty v oblasti

zamestnavani.

PiedloZenou praci rozhodné doporucuji k obhajobé a vyjadiuji presvédéeni, Ze spliiuje

pozadavky na rigorézni prace kladené Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy

Rigorosantka by se v ramci obhajoby své prace, mohla vyjadiit k nékteré z nasledujicich
otazek:

- Domnivate se, Ze 1 pfes VaSe zjisténi, Ze primarné nedochazi k diskriminaci osob se

zaznamem v rejstiiku trestll, by bylo vhodné vytvofit pracovni nabidku v podobném

duchu jako je napf. chrdnéné zaméstnavani osob t&lesné postiZenych, pro osoby

vracejici se z vykonu testu odnéti svobody?

- Domnivate se, Ze by mélo vzniknout spoleéné vzdélavani a metodické dny pro
specialisty vézeiiské sluzby, socidlni kuratory a socidlni pracovniky z neziskovych
organizaci, pro koordinovan&j$i propojeni v pfistupu k piipravé odsouzenych osob na

zaméstnavani po vykonu trestu odnéti svobody?

V Praze dne: 30. 10. 2024

podpis vedouctiho rigordzni prace



