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Abstrakt

Tato teoreticko-empiricka prace se zabyva genderove inkluzivnim jazykem v tlumoceni ve
sméru z anglitiny do ¢estiny. Cilem prace je pfispét k lepSimu porozuméni a uplatiiovani
genderové inkluzivniho jazyka v tlumoceni mezi angli¢tinou a CeStinou a piinést podnéty
pro zdokonaleni tlumoénickych sluzeb v Ceské republice. Teoreticka &ast predstavuje
zakladni pojmy, které s inkluzivnim jazykem souvisi, popisuje spolecensky kontext
jazykového vyvoje a limity a prostiedky genderovée inkluzivniho jazyka. Dale se zaméiuje
konkrétné na genderoveé inkluzivni anglictinu a CeStinu a genderové inkluzivni tlumoceni.
jednak s osobami, které maji zkusenost s tltumocenim genderové inkluzivniho jazyka, jednak
s organizacemi, které se zabyvaji tématy genderu a nebinarity. Vysledkem celé prace je

Prirucka inkluzivniho tlumoceni mezi anglictinou a cestinou.

Kli¢ova slova

inkluzivni jazyk, tlumocCeni, gender, anglictina, ceStina, generické maskulinum

Abstract:

This theoretical-empirical thesis addresses gender inclusive language in interpreting from
English into Czech. The aim is to contribute to a better understanding and application of
gender inclusive language in interpreting between English and Czech and to provide insights
for the improvement of interpreting services in the Czech Republic. The theoretical part
introduces basic concepts related to inclusive language, describes the social context of
language development, and the limitations and means of gender inclusive language. It
specifically focuses on gender inclusive English and Czech and gender inclusive
interpreting. The research is based on five interviews conducted with individuals
experienced in interpreting gender inclusive language and organizations focusing on gender
and non-binary issues. The result of the thesis is a handbook of gender inclusive language

for interpreters working from English to Czech.
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1 Uvod

Genderové inkluzivni jazyk! je téma, kterému se v poslednich letech vénuje ¢im dal vice
pozornosti. Pouzivd se v médiich, vedou se o ném debaty ve spolecnosti a v nékterych
pripadech dokonce tyto debaty vedou k legislativnim zménam ¢i tvorbé a zavedeni novych
pojmul.

Inkluzivni jazyk se zaméfuje na to, aby se vSichni citili zahrnuti a respektovani
v ramci komunikace, a to prostiednictvim pouzivani nezaujatych a neutrdlnich vyrazii
a vyhybani se diskrimina¢nim nebo stigmatizujicim sloviim a frazim. Inkluzivni jazyk je

Toto slovni spojeni se tematizuje 1 v translatologickém kontextu. Inkluzivni jazyk
byl napfiklad jednim ztémat Jeronymovych dnd 2022, coz je konference o piekladu
a tlumoceni pofadana kazdorocné Jednotou tlumocénikl a ptekladatelti (JTP). Inkluzivni
jazyk, pfedev§sim to, jak piekladat LGBTQ+ terminologii, rozebirali Jana Kunova,
prekladatelka z anglictiny, redaktorka a clenka Obce piekladateli, a Karel Pavlica,
akademicky pracovnik z Ostravské univerzity (Jeronymovy dny, 2022).

Dal$im clovékem, ktery se tématu veénoval v translatologickém kontextu byla
Katefina Navarova, pfimo na Ustavu translatologie. Ve své diplomové praci Tlumoceni
a gender (2021), kterd se zabyva otazkou feminizace tlumocnické profese, uvadi, ze
vzhledem k existenci studii (napifiklad Valdrova, 2008), které dokazuji diskriminaci
a vyclenovani Zen z vefejného prostoru skrze jisté lingvistické praktiky v ¢eském jazyce, se
chce svou praci podilet na kultivaci ¢eského diskurzu ve smyslu rovného ptistupu a respektu
k Zendm a muzim. Rozhodla se proto ve své praci mimo jiné napiiklad nevyuzivat
generického maskulina a misto toho uziva hvézdicky (*) jako genderové neutralniho znaku,
naptiklad: ,,Nekteti*ré teoretici*Cky*. Zaroveit Navarova ve své praci reflektuje, Ze diskurz
nasi spole€nosti je zaloZen na binarnim rozdélovani na dvé zakladni kategorie obyvatelstva,
muze a zeny, piestoZe to nepopisuje vesSkerou realitu. Vzhledem k povaze své prace se vSak
rozhodla pracovat s binarnim rozdélenim, nebot’ je v souladu se soucasnymi postupy
statistickych a demografickych véd.

Popsanou snahu o kultivaci diskurzu kvituji a zaroven se v této rigorézni praci budu
snazit o rozsifeni tohoto Usili na zahrnuti vSech osob spadajicich do celého genderového

spektra, v€etné nebinarnich osob. Vzhledem k povaze této prace to je nejen mozné, ale ptimo

! Také genderové senzitivni/citlivy jazyk, pro ucely této prace dale jen genderové inkluzivni jazyk.
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zadouci. V ramci genderové inkluzivniho jazyka povazuji za dileZzité zplisobem vyjadfovani
uznavat a respektovat riznorodost genderovych identit. Zahrnuti téchto osob do diskurzu
piinasi nové perspektivy a obohacuje nasi kulturu komunikace. I z téchto davodi tato prace
neni psand v autorském plurdlu, ale v prvni osobé jednotného Cisla a v zenském rodée
a respektuje tak mou genderovou identitu.

Cilem této rigordzni prace je piispét k lepSimu porozumeéni a uplatiiovani genderové
inkluzivniho jazyka, konkrétné v tlumoceni mezi anglickym a ¢eskym jazykem. V praci se
zamétuji na inkluzivni jazyk z pohledu tlumoceni, pfestoze si uvédomuji, Ze to je nelehky
ukol vzhledem k tomu, Ze strategie inkluzivniho jazyka jsou popsané ptedevsim pro jeho
psanou formu, védecky se téma zkouma zatim jen velice omezen¢ a také dosud ani neexistuje
zadna obecné platna norma pro inkluzivni ¢eStinu.

Jak tikd Zuzana Dadova, sociolingvistka a datova koordinétorka: ,,Genderové
inkluzivni jazyk je stdle marginalni téma. Jsme nyni v pocate¢nim stadiu a bude trvat urcity
¢as, nez se toto téma pravdépodobné rozsiii dal od socialni bubliny, kterd ho tesi prave ted’.*
(Plav, 2023). Je také tieba si uvédomit, ze jazyk je bariérovy a pro ¢lovéka, ktery se zabyva
jazykem v akademické sféfe, je mnohem jednodussi inkluzivni jazyk uchopit, pochopit jeho
merit a nasledné¢ ho uzivat nez pro nc€koho, kdo jazyk pouziva Cisté¢ jako prostiedek
kazdodenni komunikace.

Rada bych v této praci ptedstavila, jak genderové inkluzivni jazyk spravné pouzivat
s pouzitim relevantnich zdrojii, a to na ptikladu nejbézné;jsi jazykové kombinace na ceském
tlumocnickém a piekladatelském trhu (Svoboda, 2011). V prvni fad€ se rigordzni prace
soustiedi na popis, zkoumani a spoleCensky nahled na inkluzivni jazyk v rtznych
jazykovych prostiedich, s dirazem na genderove inkluzivni jazyk. Poté se na problematiku
genderové inkluzivniho jazyka divd optikou tlumoceni a zameéfuje se na jazykovy par
anglictina — ¢eStina. Zaroven by tato prace méla pfinést podnéty pro zlepSeni tlumocnickych
sluzeb v Ceské republice. Vystupem celé prace je tedy Piirucka inkluzivniho thumoceni mezi
anglictinou a cestinou.

Tato rigordzni prace vychazi ze stejnojmenné diplomové prace, kterd byla uspésné

obh4jena 1. tinora 2024.
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2 Definice a vysvétleni zakladnich pojmu

S terminem genderové inkluzivni jazyk se poji dalsi témata, bez jejichz pochopeni nelze
genderové inkluzivni jazyk jako takovy zkoumat. Totéz plati i pro druhé titulni téma této
prace, kterym je tlumoceni. Cilem této kapitoly tedy je shrnout a definovat zakladni pojmy,
ke kterym se prace odkazuje a které jsou pro jeji pochopeni diilezité. Nejprve definuje
konsekutivni a simultanni tltumoceni, vysvétli rozdil mezi tlumocenim a prekladem a déle se
zaméfi na rozliSeni termind, které souvisi s tematikou genderu jako je naptiklad pohlavi,
genderova identita nebo nebinarita, a nakonec popiSe inkluzivni jazyk a jeho nejcastéjsi

aspekty.

2.1 Tlumoceni x preklad

Tlumoceni a pteklad jsou discipliny, které spolu tizce souvisi a €asto jsou mezi sebou mylné
zaménovany (Zdrazilova, 2008). Ob¢ discipliny jsou typem jazykového pievodu,
&i jazykového zprostiedkovani (Ceiikova, 2008). Tlumodeni je jazykovy pievod typicky
mluveného slova, charakterizovany svou bezprostifednosti. Tlumoceni je specifické vzdy pro
danou komunikaéni situaci, nema trvaly charakter. Pteklad je jazykovy pievod slova
psaného, vychozi text ma piekladatel k dispozici na teoreticky neomezenou dobu, oproti
tlumoceni se k nému mutize opakované vracet a cilovy text muze byt teoreticky k dispozici
neomezenému poctu piijemctt v neomezeném Ccase (Pdchhacker, 2022). Problematika
genderové inkluzivniho jazyka v prekladu a tlumoceni je popsana v kapitole 7 Inkluzivni

tlumoceni.

2.2 Konsekutivni tlumoceni x simultanni tlumoceni

Existuji dva zdkladni druhy tlumoceni, konsekutivni tlumoceni a tlumoceni simultanni.
Konsekutivni tlumoceni je tlumoceni nasledné, tedy takové, kdy tlumoceni nésleduje az po
zaznéni originalniho projevu nebo jeho ¢asti (Jones, 1998). K podpote paméti se pak mize
pouzivat tzv. tlumo€nicky zéapis, za jehoZz pomoci pak dochazi k rekonstrukci projevu
v cilovém jazyce. Pokud tlumoceni a projev probihaji zaroven, jedna se o tlumoceni
simultdnni neboli soudasné (Ceiikova, 2008). Takové tlumoceni typicky probiha
v tlumocnickych kabindch za pouZiti pfislusné tlumocnické techniky. Vyuziva se ale
1 takzvana SuSotdz, pfi které se potichu, polohlasné simultdnné tlumoci pro jednoho ¢lovéka,
nebo maximaln€ malou skupinu osob, pro tuto metodu lze vyuZzit takzvané Septaci zatizeni,

které Casto pouzivaji priivodci pfi turistickych prohlidkach (P6chhacker, 2022).
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2.3  Pohlavi

Pojem pohlavi, biologicky rod nebo také jinak sexus je tfeba zminit nejdiive, jelikoz
predchézi jakékoliv jiné tematizaci genderu, s pojmem gender se Casto nespravné zaménuje,
a prestoze je na definici jednodussi nez samotny pojem gender, stale neni jeho definice
jednoduché a pfimocara.

Obecné je ve spolecnosti zndmo, ze je pohlavi klasifikovano binarn€ — pfi narozeni se
dle vn&jsich genitalii ptfidéli bud’ muzské, nebo zenské pohlavi (Richards et al, 2016).
Takové definice ale nezahrnuji déti nebo osoby, u kterych neni mozné pohlavi zcela
jednoznacné urcit, tzv. intersex osoby. Intersex jedinci se rodi s pohlavnimi znaky, jez jsou
bud’to zenské 1 muzské zaroven, nejsou zcela Zenské, ani zcela muzské, nebo nejsou zenské,
ani muzské (Iglyo, OII Europe & EPA, 2018) Intersex jedincii je v populaci zhruba 1,7 %
(Medina a Mahowald, 2021).

Casto opomijenou intersexualitu do své definice pohlavi zahrnuji Bosson et al. (2021).
Definuji pohlavi jako ,,pojem pouZivany pro kategorizovani lidi na zaklad¢ toho, zda jsou
muzského pohlavi, zenského pohlavi nebo intersexudlové.“. Tato definice ale pouziva
logicky klam definice kruhem, a tak nemtze byt povazovana za obecné platnou. Kromé toho
vyuzivé zastaralou terminologii, Zddoucim terminem je instersex, ne intersexual, coz stejné
jako u jiz dnes ptekonaného terminu transsexual odkazuje na sexualitu, kterd ale s pohlavim
jako takovym nijak nesouvisi (Podpofte sv¢ intersex dit&, 2021).

Funk¢ni definici nabizi JanoSova (2008), ktera tika: ,, Termin pohlavi je pouzivan tam,
kde se hovofi o biologickych rozdilech mezi muzem a Zenou. Toto oznaceni zahrnuje
v podstaté vSechno, co odliSuje muze a zenu na biologické urovni.“. Dale JanoSova uvadi
nekolik dil¢ich slozek pohlavi, kterymi se d& definice specifikovat, jako naptiklad biologické
nebo hormonalni rozdily.

Definici, ktera vychazi z JanoSové (ibid.), ale zaroven zahrnuje intersex osoby, pak
nabizi Ivo Skopal ve své bakalatské praci Genderova identita jako vysledek sebeidentifikace:
,»Lermin pohlavi je pouZivan tam, kde se mluvi o biologickych rozdilech mezi muZzi, Zenami
a intersexudly. Toto oznafeni zahrnuje biologické rozdily chromozomalni, gonadalni
(souvisejici s pohlavnimi zldzami), hormonalni, fenotypické, rozdily vnéjSich a vnitinich
genitdlii a rozdily v psychosexudlnich mozkovych centrech predisponujicich jadrovou
pohlavni identitu.”. V této rigordzni praci se pohlavim mysli koncept podle této kompletni

definice Skopala, s vyhradou k zastaralému oznaceni infersexudal.
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2.4 Gender

Gender, nebo také socidlni rod, je pojem, ktery je opravdu tézké definovat tak, aby zahrnoval
veskerou potfebnou komplexitu. V akademické sfétre, v médiich i obecné ve spolecnosti se
o genderu i proto vedou ¢etné debaty.

Gender je socidlni konstrukt, ktery neni pfimo zavisly na biologickém pohlavi.
Obecné se jedna o souhrn vlastnosti, roli, vzorcl chovani, které jsou piipisovany zenam
amuzim (Kalnickd, 2009). Na zdklad¢ urcené¢ho pohlavi je bézné jednotlivec piifazen
k genderu — muzskému ¢i zenskému. Podle genderu jsou pak od jedince o¢ekavany urcité
zpusoby chovani (Skopal, 2021).

Spolecenské normy vychazeji z tzv. pohlavné-genderového systému, ktery je patrny
v institucich jako jsou napftiklad vzdélavaci ¢i politicky systém. Tyto normy se u rtiznych
spolegenskych kultur a v rtiznych historickych dobach lisi. Clovék se spoledenské vzorce
chovani uci prostfednictvim socializace a pfijima genderovou roli muze ¢i zeny odpovidajici
aktudlnim dobovym pozadavkim (Andraschkova, 2015).

Kromé¢ toho, ze je v Cestiné dost Casto nespravné sméSovan vyznam slov gender
a pohlavi, je tieba také zdiraznit, ze gender a sexudlni orientace jsou na sob& naprosto

nezavislé (Stachova, 2020).

2.4.1 Genderova identita

Jak bylo uvedeno vyse, gender je socialni konstrukt, ktery neni z&visly na biologickém
pohlavi. Vychazi tedy Cisté z vnitiniho prozivani jedince. S pfedpokladanym genderem na
zaklad¢ biologického rodu se vnitiné miiZze jedinec ztotozilovat bud’ Uplné, Castecne, nebo
také vibec (Iglyo, OII Europe & EPA, 2018).

Védecké pohledy na genderovou identitu se v prib&hu ¢asu vyznamné ménily. Dfive
se predpokladalo, Ze genderova identita je pfirozenou soucasti biologického pohlavi.
Napftiklad pokud se nékdo narodi s zenskymi vnéjSimi genitaliemi, predpokladalo se, Ze se
bude pfirozené chapat a identifikovat jako Zena a bude se chovat jako zena (Sochova, 2023).

V dnedni dobé je genderova identita chapana jako zdsadni vniméani a prozivani
jednotlivcova genderového projevu. Neomezuje se na binarni rozdéleni Zena a muz, ale
vyjadiuje genderovou identitu spiSe na urcitém kontinuu nebo spektru (Serano, 2007).
Ptredpoklada se, ze tato identita sice Casto vychazi z biologickych zakladi, ale zaroven se
rozviji v priab&hu zZivota pomoci uceni a adaptace (Stachova, 2020).

Pro oznaceni jednotlivct, jejichZz genderova identita koresponduje s pohlavim, které

jim bylo pfi narozeni pfifazeno, se pouziva termin cisgender (Bass et al., 2018). Naopak
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transgender* je termin pouzivany k popisu celého spektra lidi, jejichz genderova identita

neodpovida pohlavi, jez jim bylo pfidéleno pii narozeni (Matsuno, 2019).

2.4.1.1 Nebinarni genderova identita

Nebinarni genderova identita je koncept genderové identity, ktery vystupuje mimo tradi¢ni
binarni kategorii muze a zeny. Osoby s nebinarni genderovou identitou nepocituji svou
identitu jako zcela odpovidajici ani identité Zena, ani identit¢ muz. Namisto toho se mohou
identifikovat s riznymi kombinacemi nebo odlisSnymi aspekty genderového spektra, které
mohou zahrnovat prvky muzstvi, Zenstvi, obou nebo zadného z téchto prvkli (Matsuno,
2019; Bass et al., 2018).

Pro vSechny identity, které se vymykaji binarnimu rozdéleni Zena a muz, se obecné
pouziva termin nebinarni (Lodge, 2023). Pro ucely této prace budu tedy pracovat s pojmem
nebinarni pro popis vSech riznych diverznich genderovych identit, byt ne kazdy, kdo sdm
sebe povazuje za osobu mimo binarni genderové rozdéleni, by pro popis své genderové
identity pouzil pfimo toto oznaceni. Tento koncept zahrnuje naptiklad nasledujici genderové
identity:

Bigender
Osoba, jejiz genderova identita se méni z muZské na Zenskou, a naopak v zavislosti na
kontextu nebo na situaci.

Genderfluid
Osoba, jejiz genderova identita je fluidni €ili proménliva v ase. Oproti bigender osobam se
genderfluid osoby pohybuji na spektru identit a ne pouze mezi bindrnimi kategoriemi Zena
a muz.

Pangender
Osoba, jejiz genderova identita se neomezuje na zadnou konkrétni, ale je souhrnem né€kolika
identit.

Agender/Genderless
Osoba, ktera neciti pfisluSnost k Za4dné genderové identité, neidentifikuje s Zadnym
genderem.

Tyto terminy (a mnohé dal§i) mohou byt individudln€ interpretovany a vnimany
riznymi lidmi na zékladé¢ jejich osobnich zkuSenosti a vniméani genderu (Richards et al.,
2016; Pavlica, 2021a).

Nebinarni identita neni pouze konceptualnim vymyslem, nybrz piedstavuje

skute¢nou a platnou identitu jedincil, ktefi se neztotoZiiuji pouze s tradi¢nimi binarnimi
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kategoriemi. Nékteré staty tak zatadily moznost identifikovat se jako nebindrni ve svych
s¢itanich lidu. Napftiklad v Australii v roce 2021 této moznosti vyuzilo 43 220 osob, coz je
0,17 % australské populace (Australian Bureau of Statistics, 2022), ve Spojeném kralovstvi
uvedlo v roce 2021 262 000 osob (tj. 0,5 % populace), ze jejich genderova identita se 1i8i od
té, ktera jim byla piifazena pfi narozeni (Office for National Statistics, 2023). Ceské séitani
lidu volbu nebinarni identity v roce 2021 neumoziiovalo; vysledky ukazuji, ze v Ceské
republice Zije 50,7 % Zen a 49,3 % muzi (Cesky statisticky ufad, 2021).

Dalsim ditkazem o pfitomnosti osob s nebinarnimi identitami ve spolecnosti mize
byt projekt, ktery nese nazev Gender census (Lodge, 2023). Od roku 2013 je provadén
kazdoro¢ni nezavisly pruzkum, ktery se zaméfuje na sbér informaci o jazyce piimo od
nebinarnich osob — pta se, jakymi slovy sami sebe popisuji a jak by chtély byt od ostatnich
oslovovany. Nejedna se tedy o s¢itani nebinarniho lidu jako takové, ale prizkumu se miize
ucastnit pouze ten, kdo se nezatazuje do jedné z nasledujicich dvou kategorii ,,vzdy,
vyhradné a uplné zena/divka* nebo ,,vzdy, vyhradné a Gpln¢ muz/chlapec®. V poslednim
dostupném séitani z roku 2023 vyslo z prizkumu 40 375 pouzitelnych odpovédi, coz
rozhodné neni zanedbatelna cast spolecnosti. Pfestoze je prizkum provadeén v anglickém
jazyce, odpovédi piisly z 62 zemi, z &ehoZ jich dokonce 108 uvadélo, Ze jsou z Ceské
republiky, piestoze podle idaji ze s¢itani lidu z roku 2021 v Ceské republice nikdo takovy
neni (Lodge, 2023; Cesky statisticky tifad, 2021).

Prestoze nemiizeme urcit pfesny pocet jedincl, ktefi se nachazeji mimo tradicni
binarni genderové rozdé€leni, vime, Ze tato populace neni zanedbatelna a nebinarni osoby,
které nezapadaji do konvencniho pojeti genderovych roli, jsou plnohodnotnymi ¢leny

spolecnosti (Riggs et al., 2015).

2.5 Inkluzivni jazyk

Inkluzivni jazyk je dle mnoha anglickojazyénych style guides’ zpisob komunikace, ktery se
ohledu na jejich genderovou identitu, sexudlni orientaci, etnicky pivod, vék, fyzickou nebo
dusevni schopnosti ¢i jakékoliv jiné faktory rozmanitosti. Tento styl komunikace se muze

nazyvat také jazykem senzitivnim, neutrdlnim, nediskriminujicim, korektnim nebo

2 Napiiklad dle Americké lingvistické spole¢nosti, Americké psychologické spoleénosti, Univerzity v Severni
Karoling, Oregon Health & Science University, Conscious Style Guide, Narodnich institutii zdravi a mnoha

dalsich.
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nesexistickym (v ptipad€ Ze mluvime konkrétné o genderove inkluzivnim jazyce). Pro tcely
této prace ale dale operuji vyhradné s terminem inkluzivni jazyk.

V Seském prostiedi poskytuje zakladni definici Knihovna Akademie véd Ceské
republiky (2021), kterd definuje inkluzivni jazyk jako ,termin spojeny s lingvistickymi
tendencemi sméftujici k socialni inkluzi a genderové rovnosti. Tento koncept se snazi zaclenit
do spolecnosti dosud vyloucené jedince a odstranit diskriminaci na zaklad¢ pohlavi‘. Tato
definice od Knihovny Akademie véd Ceské republiky je zaroveit v porovnani s vyse
uvedenou velmi uzka, nebot’ se omezuje pouze na genderove inkluzivni jazyk, ktery je pouze
jednim z aspektli inkluzivity a zdroven obsahuje zavadéjici termin ,,pohlavi® (viz kapitola

2.3 Pohlavi).

2.5.1 Aspekty inkluzivity

Prestoze je inkluzivni jazyk Casto spojovan pravé se zahrnutim genderu, je inkluzivita
koncept, na ktery 1ze nahlizet z mnoha pohledt. Inkluzivni jazyk je zastfeSujici pojem pro
jakykoliv jazyk, ktery néjakym zplisobem zahrnuje jakoukoli marginalizovanou skupinu. Za
objekt inkluze tedy mizeme povazovat cokoliv, co se jakymkoliv zplGsobem vymyka
spolecenské normé (Linguistic Society of America). Tato podkapitola popisuje ty nejcastéjsi
aspekty inkluzivity spole¢né s ptiklady, jak se konkrétni skupiny pomoci inkluzivniho
jazyka zahrnuji do diskurzu. Genderov¢ inkluzivnimu jazyku se pak vénuje cely zbytek této

prace.

2.5.1.1 Jednoduchy, srozumitelny jazyk

Pouzivani jednoduchého, srozumitelného jazyka, tzv. plain language, znamena sdélovani
informaci jasnym, jednoduchym a snadno srozumitelnym zptisobem. Jednoduchy jazyk se
vyhybd Zargonu, odbornym terminiim a slozitym vétnym strukturam, které by mohly
publikum zmast nebo odradit (Principles of Inclusive Communication, 2011). Cilem
jednoduchého jazyka je zptistupnit informace Sirokému okruhu osob, véetné osob s riiznou
urovni gramotnosti, kognitivnich schopnosti nebo s riznym kulturnim piivodem (National
Institutes of Health, 2022).

Typickym piikladem miiZze byt komunikace ve zdravotnictvi, kdy je dulezité, aby

oSetfovani rozuméli tomu, co jim zdravotnicky persondl sdéluje o jejich zdravotnim stavu:

17



Bez pouziti jednoduchého jazyka:

,Prodélal jste infarkt myokardu. K tomuto stavu dochézi v disledku
uzaveéru jedné z korondrnich tepen, coz vede k ischemii a nasledné
nekroze myokardu

Srozumitelny jazyk:

,Mate srdecni infarkt, coz znamena, Ze je uzaviend céva, kterad
w3

privadi kyslik do vaseho srdce. To mize poskodit vas srde¢ni sval.

Verze ve srozumitelném jazyce zjednodusuje terminologii a soustfedi se na ptredani téch

podstatnych informaci. Tento pfistup je inkluzivnéjsi, protoze zajiStuje, ze osoby s riznym

vzdélanim a trovni Iékaiskych znalosti mohou piesné pochopit informace o diagnoze a 16€bé
(Using Inclusive Language in Medical Interpretation, 2022).

Lékarské prostiedi je typickym ptikladem toho, kde pouzivani srozumitelného jazyka

vede k vétsi inkluzivité, ale urcité neni jedinym odvétvim, kde je pouziti takového jazyka

zadouci. DalSim piikladem muze byt komunikace vladdnich ufadii, pravni poradenstvi,

vzdélavani nebo naptiklad bankovnictvi (Victorian Law Reform Commission, 2017).

2.5.1.2 Jazyk, zahrnujici osoby s hendikepem

Pouzivani neableistickeho jazyka, tedy jazyka, ktery zahrnuje osoby s hendikepem, znamena
vyhybat se sloviim, frazim nebo vyrazim, které utvrzuji negativni stereotypy nebo
stigmatizuji osoby s fyzickym ¢i duSevnim zdravotnim postizenim. Cilem neableistického
jazyka je podporovat respekt, inkluzivitu a citlivost vii¢i jednotlivelim bez ohledu na jejich

hendikep (Bottema et al., 2021).

Ableisticky jazyk:
,Nechovej se jako aut'’dk.*
,,Ja musim mit uklizeno, mam tak trochu OCD.*

Jazyk, ktery neni ableisticky:
,,PTestan se chovat divné.*
,,Mam rad*a uklizeno.*

V prvnim piikladu ableisticky jazyk pouziva hanlivy vyraz pro slovo autista k popisu

nestandardniho chovani. V tomto piikladu je pouzit termin ,,aut’dk* jako oznaceni pro

3 Znéni bylo konzultovdno s MUDr. Tomasem Hrackem z Chirurgické kliniky 3. LF UK a FNKV.
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nékoho, kdo se chova podivné nebo zvlastné. Tento termin je pouzivan nespravné jako
urazka nebo vysméch. Tento pfistup tim stigmatizuje osoby s poruchou autistického spektra.
Druhy ptiklad pak ableisticky jazyk nepouziva, sd€leni ziistava stejné, ale bez odkazovani
na specifickou diagnézu. Je to neutralnéjsi zpiisob, jak vyjadiit, ze nékdo ma neobvyklé
chovani.

V druhém ptikladu je pouzit termin ,,OCD*“ (obsedantné-kompulzivni porucha)
v nadmérné volném smyslu. Vyraz ,,trochu OCD* zlehcCuje vaznost této psychické poruchy
a zaroven mize vytvaret dojem, Ze je to jen obyCejny projev perfekcionismu nebo
potfadkumilovnosti. V tomto piipad¢ se jednoduSe vyjadiuje osobni preference k Cistote
a pofadku bez odkazovani na konkrétni diagnézu. Timto zplisobem se respektuji osobni

preference a zaroven se nebagatelizuje problematika psychickych poruch.

2.5.1.3 People first language x identity first language

Tento soucasny trend v piekladu znamena ,,lidé na prvnim misté“. Mohli bychom ho popsat
jako jazyk kladouci osobu do poptedi. People first language klade diraz na dilleZitost
oznacovat nejdiive ¢loveka, a az pak jeho postizeni nebo znevyhodnéni, tedy zdlraziuje
identitu osoby pfed jejimi charakteristikami (Bottema et al., 2021). Smyslem této koncepce
je, aby byl handicap vniman az sekundarné (Snow, 2013). Dle zasad people first language
bychom tedy méli pouzivat ,,0soba s mentalnim postizenim* misto ,,mentalné postizeny*.

Je v8ak tfeba zdiiraznit, ze ohledné tohoto pfistupu existuje polemika. N&které osoby
se zdravotnim postiZenim se citi pohodlnéji, kdyZ se identifikuji pfimo s postizenim, coZ
vnimaji jako soucast své identity. Tato perspektiva zdiiraziuje, Ze postizeni neni néco, co by
melo byt skryvano nebo obejito, ale jako diilezitd soucast toho, kym jsou (KisSova, 2022).
Tady do hry vstupuje tzv. identity first language (tj. identita na prvnim mist¢). To je zplsob
komunikace, ktery klade diiraz na to, jak se jednotlivei sami identifikuji, a pouZziva jejich
preferovanou identitu jako prvni a klicovou ¢ast popisu. Toto se ¢asto uplatiiuje ve spojeni
s lidmi se zdravotnim postizenim, ¢leny LGBTQ+ komunity a dal§imi skupinami, které
historicky celily stigmatizaci (Conscious Style Guide).

Je dulezité si uvédomit, ze rozhodnuti, jaky jazyk pouzit, by mélo respektovat
preference a identity samotnych osob. Diskuze o tomto tématu nam ukazuje, ze inkluzivni
jazyk je slozitym tématem, kde je tfeba brat v uvahu rGzné pohledy a respektovat

individualitu kazdé osoby (Egan, 2012).
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2.5.1.4 Kulturné inkluzivni jazyk

Dalsim velmi béznym aspektem inkluzivity je kulturni diverzita. Tento zastfesujici termin
muze zahrnovat rasové, etnicky, ndrodné a kulturné inkluzivni jazyk. Tento aspekt se
zaklada na principu respektu vic¢i riznym kulturnim, etnickym a narodnostnim identitam,
a to prostfednictvim vyhybani se pouzivani vyrazii nebo konotaci, které by mohly pusobit
urazlivé nebo diskriminacné (Igoudin, 2012; Wenzel et Kaufman, 2023).

Inkluzivni jazyk ve vztahu k rasové, etnické, narodni a kulturni inkluzi neznamena
pouze pouzivat politicky korektnich slovnich spojenti, ale také komunikovat zpiisobem, ktery
je pro vSechny strany srozumitelny a respektuje jejich identitu. Naptiklad v kontextu
vzdélavani maze inkluzivni jazyk pomoci studujicim riizného ptivodu Iépe porozumét ucivu
a citit se pravoplatnou soucast vzdélavaciho prostiedi (Wenzel et Kaufman, 2023).

Dle pravidel inkluzivniho jazyka je tedy zddouci pouzivat neutralni vyrazy, které
s sebou nenesou negativni konotace a vyhybat se stigmatizujicim vyjadienim ¢i
generalizacim. Tedy pouzit: ,,Jdu do vecerky.” misto ,,Jdu k Vietnamciim.“ nebo ,,Jdu
k Cifiantim.*,

Existuje také tfada urazlivych slov, mifenych na né¢i etnikum, rasu, narodnost ¢i
kulturni piivod, kterych bychom se méli vyhybat upln¢€. VéEtsina ptislusniki romského etnika
v Ceské republice napiiklad dle vyzkumi preferuje oznageni ,,Rom*Romka“, ne

»cikan*cikanka* (Burianek, 2022).

2.5.1.5 Vékové inkluzivni jazyk
Veékove inkluzivni jazyk je komunikacni styl, ktery respektuje a zohlediiuje vek jako soucast
lidské identity (Conscious Style Guide, WHO, 2021). Cilem v€kov¢ inkluzivniho jazyka je
eliminovat ageismus, coZ je forma diskriminace nebo ptfedsudkll zalozenych na v&ku. Podle
Vidovi¢ové (2005) je vékova diskriminace ,,zaloZena na sdileném piesvédceni o kvalitativni
nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces
systematické, symbolické 1 redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zéklade
jejich chronologického véku a/nebo na jejich ptislusnosti k urcité generaci.*.

Ptestoze se problém vékové diskriminace tyka riznych vékovych skupin, nejveétsi
pozornost je v této souvislosti vénovana seniorim, u nichz je dle dosud dostupnych zjisténi
tato forma diskriminace CastéjSi a ma vyznamnéjsi socialné-psychologické i ekonomické

dasledky nez u mladsich generaci (ibid.).
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V intencich vékové inkluzivniho jazyka je tedy zadouci vyhnout se vyjadienim jako
jsou: ,,Chovej se prosim na sviij vek.“, ,,Jsi uz moc stary na to, abys nosil tohle oblec¢eni.*

nebo ,,Jsi moc mlada, ty do toho nemluv.*.

2.5.1.6 Dalsi priklady inkluzivniho jazyka

Mezi dalsi ptiklady inkluzivniho jazyka muze pattit vyhybani se body shamingu, tedy
zaujatosti vici lidem s nekonvencénim télesnym vzhledem, jako mohou byt napiiklad osoby
s vys§i télesnou hmotnost, nezvyklou vyskou, obli¢ejovou strukturou ¢i jakoukoli jinou
odchylkou od spolecenské normy (Kopecky, 2023). Celkové se povazuje za spravné vyhybat
se hodnoticim vyraziim typu ,,M¢él*a bys zhubnout.” nebo ,,Ma$ moc mald/velka prsa.*
A nehodnotit télesnost ostatnich lidi.

Vyhybat bychom se méli i tzv. viktimizaci. Ta se pfedevsim tyka vyuzivani slova
,,obet™, které mize evokovat v posluchaci to, Ze se dand osoba ani nebranila ¢i nesnazila
celit svému problému. Misto vyrazu ,,obét nasili“ tedy pouzijeme ,,0soba, ktera celila nasili*.
Mezi dalsi problematické vyrazy mizou patfit ,,upoutany na vozicek®, nebo ,,osoba trpici
nemoci*, které¢ poukazuji na negativni aspekty véci, které dané osoby naptiklad ani nemusi

vnimat jako hendikep (Perlman, 2015).
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3 Spolecensky kontext jazykového vyvoje

Tato kapitola se vénuje spolecenskému kontextu a vyvoji ptistupu k jazyku. Nejprve obecné
popisuje, jak se mysleni a jazyk navzajem ovliviuji, a nasledné aplikuje tyto poznatky na
genderové inkluzivni jazyk. Nakonec tato kapitola obsahuje také zmapovani, jak
mezinarodni organizace pfistupuji k inkluzivnimu jazyku, zda maji ptirucky pro inkluzivni

vyjadfovani, obsahuji zminky o inkluzivnim jazyce ve svych stanovach a podobné.

3.1 Jazykovy relativismus

Myslenku, ze jazyk ovliviiuje zplsob, jakym uvazujeme, lze vystopovat az do pocatkl
19. stoleti (Deutscher, 2011). Za prvni propagatory a zastance této myslenky v modernim
akademickém prostiedi jsou vSak povazovani Edward Sapir a Benjamin Lee Whorf.
Na zékladé jejich vyzkumu byla zformulovéna tzv. Sapirova-Whorfova hypotéza, téZ znama
jako hypotéza jazykového relativismu. Ta tvrdi, ze konkrétni jazyk, kterym mluvime,
ovliviiuje zptisob, jakym vnimame realitu (Lucy, 2001). Celd hypotéza by se dala

dle Browna (1976) shrnout néasledujicimi dvéma vétami:

1. Strukturni rozdily mezi jazykovymi systémy jsou obecné doprovazeny
nejazykovymi kognitivnimi rozdily u rodilych mluvcich kazdého
z jazyku.
2. Struktura rodného jazyka kazdého clovéeka siln€ ovlivituje nebo plné
uréuje pohled na svét, ktery si osvoji pii uéeni se jazyku.*
Jednoduchym piikladem rozdilného vnimani rodilych mluvéich jednotlivych jazykl je
barevna Skala. Nasledujici lingvisticky fenomén se nazyva grue (novotvar vznikly spojenim
anglickych slov green a blue). V ¢estiné€ 1 angli¢ting rozliSujeme modrou a zelenou jako dva
odlisné koncepty, v mnoha jinych jazycich, jako jsou napiiklad vietnamstina, thajStina ¢i
korejstina tomu tak ovSem neni. V japonstiné sice pro tyto dv€ barvy odlisna slova existuji,
ale slovo pro modrou barvu v Japonsku oznacuje tfeba zelenou na semaforu, nebo barvu
nezralého bananu (Deutscher, 2011).
DalSim ptikladem, ktery uzce souvisi s tématem inkluzivniho jazyka, je pouziti
generického maskulina, tedy slov, jejichZ gramaticky rod je muZzsky, ale pouzivaji se téZ pro
skupinu osob, kde jsou zastoupeni nejen muzi. To ma za nasledek nadreprezentaci muzi

v nasem vnimani (Kaufmann a Bohner, 2014). Pokud fekneme ,,Bylo tam dvacet pravnik.

4 P¥elozeno autorkou prace z angliGtiny
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nese to konotaci pouze pravnikii muZzl, bez ohledu na genderovou rozmanitost skupiny (viz
kapitola 4.3 Generické maskulinum x generické femininum).

Kay a Kempton (1984) naznacuji, Ze na Sapirovu-Whorfovu hypotézu je nejlépe
nahliZet jako na soubor souvisejicich hypotéz, nikoli jako na jedinou jednotnou teorii. Tvrdi
také, Ze hypotézu je tfeba chapat v kontextu dalSich teorii jazyka a ze k tplnému pochopeni
vztahu mezi jazykem a myslenim je zapotiebi dal§iho vyzkumu.

I pies tyto limity je jazykovy relativismus povazovan za validni koncept, na ktery
v prub¢hu 20. a 21. stoleti navazal nespocet dalSich vyzkumi lingvistii, psychologl
1 antropologu, ktetfi se zabyvali a zabyvaji vztahem mezi jazykem a myslenim. Mezi
nejvyznamnéj$i z nich patii naptiklad: Eric Lenneberg (1954), George Lakoff (2006), Guy
Deutscher (2011) nebo Lera Boroditsky (2018).

Jazyk a mysleni jsou tzce propojeny. Nejen ze jazyk ovliviluje zplsob, jakym
myslime, ale také se vyviji a méni v reakci na vyvoj spole¢nosti (Valdrova, 2023). Prikladem
toho, jak jazyk odrédzi spoleCenské zmény, jsou naptiklad neologismy. Tato nova slova ¢i
vyrazy vznikaji za ucelem vyjadieni novych konceptii nebo skutecnosti, které se objevuji
v ramci spolecenského vyvoje. Jazyk je tedy dynamickym nastrojem, ktery dokaze rychle
reagovat na zmény ve spoleCnosti, coZz mu pomahd spliiovat nové komunikacni
a spolecenské pozadavky (Bartminski, 2016).

Zajimavou a aktualni kategorii, ktera dokazuje, ze jazyk umi na zménu reality
reagovat velmi rychle a pruzné, pokud je po tom spolecenskéd poptavka, mohou byt slova,
ktera Upln€¢ noveé vznikla béhem pandemie covidu-19 jako anticovid — ptipravek pro
dezinfekci rukou a povrchii (Heureka, 2021), prodeélanec — ¢lovek, ktery prodélal covid-19
(Cestina 2.0, 2022), coviddrium — nemocniéni oddéleni pro pacienty s koronavirovym
onemocnénim covid-19 (ibid.), nebo slova, kterym se zménil vyznam na zakladé pandemie
covidu-19: antigen — bézn¢ znamena ,cizorodd castice (WikiSkripta, 2010), beéhem
pandemie se vyraz antigen béZn€ pouZzival pro antigenni test, ktery rozpozna virové
bilkoviny (Léznovsky a Kasik, 2022), a mnoho dalSich slov, kterd béhem pandemie byla
nejen soucasti kazdodenni mluvy, ale také se bézn€ objevovala v médiich (Oddéleni

souc¢asné lexikologie a lexikografie Ustavu pro jazyk &esky AV CR, 2015).

3.2 Deskriptivismus x preskriptivismus

Deskriptivismus a preskriptivismus ptedstavuji dvé filozofie v oblasti jazykové analyzy
a jazykové normy. Tyto ptistupy se liSi v ndhledu na zptisob, jakym se jazyk pouziva a jak

by mél byt pouzivan. Koncept deskriptivismu klade diiraz na popis realného pouzivani
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jazyka, zatimco preskriptivismus si klade za cil uréovat pravidla a normy, jakym zptisobem
by jazyk mél byt pouzivan (Chromy, 2009).

Deskriptivismus pfistupuje k jazyku s ohledem na jeho skutecné pouzivani ve
spolecnosti. Zamétuje se na to, jak lidé skute¢né mluvi a komunikuji, bez imyslu urcovat,
co je spravné nebo nespravné. Tento pristup uznava, ze jazyk se neustale vyviji a méni s tim,
jak se méni spole¢nost, a je v souladu s potiebami a komunika¢nimi zdméry mluvcich (ibid.).

Naopak, preskriptivismus se zaméiuje na stanoveni pravidel, normativnich zasad
a standardu, které by mély byt pii pouzivani jazyka dodrzovany. Tento pfistup mize mit za
cil udrzet konzistentnost a jednotu v komunikaci. Nicméné preskriptivismus mutize byt
problematicky, pokud jeho pravidla neberou v tivahu jazykovou rozmanitost mluvc¢ich
a nereflektuji redlné pouziti jazyka. Ptili$ rigidni a normativni pfistup miiZze vytvaret bariéry
pro ty, kteti komunikuji jinak, nez je povazovano za ,,spravné‘ (Béackstrom, 2000).

Noam Chomsky zase rozliSuje mezi ,,pravidly fizenou kreativitou™ a ,,pravidla
meénici kreativitou™ (Drach, 1981). Pravidly fizena kreativita odkazuje na schopnost
mluvéich pouzivat existujici jazykova pravidla pro tvorbu novych a smysluplnych vyroki.
Na druhou stranu, pravidla ménici kreativita zahrnuje schopnost mluvéich ménit
a prizpisobovat jazykova pravidla, coz mize vést k jazykovému vyvoji (Valdrova, 2023).

Prizmatem inkluzivniho jazyka je mnohem vhodné&jsi deskriptivisticky pfistup a tim
padem 1 pravidla ménici kreativita. Tento ptistup reflektuje riznorodé zpisoby vyjadieni
a komunikace, které mohou vzniknout v duasledku riznych kulturnich a néarodnostnich
identit, a skutecnou komunikacni praxi raznych skupin lidi, a je tak v souladu se snahou
inkluzivniho jazyka otevfit prostor pro rliznoroda vyjadieni, respektovani identity mluvc¢ich
a zamezeni diskrimina¢nimu nebo omezujicimu plisobeni jazykovych pravidel. PouZivani
inkluzivniho jazyka zaloZeného na deskriptivismu umoziiuje lidem komunikovat autenticky
a vyjadfovat se zplsobem, ktery odpovida jejich identité a zkuSenostem (Chromy, 2009;
Bickstrom, 2006). Jak zdiraziuje Jana Valdrova (2023), jazyk ma slouzit ndm, a ne my

jemu.

3.3 Jazyk ve vitahu k genderu

Nové jazykové tendence se objevuji 1 v souvislosti se zménami v postojich k genderu
a genderové rovnopravnosti. Tyto zmény odrdzeji rostouci pozadavky na vytvofeni
inkluzivniho jazyka a prosttedi pro vSechny osoby bez ohledu na genderovou identitu.

V roce 2015 se staty OSN dohodly na 17 cilech udrZitelného rozvoje (SDG), kterych

se kolektivné snazi dosdhnout do roku 2030. Na formulaci SDG se podilely vSechny ¢lenské
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staty OSN, zastupci obCanské spolecnosti, podnikatelské sféry, akademické obce i obcané
ze vSech kontinentd (Sustainable Development Goals, 2023). Patym cilem je Gender
equality.?

Jak bylo popsano v kapitole 3.1. Jazykovy relativismus, jazyk ovliviiuje mysleni
a jako takovy je i nositelem kulturnich hodnot a utvari spole¢nost. Pouzivani takového
jazyka, ktery se zasazuje o zahrnuti osob vSech gendert, tedy jazyka inkluzivniho, pfispiva
mimo jiné praveé k naplnéni patého z cil udrzitelného rozvoje (Calero, 1999).

Genderove¢ inkluzivni jazyk ma moc utvatet vnimani a piijeti jedinct ve spolecnosti.
Neadekvatni nebo diskriminacni vyjadfovani mize vést k pocitu izolace, marginalizace
a snizovani sebedivéry u téchto osob (Suciu, 2016). Naopak respektujici a inkluzivni
komunikace mlze ptispét k vytvareni prostiedi, ve kterém jsou jednotlivci schopni vyjadiit
svou identitu a byt akceptovéni bez strachu z odsouzeni a predsudktt (NESEHNUTI, 2021).

Konkrétnim piikladem toho, jaky prakticky dopad miize mit pouzivani inkluzivniho
jazyka, je kanadska provincie Québec. V poslednich letech se z Québecu sté¢huji osoby, které
se neciti byt lingvisticky zahrnuty (Kassam, 2021). Oficidlnim jazykem Québecu je totiZ
francouzstina, tedy jazyk rodovy (viz kapitola 4.1 Rodovost jazyka), zatimco bezroda
angli¢tina zaujima postaveni mensinového jazyka. Zaroven vsak jiz od roku 2001 pocet
mluv¢ich francouzstiny klesa, a protoze Québec dlouhodobé usiluje o zachovani kulturniho
a jazykového dédictvi, na podporu a posileni statusu francouzstiny zavadi mnohd opatfeni
(Rouquette, 2022). Jednim z nich je tzv. Bill 96. Tento zdkon mimo jiné omezuje pouzivani
anglictiny ve vefejném prostoru nebo posiluje roli francouzstiny ve vzdélavani (Serebrin,
2023). UmenSovani role anglictiny spolu s nedostatkem inkluzivnich lingvistickych
prostiedkil ve francouzstin€ ma za nasledek, Ze se nebinarni a trans* osoby rozhoduji odmitat
lékatskou péci a st¢huji se do anglicky mluvicich oblasti, kde nachazeji prostredi, které jim
lépe umoznuje vyjadrit svou identitu (CBC News, 2019).

Aby se Québec mohl G¢inné zabyvat témito vyzvami, je nezbytné vyvinout Usili
vytvofit inkluzivnéj$i lingvistické prostfedky ve francouzsting, které by respektovaly
a zohlednovaly rlznorodé genderové identity a sociokulturni kontexty. To by mohlo
napomoci k posileni jazykového dédictvi provincie a soucasné zajistit, ze nebinarni a trans*
osoby se budou citit respektovany a nebudou se uchylovat k pouzivani angli¢tiny, nebo

st€éhovani do anglicky mluvicich provincii (Kassam, 2021).

5> Do ¢&estiny se dle Informaéniho centra OSN v Praze pieklada jako Rovnost muzii a Zen, coz je definice, kterd
vynechava z rovnosti nebinarni osoby.
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Dalsim piikladem konkrétniho dopadu uzivani inkluzivnich jazykovych prostiedk
jsou statistiky o vyskytu depresi a miry sebevrazd u trans* a nebinarnich lidi. Podle statistik
organizace The Trevor Project, jez je aktivni v boji proti sebevrazddm u LGBTQ+ osob, je
u mladych LGBTQ+ lidi vice nez cCtyfikrat vyssi pravdépodobnost, ze se pokusi
o sebevrazdu, nez u jejich vrstevnikii (Johns et al., 2019). Mladi lidé z LGBTQ+ komunity
nejsou nachylni k sebevrazdé kvili své sexudlni orientaci nebo genderové identité, ale kvili
tomu, jak je s touto komunitou ve spolec¢nosti Spatné¢ zachazeno a jak je stigmatizovana. Za
velkou Cast této stigmatizace je zodpoveédné praveé nespravné pouzivani jazyka — pouzivani

neinkluzivniho jazyka, nebo pfimo jazykové nasili (Tordoff et al., 2022).

3.4 Piirucky genderové inkluzivniho jazyka

Dulezitost inkluzivniho jazyka reflektuji i mezinarodni organizace. Mnoho z nich ma své
ptirucky inkluzivniho jazyka nebo né&jakym zpisobem zminuje inkluzivni jazyk ve svych
pravidlech. ProtoZe je vétSinou hlavnim oficialnim ¢i pracovnim jazykem téchto organizaci
angli¢tina, jsou ptiruc¢ky psané v anglickém jazyce.

Vyjimkou je ptirucka ,,Genderové neutralni jazyk v Evropském parlamentu®, ktera
existuje ve vSech 24 oficialnich jazycich Evropské Unie véetné Cestiny, a v kazdé jazykové
mutaci obsahuje pravidla specifickd pro dany jazyk. Evropsky parlament vydal ptirucku
o pouzivani genderové neutralniho jazyka jiz v roce 2008. V roce 2018 byla aktualizovana
a obsahuje pokyny pro uzivani genderové neutralniho jazyka v pisemné a ustni komunikaci
Evropského parlamentu: ,,Ugelem tdchto pokyndi neni piimét autory v Evropském
parlamentu k tomu, aby dodrZovali zavazny soubor pravidel, nybrz podporovat
administrativni Gtvary v tom, aby braly v jazyce naleZité na zfetel genderovou citlivost...*.

V evropskounijnim kontextu najdeme ale i1 dal§i dokumenty, ve kterych se piSe
o inkluzivnim jazyce. V Pravidlech pro jednotnou upravu dokumentii, coz je soubor pravidel
platny pro vSechny instituce EU, najdeme v anglické jazykoveé mutaci Interinstitutional style
guide kapitolu Gender-neutral language, tedy ,,Genderové neutralni jazyk*S, ktera kratce
shrnuje pravidla pro pouziti genderové inkluzivniho jazyka, pfedevs§im pro praci se zjmeny.

V &eské jazykové mutaci viak tato kapitola chybi (Utad pro publikace Evropské unie, 2022).

® Naposledy aktualizovéano 17. 2. 2020
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The European Institute for Gender Equality’, coZ je decentralizovana agentura EU,
vydala vroce 2019 Toolkit on gender sensitive communication. Jednad se o rozsahly
dokument, ktery se zaméfuje nejen na genderoveé inkluzivni anglictinu, ale 1 na obecny boj
proti stereotyptim, obsahuje praktické nastroje, jak ucinit jazyk vice genderové inkluzivnim
a neomezuje se jen na inkluzi dvou gendert, ale zahrnuje i nebinarni osoby.

Generalni feditelstvi pro komunikaci Evropského parlamentu (DG Comm) mé také
sva pravidla pro inkluzivni jazyk, tedy Inclusive Communication Guidelines (2019). Jedna
se o prirucku, kterd se zabyva genderem a jazykem jako takovym jen velice okrajové.
Zaméfuje se obecné na inkluzivni komunikaci, naptiklad na to, aby na fotografiich, kterymi
se EP prezentuje, bylo reprezentovano rozmanité spektrum osob a reflektuje i jiné aspekty
inkluzivity nez jen tu genderovou.

Mimo kontext EU je dal§i velkou organizact, ktera se zabyva genderové inkluzivnim
jazykem Organizace spojenych narodd. Kromé prirucek, které se vénuji jinym typim
inkluzivniho jazyka, jako je naptiklad Disability-Inclusive Language Guidelines
(The United Nations Office at Geneva, 2021), kde se hovoii o neableistickém jazyce, ma
OSN ipfirucku pifimo pro genderové inkluzivni jazyk Gender Inclusive Language
Guidelines. Ptirucka je dostupna nejen v angli¢ting, ale 1 v dalSich péti oficidlnich jazycich
OSN. Kromé informaci o tom, jak genderové¢ inkluzivni jazyk pouzivat, nabizi ptirucka
napfiiklad 1 prakticka cviceni, kde si ¢lovék mize vyzkousSet, jak sviij text udélat genderove
inkluzivné;j$i (United Nations, 2018).

Sva pravidla pro genderove inkluzivni jazyk ma 1 entita OSN UN Women. Tato
pravidla nejsou tak rozsahlad jako Gender inclusive language guidelines od samotné OSN
ataké na rozdil od nich nezminuji osoby mimo binarni rozd€leni Zena a muz
(United Nations Women, 2020).

Problematikou genderové inkluzivniho jazyka se zabyva také UNESCO. Na jejich
webovych strankach najdeme sadu smérnic a néstroji pro genderovou rovnopravnost. Jedna
se mimo jiné o ptirucky Guidelines on gender-neutral language nebo UNESCO Priority
Gender Equality Action Plan: 2014-2021. Dostupné jsou ve vSech Sesti oficialnich jazycich
organizace. V anglitiné podporuji pouzivani genderu v piipadech, kdy je relevantni,
a naopak snahu o jeho skryti, kdyz relevantni neni a obecné¢ mluvi o nediskriminujicim

jazyce (UNESCO, 2018).

7 Cesky nazev agentury zni ,,Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi“, coz je nazev, ktery vynechava

z rovnosti nebinarni osoby.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377299

Rada Evropy ma publikaci s ndzvem Prevence a potirani sexismu (2019). Ta se
inkluzivnim jazykem zabyva pouze okrajové, ale zaméfuje se obecné na genderovou
rovnopravnost. Zajimavé je, ze piirucka existuje 1 v Cesting, stejné¢ jako mnoha dalSich
jazycich, piestoze oficialnimi jazyky Rady Evropy jsou pouze angli¢tina a francouzstina.

Kromeé jiz zminénych organizaci ma své ptirucky genderove inkluzivniho jazyka také
nespocet univerzit. Pro ptiklad mohu uvést prirucku Univerzity v Severni Karoling, Oregon
Health & Science university, Bostonské univerzity, Londynské univerzity, Univerzity

v Pittsburgu, Michigan Technological University nebo Australské narodni univerzity.
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4 Limity a prostfedky genderové inkluzivniho jazyka

Tato kapitola se vénuje obecné limitiim a prostiedkiim inkluzivniho jazyka. Vysvétluje, jaké
genderové aspekty projevu inkluzivni jazyk feSi. Na zacatek se vénuje porovnani jazyku,
které maji gramaticky rod, a téch které ho nemaji. Dale pokracuje vysvétlenim jazykovych
genderovych stereotypli a rozebird dulezité koncepty generického maskulina a feminina.
Poté popisuje rizné jazykové prostiedky inkluzivity na piikladech jednotlivych jazyki, které
je pouzivaji. Déale se zamétfuje 1 konkrétné na nebinarni jazyk. Tato kapitola podava
vSeobecny zéaklad pro pozdéjsi diskuzi zaméienou konkrétné na cestinu a anglictinu, jejich

pristup k inkluzivnimu jazyku a jejich porovnani.

4.1 Rodovost jazyka

Lingvisticky lze jazyky klasifikovat na zakladé¢ toho, jakym zplsobem zachazi
s gramatickym rodem do tii kategorii: rodové jazyky, kterych je vétSina; dale jsou to jazyky
s prirozenym rodem, a nakonec jazyky bezrodé, které jsou spise vyjimkou (Prewitt et al.,
2011).

Rodovy jazyk je charakterizovan tim, ze jeho podstatna jména jsou vzdy pfifazena
k zenskému nebo muzskému rodu, ptfipadné k rodu stifednimu. Pokud podstatnd jména
v takovém jazyce odkazuji k lidem, obvykle odrazeji gender dané osoby. Piidavna jména
a zajmena pak také vétSinou nesou stejné rodové znacky jako podstatnd jména, na ktera
odkazuji. Tyto jazyky nalezneme napiiklad ve slovanskych, germanskych a romanskych
jazykovych rodinach (Stahlberg et al., 2007).

V jazycich s pfirozenym rodem se rozliSuji pohlavi a gender pomoci zajmen, ale
vétSina podstatnych jmen nemé gramaticky rod. Piikladem takového jazyka je anglictina,
ale také naptiklad danstina nebo §védstina (Evropsky parlament, 2018).

Bezrody jazyk se vyznacuje tplnou absenci rozliSovani gramatického rodu v systému
podstatnych jmen. Piikladem muze byt finstina, estonstina nebo mad’arstina.

Jestlize vime, Ze jazyk ovliviiuje naSe vnimani a to, jakym zplsobem jako lidé
pfemyslime, a neni z toho vynato ani naSe vnimani genderu, je ziejmé, Ze rozdil mezi témito
jazyky ma redlné dopady (viz kapitola 3 Spolecensky kontext jazykového vyvoje). Existuji
studie (napiiklad Prewitt et al., 2011), které zkoumaji, jak rodovost jazyka dopadd na
politicky a ekonomicky kapitdl Zen. Ukazuji, Ze bezrodé jazyky vykazuji niz8i miru
genderové podminénych disparit v politickém a ekonomickém kapitalu zenské populace. Je

tedy zfejmé, ze genderove inkluzivni jazyk ma pozitivni vliv na postaveni zen ve spolecnosti.
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Problém ovSem muze ptfedstavovat to, Ze Casto stdle zahrnuje pouze muze a Zeny, a ne

nebinarni osoby (viz kapitola 4.5 Nebindrni jazyk).

4.2  Genderové stereotypy

Genderové stereotypy mizeme definovat jako soubor ptesvédceni nebo nazort tykajicich se
urcitych charakteristik muzt, Zen, ¢i dalSich genderti o tom, co je povazovano pro dany
gender za typické. Strucné feCeno, genderové stereotypy jsou zobecnénimi o spole¢enskych
rolich a charakteristikach kazdého pohlavi (Suciu, 2016).

Pohlavi je Casto chapano v terminech bipolarnich kategorii, nékdy dokonce jako
vzajemn¢ vylucujici protiklady, to je patrné tfeba v pojmu ,,opacné pohlavi®. Problém
s takovymi stereotypnimi zobecnénimi je, Ze nejsou pouze deskriptivni — popisujici, jak se
muzi a zeny chovaji/mluvi/jednaji atd., ale také preskriptivni — fikaji nam, jak by se muzi
a zeny méli chovat/mluvit/jednat atd. (Talbot, 2003). Binarni pouzivani jazyka nas nuti vidét
muze a Zzeny jako rozdilnéjsi, nez doopravdy jsou (Jeronymovy dny, 2022).

Tyto preskriptivni aspekty genderovych stereotypii mohou mit vyznamny dopad na
jednotlivce a spole¢nost. Stereotypy vytvaieji omezené a ¢asto nerealné piedstavy o tom, jak
by se jednotlivci méli chovat a jaké role by méli na zakladé svého genderu zastavat
(Suciu, 2016). Naptiklad ptedpoklady, Ze muzi jsou pfirozené silni a nezavisli, zatimco Zeny
jsou emociondlni a pecujici, mohou vést k omezujicim o¢ekavanim a tlaku na jednotlivce,
aby se prizpusobili témto stereotyptim, coz omezuje jejich osobni a profesni rozvoj.
Valdrova (2023) tik4, ze misto ,,ZucCastnilo se pétadvacet ptislusnic nézného pohlavi* je 1épe
napsat ,,Zucastnilo se pétadvacet Zen* a Ze oznaceni ,,ufednice® vystihne odbornost kolegyn
lépe nez ,,dévcata na ufadech®. Pavlica (2021b) dodava: ,,Schopnost fidit organizaci nebo
schopnost empatie nesouvisi s genderovou identitou. .

Dale je dulezité zminit, ze genderové stereotypy nejsou statické. V pribehu casu
a v riznych kulturach se mohou vyznamné lisit, coz ukazuje jejich socialn¢ konstruovanou
povahu. Ve spole¢nostech, kde doslo k vétsSimu pokroku v genderové rovnosti, mohou byt
stereotypy mén¢ vyrazné nebo se mohou objevovat nové formy genderového vyjadieni,

které prekracuji tradi¢ni binarni rozd€leni na muze a zeny (Lewis a Lupyan, 2020).

4.3 Generické maskulinum x generické femininum

Podstatnd jména muzského rodu zivotného maji ve vétsiné rodovych jazyki jak roli rodove
specifickou, muzZskou, tak rodové neutrdlni, generickou, kdy oznacuji i lidské bytosti
obecné. Generické maskulinum je tedy ndzev osoby v muzském rodé pouzivany k oznaceni

30



zenského 1 muzského rodu, ktery je povazovan za rodové neutralni, neptiznakovy. Podle
Valdrové (2017) je muzsky rod pfi pouziti generického maskulina minén jako neutralni z
hlediska rodu biologického, nebot’ mluv¢i biologicky rod nezna, nebo ho v daném kontextu
povazuje za mén¢ dilezity nez jiné socialni charakteristiky. Uziva se v ptfipadech, kdy neni
relevantni gender, ale je zde diilezitd pfislusnost ke skuping, profese, funkce, pozice a
podobng.

Ptikladem takového vyjadieni mizou byt nasledujici véty ,,Bylo tam dvacet I¢kait.*,
,V dotazniku se vyjadfilo pies sto respondent.” nebo ,,Upozornujeme zakazniky, ze
prodejna se za patnact minut zavird.“. VSechna tato vyjadfeni mohou zahrnovat a nejspise
1 zahrnuji Zeny €i osoby jiného genderu, ale lingvisticky odkazuji pouze na muze. Tato praxe
je v mluveném i psaném projevu velice &asta. Podle Cmejrkové (1997) je tento zptisob
oznacovani projevem patriarchalni hierarchie spole¢nosti a vede k jejimu upevitovani.

Valdrova (2023) se zabyva psychologickymi efekty generického maskulina
a zduraznuje, jak tyto efekty ovliviiuji zivotni volby a délbu prace uz od détstvi. Naptiklad
u profesi jako automechanik ¢i truhlét, které jsou obvykle vyjadfovany maskulinni formou,
divky na zakladni §kole asto ani neuvazuji o tom, Ze by se o né mohly zajimat. Rada
vyzkumt z ¢eského prostiedi ohledné voleb oboru studia a povolani totiz ukazuje, ze divky
a chlapci si svou budouci drahu nevoli ani tak na zéklad¢ realistického zhodnoceni svych
schopnosti a dovednosti, jako spiSe na zdkladé genderovych stereotypi (Babanova et al.,
2024).

Valdrova (2008) provedla testy generického maskulina na zakladnich Skolach. Déti
meély za ukol pfifadit padnouci pfijmeni k profesim, které byly oznacCeny generickym
maskulinem, v pokynech nebylo, zda ma jit o muzské ¢i Zenské pifijmeni. Ve vysledku 88,5
% vSech generickych maskulin bylo Zakynémi a zaky zékladnich §kol vniméano pouze jako
muzské, a ne zastupné i pro femininum. To ukazuje, jak hluboko je maskulinum zakofenéné
v nasem vnimani profesi a roli (Valdrova, 2005a).

Pavlica (2021b) na vybéru nadpist novinovych c¢lankt ilustruje absurditu
generického maskulina. Cituje nadpisy jako: ,,0&kovani Cesi a Mad’ati budou od zitika moci
cestovat mezi obéma zemémi bez povinné karantény a testd”, ,Cechy &eka boom
seznamovani, siatkt, ale 1 rozvodi*, ,,Kulminace Berounky zvedne na povodiovy stupeii
1 Vltavu v Praze, varovali meteorologové®, ,,Zaprodat se, nebo ztistat Cisty. Proc je tak té¢zké
dospét?* a dodava: ,,Neni pak snadné brat vazné tfeba tym védkyi a jejich objevy, nebat se

jit na operaci, kterou fidi Zena, nevédhat si objednat jidlo od S$éfkuchaiky, nebo tfeba
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respektovat fotbalovou rozhodci. Ptfitom at’ uz na uvedenych pozicich pracuji muzi, nebo
zeny, vSichni musi splnit kritéria a praxi, ktera se k vykonu na dané pozici vaze.*.

Eliminaci generického maskulina genderova lingvistika fesi ve vétSin¢ rodovych
jazyku (Gygax et al., 2009). Studie na vzorku Spanélskych rodilych mluv¢ich z Chile zjistila,
ze zdvojeni tvari, tedy naptiklad ,,los ministros y las ministras* — , ministfi a ministryn¢*
nejlépe v ocich subjekti vyvazuje zastoupeni obou genderti (Kaufmann a Bohner, 2014).
K podobnym vysledkim dosla i studie némeckych mluv¢ich (Gabriel a Mellenberger, 2004),
kde zdiiraznuji, ze zahrnuti muzii i Zen je mnohem generictéjsi nez generické maskulinum.
Pouziti genderové vyvazenych formulaci podporuje i vyzkum v portugalsting, jehoz hlavnim
zavérem je, ze explicitni zahrnuti Zenskych tvart slov napoméha v boji proti jazykovému
zneviditeliiovani Zen (Matos et al., 2021). Francouzsky vyzkum zase ukazal, Ze jiz déti
Skolkového véku si generické maskulinum spojuji vyrazné s muzi, i kdyZz je pouzito
genericky (Gygax et al., 2019).

Generické maskulinum je tedy silné¢ pfitomné v rodovych jazycich, ale i jazyky
s pfirozenym rodem pouzivaji slova, kterd jsou muzského rodu, pro oznaceni vSech.
MuzZeme to vidét na piikladu anglictiny, kde ,,mankind* oznacuje celé lidstvo, oslovenim
,»hey guys* hovofime na genderové smiSenou skupinu, nebo dokonce skupinu ¢isté Zenskou,
a kdyz né&jaky produkt oznacime jako ,,man-made®, je zkratka vytvofen ¢lovékem, ne nutné
muzem (Earp, 2012).

Generické maskulinum je jednim znejcastéjSich jevit jazykové genderové
diskriminace a jeho eliminace je pak zakladnim stavebnim kamenem inkluzivniho jazyka.
To nadm ukazuje napiiklad fakt, Ze se toto doporuceni objevuje v jiz vzniklych ptiru¢kach
genderové inkluzivniho jazyka. Prague Pride (2022a) piSe: ,,V textech, které maji byt
genderové senzitivni, by nemélo dochazet ke zneviditeliiovani skupin osob, zde konkrétné
zen, proto se vyhybame pouzivani generického maskulina.“. V pfirucce genderové
senzitivniho jazyka od NESEHNUTI (2021) se doéteme nasledujici: ,,Zasadné nikdy
neuzivame generické maskulinum (napf. ,zaméstnanci NESEHNUTI®). Tento zptisob
oznaceni zneviditelfiuje a ve svém dlsledku 1 spolecensky marginalizuje jak Zeny, tak 1 dalsi
genderové identity. V metodice inkluzivniho vyjadfovani od Jany Valdrové (2023) se
doc¢teme, ze maskulinum mimo jiné vymazava podil Zen na vefejném déni, sniZzuje status
odbornic a ignoruje nebinarni osoby.

Existuje i analogicky koncept pro Zensky rod, tzv. generické femininum, které

oznacuje uzivani podstatnych jmen rodu zenského pro souhrnné oznaceni muzl i zen
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(Plav, 2022). O generické femininum se jedna v ptipad¢, ze existuje slovo muzského rodu,
ale obecné¢ se vyuziva pro oznaceni skupiny slovo rodu zenského — naptiklad je bézné pouziti
slova ,,opice*, i kdyZ existuji ,,opi¢aci® (Razlova, 2018). Casto je ale generické femininum
pouzivané u profesi, které jsou vnimany jako spole¢ensky podiadnéjsi, jako jsou napiiklad
»uklizecky®, ,prodavacky* nebo ,,dojicky®, prestoze jejich maskulinni formy existuji
(,.uklize¢i®, ,,prodavaci“ a ,,doji¢i*) a muzi tyto profese vykonavaji (NESEHNUTI, 2021).

Hnuti NESEHNUTI (ibid.) navrhuje poukdzat na nerovnost, kterou jazyk
naduzivanim maskulina reprodukuje, tak, ze budeme pouzivat generickd feminina tam, kde
to neni bézné. Skupinu dobrovolné¢ pomahajicich Zzen a muzi tak mizeme oznacit jako
dobrovolnice, spolupracujici Zeny a muze jako spolupracovnice apod.

Casto se pojem generické femininum chybné zaméfiuje stzv. vespolnym
pojmenovanim gramatického rodu Zenského. Takové jméno patii po strance gramatické
k jednomu z rodii a vyzaduje odpovidajici mluvnickou shodu, ale po strance sémantické je
obourodé. Nejneutralngj$im vespolnym femininem je jméno osoba, které je povazovano za
bezptiznakové, z dalSich femininnich jmen je to naptiklad postava, osobnost, existence,
bytost, autorita, celebrita, nebo hvézda (Cmejrkova, 2002). Vespolna pojmenovani viak
najdeme i1 u gramatického rodu muzského (¢loveék, sourozenec, anonym) a stfedniho (dité,

vnouce, mlade).

4.4 Jazykové prostiedky genderové inkluzivity

Vétsina jazykt je bud’ rodovych, nebo alespon obsahuji ptirozeny rod (Prewitt et al., 2011),
ale 1 tak existuji strategie, jak se jazykovému rodu vyhnout, zahrnout do vyjadieni muZze
1 Zeny a nékteré jazykové prostifedky jsou funkéni i pro zahrnuti dal$ich osob mimo bindrni
genderové rozdéleni. Obecné mizeme tyto strategie rozdé€lit do dvou hlavnich kategorii. Do
prvni kategorie se fadi vSechny prostiedky, které se snazi o zdiiraznéni obou gramatickych
rodil, a tedy jejich viditelné zastoupeni. Strategii druhou je pak neutralizace ¢ili spisSe
vynechani rodu jako takového (Dvotakova, 2022). Tento druhy pfistup respektuje zahrnuti
nebinarnich osob, a nejen dvou gramatickych rodt a dvou genderti. Obé¢ strategie jsou ale
validnim zplisobem, jak byt lingvisticky vice inkluzivni (Pauwels, 1999).

Tato kapitola popisuje jednotlivé inkluzivni jazykové prostredky, pfiCemz je déli na
grafické, tedy ty, které lze pouZzit pouze v psané podobé jazyka, a ty, které jsou funkéni
1 v mluvené feci, a jsou tedy podstatné naptiklad i pro tlumoceni. U kazdého typu prostredkt
inkluzivity jsou uvedeny ptiklady v jazycich, pro které je relevantni, protoze ne vSechny

jazyky pouzivaji vSechny prostfedky, a naopak nckteré jsou pro dané jazyky vyloZené
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typické. Pfi redlném pouziti vétSinou dochazi ke kombinaci nékolika riznych prostiedki,
které spolecn¢ vytvareji co nejinkluzivnéjsi jazyk. V obecném popisu prostiedkll inkluzivity
se nejdiiv soustfedim na zahrnuti obou tradi¢nich genderii, pficemz mnohé z nich jsou
funk¢ni 1 pro zahrnuti nebinarnich osob, ale strategie, které se vyloZzen¢ zamétuji na zahrnuti
nebinarity, jsou diskutovany nakonec v samostatné podkapitole. Jejich vycet rozhodné neni
vycerpavajici uz jen kvili tomu, jak rychle a pruzné se inkluzivni jazyk méni. Mira toho, jak
moc se dané prostiedky realné¢ pouzivaji, se liSi nejen v jednotlivych jazycich, ale
1 prostiedek od prostiedku. Nekteré jsou jiz v jazyce pomérné zavedené a nékteré jsou spise
experimentalni. Zaméfila jsem se tak na ty nejcastéji zminované prostiedky a na ty relevantni

pro jazyky, které jsou kulturné blizké Cestin€ a anglicting.

4.4.1 Prostredky genderové inkluzivity pouZzitelné v psané i mluvené podobé
Prostfedky inkluzivniho jazyka se zamétuji na eliminaci dvou hlavnich jiz vySe zminénych
limit, jednak na boj proti genderovym stereotyplim v jazyce a jednak na eliminaci
generického maskulina.

Zakladem boje proti genderovym stereotypim je vyhybani se jakymkoliv
generalizujicim, stigmatizujicim a sexistickym vyjadfenim zalozenym na genderu. Patii sem
také cokoliv, co napoméha zvySovani povédomi o tom, jak sexisticky jazyk plsobi
a eliminace pouzivani stereotypnich vyrazl (hysterka, mamének, podpantoflak, ...), které
negativné pusobi na obraz zen, nebinarnich osob, ale i muzd. Za nevhodné muize byt
povazovano cokoliv, co vede k nepodlozenym vyjadfenim a zobecnénim: ,, Ty jsi ale Zena,
tob¢ ta péce o dité jde prosté lip.”, ,,To nemlze§ sama unést, nech to chlapim®, ,,No tak,
kluci ptece neplacou., ,,No jo, typickej chlap, to je jasny, Ze zapomnél na tvoje narozeniny.
(Evropsky parlament, 2018; Preply, 2023; Valdrova, 2023).

Nazvy povolani, funkci a tituly je vhodné pouzivat vtakovém rod¢, ktery
koresponduje s genderem dané osoby, tedy naptiklad: ,,Pfedsedkyni Evropského parlamentu
je Roberta Metsola.“ a ne ,,Pfedsedou Evropského parlamentu je Roberta Metsola.“. Obecné
plati, Ze by mélo byt respektovano ptani dané osoby, jak chce byt oslovovana nebo
oznacovana (Evropsky parlament, 2018).

Specificka situace nastava u jazyka, které maji rozdilné jazykova oznaceni pro Zeny,
které jsou vdané a které vdané nejsou — ,,mademoiselle/madame® ve francouzsting,
nFraulein/Frau v némciné€ nebo ,,slecna/pani v ¢estine* (ibid.). V takovém ptipad¢ je lepsi

se takovym oznacenim vyhybat, protoze zdliraziuji rodinny stav Zeny i tam, kde to neni
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relevantni (Preply, 2023). Valdrova (2023) dodava, Ze tyto tvary byly vytvofeny jako
jazykova kontrola rodinného stavu Zeny. Navic, muzska verze pro toto rozliSeni neexistuje.

Na zeny se také statisticky Castéji odkazuje jejich kiestnim jménem v situacich, kdy
by se u muzii pouzilo jejich pfijmeni nebo profesni titul (Atir a Ferguson, 2018). Dobrou
praxi je tedy neomezovat Zeny na kiestni jméno, ale pouzivat piijmeni jako u muzi
a ptipadné¢ i1 profesni titul (Preply, 2023). Valdrova (2023) dodava: ,,Oboji uvadime
ve stejném modu u vSech jmenovanych: misto ,,Ing. Petr Novak s choti* pouzijeme ,,Ing.
Petr Novak a MUDr. Hana Novéakova“.

Dalsi strategie se zamétuji konkrétné na eliminaci generického maskulina z diskurzu.
Nejde o to, odstranit generické maskulinum z jazyka Uplné, nybrz o to, zredukovat jeho
uzivani ve prospéch jazykového zviditelnéni zen (ibid.).

Nejsnaz$i variantou zahrnuti obou rodi, kterd je funkéni ve vSech rodovych
jazycich, je zminéni obou tvarti slov. Budeme tedy mluvit o ,,fotbalistkach a fotbalistech®
misto uvedeni pouze jednoho ztvari. Tato metoda zdvojovani vSak projev zdsadné
prodluzuje, coz miize v nékterych ptipadech ptedstavovat problém. Pokud jsou jiz
zminovany oba gramatické rody, zensky 1 muZzsky, v zasadé¢ vzdy jsou v potadi
1. maskulinum, 2. femininum. Valdrova (2005a) fika: ,,Zeny si prosté museji i v jazyce
pockat, nez na né ptijde fada: muzi a zeny, chlapci a dévcéata, odborafi a odborarky.".
Paradoxné¢, i kdyz se hovoii o rovnopravnosti, je to vzdy rovnost muzil a Zen, ne naopak
(ibid.). V boji proti stereotypizaci je tedy zaddouci potadi téchto dvou forem mezi sebou
stidat.

Dalsi moznosti je pouziti neutraliza¢niho opisu, ktery se Upln¢ vyhne rodu.
Maskulina 1ze nékdy vynechat, jindy vystfidat oznacenim ¢innosti, oboru, instituce, nebo je
nahradit pfimym oslovenim: ,,Va§ podpis“ misto ,,Podpis zadatele®. Vétu ,,Piedstavitelé
meésta XY zvou nas$i mlédez ve véku 14 az 20 let na diskusni féorum.” miZzeme takto
neutralizovat naptiklad jako ,, Mésto XY zve nasi mladez ve véku 14 az 20 let na diskusni
forum. “, nebo ,, Zveme nasi mladez. “ (Valdrova, 2023).

Vyhnout se rodu Ize také pouzitim slov, které neodkazuji specificky na Zadny
gender, Casto to miZe byt zpodstatn€lé piidavné jméno, jako napfiklad v némcinég, ale
analogicky 1 v Cestiné: ,,Lehrende® — ,,vyucujici®, které je méné¢ genderove specifické nez
,Lehrer® — ucitel* nebo ,,.Lehrerin® — ,,ucitelka®. Ve francouzsting ,,personne enseignante*

(ucici osoba) misto ,,professeur/professeure.
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Mozné je také pouziti deixe. Deixe je specificky zpisob reference, ktery vyuziva
deiktické vyrazy, jako naptiklad: ,,ja%, ,.ty*, ,ted*, ,tato” a podobné. Tyto vyrazy navazuji
na mimojazykovou situaci a umoznuji mluvéimu reflektovat ji v ramci komunikace.
Deiktické vyrazy se lisi od deskriptivnich prostredki reference, jako jsou vlastni a obecna
jména, protoze neodkazuji ptimo na specificky referent, ale spiSe na kontext nebo situaci,
ve které je komunikace vedena (Cernohléwkové, 2022). Naptiklad misto ,,.Zavod
nejmladSich sportovct® se mulze pouzit inkluzivngj§i formulace ,.Zavod nasSich

nejmladsSich®, kterd odkazuje obecné na skupinu bez specifikace genderu (Valdrova, 2023).

4.4.2 Grafické prostiedky genderové inkluzivity

Grafickymi prostfedky inkluzivity se rozumi takova jazykova feSeni, ktera se daji vyuzit ke
zvyraznéni a podpofe genderové inkluzivniho vyjadiovani (tj. predevsim k eliminaci
generického maskulina) v pisemné podobé, coz je zaroven jejich nejvétSim limitem
(Jeronymovy dny, 2022). VéEtsinou se jednd o specialni symboly vyuzivané riiznymi zplisoby
v riznych jazycich.

V klasickych kontextech, jako jsou naptiklad tfedni dokumenty, zékony ¢i technicka
dokumentace, se ¢asto setkavame s pouzitim lomitek. Pouziti lomitek je tradi¢ni zptisob, jak
uvést dv€é moznosti, avSak z hlediska jazykové inkluzivity nejsou lomitka idedlni, protoze
zna¢i pouze dv€é moznosti bud’/anebo. Lomitko v kontextu genderu obvykle oddéluje
muzsky a zensky tvar slova, naptiklad: on/ona, coz implicitné pfedpoklada binarni pojeti
genderu a vylucuje ty, ktefi se neztotoziuji s Zddnou z té€chto kategorii (ibid.).

Jest¢ méné vhodné je pouzivani zavorek. Valdrovd (2023) ftika: ,,Nikdy
nepouzivame zavorky, Zena ani jina identita do zavorky nepatii.“. Obsah zavorky je ¢asto
vniman jako sekunddrni moznost, nebo néco navic. V zavorce se typicky objevuje prave
zenské koncovka (naptiklad zakrouzkoval(a)), coz mize byt vnimano jako fadici Zeny na
niz$i uroven. To znamend, Ze pro reprezentaci SirSiho spektra genderovych identit je tfeba
najit jiné grafické prostredky, které 1épe tuto diverzitu vyjadiuji.

Castym grafickym prostifedkem inkluzivity je hvézditka. Ta se typicky vyuziva
v némcing, napiiklad ,Leser*in“ — ,Ctenar*ka®, ale také v italStiné ,ragazz*“, misto
,ragazzo/a® — ,chlapec/divka‘® (Preply, 2023). Vyhodou hvézdicky je to, Ze neevokuje na
rozdil od lomitka binarni rozdéleni, ale spiSe tim, jak se graficky rozchézi do stran, odkazuje
na genderovou rozmanitost. Je tak zastupnym znakem pro vSechny mozné koncovky

a genderové identity (Trans*parent, 2020).
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I v anglicting, kterd je jazykem s pfirozenym rodem a pfevazna vétSina podstatnych
jmen v ni nema zadny gramaticky rod, se vyuziva hvézdicka jakozto inkluzivni znak.
Pouziva se v souhrnném oznaceni trans*, pro zdliraznéni, ze se jedna o zastresujici vyraz
(Killermann, 2012). Stejny piistup uplatiuje i spolek Trans*parent (2020): ,,Touto
hvézdickou upozoritujeme, ze zahrnujeme vSechny osoby, které spadaji do transgender*
spektra. Nejedena se pouze o trans* muze a trans* Zeny, ale i o genderové nekonformni,
transmaskulinni, transfemininni a dal$i osoby.*.

Je ale faktem, ze pro n¢které skupiny osob miize byt precteni slova, které obsahuje
hvézdicku, problematické (Smith, ©2018-2023). Potiz muze zplsobovat lidem se
specifickou poruchou uceni, predevsim dyslektikiim. Dyslexie je charakterizovana obtizemi
se spravnym nebo plynulym rozpozndnim slova a Spatnym pravopisem a dekddovacimi
schopnostmi (Bartoniova, 2019). Dalsi skupinou, pro které hvézdicka muze piedstavovat
problém, jsou osoby, které maji néjaké zrakové postizeni a pouzivaji ¢teci zatizeni (Smith,
©2018-2023). Hvézdicky mohou byt matouci i pro nerodilé mluv¢i daného jazyka, jez se
teprve uci jeho pravidla, a hvézdicka je pro n¢ komplikaci navic (Lieb, 2023).

Dalsi grafickou alternativou, kterou vyuziva napfiklad SpanélStina nebo
portugalstina, je zavina€. Ten se pouziva jako neutralni koncovka nahrazujici koncovky
rodové (Killermann, 2012). Ve Spanélstiné bychom tak naptiklad misto ,,nifio* — ,,chlapec*
a ,,nina‘“ — . divka®, pouzili neutralni ,,nifi@° (Preply, 2023). CastYm ptikladem je také slovo
pro oznaceni osob, které pochazi z Latinské Ameriky, ,,Latin@°, pouZivané misto rodovych
Latino a Latina (Instituto de Ingenieria del Conocimiento, 2020). V portugalstiné pak
naptiklad misto ,,elas* —,,ony* a,eles* —,,oni“, 1ze pouzit inkluzivni tvar ,,el@s* (Nonbinary
Wiki, 2023). Vyuziti zavindce je ale velice omezené, protoze zpravidla nahrazuje pouze
jeden znak, typicky samohlésku.

Jinou moznosti je pouziti stfedové tec¢ky, coz je doporucovano v ramci inkluzivniho
pravopisu ve francouzstin€. Piikladem vyuziti mize byt ,,I’étudiant-e®, tedy ,,student-ka*
(Kotikova, 2022). Stiedova teCka vyvolavd podobné kritiky jako hvézdicka, co se tyce
problematického Cteni.

Stejnym zplsobem jako hvézdicka nebo stiedova tecka se pouziva, prevazné
v némcing, také podtrzitko a dvojteCka. Takové tvary mohou vypadat nésledovné
,Manager in“— ,manazer ka“ nebo ,,Manager:in“ — , manazer:ka*“ (Smith, ©2018-2023).

V némciné se pouziva specificky zplisob zahrnuti obou pohlavi do jednoho slova,

ktery je znam jako Binnen-I (vnitini I). Tato metoda spociva ve vkladani velkého pismene
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I do slova tak, aby zahrnovalo jak muzskou, tak Zenskou formu. Napiiklad slovo
»ManagerIn“ zahrnuje jak ,,Manager* — ,,manazer®, tak ,,Managerin“ — ,,manazerka“ (Smith,
©2018-2023; Killermann, 2012).
ItalStina k genderové inkluzi vyuziva dalsi feSeni, které je na pomezi grafického
a pouzitelného i v mluvené podobé. Nahrazuje rodové koncovky fonetickym symbolem
schwa. ,,Ragazzo* —,,chlapec* a ,ragazza* — divka Ize nahradit genderové neutralnim pojem
»ragazzo* (Baiocco et al., 2023; Preply, 2023).
Prosttedkem, ktery se vyuziva v nékolika jazycich, je pismeno x. PouZziva se naptiklad
ve Spanélsting, Casto se s nim lze setkat konkrétné¢ v Argenting, kde se misto ,,nifio* —
»chlapec a ,nifa“ — ,divka“ pouziva genderové neutralni ,nifix“, Analogické pouziti

13

muzeme sledovat také v portugalsting, kdy ,.elxs* nahrazuje ,,elas* — ,,ony* a ,,eles* — ,,oni

(Preply, 2023).

4.5 Nebinarni jazyk

Genderové¢ inkluzivni jazyk historicky vznikal v ramci feministické snahy o jazykoveé
zviditelnéni zen (Wehle, 2020). Jeho zkoumani mizeme datovat k druhé viné feminismu,
tedy do 70. let 20. stoleti (Hord, 2016). Pro pIln¢ genderové inkluzivni jazyk je ale tfeba
zahrnout 1 nebinarni osoby, a vyzkum, ktery zahrnuje pfimo jazyk mimo binéarni rozdéleni,
zapocal az v poloving 90. let 20. stoleti a pln€ se rozvijel az ve 21. stoleti (ibid.).

Je tfeba zdlraznit, ze ve vétSin€ jazyki neexistuje jednoznacné a spravné feSeni pro
vyjadieni nebinarity a obzvlast u rodovych jazykl nelze se stadvajicimi gramatickymi
systémy dosédhnout Uplné jazykové inkluzivity (Evropsky parlament, 2018).
mnohem vétsim tématem nez samotné zahrnuti Zen i u jazyka s pfirozenym rodem. VétSina
ze strategii a prosttedkl inkluzivniho jazyka je funkéni jak pro zahrnuti Zen, tak nebinarnich
osob, ale nebinarni jazyk se navic potykd s dalSimi specifickymi vyzvami. Jednim
z problémt je to, Ze je téma nebinarity a nebinarniho jazyka pomérné nové (Sarrasin, 2012).
Zahrnuti Zen je snazsi, protoZze Zenské rody jsou v jazyce jasné ukotveny, takze pfestoze je
v rodovych jazycich Casto potfeba vymyslet novy Zensky ekvivalent ptivodné muzskych slov
(jako napftiklad v ¢estin€é host — hostka), neni potfeba vymyslet novd gramatické pravidla
(DiviSova, 2023).

V debaté o genderové inkluzivnim a nebinarnim jazyce je naprosto zasadni zminit
problematiku zajmen, kterd osoba pouziva (Kotyzova, 2022). Zajmena jsou totiZ jednim

zmala rodovych znakli 1 vjazycich s pfirozenym rodem. Nejzndmé&jSim nebindrnim
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zajmenem je tzv. singular they v anglicting, tedy pouziti zajmen ,,they/them* v jednotném
Cisle misto pouziti tradi¢nich bindrnich z&jmen ,,he/him®, ,she/her”. Toto z4jmeno se
pouziva nejen u nebindrnich osob, ale také v piipadé, ze se v komunikacni situaci hovoii
o nékom, jehoz gender neni znam (Curzan, 2003).

Krom¢ zminéného pouziti zdjmena, které jiz v jazyce existuje, jen se bézné pouziva
jinym zptisobem, dochdzi v rdmci nebinarniho jazyka k tvorbé upln€ novych zajmen, tzv.
,nheopronouns®, tedy neozajmen (Matsuno, 2019). Zajimavym pifipadem je zajmeno ,,hen*
ve Svédstin€, které nahrazuje ,.,han/hon“ — ,,on/ona*“. V roce 2015 jej Svédska akademie
ptidala do oficidlniho slovniku Svenska Akademiens ordlista (Miltersen, 2018) a dnes je jiz
bézné pouzivanym rodove neutrdlnim slovem (Hord, 2016). V déanstin€ se objevily pokusy
o pievzeti Svédského ,,hen®, neni to ale bézné rozsifena praxe, dansti nebinarni mluvci spise
pouzivaji neozdjmeno ,,de“, které¢ je ekvivalentem anglického ,they*, ale neni uznéno
zadnou oficialni autoritou (Miltersen 2018). Ve francouzsting existuje neozdjmeno ,,iel®,
které nahrazuje ,,il/elle” a od n& odvozend ukazovaci zajmena ,,celleux* jako spojeni
»celles™ — | tyto™ a ,,ceux* ,tito” a ,elleux* — ,,né€* misto ,,eux* a ,.elles* (Shroy, 2016).
Zajmeno ,iel“ a jeho varianty byly vroce 2017 pifiddny do francouzského slovniku
Le Robert. Reakce na piijeti tohoto kroku byly ve spolenosti smiSené a rozhodné
nemuizeme fict, ze by toto neozdjmeno bylo dnes vyuzivano ekvivalentné Svédskému ,,hen*
(Le Monde, 2021). Ve $panélstiné¢ se misto ,,¢él/ella® — ,,on/ona* zavadi zdjmeno ,.elle*
(Papadopoulos, 2022). To je ale pouZivané pfevazné v Latinské Americe a ve Spanélsku si
neziskalo takovou popularitu (Algoe, 2023).

Alternativou v jazycich, které maji zavedeny gramaticky stfedni rod, je pro
vyjadieni nebinarity pravé pouziti neutra. To se zda jako nejjednodussi feSeni praveé z toho
divodu, Ze v danych jazycich jiz existuje a neni potfeba vymyslet Zddné nové strategie
(Jeronymovy dny, 2022). V praxi je ale pouziti neutra Casto problematické, vzhledem
k tomu, ze byva stfedni rod pouzivan pro oznaeni nezivych véci, déti a mlad’at
(Bruzenak, 2023). Naptiklad v némcin€ je pouziti stfedniho rodu pro nebinarni osoby
povazovano za dehumanizujici (Lind a Niibling, 2022). V chorvatstiné se dle vyzkumu
(napiiklad Sincek, 2020) najdou nebinarni osoby, které se o sobé v neutru vyjadiuiji, ale jsou
v menginé pravé kvili vy$e zmindnym konotacim (Spoljar, 2021). Zajimavym piipadem je
fectina, kde se neutrum pro nebinarni osoby béZné€ pouZiva a je povazovano za prakticky

nastroj inkluzivity (Nikolaou, 2023).
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5 Genderové inkluzivni angli¢tina

Tato kapitola se soustfedi na inkluzivni aspekty anglického jazyka, ktery jako lingua franca
a jazyk s pfirozenym rodem piedstavuje zvlastni ptipad. Dale kapitola zkouma, jakym
zpusobem anglictina pfistupuje k nebinarnimu jazyku. Tato kapitola slouzi jako zaklad pro

porozuméni unikétnimu postaveni anglictiny v ramei inkluzivniho jazyka.

5.1 Unikatni postaveni anglictiny

Anglictina jako lingua franca s rozsdhlym poctem mluvcich po celém svété vykazuje vyssi
miru inkluzivniho jazyka ve srovnéni s ostatnimi jazyky s mensim poctem mluvc¢ich. Dle
agentury Statista se k 2023 jedna o 1,46 miliardy mluv¢ich, coz je zhruba 15 % celkové
svétové populace (Dyvik, 2023).

Velkou roli v inkluzivité angli¢tiny hraje to, Ze je jazykem s pfirozenym rodem a ze
své podstaty nemusi fesit otdzky gramatického rodu tak, jako rodové jazyky véetné Cestiny
(viz kapitola 4. 1. Rodovost jazyka).

Ditlezitou roli hraje také Siroké rozSifeni anglictiny jako mezinarodniho
komunikac¢niho prostfedku, coz ndm dokazuje naptiklad status anglictiny jakoZzto oficidlniho
jazyka OSN a jejich agentur nebo NATO. Piestoze ma EU 24 oficidlnich jazykl, ma
angli¢tina 1 v ramci Evropské unie vysadni roli. To dokazuje nejen jeji uzivani jakozto
kazdodenniho pracovniho jazyka instituci EU, ale naptiklad také pravidlo, jeZ urcuje potadi
jazykovych verzi u vicejazycnych dokumentd, jako jsou typicky obcanské pritkazy ¢i pasy,
kdy na prvnim misté stoji vzdy jazyk vydavajiciho statu, ale na mist¢ druhém je vzdy
anglictina (Europa: Interinstitutional style guide, 2023). Anglictina tak umoZiuje interakci
mezi riznymi kulturami a narody a disledkem toho se pfirozené zvysuje poptavka po
inkluzivnim jazyce, ktery reflektuje a respektuje riznorodé identity.

Dalsim kliCovym aspektem je podpora inkluzivniho jazyka vzdélavanim
a institucionalnimi snahami. Diky podpofe inkluzivniho jazyka ze strany univerzit
a vladnich organizaci dochézi k jeho rozsifeni a vétSimu vyuziti. Pfikladem mohou byt
ptirucky pravidel pro psani a uzivani inkluzivniho jazyka tzv. style guides, kterymi disponuje
fada univerzit v USA (viz kapitola 2.5 Inkluzivni jazyk). Diky tomu existuje veétsi povédomi
o otazkach inkluzivity a respektu k rtiznorodym identitdm, coz vede k vétSimu tlaku na
zaclenéni novych inkluzivnich vyrazovych prosttedkl do jazyka.

Nezanedbatelnym faktorem je také jist¢ vliv masovych médii, socidlnich siti

ainternetu, kde angli¢tina zaujima jednoznacné€ vysadni pozici — 52,5 % veskerého
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internetového obsahu je praveé v angli¢tiné (Web Technology Surveys, 2023). Medidlni
platformy a socidlni sit¢ umoziuji rychlé Siteni novych inkluzivnich vyrazii mezi uzivateli
po celém svété, coz prispiva k jejich rychlejSimu zaclenéni do jejich slovni zasoby.
Prestoze je vSak anglictina globalnim jazykem, ktery se da povazovat za linguu
francu, i anglickd terminologie je prozatim nejednotna a neustalend. Ukazuji ndm to mnohé
vyzkumy v anglickém jazyce, které se snazi zjistit, jak se lidé, kteti se neidentifikuji binarné,
popisuji, jak o sobé mluvi, jak chtéji byt oslovovani, takovym piikladem muze byt prave jiz
zminény Gender census (Lodge, 2023). Pokud ani v angli¢tin€ neni ustalend terminologie,
tim spiSe neni ustalena v Cesting, kterd je nejen jazykem rodovym, ale také ma v porovnani
s anglictinou velice maly pocet mluvcich (viz kapitola 7.1 Systémové a gramatické

porovnani anglictiny a cestiny).

5.2 Nebinarni angli¢tina

Anglictina jako jazyk s pfirozenym rodem ptedstavuje jednodussi prostfedi pro adaptaci na
nebinarni vyjadfovani. V minulosti se v angli¢tin€ bézn¢ pouZzivalo generické ,,he®, ale dnes
se Castéji setkavame s pouzitim jiz zminéného ,,singular they* (Hamilton, 1988; Hord, 2016).
Neznamena to ale, ze by uziti tohoto zdjmena bylo novinkou, kterd se pouziva az
v poslednich né¢kolika letech. Uzivani ,singular they® navazuje na staleti pouZivani
a objevuje se jiz v dilech spisovateli jako jsou Geoffrey Chaucer, William Shakespeare
a Jane Austen (Marquis, 2016). V poslednich letech ale rozhodné nabyva ,,singular they* na
popularité. Toto zajmeno bylo n€kolikrat vyhlaseno slovem roku, a dokonce i slovem tohoto
desetileti (The Guardian, 2020).

Casto je pouziti zdjmena ,they* kritizovano, protoze vede k nejasnosti, zda se
v komunikac¢ni situaci odkazujeme k jedné nebo vice osobam. Tyto kritiky ale pomiji fakt,
Ze zajmeno ,,you‘ ma z tohoto hlediska totozné vlastnosti, odkazuje jak k jednotlivciim, tak
ke skupindm osob a kontext je v drtivé vétSing ptipadl dostate¢nym klicem k urceni, zda je
mysleno jednotné, nebo mnozné Cislo (Rose, 2021).

I v anglicting existuji neozdjmena, kterd byla prominentni v 90. letech 20. stoleti
(Hord, 2016) a na pocatku 21. stoleti — naptiklad ,,sie/hir*, ,,ze/zir*, nebo ,,xe/xem* (ibid.).
Kolem roku 2010 se vSak zvySuje pouziti praveé singularniho ,,they* (Rose, 2021).

V angli¢tiné kromé& rtiznych zajmen existuji také rozdilnd jazykova oznaceni pro
zeny, které jsou vdané a které vdané nejsou. Konkrétné jde o ,,miss*“ — ,,slecna“ a ,,missus*,
zkracené ,,Mrs.”“ — ,pani“. Anglictina ale diky feministickym snahdm z 60. a 70. let 20.

stoleti disponuje neutrdlnim oslovenim ,,Ms.“, které neni ekvivalentem ani ,,pani® ani
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»sleCny®, ale zenskou protivdhou muzského ,mister, zkracené¢ ,Mr.“, které nijak
neodkazuje na rodinny stav. Kromé ,,Ms.“ vzniklo v 70. letech i osloveni ,Mx.“, které
neodkazuje nejen na rodinny stav, ale také neni nijak genderové specifické. Z pocatku se
pouzivalo hlavné v ptipadech, kdy nebyl gender dané¢ osoby znam, ale jeho pouziti se
rozsitilo i pro oznaceni nebinarnich osob (Chui, 2021).

Protoze je anglictina jazyk s pfirozenym rodem, jsou slova, ktera patii k urcitému
genderu, spiSe vyjimkou (Hellinger, 2001). Z tohoto divodu se vramci genderové
inkluzivniho jazyka piistupuje spise ke strategii neutralizace, tedy pouziti slov, kterd nejsou
genderové zabarvena (Lindqvist et al., 2018; Sczesny et al. 2016). VétSina zen, které hraji
ve filmech uz se tak v angli¢tiné nenazyva ,,actress, nybrz genericky ,,actor” a genderove
rozdelené ,,waiter — ¢iSnik a ,,waitress* — servirka se nahrazuje neutralnim ,,server apod.

(Linden, 2009).
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6 Genderové inkluzivni ¢eStina

Tato kapitola se zaméfuje jednak na konkrétni prostiedky, které se v Ceském jazyce
vyuzivaji pro zachyceni genderové rovnosti a nebinarity, jednak na dosavadni zkoumani
problematiky v Ceské republice. Popisuje piistup k inkluzivnimu jazyku v ¢eském prostiedi
a mapuje, jaké pfirucky pfimo k inkluzivni cCestin€ existuji, ale také jaky se o genderoveé

inkluzivnim jazyce vede na ¢eském uzemi spolecensky diskurz.

6.1 Jazykové prostiedky inkluzivni Cestiny
Cestina jakozto rodovy jazyk vyuZziva hodné ze strategii zminénych v kapitole 4.4 Jazykové
prostredky genderové inkluzivity. Kromé toho ale samoziejmé existuji i jazykové vyzvy,
které jsou pro Cesky jazyk specifické. V této podkapitole shrnu, jak vySe zminované
jazykové prostiedky inkluzivity v ¢estin€ funguji s ptihlédnutim k ¢eskym specifikiim.
Zacneme-li u grafickych prosttedk, i pro ¢eStinu plati, ze pouziti lomitek a zavorek
je spiSe nevhodné grafické teSeni. V Ceském prostfedi je zinkluzivnich grafickych
prostfedkll prozatim nejvice rozsifena hvézdic¢ka. Valdrova (2023): ,,Na hvézdicku si ¢eska
vetejnost uz zvyka.”“. Pouziti miZze vypadat napiiklad takto: ,,Zaméstnanec*kyné je
otevieny*a k riznosti nazord a tvaréich pristupi.“ (Akademie vytvarnych umeéni v Praze,
2022) nebo ,,Pfijmeme ekonomku*ekonoma.” (Valdrova, 2023). Ustav pro jazyk &esky
(2022) ale k hvézdicce pise nasledujici:

,»V Cestiné se bézné pouziva pro signalizaci alternativ lomitko. Stale Cast&ji
se vSak miizeme setkat s uzitim hvézdicky namisto lomitka. Tento znak se
objevuje pedevsim v textech spojenych s LGBT+ problematikou, kde ma
slouzit jako jeden z prostfedki inkluzivniho, senzitivniho jazyka. Uzivani
hvézdicky se k nam dostalo ziejmé vlivem némciny, v niz hvézdicka plni
tutéz funkci jako v cestin€é lomitko (srov. Student*in a student/ka). Dale
vychazi motivace pro uziti hvézdicky z predstavy, Ze lomitko omezuje
uvedené alternativy (student/studentka = bud’ student, nebo studentka),
kdezto hvézdicka jakozto zastupny znak bez nutnosti urceni, co vSechno
nebo co presné zastupuje, ma naznacovat zahrnuti celého spektra
genderovych identit (vCetné té nebinarni). Tato interpretace vSak jeste neni
ve spole¢nosti vSeobecné znama, lze predpokladat, Ze nékomu mize uziti
pro n&j neobvyklé hvézdicky ztézovat porozumeéni textu nebo ho aspon
prekvapit, graficka podoba tak na sebe muize strhavat nezadouci pozornost.

Problém nastava také pii Cteni textu nahlas — je pravdépodobné, ze lidé
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budou ¢ist zapis student*ka stejné jako zapis student/ka, patrné [student,

nebo studentka]. Obecné bychom se méli snazit zapsat to, co fikdme, co

nejpresnéji, a v souladu s tim by mél zapis umoziiovat co nejsnazsi Cteni.

Jelikoz se spolecnost vyviji, nelze vyloucit, ze se uzivani hvézdicky

i povédomi o jejim vyznamu rozsifi a jeji vyskyt nebude vniman jako

problematicky. V soucasné dob¢€ se vSak pro signalizaci alternativ stale

pouziva predevsim lomitko.*
Ustav pro jazyk Gesky tedy témét deskriptivisticky pfipousti budouci moznost vyuZiti
hvézdicky, avSak prozatim trvd na preferenci vyuzivani lomitek. Organizace, které se
zabyvaji tematikou inkluzivity, jako je naptiklad Trans*parent (2020), Prague Pride (2022a),
NESEHNUTI (2021), a napiiklad i Jeden svét (2023) a mnozi dalsi ale hvézdicky ve své
komunikaci jiz béZné pouzivaji.

Z ostatnich grafickych prostiedki inkluzivity najdeme v CeStin¢ také verze
s podtrzitky a dvojteCkami: ,,zadatel ka*“ ¢i ,,zadatel:ka* (Valdrova, 2023). Veskrze zalezi
pouze na kontextu a na preferencich uzivatele jazyka, jakou grafickou inkluzivni variantu
zvoli. V genderové neutralni ¢estiné nalezneme 1 pismeno x, kde se pouziva pro koncovky
sloves v minulém ¢ase a z bindrniho ,,J4 jsem byla.“ ¢i ,,J4 jsem byl.“ se tak stdva genderoveé
inkluzivni ,,J4 jsem bylx.“ (Novotnd, 2023).

Dalsi grafickou moznosti, ktera je cesky specificka, je tzv. ,,mékké ypsilon* — tvrdé
y s teckou, tedy znak y, diky kterému by se nemuselo rozliSovat mezi muzskymi koncovkami
s m&kkym i a zenskymi s tvrdym y, tj. ,,SIy jsme se projit, abychom si provétraly hlavu.*.
Jeho alternativou miize byt pouziti obou znaki zarovet, tedy yi nebo iy: ,,Slyi jsme se projit,
abychom si provétraliy hlavu.“ (Jeronymovy dny, 2022).

Podobné jako naptiklad zminovana francouzstina ¢i némcina, fesi 1 ¢eStina otazku
osloveni slecna/pani. Takovym oznacenim se i v ¢eStiné vyhybame, protoZze zdiraziiuji
rodinny stav Zeny, 1 kdyZ to neni nutné (Evropsky parlament, 2018). Valdrova (2023) tika:
,,Zenu prosté oslovime ,,pani“, a kdyz bude povazovat za dulezit¢ sd¢€lit, ze neni vdana,
ackoliv to Casto nesouvisi s pfedmétem jednani, opravi nas.*.

Pro ceStinu téz plati strategie neutralizacniho opisu v ramci snahy o eliminaci
generického maskulina. Stejné tak je funkéni zminéni obou rodi: ,,kuchafi a kucharky*
(Kolek, 2022).

Vyuzivat slova, ktera se neodkazuji k zadnému specifickému genderu, je dalsi
platnou strategii. V cestiné lze pojmenovani osob vykonavajicich urcitou ¢innost nebo

profesi Casto snadno nahradit pfidavnymi jmény, pfivlastky neshodnymi nebo
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zpodstatnélymi piidavnymi jmény. Mizeme tedy pouzit naptiklad ,.cestujici, vyucujici,
studujici, kupujici, vedouci nebo referujici® (ibid.). Dalsi alternativou je v ¢esStin€ pouziti
vespolnych podstatnych jmen. Podstatna jména jako: déti, lidé, osoba, osobnost, autorita atd.
oznacuji bez ohledu na jejich mluvnicky rod rozli¢né identity nebo pohlavi. Pouzitelnou
strategii je také jiz zminovana deixe.

pfijmeni. Pfechylovanim pfijmeni se rozumi odvozovani zenskych podob z piijmeni
muzskych, a to domaciho i ciziho pivodu, naptiklad Novak — Novakova, White — Whiteova
(Ustav pro jazyk ¢esky, 2008—2023a). Z podoby piijmeni byl tedy dlouhou dobu rozligitelny
gender dané osoby. Novela zdkona o matrikach z roku 2022 — Zakon ¢. 301/2000 Sb. vSak
umoziuje obéankam CR svobodnou volbu nepifechyleného piijmeni a rodi¢tim svobodnou

volbu neptechyleného piijmeni pro své dcery (ibid.).

6.1.1 Nebinarni ¢eStina

Kromé vySe zminénych principl existuji v ¢estin€ specifické zpisoby vyjadieni nebinarity.
Wehle (2020) uvadi, ze ¢eska spole¢nost zaostava v rovnosti bindrnich gendert, coz ¢ini
jazykovou praci s nebinarnimi gendery jesté o to slozitéjsi. V ¢estiné coby rodovém jazyce
nebinarni cesti 1idé vyjadiuji, a je na kazdém, co si zvoli (Kolek, 2022). Ty nejcast&jsi
pristupy jsou popsany v této podkapitole.

Ceskym specifikem je stfidani Zenského a muzského rodu, coZ v ostatnich jazycich
neni béznou praxi (Valdrova, 2023). Vyhodou takového pfistupu je, ze neni tieba vymyslet
Zadna nova gramaticka pravidla ani feSit nové koncovky. Nevyhodou pak miize byt to, Ze
v krat§im textu nemusi byt stiidani rodt viibec patrné. Naptiklad se postava v literarnim dile
vyjadii jen dvakrat, z toho jednou v Zenském a jednou v muzském rod¢, a stfidani pak
vypada spiSe jako gramaticka chyba, pieklep, a ne jako zdmérné pouziti nebinarniho
vyjadfovani. Tento ptistup se tak miiZze stat matoucim (Jeronymovy dny, 2022).

JelikoZ ma cestina stfedni rod, nékteré nebinarni osoby si voli pravé tuto cestu.
Vyhodou je opét to, ze neutrum je jednoznacné zavedené v Ceském gramatickém systému.
Ve stfednim rod¢ vSak neexistuji nékteré koncepty, jako napiiklad nazvy povolani (ibid.).
Kromé toho je vyjadfovani se o sobé ve stiednim rodé v cestiné celkem nezvyklé a neutrum
muze byt nékym povazovan za dehonestujici. Kromé toho muiize byt pouziti sttedniho rodu
vnimano jako nedostate¢né neutralni kviili jeho podobnosti s muzskym rodem. Ptestoze

rozliSujeme mezi ,,ono je krasné*“ a ,,on*ona je krasny*a“, ve vét§in¢ piipadi dochazi
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ke shod¢ s muzskym rodem — ,,bez n€ho, krasného Alex; k nému, ke krasnému Alex; o ném,
krasném Alex; s nim, krasnym Alex* (Bruzenak, 2023).

Neékteré nebinarni osoby uzivaji tzv. ,,onikani“. Nebinarni onikani znamena pouzivat
mnozné ¢islo: ,,Kde jste studovali?* nebo ,,Kde jste studovaly?*. V mluvené fec¢i neni mezi
y a i rozdil. V psaném projevu se bud’ nebindrni osoba sama rozhodne, zda chce pouzivat
mekké 1 nebo ypsilon, pfipadné je mozné v koncovce sloves na prani doty¢né*ho pouzit
hvézdicku — ,,studovali*y* nebo jiny symbol (Valdrova, 2023). Tento problém by také
mohlo vyfesit vyse zminéné ,,mekké ypsilon“. Vyhodou tohoto pfistupu je opét zavedenost
mnozného c¢isla v Ceském gramatickém systému. Kromé toho je tento pfistup nejspis
nejbliz§im ekvivalentem anglického ,,singular they*. Sdm o sob¢ vSak nefesi problematiku
y/i a kromé& toho mlze byt ¢asto 1 v kontextu matouci, zda se mluvi o jedné osob¢, nebo
skupin€ osob (Jeronymovy dny, 2022).

Aby se tomuto zmateni piedeslo, vyuziva urcita ¢ast nebinarnich osob ,,jsem + tvar
slovesa v mnozném cisle®. Pfikladem tohoto pfistupu je napiiklad: ,,Ja jsem byli na
dovolené. “ (Autratova, 2023). V cestiné to pro nékoho miize plisobit nezvykle, ale jedna se
o jasngj$i vyjadieni nebinarity v jednotném cisle (Jeronymovy dny, 2022).

I vceském jazyce dochdzi k tvorbé neozdjmen. Projekt TakyTrans nahrazuje
klasicka zdjmena genderové nezabarvenou variantou ,,one*, tedy ,,One byli na dovolené.*
(Autratova, 2023). Jiz v roce 2020 se ale dostalo zajmeno ,,one” do slovniku Cestina 2.0
(Cestina 2.0, 2020). V Cesting ale nelze vymyslet pouze neozajmeno bez toho, aniz by
k nému byly vymysSleny slovesné koncovky, a 1 v tomto ptipadé tak v psaném textu vyvstava
problém, zda pouZzit m&kkou ¢i tvrdou koncovkou u sloves (BartoSova a Dufek, 2023).
Kunova a Pavlica navrhuji variantu s kratkym e: ,,Byle jsme vcera po praci unavene, tak
jsme se Sle projit ven, abychom si provétrale hlavu.* (Jeronymovy dny, 2022).

Pravé kvili problemati¢nosti vyjadfeni nebinarity se nékteré osoby mohou
rozhodnout vyjadiovat se o sob& v angli¢tin€é a pouzivat nebinarni ,,singular they* tam, kde
to je mozné, piestoze je jejich mateiStinou CeStina (Sochova, 2022). Nékdo tak naptiklad
o sob¢ v anglictiné mluvi jako ,,they“, ale neztotoznuje se v Cestin€ s zddnou z prozatim
dostupnych variant, a tak v ¢estin¢ pouziva binarni z4jmena (Stachova, 2020).

Nakonec je dilezité zminit, Ze 1 kdyZ se n€kdo identifikuje jako nebinarni, mize se
z raznych davodi rozhodnout pouzivat klasicka bindrni zdjmena a s nimi se pojici jazykové
prostiedky, a to at’ uz ta, ktera odpovidaji pohlavi, které bylo pfifazeno pii narozeni, tak ta

opacna (Bruzenak, 2023).
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6.2 Vyzkum genderové inkluzivni CeStiny

Akademickych vyzkumii o genderove inkluzivnim jazyce neni v ¢estin€ a o CeStiné prozatim
mnoho a vétsina znich vznikla aZ v poslednich nékolika letech. Clanky zabyvajici se
genderem v jazyce sice vychdzely jiz v prvni poloving 20. stoleti, ale spiSe se jen kriticky
zamétovaly na zenské tvary slov oznacujicich typicky muzské profese (napiiklad Nase fec¢
1918, 1922, 1935). V 90. letech 20. stoleti se ale zacalo v Cestin€ psat o roli Zeny v jazyce,
pfestoze se jazyk, ktery zahrnuje zeny, nenazyval ,,genderové inkluzivni“. Mluvilo se obecné
o genderové lingvistice nebo lingvistice rodu (Cmejrkova, 1995).

Prvni publikace na toto téma jsou pravé od Cmejrkové (ibid.) a dale Hoffmannové
(1995). Ob¢ autorky ale povazuji téma pouzivani genderové spravedlivého jazyka za
irelevantni pro CesStinu. Redukuji problematiku feministického jazyka na zviditelnéni zen
v jazyce a celé téma zaroven ironizuji. Zamémé vytvaieji nevhodné Ceské ekvivalenty
k anglickym genderov¢ inkluzivnim formulacim, diskvalifikuji feministicky jazyk a nevidi
jeho vyznam v €eském jazykovém prostiedi (Kolek a Valdrova, 2020).

Na tyto dva texty reagovala Valdrova (1996, 1997) s prvnimi navrhy ,,genderové
vyvazeného jazyka®. Na své prvni publikace pak dale n¢kolikandsobné navazovala i pies
mnohé kritiky (napiiklad Danes, 1997 a Cmejrkova, 1997), napiiklad svou vyzkumnou
publikaci ,,Zena a védec? To mi nejde dohromady. Testy generického maskulina v &eském
jazyce™ (2008), ve které zkoumad, zda generické maskulinum oznacuje rovnomérné zeny
1 muze. Podle Kolka a Valdrové (2022) z4jem o genderovou lingvistiku v ¢eském prostiedi
vzrostl po roce 2015. Ukazuje to naptiklad fakt, Ze do Nového encyklopedického slovniku
cestiny bylo v roce 2016 ptidano nekolik tematickych hesel, naptiklad ,,genderové vyvazené
vyjadfovani‘ nebo ,,generické maskulinum* (Valdrova, 2017a, 2017b).

Dalsi ilustraci tohoto fenoménu mohou byt akademické kvalifikacni prace. Existuje
nckolik praci, které se ale nezabyvaji pfimo genderové inkluzivnim jazykem, ale vétSinou
nebinarni problematikou nebo genderovou lingvistikou a genderové inkluzivni jazyk
zmifuji jen jako okrajové téma.® Jednd se naptiklad o prace Nebindrni gender identity
(Stachova, 2020), Gender v ucebnicich ceského jazyka pro prvni stupen zdkladnich Skol
(Razlova, 2018), Zkusenost ze socidlnich interakci lidi s nebinarni identitou Autratova

(2023) nebo Gender a genderova lingvistika (Andraschkova, 2015). Kvalifika¢ni praci, ktera

8 Translatologické prace budou diskutovany v kapitole 7.1 Vyzkum genderové inkluzivniho jazyka v piekladu

a tlumoceni
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se genderové inkluzivnimu jazyku vénuje zatim nejvice, je Vnimdni cestiny lidmi
s nebindarnimi genderovymi identitami (Bruzenak 2023).

Vsechny tyto prace se ve svych kapitolach o genderove inkluzivnim jazyce odkazuji
v podstaté tém¢er jen na tfi osoby, které odborné o genderové inkluzivnim jazyce publikuji.
Jsou jimi pravé PhDr. Svétla Cmejrkova, DrSc., Mgr. Jana Valdrova, PhD. a Mgr. Vit Kolek.

V soucasnych vyzkumech se tématu vénuji pravé prevazné Valdrova (naptiklad
Reprezentace Zenstvi z perspektivy lingvistiky genderovych a sexudlnich identit, 2018)
a Kolek (naptiklad Research of the Czech Language from the Perspective of Queer
Linguistics, 2019 nebo Nonbinary czech language: characteristics and discourse, 2022).
V poslednich letech se publikace Kolka a Valdrové jiz nezamétuji pouze na zahrnuti Zenské

jazykové perspektivy, ale neopominaji ani nebinarni osoby.

6.3 Prirucky genderové inkluzivniho jazyka v Ceském prostiedi

Prvni publikaci, ktera by se dala oznacit za pfirucku genderové inkluzivniho jazyka, je
publikace Kultura genderove vyvazeného vyjadrovani (Valdrova et al., 2010), ktera piivodné
vznikla pro MSMT. Najdeme v ni nezavazn4 jazykova doporudeni, ktera nikomu nenafizuji,
jak psat a mluvit, ale podavaji navrhy, jak uc¢init komunikaci zdvotilejsi a kultivované;si
(Matouskova, 2020). Po jejim vydani v roce 2010 se na tuto ptfirucku snesla vlna kritiky ze
strany médii, ale také naptiklad ze strany Mgr. Roberta Adama PhD., tehdejSiho teditele
Ustavu ¢eského jazyka a teorie komunikace na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze (Adam, 2010; Syslova, 2010; Vesel4, 2012). MSMT tak piirucku ze svych stranek
stahlo (Vybiral, 2010).

O genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich se u nas zasazuje Technologicka
agentura CR. Ve své Piirucce pro uzivani genderové senzitivniho jazyka v komunikaci
(2016) TA CR vychazi pravé z vyse zminéné piirucky (Valdrova et al., 2010) a kratce v ni
popisuje ,,sedm prilezitosti pro vyuzivani genderové senzitivniho jazyka*. Mezi né patii
eliminace generického maskulina, zviditelnéni méné zastoupené skupiny, nahrazovani
vyrazu ,,zena“ oznacenim dle odbornosti nebo naptiklad prechylovani tvaru tam, kde se
jedna o konkrétni Zzenu (Technologicka agentura CR, 2016).

V Ceském prosttedi dale najdeme jiz o néco komplexnéjsi piirucku Genderové
senzitivni jazyk v NESEHNUTI, ktera je z dilny nezévislého socialné ekologického hnuti
NESEHNUTI. Tato piiru¢ka kromé& obecnych pravidel a zasad genderové inkluzivniho
jazyka uvadi také Siroké mnozstvi ptikladl pouziti takového jazyka a argumentuje, proc€ je

genderové inkluzivni jazyk potiebny. Nezapomind také zminit osoby mimo binarni
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rozdéleni Zena a muz. Piiru¢ka NESEHNUTI vychazi mimo jiné také z Valdrové et al.
(2010) (NESEHNUTI, 2021).

Svou ptirucku v roce 2021 vydala i organizace Prostor plus, ktera poskytuje socialni
sluzby a podporu. Ta se opét odkazuje k Valdrové et al. (2010) a zamé&iuje se jak na psanou,
tak hlavné na mluvenou komunikaci (Prostor plus, 2021).

Ptiru¢ku s nazvem Zdkladni principy senzitivniho jazyka najdeme u organizace
Prague Pride. Ta se ze své podstaty zabyva LGBTQ+ terminologii, a tak i ve své piirucce
kromé¢ alternativ generického maskulina popisuje terminy a formulace, kterym je vhodné se
vyhybat, a ¢im je nahradit, napfiiklad: ,,Homosexual, homosexudlové, homosexualni
orientace — dnes uz prekonané terminy, je lep$i se jim vyhnout, pokud to jde, a pouzit
naptiklad gayové a lesby, 1idé neheterosexualni orientace atd.* (Prague Pride, 2022a).

Festival Jeden svét vydal v tnoru 2023 clanek Jeden svét a citliva komunikace
a zavazuje se na svych webovych strankach vyuzivat v textu co nejvice neutrdlnich tvart
a hvézdicek, které nezahrnuji pouze zeny a muze, ale i nebinarni osoby (Jeden svét, 2023).
Festival vychazi z vyse zminéné piirucky NESEHNUTI a deklaruje téz, Ze své rozhodnuti
konzultoval s organizacemi Trans*parent a Prague Pride.

Nejnovejsi komplexni piiruckou je Jak na genderove senzitivni komunikaci
vinstituci — Metodika pro inkluzivni komunikaci, kterou v prosinci 2023 vydalo
pracovi$té Gender a véda. Jsou jedinym specializovanym pracovistém v CR a v regionu
stiedni a vychodni Evropy, které se zamétuje na podporu genderové rovnosti ve vyzkumu
a na podporu vyzkumnych organizaci a statni spravy v prosazovani genderové rovnosti ve
veédé a vyzkumu. Jejich ptirucka ukazuje, jakym zptisobem je mozné zménit komunikaci (na
jazykové, vizudlni, symbolické, situacni trovni, ale 1 v instituciondlnich dokumentech) tak,
aby byla genderové inkluzivni. Vychdzi mimo jiné z Valdrové et al. (2010) a ptirucky
TA CR (2016) (Langhammerova, Nebeska, Oliva, 2023).

V sekci Pro média organizace Trans*parent lze najit tipy, jak o transgender™® lidech
psat s respektem, kratky slovniCek pojmii a seznam formulaci, kterym se vyhnout.
Organizace Trans*parent také o genderové inkluzivnim jazyce pravidelné informuje na
svych facebookovych strankach. Ucelenou pfirucku nebo metodiku ale zatim nema
(Trans*parent, 2023).

Mezi Ceskymi vysokymi Skolami najdeme inspiraci naptiklad v kratkém pokynu
rektorky UHK Doporuceny postup v oblasti uzivani genderové senzitivni komunikace

(Springerova, 2021). V etickém kodexu AVU v Praze najdeme praktickou aplikaci
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genderové inkluzivniho jazyka — cely je napsany s diirazem na respekt k identité jedince
a genderové inkluzi (Akademie vytvarnych uméni v Praze, 2022). Piestoze AVU zatim
nedisponuje piimo piiruckou genderové inkluzivniho jazyka, ve svém GENDER EQUALITY
PLAN na roky 2023—2024 maji na ¢erven 2024 naplanovéano vytvoieni metodiky genderove
senzitivniho jazyka pro interni i externi komunikaci na AVU (Akademie vytvarnych uméni

v Praze, 2021).

6.4 Spolecenska diskuze o genderové inkluzivnim jazyce

Diskuze o genderové inkluzivnim jazyce v Ceském prostiedi se stala vyraznou az
v poslednich nékolika letech. Toto téma piedstavuje novy fenomén, ve kterém se mnoho
aspektii teprve formuje a ustaluje, coz reflektuje progresivni snahu o zaclefiovani
ruznorodych genderovych identit do jazyka. Soucasn¢ je vSak tato diskuze provazena
i ur¢itym odporem, ktery casto pochdzi z tradi¢nich nebo konzervativnich postoji. Tato
dynamika mezi progresivnimi pokusy o zménu a konzervativnimi reakcemi ¢ini debatu
o genderové inkluzivnim jazyce zvlasté relevantni a ukazuje na potfebu hlubsiho
porozuméni a analyzy soucasnych trendil a nazori v této oblasti. Tato kapitola mimo jiné na
né¢kolika ptikladech ukazuje zménu spolecenského diskurzu v ¢eské spolecnosti.

Jednou z prvnich zminek o inkluzivnim jazyce v tom slova smyslu, v jakém jej
pouzivame dnes, najdeme v ¢lanku ,,Exkluzivni inkluze* Anezky Charvatové v brnénském
casopisu Host z prosince 2018. Autorka sama uvadi, ze slovni spojeni inkluzivni jazyk se
u nds nepouziva. V navaznosti na to, Ze byla v Mexiku kolegyni poZadana o ¢lanek na téma
inkluzivni jazyk a pteklad, piSe: ,,Z kontextu jsem pochopila, Ze tento termin, ktery se u nas
takto nepouzivd, tu znamend jazyk spravedlivé zahrnujici oba rody, muzsky i Zensky.
Ve Spané€lsky mluvicich zemich je na vzestupu, debatuje se o ném, na univerzitach je
povinnost pouZzivat jej, jinak hrozi pokuty, ...*.

Ptesto, Ze ¢lanek byl napsan pied pouhymi par lety, situace je nyni uplné jina. Slovni
spojeni inkluzivni jazyk se v ¢eském prostiedi pouZiva zcela béznég, jsou o ném psany
¢lanky, knihy, akademické préce, pofadaji se o ném seminafte a konference (viz kapitoly 6.2
Vyzkum genderove inkluzivni cestiny a 6.3 Prirucky genderove inkluzivniho jazyka v ceském
prostiedi).

Charvatova (2018) také uvadi, Ze uzZ jen predstava romant psanych inkluzivnim
jazykem ji vyrazila dech. Podle ni muize inkluzivni jazyk fungovat v oficidlnich
dokumentech, v novinach, ¢asem mozna ovlivni ifte¢, ale ne romanech: ,,Spisovatel je

tvurce, ne urednik.*.
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Literatura psana genderové inkluzivnim jazykem, takova, kterd obsahuje nebindrni
postavy a je psana nebindrnim jazykem, ptipadné¢ ptekladana do nebinarni ¢estiny, ale davno
existuje (viz naptiklad Wehle, 2020). Casopis Plav, mésiénik pro svétovou literaturu,
takovym dilim a jejich piekladu dokonce vénoval celé jedno Cislo, konkrétné #6/2023,
nesouci nazev /*IDENTITA*\ Soucasnd queer literatura. Krom¢ toho je pravé prace
s nebinarnim jazykem velice kreativni a naprosto v souladu s tim, ze spisovatel je tvirce.

Kritici genderové inkluzivniho jazyka Casto uvadi, Ze genderové inkluzivni jazyk
nema budoucnost pro svou mnohomluvnost. Jako ptiklad uvadi Charvatova (2018) predpisy
na francouzskych univerzitach, které ukladaji uvadét ve vSech oficidlnich dokumentech
koncovky vsech rodt. Naptiklad: ,, Tous/tes les étudiant/s/e/s qui sont venu/s/e/s et que nous
avons vu/s/e/s* (tj. VSichni/vSechny studenti/tky kteti/které ptiSli/y a které jsme vidé€li/y).
Stejnym zpiisobem inkluzivni francouzitinu kritizuje i Sotolova (2021).

Na stejnou kritiku krkolomnosti a mnohomluvnosti zahrnovani gender reaguje

Valdrova (2023) piikladem z Ustavy CR:

»Dnem, kdy se poslanec nebo senator ujal Gfadu prezidenta republiky,
nebo dnem, kdy se ujal funkce soudce nebo jiné funkce neslucitelné
s funkci poslance nebo senatora, zanikd jeho mandat poslance nebo

senatora.*

Tuto pasaz preformulovala Pravdova (2015) z Ustavu pro jazyk Gesky v ramci kritiky

genderové inkluzivniho jazyka nasledovné:

,.Dnem, kdy se poslanec/poslankyné nebo senator/senatorka ujal/a Gfadu
prezidenta/prezidentky republiky, nebo dnem, kde se ujal/a funkce
soudce/soudkyn¢ nebo jiné funkce nesluCitelné s  funkci
poslance/poslankyné nebo senatora/senatorky, zanika jeho/jeji mandat

poslance/poslankyné nebo senatora/senatorky.*

Genderove inkluzivni jazyk ale jak vime neutvaifime pouze zdvojovanim muZskych

a Zenskych tvarl slov. Valdrova tak navrhuje alternativni genderové neutralni formulaci:

»Poslanecky nebo senatorsky mandat zanikd dnem néstupu do
prezidentské, soudcovské nebo jiné funkce.*

Valdrova (2023) ale pfipousti, Ze genderové inkluzivni jazyk mize skute¢né nékdy plsobit
vice mnohomluvnéji nez varianta s generickymi maskuliny. Odptrci tak ¢asto argumentu;i
principem jazykové ekonomie, tedy tendence o co nejmensSi ndmahu pii uzivani jazyka
(Charvatova, 2018). Mitlenerova v uvodniku Casopisu Plav (2023) ale fikéa: ,,Kéz by Sel svét
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pokazdé vylepsit tak snadno, jako kdyZ pouzijete genderove inkluzivni jazyk.“. Dodéava, ze
usili pro zahrnuti vSech osob do jazyka je tak malé ve srovnani s tim, jak velky to ma dopad.
Valdrova (2023) nekompromisné tvrdi: ,,Zdvotilost by méla mit vzdy piednost pied
jazykovou ekonomii.*.

Dle nékterych nazorti maze ptiliSné Ipéni na uzivani genderové inkluzivniho jazyka
vést k hyperkorektnosti, ktera odklani diiraz od vyznamu dila a pfendsi ho na formu jazyka,
coz Casto muiZe ubirat na kvalité. O prfehnané korektnosti a citlivosti v dnesni dob¢ pojednava
napiiklad glosa Jovanky Sotolové (2021).

Sotolova (ibid.) zmifiuje, Ze se v USA stava bé&znou praxi, Ze se text knihy nebo filmu
pfed vydanim nechd pfecist tzv. ,sensitivity readers®, kteti dohlizeji na to, aby v dile
nezustala Zadna problematicka pasaz. Popisuje tivahy, ze snaha ptedjimat situace, které by
mohly pfili§ citlivym ¢tenditim ¢i divakiim vadit, snadno povede k tomu, Ze uméni bude tak
konformni, Ze nikoho neoslovi.

Co bylo jeste pred par lety povazovano za neobvyklé nebo dokonce komické, se dnes
stdva béznou soucasti vetejného diskurzu. Tento trend, zfetelny v médiich, akademickych
pracich i vefejnych debatich, ukazuje, ze jazykové konvence jsou neustile v pohybu
a mohou se vyvijet rychleji, nez se ocekava. Obzvlast v poslednich né¢kolika malo letech
vychazi na toto téma nejvice novych publikaci. Tim padem je mozné, a dokonce
1 pravdépodobné, Ze piedkladana prace mlize byt za kratkou dobu neaktudlni a pfekonana.

Charvatova (2018) nesouhlasné popisuje, jak se ve Spanél§tiné misto rodovée
rozliSenych koncovek —o nebo —a prosazuje neutralni koncovka —e. Snahy o vytvoreni
zenskych ekvivalentii n€kterych slov jsou pak nazyvany komickymi.

Jednim konkrétnim piikladem vyvoje ¢eského spolecenského diskurzu muize byt
praveé tvorba Zenskych ekvivalentl slov, konkrétn€ pouZzivani slova hostka. Valdrova et al.
(2010) doporucuje pouzivat kromé zavedeného slova host i1 jeho femininni ekvivalent
hostka. Robert Adam, tehdejsiho feditel Ustavu ¢eského jazyka a teorie komunikace na
FF UK uvedl, Ze takové slovo je zbytené a nikdo ho nepouziva. Pestoze Ustav pro jazyk
esky Akademie véd Ceské republiky o slové hostka pise, Ze pro n&j zatim nevidi potiebu,
uvadi také, ze ,,Neni vyloucené, Ze spolecenskd poptavka povede k tomu, ze se slovo hostka
v Cesting prosadi 1 v pln€ spisovnych projevech, prestoze dnes je mnohymi uzivateli ¢estiny
vnimano jako nepotiebné, popiipad¢ expresivni.* (Databaze jazykovych dotazi, ©2019—

2022).
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Dnes se jedna o slovo, které obzvlasté¢ v médiich mizeme slychat ¢im dal castéji,
v poslednich letech se slovo hostka pouzivd na CT, konkrétné napiiklad v pofadu Na
zdchodcich, nebo v potadu Protivny sprosty matky (Ceska televize, 2021), v Ceském
rozhlase, na Seznam zpravach, v Deniku N a také jeho podcastu Studio N (Titlbach
2021; Svoboda, 2022). Slovo hostka se také objevuje v riiznych nezavislych potadech,
médiich a podcastech (PedCast od Technické Univerzity Liberec z5. 6. 2023,

Universitas.cz — magazin vysokych skol'°

apod.).

Slovo hostka si samoziejmé stale nachazi i odptirce a kritiky, naptiklad Smid (2023)
nebo Cechova (2023). Ackoliv tedy stile nemiizeme fict, Ze by slovo hostka bylo b&znou
a vSeobecné pfijimanou soucasti Ceského diskurzu, tendence je rozhodné vzestupna
(Dvorakova, 2022).

Jeho stoupajici pouzivani v médiich a vefejném prostoru ukazuje, ze slova ptivodné
povazovana za komicka nebo nadbytecna mohou najit své opodstatnéné misto a plnit svij
ucel. Na ptikladu slova hostka 1ze vidét, jak se Cesky jazyk prizptisobuje socialnim zménam
a reflektuje potiebu vyssi jazykové inkluzivity. Tento trend pfedstavuje jen jeden piiklad
SirS§iho vyvoje, ktery napomahé zahrnuti rozmanitéjSich genderovych perspektiv do bézného
vyjadfovani.

V posledni dobé se v ¢eském kontextu méni i spolecensky diskurz o pfechylovani
cizich zenskych pfijmeni. Ilustraci trendu upousténi od ptechylovani miize byt rozhodnuti
tydeniku Respekt jiz od roku2016 (Tiesndk) a Deniku N od 1. ledna 2023
(Hornik a Tomasek) ve své tvorbé neptechylovat. Denik N k tomu piSe nasledujici: ,,Jazyk
je predevsim nastrojem, ktery vyuzivame k tomu, abychom se dorozuméli a porozuméli si.
Neni to ustrnuld struktura, nybrz Zivy organismus, jenz kazdy z nds mluv¢ich denné poméaha
vyvijet a posouvat. A je potieba nelpét za kazdou cenu na zazitych pravidlech a umeét
pfipustit, Ze nazral ¢as pro zménu.* (ibid.).

Valdrova ve své ptirucce inkluzivniho jazyka (2023) ptechylovani pfijmeni odmita:

,»PIjmeni Zen ponechdvame v plivodnim tvaru. Nikdy nepfiddvame —ova tam, kde neni.*.

9 Katefina Portmann: o paméti, soudobych dé&jinach a zmizelych Liberedanech
10 KUBICKOVA, Klara. Véda je véc vefejna stejné jako politika
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7 Genderové inkluzivni tlumoceni

Tato kapitola se zaméfuje konkrétné na inkluzivni tlumoceni. Na zacatku zasazuje
genderové inkluzivni tlumoceni do kontextu a mapuje vyzkum genderové inkluzivniho
piekladu a tlumoceni nejdiive v Ceském prostiedi a poté s diirazem na tlumoceni i globalné.
Analogicky mapuje i to, zda a jak jednotlivé tlumocnicky vyznamné organizace k genderové
inkluzivnimu jazyku pfistupuji. Dale se kapitola zaméfuje jiz pfimo na praktickou aplikaci
genderové inkluzivniho jazyka pii mezijazykovém ptevodu, porovnava pieklad a tlumocent,
poskytuje zakladni argumenty, pro¢ inkluzivni jazyk v tlumoceni feSit, a poskytuje
systémové a gramatické porovnani anglictiny a CesStiny v oblastech, které jsou pro genderové
inkluzivni jazyk a ptfevod z jednoho jazyka do druhého relevantni. Kapitola je zakoncena
syntézou teoretickych poznatkii o genderové inkluzivnim tlumoceni, aplikovanych na

jazykovy par anglictina — ¢eStina. Tato syntéza poté slouzi jako vstup pro empiricky vyzkum.

7.1  Vyzkum genderové inkluzivniho jazyka v piekladu a tiumoceni

Podle Toledano (2023) se dosavadni literatura na téma genderové inkluzivniho jazyka
v translatologickych disciplinach soustfedi na inkluzivni pteklad a opomiji tak téma
tlumoceni. V Ceském prostiedi to plati — v podstaté neexistuji texty, které by se vénovaly
pfimo genderové inkluzivnimu tlumoceni, ale mnoho neni ani téch, které se veénuji
genderové inkluzivnimu piekladu. Z toho diivodu zde tedy zminuji i ¢eské prace vénované
genderové inkluzivnimu jazyku v piekladu. Mimo Cesky kontext se zaméfuji jiz pouze na
genderové inkluzivni tlumoceni.

Prvni Cesky translatologicky text dotykajici se problematiky genderove inkluzivniho
jazyka byl dle Kolka a Valdrové (2022) pravdépodobné publikovan Vésinovou (1998).
Autorka se vném prismatem piekladu zabyva obecnymi otdzkami, jako je nedostatek
diskuze o genderové lingvistice, véetné muzského a zenského genderlektu, nebo naduzivani
generického maskulina v ¢estiné.

VéSinova rozpracovala své mysSlenky dale v ¢lanku publikovaném jiz pod jménem
Kalivodova v roce 2012. Zde se zabyva konceptem tzv. feministického piekladu. Pouziva
dobr¢ a relativné Spatné (studentské) pieklady, které jsou predmétem analyz, a hodnoti je
z genderové perspektivy na zaklad€ raznych teoretickych pfistupt. Také poukazuje na
zmény v dojmech, které texty vzbuzuji, jsou-li pteloZzeny necitlivé s ohledem na gender

(Kalivodova, 2012).
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Valdrova (2005b) kritizuje nedostatek genderové inkluzivniho jazyka a pfechylovani
cizich zenskych pfijmeni pfi prekladu a tlumoceni. Nedostatek genderové inkluzivniho
jazyka muze zkreslit realitu, jako piiklad uvadi pouziti vyrazu ,.hrdinny policista® v ¢eském
zpravodajstvi o teroristickém tutoku v Barceloné, kdyz ve skuteCnosti Slo o policistku
(Valdrova, 2019).

Kvalifika¢nich akademickych praci pfimo na téma inkluzivniho jazyka v Ceské
translatologii zatim moc nenajdeme a pokud jiz existuji, zaméfuji se, jak bylo zminéno
v uvodu této podkapitoly, spiSe na preklad nez na tlumoceni. Existujici diplomové prace
z oblasti translatologie na téma inkluzivniho jazyka v ¢eském prostiedi jsou napiiklad
nasledujici: Cudové — Translating Queer Identities: A Glossary of Terms (2021), Pakostova
— Gramatické rody nebinarnich postav v ceskych prekladech vybrané fantastické literatury
(2023) nebo Wehle — Breaking the Silence: Translating Non-binary Identities in Literary
Texts from English to Czech (2020).

Jedinou praci, kterd se zaméfuje pfimo na inkluzivni jazyk a tlumoceni je Kotikova
— Inkluzivni francouzstina a tlumoceni (2022). Bohuzel ale, jak konstatuje oponentka prace
doc. PhDr. Alena Polickd, Ph.D., ndzev prace je v dost ostrém nesouladu s jejim obsahem,
kde se konkrétnimu jednomu ptikladu z tlumocnické praxe vénuje pouze neceld jedna strana.
Jedna se tedy spiS o sociolingvistickou analyzu francouzského pfistupu k inkluzivnimu
jazyku a inkluzivnimu pravopisu.

Konkrétné inkluzivnimu tlumoceni se odbornd literatura pfili§ nevénuje ani mimo
¢esky kontext. Pod heslem inkluzivni tlumoceni se nachazi n¢kolik ¢lankt a studii o inkluzi
neslysicich a vyuzivani tltumoceni znakovych jazykt (naptiklad Thomas, 2023). Specificky
genderové inkluzivnim tlumocenim se zabyvé skutecné malo pisicich a jen v poslednich
letech.

Jednim ztextl, ktery se vénuje pifimo genderové inkluzivnimu jazyku, je
Interpretation and Non-Sexist Language: Some Considerations on the Generic Masculine
z roku 2023, ktery ve Spanélstiné publikovala Dr. Carmen Toledano Buendia, vedouci kurzu
EMCI na Univerzité¢ La Laguna. Text se zabyva viditelnosti Zen v jazyce a genderové
inkluzivnim pfistupem k tlumoceni, nabizi riizné tlumocnické strategie, pfi¢emz se inspiruje
tim, co funguje 1 pro genderové inkluzivni pteklad. Toledano ale z genderové inkluzivniho
diskurzu vynechava kohokoliv mimo bindrni rozdéleni zena a muz a zabyva se tak pouze

jazykovym zviditelnénim Zen a nikoliv nebinarnich osob.
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Jeden clanek k inkluzivnimu jazyku v tlumoceni najdeme na strankach Certified
Languages International. Varela v ném popisuje, jak se genderové inkluzivni jazyk stava
stale vice probiranym tématem a je potieba to reflektovat i v tlumoceni, podporuje pouzivani
singular they, zahrnuje tedy i inkluzi nebinarnich osob, a nakonec dava nékolik obecnych
rad k tomu, jak k genderové inkluzi ptistupovat, nezaméfuje se ale primarné na jazyk jako
takovy, ani zadny konkrétni jazykovy par, ale spiSe na obecny pfistup, napiiklad zdtraznuje,
ze by se tlumocici méli soustavné v tématu vzdélavat (Varela, 2023).

Henriquez je tlumocnice mezi anglictinou a SpanélStinou, plsobici v USA. Vénuje se
vzdelavani tlumocnic a tlumo¢nikl v oblasti inkluzivniho jazyka. Pfednasku o inkluzivnim
jazyce v tlumoceni méla naptiklad na [Innovation in Interpreting Summit 2023
(TECHFORWORD SARL, 2023), vramci série ptednasek pro MDtranslation.com
zaméfené na vzdélavani tlumocicich ve zdravotnictvi. Kromé toho také zalozila komunitu
Queer Friendly Interpreters and Translators, ktera ma vice nez 500 clenti (Henriquez,
2019a). Na svych strankdach KGH INTERPRETATION seskupuje zdroje k inkluzivnimu
jazyku, a to nejen genderové inkluzivnimu, ale zaméftuje se i na ostatni aspekty inkluzivity.

Zajimavé je, ze vSechny zminované publikace k genderové inkluzivnimu tlumoceni
jsou napsany tlumocnicemi s jazykovou kombinaci anglitina — $panélStina. Muze to byt
jistou indikaci, Ze v této kombinaci dochézi zatim k nejvét§imu vyvoji smérem k genderove
inkluzivnimu tlumoceni. Kromé toho je Spanélstina tim nejvice tltumocenym jazykem v USA
(Smith, 2021). Vzhledem k tomu, Ze je SpanélStina rodovym jazykem, stejné jako CeStina,

mohou byt tyto texty dobrym zakladem pro vyzkum v jazykovém paru anglictina — CeStina.

7.2 Genderové inkluzivni jazyk v tlumocnicky vyznamnych organizacich

Dalsim dikazem o tom, Ze je téma inkluzivniho jazyka v tlumoc¢nickém kontextu
neukotvené, je piehled smérnic a pravidel tykajicich se inkluzivniho jazyka u tlumoc¢nicky
vyznamnych organizaci a profesnich tlumoénickych organizaci v Ceské republice.

U profesnich organizaci v Ceské republice smérnice, které by se tykaly genderové
neutralniho jazyka, nenajdeme. Asociace konferencnich tlumocniku (ASKOT), Jednota
tlumocnikii a prekladatelu (JTP), ani Komora soudnich tlumocnikii a prekladatelii ceské
republiky (KST CR) nikde o inkluzivnim jazyce nemluvi.

KST CR ve tfetim bodé svého etického kodexu pouze mluvi o ekvivalenci z hlediska
tlumoc¢nického vykonu: ,,Tlumocnicky ukon, at’ jiz se jedna o pieklad ¢i tlumoceni, musi byt

funkénim ekvivalentem tlumoceného projevu €1 vychoziho textu a pfesné¢ mu odpovidat.
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(KST CR, 2015). Implicitné tedy mtizeme dedukovat, ze pokud je original prednasen
v inkluzivnim jazyce, musi byt v takovém jazyce i pfetlumocen.

JTP na svém webu v sekci o piiruckach o prekladu a tlumoceni odkazuje na
dokument od Ufadu pro publikace Evropské unie — Jazyky v akci, kde se také miizeme dogist
o nutnosti zachovani intenci, stylu a typu jazyka (Office for Official Publications of the
European Communities, 2009). ASKOT ve svém etickém kodexu nic takového ani neuvadi.

Ptestoze Evropsky parlament neni pfimo tlumoc¢nickd organizace, v jeho ptirucce
(2018) najdeme kromé jiz zminéného (viz kapitola 3.4 Prirucky genderové inkluzivniho
Jjazyka) také pokyny piimo pro tlumoceni. Jeho piirucka je tak jedinou dostupnou, ktera se

pfimo tématem tlumoceni zabyva:

»Pokud jde o tlumoceni, jsou Utvary Parlamentu plné¢ odhodlany pouzivat
genderové neutralni jazyk a pfijmout za své s tim spojené zasady zakazu
diskriminace, uznavani a rovnosti. Proto jsou tyto pokyny snadno dostupné
online a jsou soucasti pripravy tlumo¢nikli na schiize a zasedani.
Tlumocnici si sice jsou védomi toho, jaké jsou standardy genderové
neutralniho jazyka v jejich pracovnich jazycich, jejich praci nicméné
provazeji urcité naroky, jako je znacna rychlost pfednasenych projevi,
nutnost respektovat autorskou originalitu a zdméry fe¢nika a nezasahovat
do nich svymi tpravami a také specificnost mluveného slova oproti
pisemnému projevu, které mohou obcas ztézovat snahu pouzivat
genderovée neutralni jazyk pii simultannim tlumoceni, pro né€z je pfiznacna
potieba velmi rychlé reakce a vysoké nasazeni a vypéti“ (Evropsky

parlament, 2018).
Jiné mezinarodni tlumocnické organizace pfimo inkluzivni jazyk také nikde nezminuji.
International Association of Conference Interpreters (AIIC) ve svych sméricich
o inkluzivnim jazyce nepiSe. Na svych strankach ale zvefejnila v roce 2022 clanek
o inkluzivni francouzsting. International Association of Professional Translators and
Interpreters (IAPTI) také v roce 2022 ohlasila, Ze zakladd novy odbor Specializing in

Gender, Diversity and Inclusion, ptimo o inkluzivnim jazyce se ale nezmiiuje.

7.3 Genderové inkluzivni pieklad x genderové inkluzivni tlumoceni

Zakladni rozdily mezi piekladem a tlumocenim byly vysvétleny v kapitole 2./ Tlumoceni

x preklad. Ze své podstaty je jednodussi fesit inkluzivni jazyk v psané podobé nez v té
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mluvené — v pfekladu lze vyuzit grafické strategie inkluzivity, které pii tlumoceni vyuZzit
nelze (viz kapitola 4.4 Jazykove prostredky genderové inkluzivity) (Toledano, 2023).

Kromé¢ toho je pfi prekladu teoreticky neomezené mnozstvi ¢asu na vymysleni
kreativniho feSeni a neomezeny pocet korekci, zatimco pii tlumoceni ,na zakladé
jednorazového predvedeni vypoveédi ve zdrojovém jazyce vznikd prvni a konecna
interpretace v jazyce cilovém.* (Pdchhacker, 2022).

V tlumoceni jsou tedy naopak korekce nezadouci a neni na né Cas a prostor.
Z casovych divodi mohou byt v tlumoceni hife vyuzitelna jakakoli mnohomluvna feseni,
jako je naptiklad metoda zdvojovani forem ¢i delsi opis. Jak bylo ale jiz zminéno v kapitole
6.4 Spolecenska diskuze o genderoveé inkluzivnim jazyce, inkluzivni feSeni muze byt ¢asto
naopak kratsi.

Vyhodou tlumoc¢eni miiZe byt, Ze se ast&ji naskytnou situace, kdy se 1ze zeptat pfimo
tlumocené osoby, jaké feSeni preferuje, pokud je to na misté. To je ale platné, pokud se jedna
o nebindrni mluv¢i a také pouze v piipadé, ze se v projevu neodkazuje k dal§im osobam,
u kterych preferované jazykové feSeni miize byt zase Uplné jiné. Nekdy naopak nemiize
k takové dohodé dojit z ¢asovych diivodu, pficemz pii prekladu, pokud je konzultace mozna,
na ni byva vice ¢asu (Toledano, 2023).

Pieklad
K ptekladu inkluzivniho jazyka lze vyuzit riiznych strategii. Mnohé z nich jsou platné pro
inkluzivni jazyk obecné (viz kapitola 4.4 Jazykové prostiedky genderové inkluzivity).
V redlném piekladu, ktery je genderovée inkluzivni, dochézi vétSinou ke kombinaci nékolika
ruznych prostredkt inkluzivity.

Velkou vyzvu pfi piekladu pfedstavuje pfevod jazyka nebinarnich postav. Wehle
(2020) popisuje hlavni strategie nebinarniho piekladu, které déli na strategie piijeti
(acceptance), odporu (restistance) a na strategie stfedové (middle), podle toho, jakym
zpusobem pfistupuji k jazykovym a spole¢enskym normam.

Strategie ptijeti jsou ty, které nejvice respektuji jazykové a spolecenské normy ciloveé
kultury a sméfuji k udrZeni stavajiciho stavu. Chomsky by takové strategie zaradil pod
pravidly Fizenou kreativitu (Drach, 1981).

Jednou ze strategii piijeti je pouziti pohlavi, které bylo nebinarni postave ptifazeno
piinarozeni. To sice respektuje pfirozenost vyjadieni v ¢esting, ale jedna se o problematicky
pfistup z mnoha divodi. Nejen, Ze tak dochazi k ,,vymazani‘ nebinarni postavy z diskurzu,

ale otazkou je také, jak veérny je pii vyuZiti této strategie cilovy pieklad. Wehle (2020) ale
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dodava, Ze tato strategie muze byt vhodna pro pfipady, kdy v dile nebinarni postava jeste
neproSla coming outem nebo kdyz o postavé mluvi n€kdo, kdo nepfijal jeji nebinarni
identitu.

Dalsi strategii, kterd by se dala oznacit za strategii piijeti, je vyhybani se vyrazim
specifickym pro pohlavi. Kromé toho, Ze touto strategii opet dochazi k ,,vymazani nebinarni
postavy, mlize byt pro ¢tendie obtizné a matouci takovy text ¢ist (Wehle, 2020).

Strategie odporu maji za cil postavit se proti stavajicimu stavu, naschval zpochybiiuji
pojem pohlavi jak v gramatickém, tak ve spoleCenském kontextu a pouzivaji k tomu nové,
radikalné;jsi prostfedky. Takové strategie se podle Chomského tadi pod pravidla menici
kreativitu (Drach, 1981).

Wehle (2020) do této kategorie fadi kreativni feSeni pouziti opaéného gramatického
rodu pro rodové specifické podstatné jméno, coz dava vzniknout neologismiim, napiiklad
»ta bratra® nebo ,ten sester”. Patii sem také vyuziti neozajmen a novych gramatickych
struktur, stejné jako vSechny grafické prostiedky inkluzivity.

Stfedni strategie jsou ty, které leZi na pomezi Skaly pfijeti — odpor a nelze je zatadit
k Zddnému z extrémi. Do této kategorie by Slo zatadit strategii pouZiti opacného pohlavi,
nez které bylo postavé prifazeno pfi narozeni. Tato strategie sice jde proti spolecenskym
normam, ale stale se drzi bindrniho rozdéleni zena — muz a opét timto zptisobem nedochazi
k reprezentaci nebinarnich osob. Do této kategorie strategii se fadi také pouziti neutra, jehoz
problemati¢nost uz byla diskutovana v ptedchozich kapitolach. St¥idani rodit Wehle fadi
také mezi stfedni strategie a diskutuje fakt, ze takova strategie mtiZze byt pro ¢tenafe matouci
(viz kapitola 6.1.1 Nebindrni cestina).

Wehle tyto kategorie strategii formuluje pro pfeklad, ale jedna se o rozdéleni, které
by Slo analogicky aplikovat i na tlumoceni, pfi¢emzZ i1 vétSina zminénych konkrétnich
strategii inkluzivniho pfekladu miize byt pouzita pro inkluzivni tlumoceni, s vyjimkou

grafickych a Spatné vyslovitelnych feSeni.
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Tlumoceni
Toledano (2023) tikd, ze v poslednich letech roste poptavka po inkluzivnim jazyce
v tlumoceni od jednotlivcll 1 organizaci. Vold také po zavedeni genderové inkluzivni
tlumoc¢nické vyuky.

Podle Toledano (ibid.) by genderové inkluzivni tlumoceni mélo obsahovat tfi faze.
Prvni fazi je kriticky poslech originalu, pii kterém je kladen diraz na identifikaci genderové
problematickych elementti, a to i takovych, které v originalu problematické nejsou, ale
mohly by se stat neinkluzivnimi pii pfevodu do rodového cilového jazyka.

Druhou fazi je pak aktivni a disledna reformulace origindlu prostfednictvim
tlumocnickych strategii, které umoznuji genderové inkluzivni cilovy produkt. Takova
reformulace ale neni automatickd a vyZzaduje systematické odnaucovédni se pouZzivani
generického maskulina ¢i automatického stereotypického pfifazovani genderu — napiiklad
»doctors®, automaticky tlumocit generickym maskulinem ,,doktofi* a naopak ,,secretatires*
generickym femininem ,,sekretaiky.

Tteti fazi nazyva Toledano ,.etika tlumoceni*. Ta probihd po cely proces pievodu
a vyzaduje sebekriticky a zodpoveédny ptistup tlumocicich k tomu, jaky dopad mé tlumoceni
na tvorbu vyznamu v komunikac¢ni situaci. Znamena to, ze by tak tlumocici m¢l analyzovat
kazdou svou tlumocnickou zakazku z pohledu genderu, véetné toho, jaka budou oc¢ekavani
klientely, mluv¢ich a publika. Pravé proto, Ze je téma genderu né¢im, co prostupuje vSechna
moznd tlumocena témata, mél by se na né podle Toledano klast pii pfipraveé diiraz. Je ale
jasné, Ze na technické konferenci nebude téma genderové inkluzivniho jazyka tak relevantni,
jako tfeba na konferenci o feminismu a je na misté¢ vzdy respektovat prani klientely
a zachovévat vérnost originalu.

Toledano dale navrhuje strategie eliminace generického maskulina, které je podle ni
hlavnim neinkluzivnim prvkem rodovych jazykd. Tyto strategie déli na lexikéalné-
sémantické, syntaktické a textove kohezni.

Do lexikalné-sémantickych fadi zminéni muZzského 1 Zenského tvaru slova, naptiklad
»poslanci a poslankyng&®, pfi¢emz tuto strategii povazuje za velice vhodnou, i kdyZ ¢asové
narocnou, a tim padem ne tak dobfe pouzitelnou v kondenzovanych tsecich originalu. Je
jasné, ze tlumocnicka kapacita je obzvlast pfi simultdnnim tlumoceni omezena, i1 v ptipadé
konsekutivniho tlumoceni ale neni Zadouci, aby cilovy projev byl delsi neZ original, a tak
nelze byt vzdy stoprocentné inkluzivni (Ceiikova, 2008). Kromé toho tato strategie opét

vynechava nebinarni osoby.
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Dalsi popsanou strategii je prevod nerodovych slov femininem, naptiklad
,journalist® pievést jako ,,novinarka®, v situacich, kdy je to mozné, nebo stiidani muzskych
a zenskych forem jednotlivych slov v pribéhu projevu.

Syntaktické strategie jsou takové, které méni gramatickou kategorii slova nebo
strukturu z origindlu tak, aby v cilovém ptevodu neobsahovala rod. Mize jit naptiklad
0 zaménu substantiva za vztaznou vétu, z generického maskulina ,,uzivatelé®, pak mize byt
- --]€Z/J1Z pouzivaji®, kde neni rod tak patrny. Dalsi syntaktickou strategii je prevést aktivni
vetu do pasiva, tedy misto ,,Kandidat musi mit odborné znalosti.* pouZzit ,,Jsou vyzadovany
odborné znalosti.*.

V textové koheznich strategii se podle Toledano tadi jiz zminovana deixe (,.ty
prezentace‘ misto ,,prezentace téchto fe¢niki*), nebo napftiklad elipsa, tedy vynechani ¢asti
textu, ktera by se obtizné prevadéla inkluzivné a pro porozuméni neni dilezita, lze ji
jednoduse vyvodit z kontextu (,,Platforma vyzaduje, aby mél uzivatel vytvoreny profil.“ 1ze

zamenit za ,,Je potfeba mit vytvoreny profil.©).

7.4 Pro¢ resit inkluzivni jazyk v lumoceni

Varela (2023) uvadi, ze jako tlumocici méme povinnost si byt védomi kulturnich zmén
a reflektovat je tak i béhem tlumoceni, abychom Iépe slouzili své klientele. Pokud je tedy
kulturni zménou ptiklon k genderové inkluzivnimu jazyku, vyzaduje tlumocnické profese
tento fakt respektovat a reflektovat.

Henriquez (TECHFORWORD SARL, 2023) dopliiuje, ze v tlumocnické profesi je
také tfeba znat Siroké spektrum jazykovych prostiedkil a orientovat se v aktualnich trendech
svych pracovnich jazykd, tim padem je tieba respektovat jazykovy vyvoj, ktery obzvlast
v poslednich letech zahrnuje ptiklon k genderove inkluzivnimu jazyku. V tlumoceni je tedy
tteba rozpoznat inkluzivni jazyk u mluvciho, tedy orientovat se v aktualnich jazykovych
prostiedcich jazyka, ze kterého je tlumoceno a pak jej vérné pretlumocit do cilového jazyka
(Henriquez, 2022).

Henriquez (2019b) dale tikd, Ze je hlavnim tlumoc¢nickym poslanim byt piesny
auplny, a tak kdyz n¢kdo pouziva inkluzivni jazyk, my musime také. Pokud nékdo
nerespektuje, kdyz jeho fecnik pouZiva inkluzivni jazyk, dopousti se faktické chyby. Pokud
mluv¢i fekne naptiklad ,,Good evening, everybody* a je to pietlumoceno jako ,,Dobry vecer,
damy a panové®, nejedna se o vérny pievod, v daném publiku nemusi byt jen damy a panove,

ale také nebinarni osoby.
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DalSim tlumoc¢nickym principem je nestrannost, nezalezi na nazoru tlumociciho, ale
na tom, co fiké original, pouziva-li tedy original inkluzivni jazyk, neni diivod jej nepievést.
At uz v originadle byla genderova inkluzivita respektovana naschval, ¢i ne, tlumocicim
nepfislusi to nijak hodnotit, nebo ménit (TECHFORWORD SARL, 2023).

Toledano (2023) apeluje na soustavny trénink zavadéni perspektivy genderu pfi
tlumo¢nickém studiu a piipravé. Pokud si clovék vybuduje citlivost k genderové
inkluzivnimu jazyku a dokaze se na tlumocnickou praci divat prismatem genderu, je to podle
Toledano konkuren¢ni vyhoda. S tim souhlasi i Henriquez (2022): , Kdyz si zvykneme
pouzivat inkluzivni jazyk, bude to pro nés pfirozené a jednodusi i inkluzivné tlumocit.*.

Béhem tlumocnické piipravy dochazi v naprosté vétsiné piipadi ke specifické
terminologické pfipravé, coZz Casto zahrnuje konzultaci s osobami z daného odvétvi. Je
zadouci pouzivat takovy jazyk, jakému rozumi a jaky je pfirozeny pro publikum, pro které
tlumocime (Pdchhacker, 2022).

Kdyz jde ¢lovek tlumocit veelafskou konferenci, zepta se na spravnou terminologii
piimo vcelaii*vcelaiek, protoze toho védi o vcelafeni vice nez tlumocnici*tlumocnice.
Stejné tak osoby z nebinarnich komunit toho vi sami o sobé vice neZ my, véetné jazyka, jaky
je zadouci pouzivat. Kromé toho gender a nebinarita nejsou pouhym tématem konference,
nebo zaméstnanim, ale lidskou identitou, a tak terminologie a spravné uzivani genderove
inkluzivniho jazyka prostupuje vSemi tématy a tim padem 1 celou tlumoc¢nickou praxi
(TECHFORWORD SARL, 2023).

Dalsi divody, proc€ fesit inkluzivni jazyk v tlumoceni, jsou identické s témi, proc fesit
inkluzivni jazyk obecné. Respektovanim genderové identity vSech osob pfispivame ke
spravedlivéjSimu a rovnopravnéjSimu svétu, coz ma realné dopady na kazdodenni zivot
jednotlived 1 celou spolecnost (viz kapitola 3.3 Jazyk ve vztahu k genderu)

(Henriquez, 2019b).

7.5 Systémové a gramatické porovnani anglictiny a CeStiny
ProtoZe neexistuje univerzalni typologie jazykl a rizné publikace nabizeji odlisné kategorie
a déleni, bude potieba popis hlavnich rozdili mezi anglictinou a ¢eStinou uvést konkrétnéji
na jednotlivych jazykovych rovinach. V této kapitole budu vychazet prevazné
z Mluvnice soucasné anglictiny na pozadi cestiny Libuse Duskové (2012) a z ptedchoziho
zkoumani genderové€ inkluzivni angli¢tiny a ¢eStiny v této praci.

Jak jiz bylo zminéno (viz kapitola 5 Genderové inkluzivni anglictina), v angli¢ting je

inkluzivita oproti ¢estiné konceptem jiz zavedenym a je v ni tak mnohem snaz§i pouZivat
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genderové inkluzivni jazyk. Hlavnim rozdilem, ktery hraje velkou roli pfi porovnavani
anglictiny a CeStiny v kontextu inkluzivniho jazyka, je, zZe anglictina je jazyk s pfirozenym
rodem a Cestina jazyk rodovy. Z toho diivodu je pro angli¢tinu ptirozené jednodussi vyhybat
se rodovosti a tim padem je ze své podstaty inkluzivngjsi.

S podstatnymi jmény, kterd jsou v cestin€ rodova tvoii dal$i slovni druhy shodu,
jmenny rod tak gramaticky podminuje koncovky pfidavnych jmen, zdjmen a Cislovek,
slovesnych tvarii v minulém c¢ase a koncovky pficesti (Purchartova, 2023). V takto
jednoduché, kratké véte je tak mnoho slov, ktera odkazuji na gender, obzvlast v porovnani
s angli¢tinou:

Turecka (f) studentka (f) dopadla (f) u zkousky jako ta (f) nejlepsi ze tfidy,
piestoze byla (f) ve své skupiné nejmladsi.

A Turkish student passed the exam as the best in the class, altough she (f)
was the youngest in her (f) group.

Turecky (m) student (m) dopadl (m) u zkousky jako ten (m) nejlepsi ze
ttidy, prestoze byl (m) ve své skupin€ nejmladsi.

A Turkish student passed the exam as the best in the class, altough he (m)
was the youngest in his (m) group.

V cesting v této kratké veéte nalezneme pét ukazateltl genderu (vyse oznacenych pismenkem
f pro femininum a m pro maskulinum), zatimco v anglictiné pouze dva (Stahlberg et al.,
2007).

UZ jen natomto kratkém piikladu vidime ctyfi druhy pfipadi, kdy je v CeStiné
vyjadfen rod (podstatnd jména, piidavnd jména, slovesa a (ukazovaci) zajmena), a naopak
dva pfipady, kdy je rod vyjadfen v anglictin€¢ a v Cestin€¢ vyjaddien neni, nebo nutné byt
nemusi (vyjadfeny podmét, bezrodé pfiivlastiiovaci zdjmeno ,,svlj*). V nasledujicich
odstavcich tyto a dalsi pfipady rozebiram podrobnéji.

Podstatna jména
V Cestin€é 1 v angliCtin€ existuji pro substantiva oznacujici osoby, které se 1iSi pouze
pohlavim, Casto rlizné lexikalni jednotky, naptiklad: ,,man* — ,muz*“, ,,woman* — , Zena®,
»hephew® — _synovec®, ,niece” — ,netef, ,,aunt — ,teta®, ,uncle* — ,stryc”. Takova
substantiva neptedstavuji pii pfevodu z angli¢tiny do CeStiny vétSinou problém, protoze maji
sv¢ jasné ekvivalenty (Duskova, 2012).

Cetna substantiva v angli¢tin€ nenesou zadnou rodovou konotaci, zahrnuji tak muze,
Zeny 1 nebindrni osoby, naptiklad: ,.firefighter — , hasic*ka“, ,,flight attendant* — , letuska®,
»stevard“ 1 oznaceni pro nebinarni osobu, pro které v ¢estiné neexistuje obecny ekvivalent.

Takova podstatnd jména jsou v ¢estin¢€ vyjimkou — vétSina substantiv, kterd oznacuji osoby
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(typicky nazvy povolani, role, tituly, ale i mnohé dalsi), je rodové rozliSena, naptiklad:
~member* — | Clen*ka®, ,assistant™ — ,asistent*ka®, ,teacher” — ,ucitel*ka®, ,,professor* —
»profesor*ka®, nebo jako vyse v modelovém piikladu ,,student — ,,student*ka*.

Takova substantiva pak pii prevodu z angli¢tiny do CeStiny piedstavuji problém,
pokud neni zndm kontext a gender zminované osoby (Purchartova, 2023). Kromé¢ toho se
i zenska varianta nékterych substantiv, kterd maji u obou roda spole¢ny zaklad a lisi se
sufixem jako jiz zminované ,actor® a ,actress®, prestava pouzivat v ramci inkluzivni
strategie neutralizace (viz kapitola 5.2 Nebindrni anglictina).

Piidavna jména
Vsechna tvrda a privlastiovaci adjektiva jsou v Cestiné rodoveé rozdélena podle svého
fidiciho substantiva: ,,a difficult problem* — ,obtizny problém®, ,,a difficult journey* —
,»obtizna cesta®“, , Peter’s dog™ — ,,Petriiv pes®, ,,Peter’s cat — ,,Petrova kocka“. Vyjimku
tvoii meékka pridavna jména, jejichz forma je stejnéd pro vSechny jmenné rody: ,,cizi muz®,
»Clzi zena* (i ,cizi dit€¢”) (Duskova, 2012). Pfidavnd jména v anglictiné jsou naopak
neohebna, neméni se podle rodu ani podle Cisla.

Zajmena
Osobni zajmena 1. a 2. osoby v angli¢tiné jmenny rod viibec nerozlisuji. U 3. osoby pak
navic existuje moznost pouzit zdjmeno 3. osoby mnozného ¢isla i v ¢isle jednotném, tedy jiz
zminované ,singular they®, pokud neni zndm gender nebo nemusi byt v situaci zminén,
v ¢estin€ takova moznost neexistuje (Purchartova, 2023).

V Cestin€ se osobni zdjmena rozliSuji v jednotném 1 mnozném ¢isle 3. osoby (on/ona,
oni/ony). [ s ostatnimi osobnimi zajmeny, ktera nejsou sama o sob& rodové rozliSena, se poji
dalsi slovni druhy, které rodové jsou, jako naptiklad slovesa,,Ja jsem Sel*$la.“ nebo ptidavna
jména ,, Ty jsi unaveny*unavena.*.

V cesting existuje zvratné piivlastiiovaci zajmeno ,,svij*, v anglictiné se podmétu
privlastituje zajmenem dané osoby: ,,He likes his work.“ — ,,Ma rad svou praci.*, ,,She likes
her work.“ — ,, M4 rada svou praci.“ Jedna se o jeden z mala ptipadu, kdy je rod v angli¢ting
patrny a v ¢estiné ne (Duskova, 2012).

DalSim ze spiSe ojedinélych ptipadi, kdy v €estiné neni rod vyjadren, jsou néktera
pouziti zvratnych zajmen. Anglicka zvratnd zdjmena odpovidaji v Cestin¢ jednak zvratné
zdjmeno ,,se“ a ,,s1%, jednak zajmennym tvarim ,sebe®, ,,sob&¢*. ,,She doesn't think of

herself.“ —  Nemysli na sebe.” a ,,He doesn’t think of himself.*“ — ,,Nemysli na sebe.* (ibid.).
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U z4jmen ukazovacich (,,this dog/cat™—,,tento pes*, ,,tato kocka“), tdzacich (,,which
dog/cat” —  ktery pes®, ,ktera kocka®), vztaznych (,,the dog/cat which fled the house* —
»ten pes, ktery utekl z domu®, ,ta kocka, ktera utekla zdomu*) i neurcitych (,,every
dog/cat” — , kazdy pes*, ,)kazda kocka*) se v anglictin€ rod nerozliSuje a tato zdjmena jsou
tak dal§im rodovym aspektem, ktery je pfi prevodu z anglictiny do CeStiny tfeba fesit (ibid.).

Cislovky
V cestin€ jsou Cislovky ohebnym slovnim druhem, ktery tvoii shodu s podstatnym jménem.
Rodové se vsak odliSuji pouze cislovky ,,dva“ a ,,oba“, coz opét piedstavuje vyzvu pro
pfevod mezi angliCtinou a ¢estinou: ,,They were both there. — , Byly tam obé.“ i ,,Byli tam
oba.“,  She saw two friends there.” — ,Vidé¢la tam dva kamarady.“ i ,,Vidéla tam dvé
kamaradky.“ (Cvréek, 2015, s. 273).

Slovesa
V angli¢tin€ neni z tvarti sloves nikdy patrny rod. V ¢eském jazyce vyjadiuji slovesa rod
prostiednictvim koncovek v minulém case — ,mluvil*mluvila® i v pfi¢estich minulych
pasivnich — ,,byl*a milovan*milovana®.

U podméti v mnozném ¢isle je v ¢estin€ v psané podobé potieba rozliSit muzské
a zenské koncovky -i a -y podle rodu podmétu. Obzvlast ve vétach s nevyjadienym
podmétem, které jsou v Cestin€é pomérné bézné, pouze z mluvené feci nelze urcit gender
osob, o kterych se hovofi: ,,They came at eight p.m.* —,,PFisli v osm vecer.” a ,,PFiSly v osm
veder.“ jsou foneticky identické véty (Ustav pro jazyk esky, 2008—2023b). V angli¢tiné sice
musi byt podmét vzdy vyjadien explicitné (s vyjimkou rozkazovacich vét), ale protoze se
jmenny rod rozliSuje jen ve 3. osobé jednotného Cisla, v mnoha situacich tak lze ptistoupit

k pouziti ,,singular they* a analogicky ,,them®, ,their* (Duskova, 2012).

7.6  Syntéza poznatkii
Z kapitoly 7.4 Proc resit inkluzivni jazyk v tlumoceni vyplyva, ze vyuzivani genderové
inkluzivniho jazyka v tlumoceni neni moZné opomijet, naopak jeho pouziti reflektuje
kulturni a spolecenské zmény a ma konkrétni dopady na spolenost i jednotlivce.
Z prozkoumané teorie vychazi poznatky, které jsou pro genderové inkluzivni tlumoceni
platné. Tato podkapitola pfinasi jejich ptehled, véetné toho, jaka uskali skyta konkrétni smér
tlumoceni z anglictiny do ¢eStiny, a jakd doporuceni pro jejich feSeni existuji.

Genderove inkluzivni tlumoceni musi respektovat obecné zasady genderovée
inkluzivniho jazyka, tedy mimo jiné vyhybat se genderovym stereotypiim, ndzvy povolani

funkci a tituly pouzivat v takovém rodé, ktery koresponduje s genderem dané osoby,
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nevynechavat zadné osoby z konverzace, a tim padem se snazit o eliminaci generického
maskulina, ale nepouzivat ani generické femininum tam, kde mé negativni konotace a fadi
tak Zeny na druhou kolej nebo nepiechylovat cizi zenska piijmeni.

Existuje mnoho strategii, jak ucinit jazyk vice inkluzivnim, mnoho znich jsou
strategie grafické, které jsou platné pro pteklad, ale v tlumoceni nejsou aplikovatelné. Je
tteba nezapominat, ze genderove inkluzivni jazyk ma v podstaté dveé Grovné€, zahrnuje nejen
jazykove opomijené Zeny, ale i nebindrni osoby. Jazykové zahrnuti zen je ze své podstaty
jednodussi, protoze Zensky rod je v gramatickych systémech rodovych jazykl zavedeny, a je
tomu tak tedy i1 v ¢estin¢. Platnou strategii je tedy i zminéni obou binarnich rodu, které se
tak alesponn vyhyba generickému maskulinu. Pro zahrnuti v§ech osob je mozné pouzit
neutralizacni opis, slova, ktera specificky neodkazuji na jakykoliv gender nebo deixe. Je
v zasad€ na tlumocicim, kterou ze strategii zvoli, v realné situaci dojde nejspiS k jejich
stiidani podle toho, jakéa v danou chvili zabere tlumocicimu nejméné kapacity.

Velkou vyzvou je pro ¢estinu vyjadieni nebinarity, pro kterou se dnes v anglicting
vyuziva prevazné ,singular they*. Existuje nékolik strategii, které maji vSechny sva
pro proti. Kazdd nebinarni osoba si v ¢estiné voli takovy zplsob, ktery je pro ni
nejpiijemnéjs$i. Mize to byt mimo jiné vyuziti neozajmen jako je ,,one®, pouziti sttedniho
rodu, pouzivani jsem + slovesa v mnozném ¢isle nebo stiidani binarnich rodd. Pti tltumoceni
je tak potfeba znat zpisob, jakym se dand nebinarni osoba o sobé vyjadiuje, ptipadné ptani
organiza¢niho tymu akce.

Pti tlumoceni z angli¢tiny do ¢eStiny nastava mnoho situaci, které vychéazi z rozdilné
rodovosti téchto dvou jazyka: ptfi prevodu se musi fesit rod podstatnych jmen, ptidavnych
jmen, kromé¢ téch mékkych, zajmen, ¢islovek ,,oba* a ,,dva‘“ a sloves v minulém ¢ase. Vyuzit
k tomu tlumocici mizZe jakékoliv vySe zminéné strategie nebo spiSe jejich kombinaci.

Piestoze kapitola o porovndni CeStiny a anglictinu zminuje bezrodé pfivlastiiovaci
zajmeno ,,svij“, kterym ¢estina disponuje, a také fakt, ze CeStina nemusi nutné vyjadiovat
na rozdil od anglictiny podmét, nejednd se v redlné tlumocnické situaci o moc velkou
vyhodu. Nastava jen nc¢kolik malo situaci, kdy jeho pouZiti skute¢né pomiiZze k genderove
inkluzivnimu vyjadfeni, piikladem mutze byt: ,,They have their backpack.“ — ,,Ma svijj
batoh.*. Takové vyjadieni je skutecné bezrodé v obou jazycich, jakmile by ale sloveso bylo
v minulém case, sloveso by se stalo jasn¢ rodovym: ,,M¢la svilij batoh. “ nebo ,,M¢l svijj

batoh.“ Ani fakt, Ze ve vété neni vyjadieny podmét tady nenapomahd genderové inkluzivité,
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protoze sloveso v minulém cCase rod jasné vyjadiuje. V psané podobé, a tedy i v piekladu,
by se takova situace dala vyftesit graficky, to ale v tlumoceni mozné neni.

Vyhodu oproti piekladu mé tlumoceni, pokud jde o minulé Casy sloves v mnozném disle,
naptiklad: ,,Byli*y jsme tam.“. V mluven¢ Cestin¢ neexistuje mezi ,,i*“ a ,,y* foneticky rozdil,
a tim padem tak u takovych vét neni tlumoceni problematické, na rozdil od prekladu, kde se
koncovka slovesa musi néjakym zptsobem vyfesit.

Z teoretického zkoumani vychazi také vyplyva, ze navzdory rostoucimu zajmu je
téma stale jestd neukotvené, vyzkumu je malo, a tak se tlumo¢nické organizace ani v Ceské
republice ani ty celosvétové k genderové inkluzivnimu jazyku, ani inkluzivnimu jazyku

obecné témert nevyjadiuji.
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8 Empiricky vyzkum

Tato kapitola se nejprve vénuje metodologii provadéného vyzkumu, popisuje jeho priubéh
avybér osob, se kterymi byly uskuteCnény rozhovory. Dale se kapitola zabyva jiz
konkrétnimi vystupy zrozhovorii, které davaji podklad pro samotnou tvorbu Prirucky

inkluzivniho tlumoceni mezi anglictinou a cestinou.

8.1 Cil vyzkumu a vyzkumnda metoda
Cilem celé rigor6zni prace je zodpoveédét otazku, jak u tlumoceni z anglictiny do cestiny
pfistupovat k jazykové genderové inkluzivité. V rdmci vyzkumu jsem se tak snazila ziskat
co nejvice informaci a osobnich zkuSenosti od relevantnich zdroja, tedy subjektt, které maji
zkuSenosti s genderové inkluzivnim tlumocenim, coz jsou samotni tlumocici a dale
organizace, které se vénuji tématiim genderu a ve své praxi vyuzivaji pteklad a tlumoceni.
Hlavnim cilem prace je pak na jejich zdkladé spole¢né s teoretickym vyzkumem
z predchozich kapitol vytvotit Prirucku inkluzivniho tlumoceni mezi anglictinou a cestinou.
Jednd se o explorativni vyzkum. Pfedmétem zkoumdani neni otestovat Zadnou
konkrétni hypotézu, ale zmapovat, jaka je praxe tlumoceni genderové¢ inkluzivniho jazyka
z pohledu jak samotnych tlumoc¢nikid, tak organizaci, které se bud’ pfimo zamétuji na
problematiku genderu, a vyuzivaji tlumoc¢nické sluzby, nebo maji vlastni piiru¢ky pro
pouziti inkluzivniho jazyka. Z téchto diivodi byla zvolena kvalitativni metoda, konkrétné

polostrukturovany rozhovor.

8.2  Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor ptedstavuje vyvazeny stfed mezi formalni strukturou a volnou
improvizaci v rozhovoru. Pfed samotnym pribéhem jsou stanoveny zékladni oblasti a sada
otazek (Svafi¢ek a Sed’'ova, 2014), aviak jejich ohrani¢eni je flexibilni, poskytujici dostatek
prostoru pro spontanni odezvy a nova témata (Hendl, 2016). Pro ucely tohoto vyzkumu byl
polostrukturovany rozhovor idedlni, nebot’ mél za cil ziskat konzistentni informace, ale
zaroven podporoval otevienost pro nové myslenky a postiehy, které se mohly v pribéhu
rozhovort objevit (Hale a Napier, 2013).

Charakteristické pro tento typ rozhovoru jsou navazné otazky a témata, kterad
umoziuji prozkoumat zvolenou problematiku do vétsi hloubky. U polostrukturovaného
rozhovoru existuje riziko, ptiliSného rozptyleni nebo odchyleni od tématu, coz mize vést
k rozttisténi odpovédi nebo k ziskani informaci, které nejsou pro dany vyzkum podstatné.

Tento jev vSak lze eliminovat napfiklad tim, Ze jedna ¢ast rozhovoru bude mit jasn&jsi
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strukturu a druhd bude vice oteviend. Nicméné polostrukturované rozhovory obecné

nevykazuji vyznamné nevyhody (Hale a Napier, 2013; Miovsky, 2006).

8.3  Osoby, se kterymi jsem uskutecnila rozhovory

Rozhovor byl uskutecnén celkem s péti osobami spadajicimi do tfech kategorii. Prvni
kategorii jsou tlumocnice a tlumocnici, ktefi plisobi na ¢eském trhu v kombinaci ¢eStina —
anglictina a maji zkusSenost s tltumocenim genderové inkluzivniho jazyka. V druhé kategorii
figuruje pouze jedna osoba: uskutecnila jsem rozhovor s Kelly Grzech Henriquez, coz je
americka tlumocnice v kombinaci anglitina — SpanélStina, kterd se systematicky vénuje
genderové inkluzivnimu tlumoceni a vzdélavani tlumocicich 1 vefejnosti v této oblasti (viz
kapitola 7.1 Vyzkum genderove inkluzivniho jazyka v prekladu a tlumocent). Tteti a posledni
kategorii jsou rozhovory uskutecnéné se zastoupenim organizaci, které se vénuji tématim
genderové a sexualni diverzity, nebo maji ptimo ptirucku pro inkluzivni jazyk.

Z tlumocicich, kteti pisobi na cCeském trhu, s poskytnutim rozhovoru souhlasil
Mgr. Daniel Dolensky, ktery je absolventem Ustavu translatologie a zarovei je tamtéz
1 vyucujicim tlumoceni. Mgr. Daniel Dolensky mé zkuSenosti s tltumocenim pro organizace
Jsme fér, Pride Business Forum a Prague Pride, kde tlumocil s kolegou Mgr. Karlem Jani,
kterého jsem na zékladé této informace také pozéadala o rozhovor, ale bohuZzel se kvtli jeho
vytizenosti nakonec neuskutecnil.

Dalsi rozhovor mi poskytla Mgr. Petra Jelinkova, tlumocnice, socialni pracovnice
a terapeutka v psychoterapeutickém vycviku!!, kterdA ma zkuSenosti nejen s inkluzivnim
tlumocenim naptiklad na filmovych festivalech jako je Jeden svét, Mezipatra nebo Anifilm,
ale také se profesionalné vénovala genderovym auditiim v mnohych organizacich.

Osloveno bylo jesté Sest dalSich tlumocnikii a tlumocnic v jazykové kombinaci
¢estina — anglictina, ale k rozhovoriim bohuzel nedoslo. U nékterych z dtivodu jejich ¢asové
vytiZzenosti, nékteti osloveni udavali, Ze nemaji s genderove inkluzivnim jazykem zkusSenost
natolik, aby se citili kompetentni rozhovor poskytnout.

S rozhovorem souhlasily také dv€ organizace, konkrétné Prague Pride
a Trans*parent. Za Prague Pride jsem mluvila s Mgr. Karlem Pavlicou, Ph.D. Karel Pavlica
je mentorem poradny S pravdou ven, pracovnikem vzdélavaciho programu pro Prague Pride,

kde se zabyva také pravé inkluzivnim jazykem a potfddd workshopy inkluzivni ceStiny.

"' Plati k 19. 11. 2023
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Pisobi také na Fakulté socialnich studii Ostravské univerzity, kde se zabyva naptiklad
socialni praci v kontextu genderové, sexudlni a vztahové rozmanitosti.

Dalsi, s kym jsem rozhovor uskutecnila, je Matty Oaks za organizaci Trans*parent.
Organizace Trans*parent z. s. usiluje o prosazovani prav a pozitivnich spolecenskych zmén
ve prospeéch transgender®, nebinarnich a intersex osob, snazi se prosazovat pochopeni
a pfijeti trans*, nebindrnich a intersex osob jak na spolecenské, tak na legislativni urovni.
Matty Oaks zaseda ve vyboru spolku, vénuje se office managementu a ma v Trans*parentu
na starosti vzdélavani.

Se Zzadosti o rozhovor jsem kontaktovala také organizaci Jsme fér a hnuti
NESEHNUTI, ale rozhovory se bohuzel také z Gasovych diivodii na jejich strand
neuskutecnily.

Vsem respondentim a respondentkam byl pfedlozen informovany souhlas, ve kterém
byli sezndmeni s uc¢elem vyzkumu. Jeho prostiednictvim vyjadrili sviij souhlas ¢i nesouhlas
s poskytnutim a nahrdnim rozhovoru, pouzitim autorizovaného piepisu rozhovoru v piiloze
diplomové prace a uvedenim svého jména v diplomové praci.

Vsichni respondenti 1 vSechny respondentky prostiednictvim e-mailu poskytli
souhlas s citaci svych vyroki v textu diplomové prace. Vzor informovaného souhlasu je
soucasti prilohy této prace ve dvou jazycich, v angli¢tiné pro Kelly Grzech-Henriquez a

v ¢estin€ pro vSechny ostatni.

8.4 Priprava otdazek

Podle Pattona (1990) existuje Sest hlavnich kategorii otazek:

- Otazky tykajici se zkuSenosti nebo chovani.
- Otazky zaméfené na nazory.

- Otazky ohledné pociti.

- Otazky tykajici se znalosti.

- Otazky souvisejici s vnimanim.

- Demografické a kontextové otazky.

V rozhovorech bylo nejvic pouzito otazek tykajicich se zkusSenosti a chovani, ale obsazeno
bylo vSech Sest typl otazek. Zakladni pfipraveny seznam otdzek pro tlumocniky vypadal
nasledovné:

- Jaké jsou Vase zkuSenosti s tlumocenim genderové inkluzivniho jazyka? Pro jaké
organizace jste tltumocili?

- LiSi se n&jak typy podkladi, které dostavate od organizaci, pro které inkluzivné
tlumocite?

- Li8i se n&jak Vase ptiprava?
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- Ovliviiuje Vase zkuSenost s tlumoc¢enim inkluzivnich akci néjak Vasi dalsi
tlumocnickou praxi?

- Co jsou nejvétsi uskali pfi tltumoceni inkluzivnich akci?

- Jaké konkrétni véci jsou potieba vyfesit ve sméru z anglictiny do Cestiny?

- Je n¢jaky rozdil v konsekutivnim a simultdnnim tlumoceni genderové inkluzivniho
jazyka?

- Mate zkuSenosti s inkluzivnim prekladem?

- Jakou zpétnou vazbu jste dostali od organizatorti? Pozitivni/negativni,
konkrétni/nekonkrétni

- Co si myslite o slové hostka?

- Mate néjaké rady pro tlumocniky, co prave jdou toto téma tlumocit, nebo se chtéji
o inkluzivni jazyk zajimat a v této oblasti se vzd¢lavat?

Seznam otazek pro Kelly Grzech Henriquez byl velice podobny. Neobsahoval zadné otazky,
které zjistovaly konkrétni feSeni v Cesting, vzhledem k jeji rozsdhlé zkuSenosti s tématem
byl rozhovor méné strukturovan, vice veden respondentkou a rozsifen o nasledujici dotazy:

- Jakeé jsou VaSe zkuSenosti se vzdélavanim tlumoc¢nikl v oblasti inkluzivniho

jazyka?

- Mate zkuSenosti s dal§imi vzdélavacimi ¢i jinymi aktivitami v této oblasti?

- Jak vysvétlujete tlumoc¢niklim a potazmo klientiim dileZitost inkluzivniho jazyka?
Setkala jste se n€kdy s néjakym vyznamnym odporem vii¢i tomuto tématu?

Jiné byly otazky pokladané organizacim Prague Pride a Trans*parent.:

- Jak Vase organizace ptistupuje k inkluzivnimu jazyku?

- Vyuzivate ve své organizaci pieklad mezi angli¢tinou a cestinou?

- VyuZivate ve své organizaci tltumoceni mezi angli¢tinou a cestinou?

- Jak instruujete své tlumocniky ohledné genderové inkluzivniho jazyka?
- Jaké podklady jim poskytujete na ptipravu?

- Jerozdil mezi tim, co o¢ekavate od Vasich feCnikd/tlumocnika

8.5 Prubéh rozhovorn

Kazdy z rozhovort zacinal ujiSténim, Ze dana osoba souhlasi s nahravanim, publikovanim
ptepisu rozhovoru v ptiloze prace a zvefejnénim svého jména. NejkratS$i rozhovor trval
38 minut a nejdelSi 67 minut. Rozhovor s Mgr. Danielem Dolenskym probéhl osobné
v Praze, veskeré ostatni rozhovory probehly online za pouziti rGznych platforem, dle
preferenci dotazovanych (Zoom nebo Google Meet). VSechny rozhovory byly uskute¢nény
v prub¢hu fijna az prosince 2023.

Ve vSech ptipadech doslo k upravé a rozsifeni seznamu otdzek v reakci na odpoveédi
a zkuSenosti jednotlivych dotazovanych a sméfovani rozhovoru. S Karlem Pavlicou

z organizace Prague Pride jsme se napiiklad dostali ke konkrétnim jazykovym prostfedkiim
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inkluzivity, zatimco Matty Oaks za Trans*parent hovofili spiSe o konkrétnich zkuSenostech

s tlumocenim a o nebinarnim jazyce, a to i ze své osobni zkuSenosti.

8.6  Transkripce

Po ukonceni rozhovorti nasleduje dalsi faze, a to proces transkripce. Existuji riizné zpisoby
transkripce, jako je doslovny piepis, komentovany piepis, shrnujici verze nebo selektivni
protokol (Hendl, 1999). V tomto konkrétnim piipad¢ jsem zvolila doslovnou transkripci.
Béhem procesu transkripce je text obvykle pfepisovan do standardniho jazyka misto odborné
mluvy a dialektu, jsou také opravovany chyby ve vétné struktute a stylu. Tyto Gpravy jsou
provadény zejména tehdy, pokud je vyzkum zaméfen hlavné na obsah a respondent
vystupuje jako odbornik (ibid.). Na rozdil od komentované transkripce nejsou
zaznamenavany pauzy, smich nebo zvlastni intonace, nebot’ tyto zvukové prvky nejsou
v daném kontextu hlavnim objektem zkoumani.

Rozhovory byly nejprve doslovné piepsany ze zvukového zdznamu pomoci néstroje
Speech-to-Text od spolecnosti Google. Tento strojovy automaticky pfepis funguje pomérné
dobfe a umi si poradit s pfechody fec¢nikii do jiného jazyka, slangovymi vyrazy i ruSnym
prostiedim, které ovlivituji kvalitu zdznamu (Google, 2017). Rezervy mé ale naptiklad
v oddéleni jednotlivych mluvcich, interpunkci a Casto neni konzistentni.

V takto vzniklém pfepisu jsem pak manudlné rozdélila useky feci rozhovoru na
otazky a odpovédi, upravila interpunkci a piepsala Spatné rozeznana slova. Nasledné jsem
nevhodné koncovky nahradila standardnimi a provedla pravu ¢i odebrani vypliiovych slov.
Pro lepsi citelnost jsem dlouhd souvéti rozdélila do kratSich ¢asti a v n€kterych piipadech
upravila aktudlni ¢lenéni vétné. Pfepisy rozhovorii jsem poté zaslala k autorizaci — precteni,
vyjadfeni a pfipadnym Upravam. Autorizované verze rozhovorl jsou soucasti této prace

v podobé Priloh 4-8.

8.7 Vystup z rozhovori

Odpovédi, které jsem ziskala v rdmci rozhovort, jsem seskupila do sedmi tematickych celkd.
V prvni fad¢ analyzuji odpovédi na to, pro€ je dobré genderove inkluzivni jazyk v tlumoceni
pouzivat. Poté ptredstavuji nazory dotazovanych na to, jaké jsou obecné zdsady genderové
inkluzivity, jak fesit fakt, Ze je ¢eStina rodovym jazykem a jak se tyto poznatky daji aplikovat
pfimo na tlumoceni a potazmo pteklad. Nakonec prezentuji, jaké rady by osoby, se kterymi
jsem uskutecnila rozhovory, daly tlumocicim genderové inkluzivniho jazyka co se tyce

zdrojii relevantnich informaci a obecného pfistupu k tématu.
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8.7.1 Proc pouzivat genderové inkluzivni jazyk v tlumoceni?

V souladu s prozkoumanou teorii se Henriquez i Oaks shoduji, Ze je potieba respektovat
genderovou identitu vSech osob, vcetné téch, pro které je tlumoceno. ,,Je dilezité, aby se
zahrnutg citilo co nejvice lidi.” (Oaks). Dolensky dodava, ze genderove inkluzivné tlumocit
uz by ddvno m¢li vSichni, protoze je to pfirozeny posun spolecnosti: ,,Kdyby bylo na mladsi
generaci, tak uz inkluzivné mluvi vSichni...* (Dolensky). Jelinkova tika, ze jazyk miize byt
néjakym zplsobem nastrojem toho, Ze nékoho vyloucime, anebo ho naopak ptijmeme do
skupiny, a proto je zddouci pouzivat ten inkluzivni.

Pavlica klade diraz na dulezitost zdlraziiovat, pro¢ je inkluzivni jazyk dilezity.
»Spouste lidi to opravdu ptijde jako naprosto bezvyznamna véc a chtéji mluvit takzvang tak,
jak jim zobdak narostl. (Pavlica). Jazyk je podle n¢j nastroj jako kazdy jiny a stigmatizace
v ném muze probihat hodné neviditelné, a ma negativni vliv nejen na lidi, kterych se to tyka,
ale potazmo 1 na celou spole¢nost. Kromé toho nas neinkluzivni jazyk podle Pavlici nuti
vidét zeny a muZze jako rozdilngjsi, nez skute¢né jsou.

Dolensky dodava, ze clovék se vzdycky ptizptisobi tomu prostredi, ve kterém je.
,»V pripadé¢ tlumoceni genderovych témat ptizplsobit se prostiedi znamena prosté byt citlivy

na véci, které v normdlnim diskurzu nejsou citlivé...*.

8.7.2 Obecné zasady genderové inkluzivniho jazyka

VSichni se shodli na tom, Ze eliminace generického maskulina je zékladni zdsadou pro
genderove inkluzivni jazyk v rodovych jazycich. Henriquez tekla, Ze z celého srdce véri, Ze
existuji genderové neutralni feseni pro viechno, a to i v rodovych jazycich. Casto bylo
zminovano i zdvojovani tvard tak, aby byl zahrnuty muzsky i zensky ekvivalent. Pavlica
k tomu dodal: ,,...to je alesponi troSku lepsi, nez kdyby tam byla jenom ta genericka
maskulina. Samozfejmé idealni najit strategii, co zahrnuje vSechny, a genericka maskulina
by se nepouzivala viibec.*.

Jelinkova navrhuje aktivni stfidani neutralnich, femininnich a maskulinnich tvart.
,Myslim si, Ze ptedstava, ze automaticky kde je maskulinum, tak k tomu vzdycky dam jesté
femininum, a bude vyieseno, je straSn¢ omezujici a komplikujici. Nékde to nejde jinak, ale
velice ¢asto si to mizu usnadnit, a jeSté mi to pak Setii Cas, a kromé toho to taky zahrnuje do
konverzace lidi mimo binarni genderové spektrum. (Jelinkova).

Dalsi obecnou strategii, jak byt vice genderové inkluzivni, je spravné pouzivani
souvisejici terminologie. Pavlica odrazuje od pouZzivani terminti, jako jsou napftiklad

homosexual, transsexual, ale 1 menSina nebo zranitelnd skupina s odkazem na
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Slovnicek pojmit od Prague Pride (2022b). Dolensky souhlasi, Ze je tfeba mit vyjasnénou
terminologii, aktivné poslouchat a nasavat to, jakym zplisobem a jaka slova lidé pouzivaji,

a to 1 kdyz ¢lovek piimo netlumoci.

8.7.3 Vyjadreni nebinarity

V cestin€ neexistuje jedind spravna varianta vyjadieni nebinarity obecn¢ a tim padem ani
prevodu anglického singular they. Pavlica udava nasledujici strategie pfevodu they/them do
¢estiny: pouziti mnozného ¢isla, stfidani muzskych a zenskych rodi i vyuziti rodu sttedniho,
coz ale oznacuje za hodn¢ velky nezvyk pro okoli. Oaks vyuziti stfedniho rodu komentuje
nasledovné: ,,Znam jenom dva lidi, ktery pouzivaji stfedni rod, coZ mi nepiijde jako tolik.
A hodné lidi, co pouziva stfidani binarnich rodt a zdjmeno oni.*.

Pavlica i Oaks se shoduji, Ze je také pomérné béznym piipadem, Ze se osoby, ackoliv
jejich matefstinou je ceStina, o sob¢ vyjadiuji v angliCtin€, protoze tam je vyjadfeni
nebinarity jednodussi. Oaks to dokonce oznacuje za hodné Casty piipad. Pavlica ani Oaks
nekvituji vyuziti neozdjmen a fikaji, Ze se sjejich pouZzitim v redlném Zivoté¢ zatim
nesetkavaji.

Jelinkova i1 Dolensky oba udali, ze nepfisli na zadny navod, jak fesit nebinaritu
univerzalng, ale Ze se nejedna o tak velky problém v konkrétnich interakcich s jednim
¢lovékem, se kterym je mozné se na misté¢ domluvit na preferovaném feSeni v ¢eStiné. Oba
udavaji ptipady, kdy tlumocili osobu, jejiz zdjmena v angli¢tiné byla ,they/them®, ale
v ¢estin€ souhlasili s pouzitim bindrnich zajmen. Dolensky jest¢ dodal, Ze dlouhodobé
doslovné ptevedeni ,,they®, tedy pouziti plurdlu v ¢estiné nejde udrzet.

Oaks ale udava, Ze s takovym piistupem je tfeba opatrnosti: ,,Kdyz vam nékdo dovoli
pouzivat n¢jaky urcity rod a feknou vam, Ze jsou s tim v pohod¢, tak v tom ptipadé je to
v potadku.“. Zduraziuje ale potfebu nic neptedpokladat a nepouzivat zplisob vyjadiovani,

ktery ten dany clovék nepovolil.

8.7.4 Rodovost jazyka

Shoda panovala také v tom, ze hlavnim konkrétnim problémem, ktery je potieba pii pfevodu
z anglictiny do CeStiny vyftesit, je rodovost ¢eského jazyka. Henriquez doporucuje pouzivani
gramatickych struktur, které jsou jiz v jazyce zavedené. Oznacuje je obecné strategii
mensiho odporu v ptipadech, kdy je nékdo neseznamen s genderové inkluzivnim jazykem.

Prvni volbou je tedy podle Henriquez vyuziti neutralizaéniho opisu nebo slov, kterd se
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neodkazuji k Zddnému genderu. I Dolensky uvadi, Ze prvnim feSenim je se jakymkoliv
zpisobem vyhybat rodu.

Jelinkova také doporucuje uvazovat nad tim, jak se daji véci formulovat takovym
zpusobem, aby se rodu mohla vyhnout; ,,Takze tfeba misto, véty typu: ,,Své pfispévky
pfednesou tyto panelistky a panelisté”, si vyberu né&jaké vyjadfeni typu: ,,v panelu
vystoupi...“ a uz mizu tikat jenom jména.. Jelinkova také uvedla, Ze sama ¢asto premysli
nad tim, jak maze véci zjednodusovat, fikat je stru¢né a zaroven tou stru¢nosti i dosahnout
toho, Ze to nebude genderove nevyvazené: ,,Ono je to nékdy paradoxné o mnoho kratsi, kdyz
si to ¢lovék napfemysli predem. Zjistila jsem, Ze u tlumoceni, kdyZ jsou to ty terminy, co
jsou takhle jasné definované doptedu, tak tim, ze vim, Ze to budu pouzivat, tak nad tim moc
nepiremyslim a zvladnu to fict tak rychle, aby se to tam veslo.*.

Oaks 1 Pavlica zmifuji preferenci pouzivani zpodstatnélych ptidavnych jmen typu
»vyucujici® nebo ,,studujici nebo hromadnych podstatnych jmen jako ,,studenstvo nebo
»dobrovolnictvo®. Konkrétné€ ke slovu studujici mél v rozhovoru Dolensky vyhrady, ale sdm
uznal, Ze jazyk se vyviji a jeho pouzivani je na vzestupu.

Z konkrétnich strategii vyhybani se rodovosti zminuje Dolensky vyuziti pluralu tam,
kde to je mozné: ,,Kdyz jsem v ten moment opravdu nevédél, tak jsem Sel prosté do pluralu,
pfislo mi to bezpecnéjsi, nez si tipnout a ustielit se, protoze pokud to nevim, tak se mizu
brutalné seknout, a nedd se to moc obejit.”“. Podle Dolenského je tedy bezpecnéjsi fict: ,,My
jsme tam vcera jeli.“, nez ,,J4 jsem tam vcera jel.“ Nebo ,J& jsem tam vcera jela.”.
V situacich, kdy si ¢lovek neni jist genderem dané osoby a v kontextu volba plurdlu neméni
zasadnim zpusobem vyznam. Jelinkova také ve spornych piipadech vold po opatrnosti
a zminuje napfiklad zdmérné vyhybani se minulému c¢asu, aby nedoslo k pouziti rodovych

sloves.

8.7.5 Tlumoceni a preklad

Dolensky a Jelinkova z pohledu tlumocicich i Oaks z pohledu tlumocené osoby se shodli na
tom, Ze ve vSech ptipadech, kdy byli soucasti tlumoceni inkluzivniho jazyka, se jednalo
o velice pozitivni zkuSenosti. Jelinkova uvadi, Ze od organiza¢nich tym1 citila velkou ochotu
nastavit vSe tak, aby samotné tlumoceni bylo co nejptivétiveéjsi: ,,Pamatuju si na prvnim
Mezipatte, kde jsem pracovala, tak mé& pozadali, jestli bych se mohla kratce pfed tim sejit
s n€kym, kdo mél na starosti n&jaké konkrétni filmy nebo debaty, a vyloZené¢ jsme se bavili
o tom, jakym zplisobem nékteré véci fesit, protoze uz je méli promyslené, protoze védéli, ze

se ta otazka mize objevit. Takze tady vnimam takovou velkou piipravenost a zdjem o to,
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aby to tlumoceni probéhlo co nejvic konzistentné, co nejvic inkluzivng, jak vlastné to ma
byt v souladu s tou praci, kterou délaji.*.

Dolensky uvedl, ze vSechny jeho zkuSenosti s tlumocenim genderové inkluzivniho
jazyka byly vzdy dobré a zpétna vazba od klientely byla také vzdy pozitivni. Nesetkal se ale
s tim, Ze by v rdmci piipravy doslo k néjaké specialni schiizce k feSeni terminologie nebo
inkluzivniho jazyka.

Oaks z pohledu zadavajici strany se shoduje s Jelinkovou. Udava, Ze pfi posledni
zkuSenosti s tlumoc¢enim méli s tltumocicimi hodinu a ptil dlouhou schiizku: ,,Mluvili jsme
o tom, jakd my pouzivame zdjmena, jak je spravné pouzivat, protoze oba pouzivame ,oni*
zajmena v Cestin€. Jak to prevést do némciny a s jakymi terminy budeme pracovat. Poslali
jsme jim prezentaci jesté n¢kolik dni pfedem, aby vidéli ty terminy, co tam jsou — nebindrni,
genderfluid a dals$i, aby se na to mohli pfipravit.*.

Jelinkova dale pokracovala v popisu své pozitivni zkusenosti: ,,Bylo jednoduché se
domluvit, Ze je potfeba signalizovat, pokud by mluvili moc rychle, nebo pokud by doslo na
situaci, kdy se to tlumoceni nestihé Gpln¢€ adekvatné. Zkratka, ochota z jejich strany, aby vse
prob&hlo co nejlépe.“. O rychlosti mluvy se zminili 1 Oaks: ,,Jediné, na ¢em jsme se uplné
neshodli, nebo se to k ndm vc¢as nedostalo je, Ze bychom méli mluvit co nejpomaleji a ze
kdyz si predavame slovo, tak ¢ekat az tlumocici domluvi a pak az zacit mluvit ten druhy.*.

Oaks svou zkuSenost byt tlumoc€eni uzavird nasledovné: ,Pfed workshopem
tlumocici vysvétlili, jakd zdjmena pouZivame a jak je pouzivame, aby nikdo z publika nebyl
ptekvapeny, coz mi piislo hezké, pasobilo to, ze jim zalezi na tom, aby byli inkluzivni.®.

Tlumoc¢nicka piiprava se podle Dolenského nijak nelisi od jinych typt akei.
Jelinkova ve své podstaté souhlasi s tim, Ze princip pfipravy je obecné velmi podobny, ale
Ze jeste, nez si vibec zacne né&jaké materidly shromazd’ovat, sdéli zadavajicim nésledujici:
»--.SNazim pouZivat tyto vyrazy a mam takovyto pfistup k jazyku, mate vy néjaka vlastni
doporuceni?®. Jelinkova dale zdlraziiuje ze u typi akci, kde se setkdva s inkluzivnim
jazykem, zaznamenava Casto aktivnéjsi zajem ze strany klientG*klientek, ktefi chtéji, aby
vSe fungovalo podle jejich pfedstav, a tim padem 1 aktivnéjsi zdjem ze strany své.

Z prostudované teorie jsem se domnivala, Ze genderové inkluzivni jazyk bude
jednodussi aplikovat pii konsekutivnim tlumoceni nez pii simultannim a ze pro spravné,
genderové inkluzivni tlumoceni bude zasadni piiprava na konkrétni akci. Obé tyto
domnénky byly rozhovory s tlumocicimi ¢astecné vyvraceny. Dolensky uvedl, Ze se

konsekutivni a simultdnni tlumoceni v pfistupu k genderov€ inkluzivnimu jazyku nijak
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nelisi, protoze jde u konsekutivniho tlumoceni redln€ jen o nékolik mélo vtefin navic. Podle
néj je jedinym rozdilem to, ze u konsekutivniho tlumoceni mé Casto snadnéjsi pfistup
k osobé, kterou tlumoci, a tak je v pfipadé¢ nejasnosti, jako napiiklad feseni pievodu
nebinarniho jazyka, jednodussi se domluvit na feseni pfimo s danou osobou.

Jelinkova i Dolensky se shoduji, Ze pokud se clovék genderove inkluzivnim jazykem
zabyva, ma jasné definované terminy a vyjadreni, kterd pouziva a nepouziva, nezabird to
v podstaté¢ kapacitu navic, neni tak rozdil, jestli clovék tlumoci konsekutivné ¢i simultanné
a ani piiprava na konkrétni akci neni tak zdsadni, jako celkovy zajem o téma a souvislé
sebevzdélavani.

Jelinkova dale komentovala i sviij pfistup k prekladu: ,,Pokud to ta situace umoziuje,
tak mi ptijde lepsi volit praveé vyjadieni, které lexikaln€ zahrnuje co nejvic variant a vyhnout
se lomitkiim, hvézdickam a vSem dal§im variantdm. Ale kdyZ to nejde takhle elegantné
obejit, tak hodné u téch hvézdiCkovanych véci zvazuji, jestli je na to publikum pfipravené,
jestli to neni néco, co je rusivé.”. Stejny pristup zminoval i Pavlica, ktery odrazuje od pouziti
hvézdi€ky, ktera se v ptirucce i slovni¢ku Prague Pride (2022a, 2022b) objevuje. Oznacuje
ji za neinkluzivni pro osoby s dyslexii a za zhorSujici Citelnost textu. Grafické varianty
nepouziva ani Dolensky: ,, To jesté furt neni dostateéné standardizované na to, abych véd¢l,
co pouzit.*.

Oaks naopak hvézdi¢ky obhajuje: ,,Hvézdicka, stejné jako tieba slovo ,,queer®, je
takovy deStnikovy pojem a spada pod néj celé spektrum z4jmen a identit, za hvézdicku si
muzete dosadit, co je pro vas pohodIngjsi, co je pro vas vhodné&j$i, co pouzivate a co vam je

nejpiijemné;si..

8.7.6 Kde hledat informace

V otdzce, kde hledat ty spravné informace o tom, jak nejlépe naklddat s inkluzivnim
jazykem, platila obecnd shoda, ze idedlni je jit pfimo ke zdroji, tedy ke konkrétnim
nebindrnim a queer komunitdm a sdruZujicim organizacim. Jazykové akademie
a normotvirci ¢asto nereflektuji lingvistickou realitu dostate¢né pruzné (Henriquez). Stejné
jako se pii resersi stavebni terminologie obratite na nékoho p¥imo z oboru, a ne na Ustav pro
jazyk Cesky, tak se pii tlumoceni genderovée inkluzivniho jazyka musite obréatit na toho, kdo
bude znat aktualni realitu.

Vsech pét dotazovanych se shodlo na tom, Ze to nejlepsi, co miZe tlumocici udélat,
pokud ma néjaky dotaz nebo si neni nécim jisty, je se zeptat piimo té€ osoby, kterou bude

tlumocit. Dolensky tika: ,,Moje rada je prosté se zeptat, v kazdym piipadé€, a neni to urdzlivy
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dotaz, naopak, oni budou fakt radi.“. Oaks dodéava: ,,Vzdy je lep$i se zeptat nez néco
predjimat, a pak to pravé délat Spatné. Je skveElé se ptat, neni na tom nikdy nic Spatného
a nikdo by se nem¢l bat zeptat... je lepsi védét dopiedu nez pak byt zaskoceni.”. VEtSinou
se takové dotazy setkaji s velkym pochopenim a nékdy dokonce i nadSenim, ze je na vasi
stran¢ ochota to fesit a délat spravné (Jelinkova).

Z konkrétnich materidlli, které by bylo pfed tlumocenim genderové inkluzivniho
jazyka dobré prostudovat,byl né€kolikrat zminén Slovnicek pojmit od Prague Pride
(Dolensky, Oaks, Pavlica). Jelinkova 1 Pavlica doporucuji podivat se na stranky organizaci
Prague Pride a Trans*parent. Pavlica za Prague Pride i Oaks za Trans*parent také nabizi
moznost je v jakékoliv otdzce genderové inkluzivniho jazyka kontaktovat piimo, tuto
moznost Jelinkova sama nenabizi, ale oznacuje to za dobry napad.

Pavlica, Jelinkova i Oaks také doporucuji prostudovat si publikace o genderové
inkluzivnim jazyce od Jany Valdrové a Vita Kolka. Pavlica doporucuje v ptipadé potieby
kontaktovat Obec piekladatell a konzultovat konkrétni problémy s nekym, kdo ma

s genderové inkluzivnim jazykem zkuSenost.

8.7.7 Obecna doporudceni
Henriquez doporucuje pfi tlumodeni n&jakym zpiisobem ukazat, Ze jste ally’? bez toho, aniz
byste na sebe strhavali pozornost, protoze tlumocici pouze zprostiedkovava komunikaci.
Zminovala naptiklad mit na jmenovce nebo v pati¢ce e-mailu sva zajmena ¢i na obleceni
odznacek s duhovou vlajkou.

,Hlavni za mé& je, Ze tohle neni jako néco, o ¢em bychom méli uvazovat, Ze je to
néjaky zdroj komplikaci, nebo né&jakéd regulace, ktera mi bude komplikovat Zivot
a komplikovat tltumoceni, ale Ze je to zptusob, jak mluvit tak, aby vic lidi mohlo participovat.*
(Jelinkova). Henriquez zdaraznuje, Ze inkluzivni jazyk rozhodné uz tlumocite, neni to tedy
nic tak nového, ani zastraSujiciho, jak by se mohlo zdat. Jelinkovd dodava, Ze zékladni
principy genderové inkluzivniho jazyka se daji vstfebat béhem chvilky: ,,Bude to potieba
¢im dal vice, a kdo to udéla ted’, tak v podstaté predb&hne dobu a bude dobfte piipraven na
budoucnost.“. Neni tak tfeba se bat, je normalni udélat chybu a nelze byt stoprocentné
genderové inkluzivni. ,,My to nespasime vSechno,* fika Dolensky. Pavlica zduraziiuje, ze

hlavni je se nad jazykem obecné zamyslet, zkoumat jaky dopad mize mit to, jak mluvime,

12 pfiznivce*kyné, podporovatel*ka LGBT+ osoby &i osob (Prague Pride, 2022b)
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a minimaln¢ si vyhledat zdkladni principy toho, jak pracovat s inkluzivitou, a hlavné

generickym maskulinem.

79



9 Tvorba pfirucky

V této kapitole kratce popisuji, jakym zplsobem probihala tvorba Prirucky
inkluzivniho tlumoceni mezi anglictinou a cestinou, ktera je vysledkem celé teoretické
reserse 1 empirického vyzkumu.

Cilem této rigorozni prace deklarovanym jiz v jejim tivodu je pfispét k lepSimu
porozuméni a uplatiovani genderové inkluzivniho jazyka, konkrétné¢ v tlumoceni mezi
anglickym a ¢eskym jazykem. Zasadni tedy bylo, aby byla vysledna ptirucka piehledna,
jasna a stru¢na, dobfe se Cetla a zakladni informace o tématu se tak mohly dostat k co nejvice
lidem, vc¢etné téch, ktefi nechtéji zkoumanim genderové inkluzivniho jazyka travit velké
mnozstvi ¢asu a procitat dlouhé dokumenty ¢i teoretické texty. Cilem nebylo obsahnout
veskeré poznatky, ale poskytnout zakladni orientaci v tématu a zdroje pro pfipadné dalsi
studium. Pfirucka tak byla upravena do jednoduché, piehledné grafické podoby, ma pét
stran, véetn¢ té titulni a je soucasti této prace jako Priloha ¢.1.

Vyslednd prirucka vychazi ze spojeni teoretickych poznatkli v kapitolach 2—7
a vystupti z rozhovori. Teoretické vystupy relevantni pro tlumocenti, a tedy i pro vyslednou
ptirucku jsou shrnuty v kapitole 7.6 Syntéza poznatkii.

Ptiruc¢ka obsahuje informace o tom, pro¢ genderové inkluzivni jazyk v tlumoceni
resit, jak inkluzivni jazyk vypada, jaké prvky obsahuje, a ¢emu se naopak vyhnout, véetné
konkrétnich ptikladi v jazykovém paru anglictina — CeStina.

Prirucka déle kratce shrnuje spravnou terminologii z oblasti genderové problematiky.
V zavéru piirucky se objevuje n€kolik obecnych doporuceni véetné toho, kam se obratit
s dalSimi dotazy a jakou dalsi literaturu o genderové inkluzivnim jazyce si pifipadné
tlumocici mohou prostudovat.

Néktera doporuceni uvedend piirucce jsou univerzalniho charakteru, a jsou tim
padem pouZitelna nejen v jazykovém paru anglictina — CeStina, ale plati pro tlumoceni

z jinych jazykli smérem do CeStiny.
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10 Diskuze

V této kapitole jsou diskutovany limity této rigordzni prace a podnéty pro pifipadny dalsi

vyzkum.

10.1 Limity

Hlavnim limitem prace byla ¢asova vytizenost oslovenych tltumoc¢nic a tltumoc¢nikt. Bohuzel
se mi z mnohymi z oslovenych nepodatilo uskutecnit rozhovor. Jejich perspektiva by pro
praci byla jisté¢ pfinosnd a poskytovala by tak ucelenéjsi obraz o genderové inkluzivnim
tlumoceni na ¢eském trhu.

Velkym limitem, ktery prostupuje celou praci, je nedostatek akademické literatury
jak konkrétné na téma genderové inkluzivniho tlumocenti, tak o inkluzivnim jazyce obecné,
bylo tedy tieba projit velké mnozstvi internetovych zdrojt a vzdy peclivé zvazit jejich piinos
avaliditu. S tim se poji dalsi limit této prace: genderove inkluzivni jazyk je nové, dynamické
a aktualni téma, a tak tato prace nemusi byt aktualni jiz v kratkém ¢asovém horizontu.

Posledni kategorii jsou kapacitni limity prace. Vzhledem k rozsahu rigor6zni prace
jsem se nezamétfovala na vSechny aspekty inkluzivity, ale pouze na tu genderovou. Ze
stejnych divodi jsem neudavala ptiklady jazykovych prostfedki inkluzivity ze vsSech
jazyku, ke kterym jsou dostupné informace, ale pouze k tém, které dané prostiedky dobie

ilustrovaly.

10.2 Dalsi vyzkum

Inkluzivni jazyk v tlumoceni je zatim neprobadané téma, prostoru pro dalSi vyzkum
1 konkrétné v jazykové kombinaci anglictina — CeStina je skute¢né mnoho. Zajimavym
experimentem by mohlo byt nechat od n€kolika osob ptetlumocit anglické projevy s mnoha
prvky, které se v ¢estiné typické prevadi jako rodové a zkoumat, jak tlumocnici a tltumocnice
takové prvky prevadi, jak pracuji s generickym maskulinem a femininem a zda v nékterych
momentech pouZivaji inkluzivni jazyk i1 bez znalosti tématu experimentu. Na kratkém
pretlumoceném useku se ale urcité¢ da zkoumat 1 mnohem vic véci souvisejicich s genderové
inkluzivnim jazykem, naptiklad to, jestli hraje roli vek, gender, vzdélani a zkuSenost
tlumocnice ¢i tlumocnika v pfistupu k genderové inkluzivnimu jazyku.

Dalsi prostor pro vyzkum na poli inkluzivniho tlumoceni je zkoumani jiné jazykové
kombinace, nez jen EN-CS. Nosné by urcité bylo porovnani ve dvou rodovych jazycich,
pficemz kazdy bude zjiné jazykové rodiny. U rodovych jazyk by pak dévalo smysl

analyzovat genderové inkluzivni jazyk v obou smérech a nejen EN - CS. Konkrétné
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jazykové kombinace CS-FR-CS a CS-ES-CS poskytuji mnoho prostoru pro vétsi vyzkum
(viz 4.4 Jazykové prostfedky inkluzivity).

Za hlubsi prozkoumani by rozhodné stalo porovnani genderové inkluzivniho
piekladu a genderové inkluzivniho tlumoceni, kterému je v této praci vénovana pouze jedna
kapitola. To samé plati pro hlubsi systémové a gramatické porovnani CeStiny a anglictiny
(a dalsich jazykil) z pohledu inkluzivity.

JiZz na zacatku prace jsou zminény mnohé dalsi aspekty inkluzivity a s nimi spojeny
inkluzivni jazyk. Prostor pro dal$i vyzkum je i v této oblasti — zaméfit se na jiny aspekt
inkluzivniho jazyka, naptiklad na (ne)ableisticky jazyk a jeho pievod v jednotlivych
jazycich.

Zajimava by mohla byt také prace s umélou inteligenci. Mohlo by byt napiiklad
zkoumdno, jak rizné jazykové modely a ,strojovi tlumocnici® pfistupuji k inkluzivité,

obzvlast’ u rodovych jazykd.
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11 Zavér

Tato rigor6zni prace si kladla za cil pfispét k lepSimu porozuméni a uplatiiovani genderové
inkluzivniho jazyka konkrétné v tlumoceni mezi anglickym a Ceskym jazykem. Jedna se
o téma, které¢ nebylo v Ceském prostiedi prakticky nikdy pfedtim prozkouméno. Zavérem
této rigordzni prace lze konstatovat, ze otazka genderové inkluzivniho jazyka je nejen
v Ceském prostedi aktudlni a neustale se vyvijeci téma.

Teoretickd reSerSe vychazela nejprve z vyjasnéni vSech zdsadnich termind, dale
prace systematicky zkoumala a analyzovala rizné aspekty, strategie a pfistupy k genderove
inkluzivnimu jazyku v kontextu ceStiny a anglitiny. Nejdiive jsem se zaméfovala na
spoleCensky kontext a hlavné myslenku, Ze jazyk, ktery pouzivame ovliviiuje nase mysleni,
chovani a tim padem i spolecnost. Prace také mapovala, jaké ptirucky a doporuceni
k genderové inkluzivnimu jazyku existuji, nejdiiv obecné, poté v Ceském prostiedi
anakonec 1 vV tlumoc¢nicky vyznamnych organizacich. Z mapovani vyslo, Ze
anglickojazy¢nych materialti k genderové inkluzivnimu jazyku je pomérné hodné¢, o mnoho
mén¢ jich existuje pfimo pro cestinu a tlumocnicky vyznamné organizace se k genderové
inkluzivnimu jazyku zatim téméf nevyjadiuji; vyjimkou je pouze Evropsky parlament.

Velka ¢ast prace je vénovana limitiim a prostfedkiim genderové inkluzivniho jazyka,
pricemz obecné teoretické poznatky jsou poté specifikovany pro genderové inkluzivni
anglictinu a genderové inkluzivni ceStinu. Anglictina byla vyhodnocena jako velice
inkluzivni jazyk z mnoha divodd, ¢eStina je oproti tomu inherentné limitovana tim, Ze je
rodovym jazykem, ktery také ve velké mife pouziva generické maskulinum.

Teoretickd Cast prace obsahuje také jednu podkapitolu vénovanou spolecenské
diskuzi o genderové inkluzivnim jazyce v Ceském prostfedi. Hlavnim poznatkem ze
spolecenské diskuze je to, ze se diskurz o genderove inkluzivnim jazyce vyviji velice rychle,
a to, co platilo pfed n€kolika lety, uz nyni neni aktudlni, tim padem i konkrétni zavéry, ke
kterym dosla tato rigordzni prace mohou byt za par let prekonany.

Dilezitou kapitolou je ta o genderové inkluzivnim tlumoceni, kterd obecné poznatky
o genderové inkluzivnim jazyce z pfedchozich kapitol aplikuje na tlumoceni, zkouma
veskerou dostupnou literaturu, kterd se o genderové inkluzivnim tlumoceni zmifuje
a poskytuje argumenty, proc€ je dilezité genderové inkluzivni jazyk v tlumoceni pouZzivat.
Poté se vénuje jiz konkrétn€ jazykovému paru anglictina — ¢eStina, systémove a gramaticky
porovnava tyto dva jazyky prismatem toho, kde bude rodovost ¢eStiny pii jazykovém

pfevodu pusobit problém. Nakonec poskytuje syntézu vSech teoretickych poznatki, které
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poslouzily jako zaklad pro empiricky vyzkum a také tvorbu Prirucky inkluzivniho tlumoceni
mezi anglictinou a ceStinou.

V empirické ¢asti je nejprve popsan cil vyzkumu, vyzkumnd metoda a prib¢h

vvvvvv

vvvvvv

a systematicky je fadi do tematickych celkii, na jejichz zakladé poté vznikla Prirucka
inkluzivniho tlumoceni mezi anglictinou a cestinou.

V posledni kapitole popisuji vznik piirucky a také zminuji limity predlozené prace
a navrhy pro dal$i vyzkum v oblasti genderové inkluzivniho jazyka.
Celkovée prace ukdzala, ze i ptes strukturdlni a kulturni rozdily mezi jazyky je mozné najit
efektivni metody pro inkluzivni vyjadfovani, které respektuji a odrdZeji rtznorodost
genderovych identit. Rigordzni prace potvrdila, Ze genderové inkluzivni jazyk neni jen
otazkou osobni preference nebo politické korektnosti, ale zdsadnim nastrojem pro vytvareni
inkluzivngjsi a respektujici spolec¢nosti.

Doufam, ze vystupy této prace, a piedevSim samotnd Prirucka inkluzivniho
tlumoceni mezi anglictinou a ceStinou alesponi trochu pfispéji k lepSimu porozuméni

genderove inkluzivnimu jazyku a k jeho vyuziti v tlumoceni do Cestiny.
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PFirucka inkluzivniho tlumocéeni
mezi anglié¢tinou a éestinou
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Proé fesit genderové inkluzivni jazyk v tlumocéeni?

e Abychom zachovali ekvivalenci, byli pfesni @ Gplni. Pokud nepretliumocime
genderové inkluzivni jazyk, dopoustime se faktické chyby.

e Abychom byli nestranni. Tlumocnicky cil je byt neviditelni, nGs osobni ndzor v tlumaodceni
nema figurovat.

Protoze je nasim Ukolem znat §iroké spektrum jazykovych prostiedkd, sledovat kulturni
a jazykovy vyvoj a v tlumoceni to reflektovat.

® Protoze se v tlumoceni fidime odbornou terminologii na dané téma piimo od

relevantnino zdroje. Odborny ndzor na téma genderu jg, Zze genderove inkluzivni jozyk
mame pouzivat.

Jak byt obecné genderové inkluzivni?
* Vyhybat se genderovym stereotypim
€D 1y si zeng, tobe ta péce o dité jde prosté lip.

€D chiapinebreci

e Nazvy profesi a tituly pouZivat v rodé, ktery koresponduje s genderem osoby,
o které mluvime, oslovovat muze i Zeny stejnym zplisobem

€D Predsedou Evropského parlamentu je Roberta Metsola.

Predsedkyni Evropského parlamentu je Roberta Metsola.

@ Ing. Petr Novdak s choti

Ing. Petr Novak a MUDr. Hana Novakova
» Eliminovat pouziti generického maskulina

€D rodpis zadatele Vas podpis

€D rozice predsedy zaniké na konci funkeniho obdobi

Fredsednicky mandat zanik& na konci funkéniho obdobi
€D vazeni studenti Vazeni studujict
Nepfechylovat cizi zenska pfijmeni

€D rremierka Elisabeth Borneovd rezignovala na svij post.

Premiérka Elisabeth Borne rezignovala na svdj post.
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Jak Fesit rodovost éestiny v lumoceni z angli¢tiny?

e Zdvojenim forem

Neni to idedlni feSeni, vynechava nebinarni osoby, ale je to lepsi, nez samotné
generické maskulinum.

Members of the association Clenky a clenové sdruzeni

Students of this school Studenti a studentky této skoly

e Poutiti hromadnych podstatnych jmen

Members of the association Clenstvo sdruzeni

Students of this school Studentstvo na této skole
® Pouziti zpodstatnélych pridavnych jmen
Students of this school Studujici na této skole

Rodovéa neutralizace opisem
A citizen may ask for a refund. MUzete si pozéadat o vrdceni penéz.
e Deixe

An art show of the youngest artists Umeélecka prehlidka nasich nejmiadsich

Cestina pfirozené vyjadfuje rod u véech ohebnych slovnich druht v rizné mife. Je
tfeba, abychom si toho byli védomi a v tlumoceni reflektovali, kde je vhodné pouZzit
genderove inkluzivni variantu.
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Jak Fesit jazykovou nebinaritu - ,,singular they*

Nebindrni osoby ve vétsingé pfipadi v angliéting pouzivaji zajmena they/them
v jednotném cisle. V ¢estiné neexistuje jedno spravné a obecné uzndvané fedeni,
a tak je Zadouci se na spravném vyjadfeni domluvit vidy s konkrétni osobou.
MoZnosti feseni je vice, jsou to napfiklad:

Stfidéni muzského a Zzenského rodu

They went to the window and opened it. Sla k oknu a oteviel ho.

e Jsem + sloveso v mnoZném &isle

I went to the window and opened it. Sli jsem k oknu a otevreli jsem ho.

e Stfednirod

They went to the window and opened it. Slo k oknu a otevielo ho.
Spravna terminologie
V tematice genderu existuji terminy, které neni vhodné pouZivat, protoze jsou

zastaralé, neinkluzivni nebo jinak nevhodné. Zde pouze pdr ilustraénich pfikladd
s vhodnymi alternativami.

€D Homosexudl Gay

€D rranssexual Transgender nebo trans osoba

€D Mensina Skupina osob

€D rohiavi Gender

€D rredelani zména pohlavi Tranzice

Daldi pfiklady a informace najdete napfiklad v publikaci Zdakladni principy
senzitivniho jazyka a komunikace od organizace Prague Pride.

Zavérem
Nejdulezitéjsi je se zamyslet nad tim, joky dopad mé jazyk, ktery pouzivame.

V tlumoceni nikdy nebudeme perfektni, neni to cilem, nebojte se délat chyby, je jasné
Ze tlumogénickd kapacita neni neomezend.

Nikdy neni chyba se na cokoliv zeptat, naopak, je to Zadouci.
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Dalsi zdroje a literatura

e Webové stranky americké tlumoé&nice Kelly Grzech Henriquez, které se vénuje
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Metodika inkluzivniho vyjadfovéni — Jazykové doporuceni pro organizace, podniky,
skoly, vefejnou spravu, samospravu, média i jednotlivé mluvei - Jana Valdrova, PhD.
https://drive.google.com/file/d/1UyclldOyEEhyCs04NPyw5i9PptPDTPQ6E [view

e Zakladni principy senzitivniho jazyka a komunikace — Prague Pride

https://praguepride.com/cs/kdo-jsme/media-download/publikace/120-zakladni-
principy-senzitivniho-jazyka/file

» Jak na genderové senzitivni komunikaci v instituci, Metodika pro inkluzivni
komunikaci — Gender a véda
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/12/NKC _Jak-na-komunikaci_
brozuraA5_2023_web_dvoustrany.pdf

GENDROVE-NEUTRALNI JAZYK v Evropském parlamentu. Online. Evropsky parlament,
2018. Dostupné z:
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https:/ /doi.org/10.4312/s102.0.2020.1.35-65

* VALDROVA, Jana 2018. Reprezentace Zenstvi z perspektivy lingvistiky genderovych
a sexudlnich identit. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON)

e VALDROVA, Jana. ,Zena a védec? To mi nejde dohromady. Testy generického mas-
kulina v ¢eském jazyce. Nase fe¢, rocnik 91, €islo 1, s. 26-38: 2008. Dostupné on-line
zde: http:/[nase-rec.ujc.cas.cz/archiv.php?art=7976
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Ptiloha €. 2: Informovany souhlas
INFORMOVANY SOUHLAS S UCASTI VE VYZKUMU

Informace o vyzkumu

Byli jste pozadani o rozhovor v délce 30—60 minut za ucelem ziskéani dat pro zpracovani
diplomové prace na téma Genderové inkluzivni jazyk v tlumoceni mezi anglictinou
a ¢estinou, jejiz fesitelkou je Anezka Brhlikova. Cilem diplomové prace je pfispét k lepSimu
porozuméni a uplatnovani genderové inkluzivniho jazyka, konkrétné v tlumoceni mezi

anglictinou a ¢estinou.

Vyzkum probihd v rdmci magisterského studia na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy.
Vase ucast na vyzkumu je dobrovolnd a mate pravo od néj kdykoli odstoupit. Informace
ziskané z rozhovorli budou pouZity pouze pro zpracovani této diplomové prace. Rozhovor
je nahravany. ReSitelka nasledné vyhotovi piepis, ktery Vam bude zaslan k autorizaci
prostiednictvim e-mailu.

V ptipadé jakychkoli dotazi tykajicich se diplomové prace se miiZete na feSitelku obratit na

této e-mailové adrese: literova.anezka@gmail.com

Prohléaseni
Potvrzuji, ze jsem byl*a jsem pln¢ srozumén*a s ucelem diplomové prace a souhlasim
s (nehodici se Skrtnéte)

- poskytnutim a nahranim rozhovoru ANO/NE

- pouzitim autorizovaného ptepisu rozhovoru v ptiloze diplomové praice ANO/NE

- uvedenim svého jména v diplomové praci ANO/NE

Datum:

Jméno respondenta*ky:

Podpis respondenta*ky:
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Priloha €. 3: Informed consent
INFORMED CONSENT TO PARTICIPATE IN RESEARCH

Information about the research

You have been asked to participate in an interview of 30-60 minutes to gather data for the
thesis on Gender Inclusive language in interpreting between English and Czech, whose
researcher is Anezka Brhlikova. The thesis aims to contribute to a better understanding and
application of gender-inclusive language, specifically in interpreting between English and

Czech.

The research is conducted within the framework of the Master's degree at the Faculty of Arts
of Charles University. Your participation in the research is voluntary and you have the right
to withdraw at any time. The information obtained from the interviews will be used only for
processing this thesis. The interview is recorded. The researcher will then complete
a transcript, which will be sent to you for authorization via e-mail.

If you have any questions about the thesis, you can contact the researcher the following e-

mail address: literova.anezka@gmail.com

Statements

I confirm that I am fully aware of the purpose of the thesis and agree to (delete not applicable)
- to provide and record the interview YES/NO

- to use the authorized transcript of the interview in the appendix of the thesis YES/NO

- the inclusion of my name in the thesis YES/NO

Date:

Name of the participant:

Signature of the participant:
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Piiloha ¢. 4: Rozhovor — Kelly Grzech Henriquez, BA

A: Thank you again and thank you for talking about this important topic because
you're the only person that has any content out on inclusive language as well as
interpreting combined. There aren't many sources out there.

ODPOVED: 1 wish there would be more.

OTAZKA: So, when did you first realize that inclusive language was something to pay
close attention to during interpreting, and how did your journey evolve from there?
ODPOVED: So, when I started as a medical interpreter and when I was interpreting for
people in the context of mental health, I would get providers asking lots of questions about
gender and sexuality. And patients who would have pronouns different from the binary
pronouns. And so [ went off to try and find kind of resources for ok - Well - How do I handle
this in Spanish, which is heavily gendered language and I started asking around in interpreter
groups on Facebook because a lot of medical interpreters happen to be on Facebook. And
a lot of the responses I got, were really, really ugly. And it got to the point where I had to
scroll through like 100 different responses just before I could get to someone who was even
answering the question. And many people didn't even have the answer to the question. So,
that's one of the reasons why I started the group Queer friendly interpreters and translators,
so we could have a space where we could ask these questions without having to face all that
nasty stuff. And then after that, I kinda kept a close eye on topics where interpreters mostly
would talk about gender and sexuality and talking about pronouns. And I started to notice
that whenever people would refer to inclusive language, they were specifically referring to
gender-neutral language and conflating the two. So, then I saw that it was really important
for people to understand that there's a difference between gender-neutral language and
inclusive language. Inclusive language is a big umbrella, and I was approached by the state,
by someone from a translation and interpretation company through the state of Idaho they
got one of the grants from the CDC, the diversity and inclusion grants and they wanted me
to do a presentation on inclusive language. So, I did it and I got really really negative
feedback from it from a lot of the participants. I posted the recording on YouTube and had
to turn off the comment because people were just calling all sorts of names. It was really
ugly.

OTAZKA: What was the audience? Were those interpreters, translators, or the general

public?
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ODPOVED: I would say mostly interpreters. Because it was on my YouTube channel. And
on my YouTube channel, I would say the primary audience is mostly interpreters who are
medical interpreters based out of Latin America or even a lot of interpreters from Egypt who
consume a lot of my materials because there's not a whole lot out there available for people
who can't afford to pay. Because if you're getting paid the terrible wages that they pay
interpreters outside the US, you can't afford to pay for these trainings that cost $70, $80. So
free content on YouTube is a big source of information for these folks. In my mental health
trainings, I teach medical interpreters with the training program, and whenever I talk about
the type of language that mental healthcare providers use, I do talk about how mental
healthcare providers use inclusive language a lot. Person first language, especially when
talking about mental health conditions, but also to recognizing people's pronouns and
affirming people's pronouns and just using different types of inclusive language.
OTAZKA: So, you're working mainly as a medical interpreter, what does your work
life look like? Are you focusing on consecutive assignments only, are you remote?
ODPOVED: I interpret in person. I did interpret remotely - briefly during the pandemic, but
it was honestly really traumatic. It was during the height of the pandemic when you had the
freezer trucks up in New York and I was interpreting for a lot of healthcare providers from
New York, and they were just so stressed out that they were verbally abusing the interpreter.
So, I got a really bad taste in my mouth from remote consecutive medical interpretation and
now [ just do in-person and I do mostly consecutive in-person - specifically because I feel
like people treat me better and because I have all of my tools in my toolbox. I can use
simultaneous if I need to in a mental health setting or in a paediatric setting where the child
is three years old and isn't taking turns. I do use simultaneous interpreting more in medical
interpretation than most medical interpreters use.

OTAZKA: My question related to that is, because this is such a new topic, especially
for smaller languages and for smaller interpreting communities as is the one in the
Czech Republic, that the question I'm asking the interpreters from Czechia who I'm
interviewing is about whether your preparation process is different when you're
interpreting for a company that deals with LGBTQ+ issues than when you're not
considering inclusive language. Would you even say that you do assignments that are
nonrelated to inclusive language at all, or would you say it's something you use every

day in all your work life?
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ODPOVED: 1 wouldn't say I use it every day, I would say it is really relevant in lots of
different areas of medical interpreting that I do, and mental health interpreting like
I mentioned, the providers are very, very purposeful about using person first language.
About using plain language - which is a type of inclusive language. So I guess it depends on
you, whether I have the providers I'm interpreting for that day - are they using really high
register medical terminology and struggling with using plain language? in which case I might
not interpret inclusive language that day, but I also interpret a lot for developmental-
behavioural paediatrics - for lots of children with special needs, and so I almost find myself
at odds with inclusive language sometimes, the parents will tend to use person first language
when referring to their children with autism, whereas the providers will use identity-first
language when referring to autistic children, which by and large is the language that's
preferred by the autistic community — the identity-first language. So, it's almost like
sometimes I hear people using person-first language thinking it's applicable to all situations,
so that's kind of something that I struggle with sometimes, because I have to keep in order,
okay, are they using identity first or are they using person first? Who's using what and
making sure to accurately interpret that in the other language, so people understand, if they
even understand or recognize it at all, which in a lot of cases they don't, so I pay special
attention sometimes to interpreting messages that maybe people aren't even aware of me
taking that special attention, interpreting those messages. And I also teach interpretation as
well, and when I'm teaching interpretation, I talk about person first language, outside of
talking about mental health or talking about accuracy, when I talk about language access
laws and regulations, I talk about person first language when referring to patients with
limited English proficiency. Because a lot of the verbiage is very dehumanizing in referring
to people with LEP as LEPs and I explained to my students why I prefer to say a person with
LEP or people with LEP because then at the very least I'm putting that person first even if
LEP isn't the nicest acronym in existence.

OTAZKA: Do you have any experience with interpreting specifically for organizations
dealing with LGBTQ+ related issues or specifically gender-related issues?
ODPOVED: 1 would say the only specific experience I have is I volunteered for this
organization called Equality Virginia and it's an advocacy organization for LGBTQIA rights
and they had their TIES summit. I would help them with their language access component
of their of their TIES summit, which is the transgender®, inclusion and empowerment

summit, but I didn't actually interpret for them, but I worked with them on how to ensure
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that your interpreters are actually going to be affirming to people's identities and making
sure that people know how to reflect the linguistic choices that people make with what they
say in terms of inclusive language and things like that and then just like some of the
accessibility logistics. I would say that's the most I've done that specifically for an
organization that's dedicated to anything related to LGBTQIA rights.

OTAZKA: Was that Spanish specific?

ODPOVED: It was Spanish specific, I also was able to advise them on accessibility for folks
who were deaf or hard of hearing, but that was just a portion of what I did, most of it was,
okay, how can we make this conference that's going to be virtual, accessible to Spanish
speakers.

OTAZKA: And what was your advice for them? Was it specific linguistic advice and
how to interpret the most common terms? what are their equivalents? Or was it
generally like you're giving them a presentation of why it is important and things like
that?

ODPOVED: It was more helping them figure out how they can choose a language service
provider that would be sensitive to the particular needs, so how to be affirming. How to
ensure that your interpreters know how to interpret non-binary pronouns in Spanish. How
can you get these assurances from these interpreting agencies, things like that.

OTAZKA: Since it was Spanish-specific and you work from Spanish and into Spanish,
how do you deal with Spanish being a gendered language in general?

ODPOVED: For the most part, I actually wrote an article about this on my website, how you
can be mindful of gender. Are you making assumptions about gender, for instance, if
someone says the nurse is coming to the room soon, how do I know that it's a female nurse,
but everyone in Spanish will immediately say la enfermera the female nurse, and so I took
this amazing training by modii.org and it was in the Spanish language and from what
I understand they're like a subsidiary of a translation company and they have these amazing
presentations on inclusive language and I attended a couple of their presentations and the
great thing is that they're free if you're able to get into them and I was able to attend a couple
of their presentations and I attended one on gender and sexual diversity which is actually
from their training which is why I don't say interpreting for the LGBTQIA+ community,
I say interpreting for gender and sexual diversity specifically because I learned that phrase
from them in Spanish and I just loved it. And I always try and give them credit where credit

is due on that. They taught some really really interesting workarounds for how to interpret
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in a gender-neutral way nurse so instead of saying nurse and having to choose a gender,
because honestly a lot of Spanish speakers either aren't aware of the gender-neutral endings
that even though they're not accepted by the Spanish academy, they're still used by people
all the time, and there's generally agreed upon rules there. Even if they're not officially
recognized, so if [ were to say /e enfermere instead of la enfermera or el enfermero, because
what might happen if [ say /e enfermere, the person is going to be like, excuse me, it's /a
enfermera, or they might be like, why are you talking like that? there's only two genders,
male and female, what are you doing? Because there is like that resistance against it from
a lot of the folks I interpret for, who are predominantly from central America, but I can say
el personal de enfirmeria va a venir, the nursing personnel will be here soon, or someone
from our nursing personnel will be here soon, like that. There are some workarounds in the
Spanish language that fall within the existing grammar constructs that you can use, and it
might not be as common, but to someone who might be unfamiliar with gender-neutral
Spanish, or might be hesitant, or completely opposed to gender-neutral Spanish, will be
much less likely to be opposed to personal De enfermeria, which still falls within Spanish
grammar rules.

OTAZKA: In Czech we have something called general masculine that when you say 20
architects, automatically you assume that are 20 male architects even though it might
be a mixed group so is there something like that?

ODPOVED: Yes we do have that however there has been a real push from especially Spanish
speaking feminists to not use a generic masculine and the thing is, I have had instances
where, for instance, if I'm interpreting the question, "Do you have children?", and if
I interpreted "tiene hijos?", which means "Do you have sons?" or "Do you have children?",
sometimes I've had people leave out their daughters, so it can be an ambiguous question for
Spanish speakers, because the generic masculine, especially because a lot of the people that
Iinterpret for and this is by no means putting anyone down or saying anyone is lesser because
of this, it's just kind of a fact that I've observed is that a lot of people who I interpret for came
from Central America and a lot of folks don't have a lot of education. So, what part of that
might also be not understanding the generic masculine.

OTAZKA: Okay, but when you talk about it generally, is there a workaround in
Spanish?
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ODPOVED: Usually, you would be binary about it, however, I would have to think harder
on that, but I'm sure that there's a gender-neutral solution, I believe wholeheartedly that there
are gender-neutral solutions for everything, even in gendered languages.

OTAZKA: Yeah, might be more of a challenge, but yeah, I agree with you. So, can you
remember some of the hardest challenges or some interesting obstacles you had to deal
with when interpreting inclusive language?

ODPOVED: You know, it's really funny, I don't feel like it's been a huge obstacle for me.
I find that mental health settings are the settings where it comes up the most. Because a lot
of the mental health settings where I interpret have big flags and stickers and flyers that say
this is a safe space and have a rainbow flag on it and so in keeping with that I guess the
biggest challenge is that I sometimes encounter that the provider asks the patient, what are
your pronouns? And I ask in Spanish, and then they're like, what are pronouns? So, there is
not a whole lot of knowledge about pronouns in at least the population that I interpret for.
OTAZKA: All right, so it's more on the part of the clients actually and not the
providers, so I would guess in a lot of the situations it would be the other way around.
ODPOVED: I've interpreted for a provider before where their pronouns were she, they, and
the provider introduced themselves with their pronouns, and the patients like, what's that?
And the provider chose not to get into that explanation, I assumed just to not derail and make
the appointment about pronouns and things like that, versus about what the patient was there
to be seen for. The provider just said, don't worry about it. And then after the fact the provider
had a conversation with me, like a post-session, and was like, do you think it was weird for
me to give my pronouns? And [ said, no, I don't think it was weird for you to give your
pronouns, I think it's appropriate for you to give your pronouns, you might occasionally
encounter, especially at least with the population I work with people who might not be
familiar with what pronouns are, in which case you have to make a choice, do I explain to
them what pronouns are or do I kind of move on from that? And I think at the very least, it's
important to expose the patients to that because they might face similar questions in the
future or maybe they're going to encounter other people who also use non-binary pronouns,
and then they might have to kind of think about it themselves and think about how they're
going to handle it and know what to do moving forward.

OTAZKA: So, you think it's a good idea to announce your affirming stance right off

the bat no matter what?
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ODPOVED: Not no matter what I'm typically pretty conservative with my pronouns simply
because in the vast majority of cases the people who I interpret for are either not aware of it
or very much opposed to it in which case the way I see it is if I show up to an appointment
and I introduce myself with my pronouns it might start kind of a debate or a reactionary kind
of knee jerk reaction of just maybe saying things that are going to make me upset.
OTAZKA: And maybe them trusting you less as well.

ODPOVED: Exactly and then shifting the focus of I interpret for medical so obviously the
focus is supposed to be the patient and so if I make the focus me and my pronouns it's shifting
the focus to me almost and to kind of a philosophical discussion versus staying focused on
the medical appointment. However, I will say that in mental health settings, one of the big
advantages of being an in-person interpreter is pretty much all the mental health places that
I could interpret at I've already interpreted at and it's important to know the culture of the
healthcare facilities that you're in. Because I know which facilities have that affirming
culture, and I know that if I introduce myself with my pronouns at this appointment, someone
else is going to introduce themselves to that person with their pronouns in a few minutes, so
it's not a big deal, it's a bridge that's gonna have to be crossed anyways. So I'm usually pretty
selective about when I share my pronouns, however, I have been told by patients, and it was
really surprising to me, I once had a patient ask me if [ was gay, and I had like nothing on
me, I had like no pride flags, nothing, and I was just interpreting for them, the patient was
bi, and the patient asked me if I was gay, and it was in the hallway, and I felt like if I had
told them I'm sorry, I can't answer personal questions, they might have gotten offended and
it might affect our level of rapport and so I answered “A little” and they were like, [ knew it,
I knew it, [ knew it. And the whole time they were just like so enamoured with me and they
ended up saying that the reason why they assumed that I must be gay, or some level of gay
is because I have a facial piercing and I have the side of my head shaved, so they thought
I would be accepting of alternative lifestyles. I've been wanting to put like pronouns stickers
on my badge, and a rainbow flag or something on my badge, and then that way, if someone
looks at it themselves and they choose to look at my badge and they choose to pay attention
to those things, that's on them, so it's not me forcing it on them, it's just here if you want to
look at it.

OTAZKA: So, I guess for these kinds of clients it is a good idea to announce that you're

a safe space, not in an aggressive way.
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ODPOVED: Yes exactly, that's why I really think a happy middle ground where I'm not
calling too much attention to myself and not detracting too much from the purpose of the
appointment, because I think fundamentally even if someone absolutely hates LGBTQIA+
folks, they think they should die, I believe that even that person has a right to healthcare. So
I don't care if you feel that way, I'm not here to convince you, I'm not here to change your
mind, I'm just here to let people who might be within that community know that I'm okay,
I'm not gonna be a source of problems for you, and I have heard that from unfortunately
some patients I've interpreted for who are members of the community that they've had really
bad interpreters in the past. And not really bad in terms of skill level, but really bad in terms
of refusing to interpret their pronouns and even dismissing themselves from assignments,
because they thought it was a conflict of interest for them to interpret because they were just
so opposed to someone being gay. Which is really sad, I don't think anyone who goes to
a medical appointment, or a mental health appointment should have to be rescheduled or
have to rely on a phone interpreter because their in-person interpreter who is probably still
going to get paid for showing up, just can't bring themselves to be impartial.

OTAZKA: Yeah, it's like kind of the first rule "Be impartial!" but yeah, I guess not
everybody aligns with that.

ODPOVED: A lot of interpreters tell me that it's important if you learn about these things
because you may interpret for someone who might use these terms. And they say, well,
I don't particularly agree with the lifestyle, but our code of ethics says that we have to be
impartial, and they think that just because the codes of ethics say that they have to be
impartial, that somehow that automatically means that all interpreters are impartial, and
I definitely don't see that. It's a huge red flag for me.

OTAZKA: Yeah, that's important, you say we have to educate ourselves, because no
matter what our stance is, we have to remain impartial and faithfully interpret what
the people are saying. So, what advice would you give to interpreters, that are trying
to keep up with this evolution of inclusive language, what sources to look for, how to
keep up.

ODPOVED: It really depends on what type of inclusive language we're talking about. Going
first to the big one, gender neutral language, because there's a difference between gender
inclusive and gender-neutral language, they are two completely different things. Who are we
being inclusive of? Specifically for gender neutral language, I always say one of the best

communities to turn to is the non-binary community. That doesn't mean that all non-binary
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people use gender neutral pronouns, your pronouns don't have to have anything to do with
your gender identity, however I have found that more people in the non-binary community
use gender neutral pronouns. Going straight to the source. Don't go to these language
academies, they have their own agendas, they're not going to be reflecting the linguistic
realities of the people that they supposedly represent, and they are vestiges of colonialism
and all these other things that I could say about language academies. But going to these
communities, finding non-binary wiki - it is a good one, it does have different languages on
it, not all of them. Another really great resource is Do you want to learn more about trans
people so the trans* umbrella can include non-binary identities, I have plenty of non-binary
friends, who don't consider themselves trans*, so it's not going to be your end all, be all only
source, but Do you want to know more about trans people is a Facebook group where you
have trans*, non-binary people, gender non-conforming, basically everyone who would fall
under the trans* umbrella, these are actually people who are in this community and they're
willing to answer questions. So I think that's another important thing is go where people are
willing to answer your questions. Don't just show up to a non-binary meet and greet or
something like that, where it's designed for non-binary people to meet up and become friends
if it's not for you. Go to this Facebook group where everyone is willing to answer your
questions. And you can just ask "Hey, I am a Portuguese interpreter, and I was curious, and
I don't really know where to turn or where to go to, to find information about gender neutral
language in Portuguese? I want to make sure that I'm prepared to interpret for people who
might use gender neutral pronouns.” And I think that's a perfectly acceptable question to ask,
and then you're going to get a lot of people answering your questions passionately. Going
there and asking a question like that in those types of spaces where they're open to hear your
questions is a really great starting point. And then sometimes just googling it - I swear to
you I google in Spanish sometimes I'll just put my question in Spanish and just google it and
see what comes up and make sure I look at the Spanish language websites - there's lots of
articles out there where people talk about their opinions, like editorials and things like that,
and just going through and having your finger on the pulse of that. I even used to recommend
Twitter because hashtags are super helpful, maybe Instagram might be useful for that,
finding out what hashtags people from that community are using, and looking through those
posts under those hashtags. Or even just putting the word non-binary in or gender-neutral in
your language in a hashtag and seeing what results come up and then following the trail of

cookie crumbs and trying to find good resources, good posts and sometimes there are entire
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communities that you otherwise wouldn't have found that way. And I do that with a lot of
autistic folks on Twitter. I wanted to see how autistics spoke about themselves in Spanish.
Did they use person first language? did they use identity first language? and it's very much
the same as in English, it's all identity first language.

OTAZKA: It's the same in Czech as well.

ODPOVED: So just really using those kind of non-traditional sources, a lot of people love
looking up dictionaries, but dictionaries just don't keep up with the changes, and a lot of
those dictionaries are less likely to fall victim to biases that language academies are, because
language academies are so established and have a long history involved with prescriptivism
and things like that, whereas dictionaries are a little bit less so, but even then dictionaries do
have biases. And they're not going to stay up to date as quickly as stuff online.

OTAZKA: That's great, it's always good to ask the community, that's a really good
piece of advice, but would you say when you're in an assignment and maybe you are
interpreting for somebody that identifies as non-binary, but you don't actually know
what exactly is their preferred way of referring to them, would you say that it's always
a good idea to ask? or would you be cautious in some cases?

ODPOVED: I probably wouldn't ask; I would probably ask myself why am I making this
assumption right now? because I think what happens a lot of times is people tend to assume
that for instance non-binary people have a particular appearance or a particular way of
dressing or a particular way of conducting themselves. And I try to prevent myself from kind
of like, "I have a feeling...", I instead ask myself, "Why do I have that feeling?" and try to
treat everyone equally, which is why I'd rather do it based on the setting versus on an
individual by individual basis, unless they've given me some kind of like definitive proof,
like they refer to themselves as they but then they refer to themselves as he. And they keep
on referring to themselves as /e, but | heard them refer to themselves as they in Spanish one,
which is pretty distinctive, in which case I might ask them what their pronouns are, because
in that case they've given me at least a little crumb.

OTAZKA: Yeah, I more so meant situations like these or when it's for example an
event specifically focused on gender stuff, things like that, that if it's a good idea to ask
specifically, what is their preferred way of relating that into a different language as
well.

ODPOVED: Let's say you're interpreting for an event and the event is specifically related to
LGBTQIA topics I think you automatically get put in that category of - This is an event
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where it's expected that people are going to exchange pronouns - and in that case especially
if it's a multilingual event I also don't like to assume whether someone speaks a language or
doesn't speak a language, I'd probably ask everyone regardless of if I got that spidey sense
feeling like oh you might speak Spanish you might not. If I'm at an event and it's specifically
geared towards LGPTQIA topics, I'm going to introduce myself with my pronouns in
English and Spanish, and then I'm going to ask the other person, what are your pronouns.
And I will say that I have removed the word preferred from my vocabulary, when it comes
to pronouns, identity, I just say what are your pronouns.

OTAZKA: I think that's better because that removes the idea that is something you
made up or something that is only on voluntary basis if you choose to refer the person
like that.

ODPOVED: Yeah, and that comes directly, like direct feedback from trans* and non-binary
folks so don't want to take credit for that.

OTAZKA: That's a great reminder, I didn't think of that. I wanted to ask you what
advice would you give to interprets generally when it comes to inclusive language and
interpreting, because my goal is to come up with some sort of a 101 handbook guide for
interpreters specifically in my language combination, so I'm trying to gather some bits
and pieces to tell them like yeah, one of the things would be go directly to the
community, one section is going to be specifically on gendered language, things like
that, but is there something you would want to give to the people.

ODPOVED: Usually what I tell people, at the beginning of almost every presentation I give
about inclusive language is - You're already interpreting inclusive language. Because a lot
of people think, oh, inclusive language is this very niche thing that I never interpret, and
I even ran into this. I'm doing a presentation next year for cross-cultural communications
and I wrote my summary for my presentation, and they tried to correct where I put "You
already interpret inclusive language" they changed it to "Y ou may already interpret inclusive
language" and I rejected that change I was like no - You do interpret inclusive language you
do. Also, to that inclusive language is more than just gender and neutral language, even
though that's exactly what I hyperfocused on when you ask me for sources.

OTAZKA: But it's the most controversial part of that, I think it's funny that all the
other types of inclusive language people can usually get behind and they're like - yeah,
we should learn that it's a good idea and it's the same for gender, but for some reason

people are like - yeah, I don't agree with that lifestyle.
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ODPOVED: Well also to something a really interesting observation, when I was giving my
presentation on inclusive language for the state of Idaho, I was giving examples on a slide
of identity first versus person first language, and I was actually quoting disability rights
advocates who were referring to themselves using identity first language. And a lot of people
were getting really angry in the chat during the presentation saying, you can't say that you
can't say a person is disabled, and I'm like - I am literally reading you a quote from a disability
advocate who is referring to themself as a disabled person. And you can't tell me that I can't
say that, because I'm reading their words, so also to that rigidity, it should always be this
way, very binary, it's just that binary thinking really gets us, which is what's so funny about
this all is that the binary thinking hurts us not just when it comes to gender neutral language,
but also when it comes to person first language versus identity first language, when it comes
to plain language, when it comes to all these other subtopics within the realm of inclusive
languages. Binary thinking really kills us, we can't be thinking black and white.

OTAZKA: And you already mentioned this a little bit, but I want to ask, if you've
encountered some backlash when talking about this topic, people not agreeing with
you, and how do you explain it to them or deal with people that do not agree? Apart
from the Facebook comments and some patients being like - what is that, what are
pronouns?

ODPOVED: This has been a huge source of stress for me, a huge source of mental anguish,
because for me it's personal, especially when it comes to gender neutral language and some
of the things that people say are just so horribly ugly, I really try to take a lesson from that,
even if it's a negative experience even if I do face backlash. Away from that I try to figure
out what can I do differently next time to make sure that it might be received a little bit
better. I did the presentation for inclusive language with the state of Idaho department of
health that really hurt me, I think I even stopped posting in the queer friendly interpreters
and translators’ group because I felt very triggered from that whole thing. It brought up a lot
of stuff for me, and it took me a while to get into the mindset where I could try it again, and
that's when I did the Tech forward innovation and interpreting summit, and I changed my
approach a little bit. I tried to start off the presentation with a grounding message, something
that we could all, regardless of how you feel about the topic, have in common. To start us
off from the same page. [ started off talking about the codes of ethics. And I didn't even talk
about inclusive language, I started presenting in quiz format - do you agree or disagree with

these following statements, "When I'm interpreting, it doesn't matter how I feel about the
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topic, what I think about the topic...", things like that, that I should still interpret the message
accurately and completely and just generally agreeable things for interpreters. And then
everyone agreed. And then I said, what if I told you, in that respect, when we're talking
about, maybe a lifestyle you don't agree with, pronouns that you don't agree with, it doesn't
matter whether you agree with them or not, you have to interpret them, and if you don't
interpret them accurately, the way that that person wants you to interpret them, then you're
not being accurate and you're not being impartial. And breaking it down that way and starting
off from that point I found it to be very effective. Then I got the complete opposite reaction
for the innovation and interpreting summit, it was a different audience, it was mostly
international conference interpreters, so I'm not sure if it's just a matter of a higher level of
education, I'm not sure. But I did get way better reception I like to at least partly attribute
that to starting off with that kind of like grounding topic and then just really starting off from
that point if you like finding that common ground is a really good way. I will say in like
Facebook groups and stuff like that like where people are just so consumed with their
thoughts you can't talk to them about impartiality. They’re not going to hear you, so
I generally don't engage anymore because it's not worth my stress, anxiety, sadness. I just let
it go. I generally do respond with the medical interpreting codes of ethics, and I will literally
take screenshots. I started literally sending them where I highlighted and underlined and
I posted three different things because we have three different codes of ethics for medical
interpreters in the US, and I just left it at that.

OTAZKA: That's good because that's something they cannot argue with, it's like facts.
And that's how I found you through the summit.

ODPOVED: Yeah, I was really surprised because the day that they released everything for
the summit I was so anxious, so nervous. [ was like, oh my gosh, is it going to happen again?
But I'm glad that it didn't, and I think I only got like one negative thing back from that. And
then I did do another one with California Healthcare Interpreting Association on interpreting
for gender and sexual diversity, which is the presentation that I did as well. And I did have
a couple of people in the comments saying this isn't related to interpretation, this this is too
political, and I'm like, how is this political? But I was really, really fortunate in that everyone
was very supportive of the topic and I had some really great moderators, so I feel like they
were a little bit of a human shield for me on that, which I was super grateful for, but also
they work really hard, and then to have to shield out these unnecessary hateful things is

unfair to place that burden on them too.
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OTAZKA: Yeah, that's heavy, especially when it relates to you so personally.
ODPOVED: Yeah, I really think this is an important topic. It really is and aside from like
gender neutral language it's just so important in mental health specifically. I went to school
for social work, and I didn't get my degree in social work, but I almost went that path. And
just knowing how and why people in caring professions, people who are social workers,
people who are mental healthcare providers use inclusive language and why they do, and
then thinking that there are interpreters out there who just don't even recognize it and can't
reflect those choices, so that's lost in the message. I's almost like that provider's intentions
are pure and inclusive and affirming in so many ways and that's just not getting to the patient.
OTAZKA: I wanted to ask is if there's anything else you'd like to add maybe
specifically to a new audience that maybe are interpreters interested in the topic but
unfamiliar with it.

ODPOVED: I mean just read about it. Seriously, just read about it. That's what blows my
mind - so many people will just assume something and because they assume something they
don't look it up anymore after that, and so they're essentially assuming at that point that they
know everything about that topic. When they obviously don't and then they're blocking
themselves off from further learning. So I usually like to say with any topic - my biggest
mistake starting queer friendly interpreters and translators was thinking that I knew I didn't
think that I knew everything but I definitely had this attitude or this impression that like
I knew more than I did and then I started the group and then it was like a smack in the face
where it was like no, no, I don't know a whole lot of stuff. And then through the process of
being in the group and managing the group, ['ve learned more, but does that mean that I'm
done learning? No, does that mean that people can't correct me? No. So being willing to
make mistakes and I really try to put forth an effort in the Facebook group specifically of
when I make a mistake, I will literally make a spectacle of it to show people, this is what
you do when you make a mistake - Kelly made a mistake, you can make mistakes too,
because I know sometimes people put me up on a pedestal, and that shouldn't be happening
either.

OTAZKA: You're right and it's like any other topic, when you go and interpret about,
I don't know, fisheries, something like that, you learn the language of the people that
actually do that, so why should it be any different in this topic right?

ODPOVED: That's an example I gave in my inclusive language presentation, the very first

one that I did, if you're interpreting for workers compensation appointments and you're
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interpreting for a lot of construction workers, where are you going to go to learn about the
slang that the construction workers use? are you going to go to the real academia de Lengua
espanola, go to their dictionary and look up the terms that they're going to use? No, you're
going to talk to construction workers, so why wouldn't you do that here? People are so
convinced that they're not biased and it's like we all are.

That's great, thank you so much, Kelly, this was very, very helpful for me.
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Piiloha ¢. 5: Rozhovor — Mgr. Daniel Dolensky

OTAZKA: Jaké jsou Vase zkuSenosti s tlumo¢enim genderové inkluzivniho jazyka
a pro jaké organizace?

ODPOVED: Obecné se to snazim délat viude, ale specificky uz asi 8 let tlumo&im pro
Prague Pride. Nedélam toho ted’ upln€ moc, ze zacatku toho byvalo vic. Ale slavnostni
recepce k zahdajeni festivalu je néco, co se déje kazdy rok a délam to opravdu kazdy rok uz
osmym rokem. Ze zaCatku toho bylo fakt vic, ale ted’ uz kromeé toho netlumoc¢im skoro nic.
I kdyz zrovna pfisti tyden jdu tlumocit néco mimo, k Pride Business Forum, takze délam
tyhle navazany véci. Jeden ¢as jsme dé¢lali s Jsme Fér, coz je organizace, kterd fesi
manzelstvi pro vSechny. S témi jsem byl za poslancem Stanjurou, tlumocil bilateralni
jednani konference, v Senatu apod. Takze Prague business forum, Jsme fér a Prague Pride.
OTAZKA: A lisi se n&jak tipy podkladi, které tlumoénik dostane od téchto organizaci?
ODPOVED: To mi piijde vice méné to samé. Nenapada mé, v &em by to bylo jiné.
OTAZKA: Jestli maji pravé tieba specifické podklady k tomu jazyku?

ODPOVED: Ne, to vzdycky nechavali na nas s implicitnim porozuménim, Ze se budeme
snazit prizpisobit jejich Uizu, ale nikdy to nikdo explicitn€ nevyzadoval, nebo si toho aspoii
nejsem védom, myslim, Ze ne.

OTAZKA: TakZe nikdo nefekl: ,,Tady je nase pFirucka inkluzivniho jazyka, takhle
o naSich tématech mluvte, ...*

ODPOVED: Ne, viibec, vibec. Ze, vim Ze Trans*parent mé svij slovnicek, tak ten jsem si
samoziejmée Cetl, ale to byla moje iniciativa, ne jejich. UZ se mi ale stalo, ze jsem posilal
specifické dotazy pfimo na Trans*parent, kdyz jsem fesil néjaky prekladovy problém. Ale
to byla moje iniciativa.

OTAZKA: A je od nich dobra odezva, kdyZ jim ¢lovék napise, jsou proaktivni?
ODPOVED: No, to neni proaktivni, ale kdyz jim ¢lovék napise, tak jsou ochotni, uvédomuji
si, Ze to lidi zvenku nevédi a nemusi veédét.

OTAZKA: Dobfe, takZe tedy naroky organizaci byly, Ze neocekavali...

ODPOVED: Jejich naroky byly implicitni. J4 bych fekl, Ze to o¢ekavali. Asi by se jezili,
kdyby €lovek pouzival véci, ktery by se jim nelibily, ale nevyjasnili si to pfedem.
OTAZKA: Jak jste se k praci tohoto typu dostal?

ODPOVED: J4 viibec nevim.

OTAZKA: Nevybiraji si tlumoéniky podle miry konzervatismu...(smich)
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ODPOVED: Ne, to bylo pies agenturu a ten prvni rok, kdy jsem u nich zaéinal, tak to bylo
na n¢jakém hodné pobocném eventu toho programu. Ale pak uz si fekli dobfe, tenhle miize
na ty oficidlni véci.

OTAZKA: A co tedy byly konkrétni véci, které tltumo&nik potieboval vyfesit ve sméru
z angli¢tiny do ¢eStiny?

terminologie, neutralni, neurazliva slova, vyjasnit si, jak je to s LGBT, LGBTQI+, ... A to
je jedna z véci, kterou délam aktivné, kdyz oni mluvi Cesky a tfeba se to netyka ani
tlumoceni, tak to posloucham a snazim se nasat jejich terminologii, to, jakym zpisobem
ktera slova pouzivaji. A zjistil jsem naptiklad, ze béhem Prague Pride to kazdy s tou zkratkou
tika jinak, Ze se to bere, Ze kdyZ se da plus nakonec, schova se pod to vSechno a nikdo to
nebere jako urdzku. Ale po téch letech to pomalicku nasdvam a vice méné uz v tom mam
celkem jasno. Druha véc, kterd je potfeba vyftesit, a to je teda ta nejSilenéjsi, samostatna
kapitola — nebinarni lidi, trans* lidi, otdzka rodt, koncovek, ktera je brutalné slozita, misty
fakt az nefeSitelna.

OTAZKA: A to mé& pravé nejvic zajima, jakymi zpisoby se tohle Fesi.

ODPOVED: To véiim. No jednak zase, posloucham. Pfed par lety na Voices mluvili*y jedna
nebinarni osoba, a tieba ty to fesili*y tak, ze stiidali*y zenské a muzské koncovky vice méné
nahodn¢, klidné v jedné vété, bez ohledu na shodu. A to mi pfiSlo zajimavy, legitimni
ptistup. Ale dalsi v€c je se prosté zeptat. Prosté se zeptam. Naposledy jsem se ptal letos na
tom oficidlnim zahajeni Pridu. Piijel*1 Séf evropské organizace, ktera zastit'uje prava trans*
lidi, prosté pomérn€ vyznamného celoevropského télesa. A myslim, Ze ten §éf je z Bulharska
snad, ale kazdopadné je to slovansky jazyk a identifikuje se jako nebinarni. Vzhled takovy
androgynni, nejisty. Tak jsem prosté zasel a zeptal jsem se, jaka chce pouZzivat zajmena a fekl
jsem mu, Ze jsme slovansky jazyk, takze musime fesit i koncovky, tak u koncovku by chtél
pouzivat. A cokoliv by mi fekl, tak ja bych se ptizptisobil. A on si teda vybral, Ze chce
muzské zajmena a muzské koncovky. Ale pfedevSim byl fakt hodné potéSeny. Aktivné mi
dékoval, Ze jsem se pfiSel zeptat, 1 kdyz mné to pfislo jako samoziejmost. A nejen z této
zkuSenosti jsem si odnesl, Ze jsou lidi vzdycky radi, kdyz se ¢lovék zepta. Obzvlast, kdyz
mluvi slovanskym jazykem, tak si uvédomuji, Ze existuje morfologicky problém a jsou radi,
ze se to vyiesi predem. Takze kdyz vidim, Ze je nékdo trans*, nebo zejména nebindrni, tak

se fakt chci jit toho ¢loveka zeptat, jaky jazyk chce pouzivat, aby to bylo korektni. Takze
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moje rada je prosté se zeptat, v kazdym ptipad¢, a neni to urazlivy dotaz, naopak, oni budou
fakt radi.

OTAZKA: A nesetkal jste se nékdy s tim, Ze by to nékomu vadilo, nebo ho to urazilo?
ODPOVED: Ne. Vibec ne. Naopak, myslim, Ze to berou tak, Ze ¢lovék respektuje to, Ze
identita neni zaSkatulkovatelnd a ja se prosté chci zeptat, jak to je, ne s zddnym zlym
umyslem, ale Cisté proto abych mohl odvést svoji praci tak, aby byli vSichni spokojeni. Za
mé v kazdém piipadé tohle ud€lat a nebat se, ze by to nékoho urazilo.

OTAZKA: To je mnohem snazsi udélat v situaci, kdy ¢lovék tlumo&i pro Pride, nebo
Jsme fér. Ale myslite, Ze je dobry napad se ptat i v jinych kontextech, kdy ma ¢lovék
tieba jen ,,podezi‘eni“ na to, Ze by mohlo prijit nekonformni vyjadrovani a podobné?
ODPOVED: Tohle mozna vyzni blbé, ale ono se to vét§inou neda piehlédnout. To byva
néco, co o sobé davaji jednoznacné najevo, protoze vice méné musi. Ono se to nedd moc
prehlédnout. Pokud bych ale mél jen néjaké ,,podezieni* tak nedélam nic asi. Na to ¢lovek
ale vétSinou pfijde uz pii resersi fe¢nikil, protoze ty medailonky tfeba uz rovnou budou mit
uvedend z4jmena a podobné. Tohle je mozna trochu odbocka, ale mam zkuSenost s tim, Ze
jsem tlumocil jednoho clovéka z Ameriky, co se identifikoval jako nebinarni a pouzival
zajmeno They — Oni. A my jsme ho tlumocili strasné dlouho, asi 3 dny, to byl workshop
a oni byli skolitel. My jsme zjistili, ze pfi v§i dobry vili nejsme schopni dodrzet plural pro
jednotlivou osobu, kterd ma veSkeré muzské znaky, a jeSté¢ jméno Steve, ono se to pii vsi
snaze neda takhle dlouho udrzet a rozhodné to nebylo ze zI¢é vile, ale nedd se to takhle
dlouho. Plural v ¢estin¢ takhle prosté nefunguje, znamena to straSné¢ moc komplikaci, neni
to tak jednoduché jako v angli¢ting€. Ja jsem si védom toho, Ze jsme brutdln¢ selhavali, ale
vSichni chapou, Ze to neni ze zIého myslu, Ze nechci ignorovat jejich identitu, ale Ze to
zkratka ujede. Z mé zkuSenosti jsou k tomu vSichni tolerantni.

OTAZKA: Skvéle, to zni v§echno jako veskrze pozitivni zkuSenosti.

ODPOVED: J4 s tim mam opravdu jenom pozitivni zkugenosti, vlastné nevim, pro¢ by mély
byt jakykoliv jiny. ProtoZe pokud tam nepfijde opravdu nékdo konzervativni v tom blbym
slova smyslu a netekne tohle ja délat nebudu...pro¢ bych to dé€lal? Oni jsou ten klient, oni
maji néjaky pozadavek a mné je v kone¢ném diisledku pieci jedno co tfikam...

OTAZKA: To si myslim Ze je velice dileZiti mySlenka Ze GipIné stejné, jako ¢lovék
respektuje slang jakéhokoli jiného odvétvi, kdyzZ je tlumocnik. Tak pro¢ najednou by
tady to mélo byt jinak? Je to takovy hrozné velky téma, Ze ¢lovék Fekne, no a ja s tim

nesouhlasim, ale tam neni s ¢im nesouhlasit, kdyzZ je ¢lovék tlumocnik, Ze jo...
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ODPOVED: Kdyz s tim nesouhlasis, tak tu zakazku neber. Je vlastng absurdni to nedélat, ze
jo. Clovék se vzdycky piizpiisobi tomu prostfedi, v kterym je. A tady pfizptisobit se prostedi
znamena prosté byt citlivej na véci, ktery v normalnim diskurzu nejsou citlivy a feSit
problémy, ktery jsou nékdy nefesitelny.

OTAZKA: Ovliviiuje Vase zkuSenost s tlumofenim téchto akci né&jak Vasi dalii
tlumoc¢nickou praxi?

ODPOVED: Ja se opravdu snazim o genderové inkluzivni jazyk vlastnd v kazdym
tlumoceni. Od té doby, co si to takhle uvédomuju, a uz to délam dlouho, tak si davam pozor
na generické maskulinum, samoziejmé pokud nejsem v ¢asovém presu, to pak rozhodné neni
priorita. Ale pokud mém ten Cas, tak prosté feknu studentky a studenti, na to studujici jsem
si Upln€ nenavykl, to uz jsem zase jazykoveé konzervativni ja, mné to zni fakt blb¢, ale... ale
kdyby, kdyby to bylo nutny, tak to udélam. Ale jasné, kdyz miizu, tak tam prosté to hodim
navic, snazim se si to uvédomovat, v piekladech se snazim vycepovavat. D¢lal jsem jednu
knizku, kde mi to editor velmi peclivé opravoval, tak jsem si fikal, vlastné mas pravdu, tak
jsem to doopravil ten zbytek, jasné, budeme inkluzivni. Prosté se fakt snazim nefict nic, co
bylo problematicky, a obecné se snazim prosté o inkluzivitu. Mega m¢ pobavilo na tom
poslednim zahajeni Prague Pride osloveni: ,,Damy a panové a vSechno mezitim®, to bylo
pekny, to jsem jesté v praxi nezacal pouzivat, tam se to hodilo, ale to nejde prevést do uplné
vSech kontextii no.

OTAZKA: My uZ jsme tady troSku mluvili o rozdilu mezi pfekladem a tlumo&enim
a je jasny, Ze v prekladu je to samoziejmé jednodusi, se tomu inkluzivnimu jazyku
vénovat, ...

ODPOVED: Jasng, no, ¢lovék na to ma vic ¢asu a je &asto jednodusi zkusit najit n&jaky
feSeni, ktery se tfeba vyhne problematickym koncovkam, coz v tom tlumoceni vétSinou na
to neni cas, to uz je opravdu zatéz navic, kterd uz se fakt neda. Fakt jsou ptiklady, ktery se
nedaji vyresit. M1 archetypalni ptiklad je, kdyZ mi trans* muz fekne: ,,KdyZ mi bylo sedm
a byl jsem mala holka®, tak jsem byla nebo byl, i don't know prosté to nema feseni, nevim,
co je spravné, nevim, co fikaj trans* lidi, navic to ma kazdej jinak.

OTAZKA: Proto se ¢lovék pta, ale i tak v tomhle p¥ipadé to prosté neni FeSitelny. To
by se musela ta véta néjak uplné prehodit.

ODPOVED: Ale jak jsme v minulym &ase, tak tady to prosté nejde.

OTAZKA: Ja jsem se setkala hodné s pouzitim mixu singularu a pluralu: Ja jsem

bili*y, ja jsem Sli*y.
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ODPOVED: No ale to je fakt tak krkolomny prosté.

OTAZKA: To jo, ale zase si Fikam, Ze to je celkem jednoduchy a kdo vi, jak na tom
bude spolecnost za par desitek let, ...

ODPOVED: No, ja doufam, Ze spole¢nost za par desitek prosté nebude fesit.

OTAZKA: Jo. To by bylo fajn, ale ¢estina to n&jak vyiesit muset bude.

ODPOVED: Ten jazyk je prosté nepfatelskej, no inherentné.

OTAZKA: A jaké tedy zavadite strategie v piekladu? Je to jenom vyhybani se rodiim,
opis, vyhybani se generickému maskulinu, nebo i néjaké grafické reSeni?

ODPOVED: Ne graficky, ne. To jesté furt neni dostate¢né standardizovany na to, abych
védel, co pouzit. Médme tu hvézdicky, mame x, co mam ted’ pouzit. Pokud bych d¢lal knizky,
ktery se specificky vénujou tomuhle tématu, tak si to s editorem vyte$im, ale vzhledem
k tomu, Ze vétSina mych prekladd jsou knihy o pocitacovych hrach, ...ale to téma se tam
taky objevi jo, ale nemam 1izus, tak se tomu vyhybam a opiSeme generické maskulinum.
OTAZKA: Mite néjaky konkrétni priklad?

ODPOVED: tfeba jsme ted’ka Fesili u knihy, historicky pojednani o po¢itadovych hrach, kde
jedna vyznamna designérka je trans*. A v téch 70. — 80. letech to délalo asi tak pét a pul lidi.
A tehdy to programovala jako muz, protoze ta tranzice prob¢hla az mnohem pozdéji. A to
jsem pravé fesil s Trans*parentem. Resili jsme téeba to, Ze tam bylo slovo ,,creators® a ted’
jsem nevédel, jestli napsat tvirci a tvlirkyné pocitacovych her, nebo jenom tvilrcei, protoze
realné historicky tam Zadné tvirkyné€ nebyly, tak nevim, jestli ma ptevladnout jazykova
inkluzivita a nebo historicka ptesnost, protoze ty tvirkyné fakt realné nebyly, no a nakonec
jsme to jak uplné opsali, Gpln€ jsme obesli tu konstrukci aby tam ten rod prosté nebyl,
protoze opravdu realné to byli jenom tviirci, bylo by to nehistoricky to tam napsat, na druhou
stranu ndm bylo blby to tam nechat prosté v tom genericky maskulinu.

OTAZKA: To je super tahle snaha o eliminaci generického maskulina, to ma podle mé
fakt realny dopady na vnimani lidi.

ODPOVED: Nékdy je to prosté fakt straslivé krkolomny, nékdy to mize sklouznout do
hroznejch blbosti. Na druhou stranu, fakt mé Stvou véci typu, Ze prosté sekretarka nema
maskulinni variantu, protoze sekretar je proste skiin, a to jsou véci, ktery nevytesime, Ze jo,
ale kdyz muazu, tak to délam, ale kdyz si to uvédomim, zZe jo, ja se nejsem prosté natolik
woke a na tolik velkej svétec, abych si to vzdycky uvédomil, snazim se, ale nékdy mi to

urcité utece, ale zase, neni to zlej imysl.
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OTAZKA: Pravé, ja myslim, Ze tam jde hodné o ten timysl, Ze to je takova hrana
obzvlast’ pri simultinnim tlumocdeni, Ze jo? Kapacita versus snaha...

ODPOVED: Nékdy prosté na to neni ¢as, no, nebo se mi stalo uz taky, Ze jsem tlumo¢il
s kolegyni a ona pouzila n¢jakej pé€knej inkluzivni obrat, tak jsem si fikal, tyjo to bych mél,
tak jsem si ho zapsal a pouzival to taky.

OTAZKA: Je jasny Ze pieklad a tlumoceni se v tomhle li§i. Li$i se néjak konsekutivni
a simultanni tlumoceni, ze zkuSenosti? Je v tom KT ¢as na lepSi formulace, nebo je to
vlastné podobny?

ODPOVED: J4 si nemyslim, Ze by ten &as navic tady mohl pomoct, protoZe tohle jsou véci,
ktery bud’ uz ¢lovék mé néjak vytreseny nebo ne, a nejsem si jistej, ze by téch radove par
vtefin navic extra pomohlo, spi§ bych fekl, ze ne, ze je to jedno. Rozhodné¢ je to jednodussi
ale to je Cist¢ logistika ty véci, jo, to nesouvisi s tim tlumoc¢enim jako takovym, ale ze prosté
s tim ¢lovékem z kteryho délam konsekutivu byvam v uzsim kontaktu, prosté uz z definice
véci, takZe si miize pied tim vyladit.

OTAZKA: A kromé terminologie jsou n&jaky dalsi tiskali p¥i tlumodeni inkluzivnich
akci? Tim myslim tieba jestli nékdo potom nema poznamky, Ze s tim nesouhlasi
a podobné.

ODPOVED: Tak to se tady asi nedgje, ale na druhou stranu, Ze jo, ja jsem ja jsem stinénej
tim, Ze nemam zadny socidlni sité jakyhokoliv typu, to znamen4, Zze aby ke mné se nékdo
dostal s né¢jakejma hejtama, tak by se musel fakt snazit a za to to nikomu nestoji, ze 1 kdyz
jsem byl v ty televizi, jsem mél toho docela hodné, tak stejn€ jsem byl izolovanej, protoze
kdybych mél profil na Facebooku a tam prosté délal takovy to hele, ted’ tltumo¢im na Pride
prosté selfiecko, moZna by se n€kdo na mé sesypal, jo, je to klidné¢ mozny a vzhledem
k tomu, Ze ja si drzim takovou zed’, 0 mé& nikdo nevi.

OTAZKA: No, takZe zpétna vazba od haterii nep¥isla, to je super.

ODPOVED: Ne viibec, jestli jo, tak o ni nevim, ale at’ si klidné hejtéj, jak cht&j. Ne, umim
si to predstavit, no, ale j& s tim nejsem né&jak zvIast’ spojitelne;.

OTAZKA: A p¥iSla zpétna vazba od organizatori, néjaka typu: Tohle pFiSté Feste jinak
nebo naopak tohle bylo super...

ODPOVED: Uplné na zagatku nam fekli, at’ nepouZivame slovo homosexudl, e se jim
nelibi, ale to bylo snad opravdu vSechno, ale ja nevim, jestli je takovy, Ze se mam poplacat

po zadech, Ze jsme to fesili dostatecné citlivé od samyho zacatku, aniz by nam nékdo musel
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fikat. Ale to je prost¢ ng&jakd socidlni empatie Uplné elementarni. Uz mam taky
vypozorovany, ze radSi prosté pouzivat oznaCeni queer nebo gay. Ale to byla vytka na
zacatku, to byl asi rok 2016 nebo 2017. Ale pak uz ne, nikdy uz se mi nestalo, ze by mi
nekdo néco vycetl, coz budu interpretovat tak, ze to tlumoceni bylo genialni.

OTAZKA: Tak kdyZ ta zpétna vazba je takova, jesté naopak jsou radi, Ze se €lovék
zepta, jak to ma resit, tak to je idealni spoluprace.

ODPOVED: M¢ to az opravdu piekvapilo, jak byl nad$enej ten &lovék, prosté ja jsem to
opravdu povazoval za samoziejmost, ja jsem to fesil v pfiprave, nedafilo se mi to vygooglit,
tak fikdm, nevim, jdu se zeptat za organizatorem. Protoze to je dal$i specifickd véc, ze oni
mivaji velmi rozmanity vizaze a profilova fotka nemusi Gplné¢ odpovidat tomu, jak vypada
ted’, tak si fikdm, prosim vés, kdo to je, ja se ho potfebuju na ty véci dozeptat.

OTAZKA: Takova kvizova otizka ohledné jednoho slova, co si o myslite o slové
hostka?

ODPOVED: Cist¢ akusticky se mi to nelibi, nevim nakolik je to prosté jazykovej
konzervativismus. Ale spousta véci je konzervativismus: ,,Za nas to nebylo, zni mi to blbé.*
Zni mi to blbé je nejpitomnéjsi lingvistickej argument, ale zni mi to prosté blbé, nevim, ze
bych to kdy aktivné fekl, ale asi nemam lepsi ekvivalent.

OTAZKA: TakZe kdyZ je to prosté v televizi, tak zataha to za usi, ale...

ODPOVED: Zase, no proste vim, proc se to déla a upfimné mé mrzi, ze nemame nic hezciho,
protoze prosté ten shluk téch konsonant tam je prosté blbej, stk prosté, neni to hezky, ale
fikam, nelibi se mi to, ale to neznamend, Ze bych proti tomu el na barikady, prosté vim,
proc¢ se to d¢€la, a kdybych mél alternativu, tak ji hrozné€ rad pouziju.

OTAZKA: A takZe pravé na akci, kdyby nékdo ¥ikal esteemed guests, ...

ODPOVED: Tak ja pouZiju vazeni hosté a ty hostky asi ne, to zni jak hostesky, to bych asi
nechal do sekce, ,,pochopi, Ze to neni ze zl¢ého timyslu®. Ja nevim, fikdm, pokud se to stane
mainstream, tak ja se s tim asi smifim, stejné jsem se uz vicemén¢ smifil s lidryni, coz taky
prosté je blby slovo, lidr je blby slovo jako takovy, ale zase viidce je taky blby, Ze jo, tam se
¢lovék nevybere. Ale to je prosté konzervativismus, kdybych to slychal od malicka, tak mi
to asi pfijde v pohode¢.

OTAZKA: A napadaji Vas jesté néjaké konkrétni jazykové problémy?

ODPOVED: Hlavné ty rody no. Ale tieba to, Zze kdyZ tam nékdo prosté fekne my partner,
tak ja uz bych potieboval kolikrat reSersi, jaky je fecnik orientace, pokud je bi, nebo

nebinarni, tak ten partner taky miize byt kdokoliv, Ze jo, a to je taky strasné t€zky. Tam je
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nejlepsi se ty veci prosté vyhnout. UZ se mi taky stalo, Ze jsem si v reSer$i nedohledal, jaky
pouzivaji rody drag queens, tam je to pfiznany, Ze je to role a jestli se nepletu, tak je to
femininum, ale vim, Ze jednou jsem mél konsekutivu a byly tam praveé drag queens a ja v ten
moment prosté fakt nevéd¢l, tak jsem Sel prosté do plurdlu, prosté nebyl jsem si jistej v ten
nevim, tak se mizu brutdln¢€ seknout, a neda se to moc obejit.

OTAZKA: A co tieba FeSeni iipIné mimo tenhle LGBTQ svét. KdyZ nékdo Fekne: So
there was a shop assistant...

ODPOVED: Clovék si na zagatku néco tipne a pak z toho vycouva, to se fakt ale stava s kde
¢im, ¢loveék fekne: ,,Jak napsal profesor Brown®, a ve skute¢nosti to byla prosté profesorka
Brownové, to je prosté riziko povolani. Asi bych prosté¢ fekl bohuzel prodavacka
automaticky, zpétné si to uvédomil, ale stejn¢ bych to asi udélal, protoze pfece jenom uz
taky nejsem nejmladsi a naskoci mi to tak, je to blby, na druhou stranu, Ze jo, my to
nespasime vSechno. Socidln€¢ to rozhodné neni hezky, ze néktery profese mame takhle
kédovany, ale to uz je problém né€kde nad nasi Sarzi.

OTAZKA: Moina to gro spoliva pravé v piipravé? V tom smyslu, Ze budu pak spi§
védét, jestli to je profesor Brown nebo profesorka Brownova...

ODPOVED: Ale mize se prosts stat, ze piileti néco, co pii nejlepsi piipravé nemiizu védét,
kdokoliv mlize zminit naprosto kohokoliv, ale zase se prost¢ myslim musi tolerovat, ze je to
tlumoceni, neni to dokonaly a nema to byt dokonaly. To bych jest¢ furt schoval pod
prirozenou chybu a az to bude dé¢lat Al, tak to ty chyby bude délat uplné stejn¢, mozna hif.
OTAZKA: Je néco, na co bych se méla zeptat organizaci Prague Pride, Jsme fér
a podobné?

ODPOVED: Zeptat se, jestli to fesi, jak moc to se u tlumoéniki fesi, jak moc by fesili, kdyby
to tam nebylo, jestli pfemysleli nad tim, ze by to néjak zexplicitnili, kdyZ néco zadavaj, ale
zase jo, tam fakticky je to zkresleny tim, Ze se ty tymy se hrozn¢ obménuyji, ta fluktuace tam
je strasné velka, takze ony tam zadny standardy Uplné neexistujou. Jme fér je stabilné;si, na
druhou stranu toho tlumoceni zase moc nepotitebujou, a ono je fakt, ze ta mladsi generace uz
to tlumoceni nepotiebuje, a starsi na tyhle akce moc nechod¢j, spis viibec, to jsou hodné
mlady akce.

OTAZKA: To si uréité myslim, Ze nebude tiplné takovy téma, piimo LGBTQ+ akce,

wewr

béZnych konferenci a tam to pak bude na misté na misté reSit.
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ODPOVED: Na druhou stranu, jazykové gay nejsou téma, trans* kolikrat nejsou téma,
protoze zkratka respektuju to, jakym zptisobem se predstavi a dal je mi to upln¢ ukradeny,
to znamena ze to vlastné to neni viibec problém. Ale problém jsou ty nebinarni, nicméné¢ to
je tak strasné malickata skupinka, Ze to je minorita v minorité v minorit¢.

OTAZKA: Je to tak, ale neni to néco, co se miiZe pi-chliZet, jenom proto, Ze je to mensi
¢ast spolecnosti. A tady nejde jen o nebinarni osoby, ale o to, jak zahrnout minimalné
ty dvé pohlavi, co jsou vSeobecné uznavany, Ze jo, coZ je pravé to vyhybani se
generickému maskulinu a podobné.

ODPOVED: J4 bych tak doufal, Ze to bude zautomatizovany prosté dasem, prosté stejng,
stejn€ jako to manzelstvi pro vS§echny ma v populaci prosté obrovskou podporu, evidentné
majoritni a mladsi generace to fakt nechape, pro¢ uz to nemame davno. A taky jsem nékde
vidél néjakej komentat, Ze prosté na néjakym gymplu byla skola v ptirodé a kluk, kterej byl
gay, poprosil, jestli by nemohl byt v chatce s holkama, Ze by se tam citil lip, vSichni studenti
s tim byli uplné v pohodé, vSechny studentky s tim byli uplné v pohod¢. Jediny, kdo to fesil
byli ucitelé a rodice, kdyby se to nechalo na téch mladejch, tak feknou, jasn€ v pohodé,
prosté pro¢ vibec se o tom bavime. Takze ja ocekédvam, ze cely tohle téma za 30 let prosté
uz nebude téma. Ja tomu fakt vétim, protoze opravdu mezi téma mladejma lidma je to uplné
evidentni.

OTAZKA: Je mi jasny, Ze pro tydle organizace je tlumo&eni iiplné marginalni téma,
ale urcité by maji zijem na tom, aby i veSkera dalSi populace se spravné, citlivé
a inkluzivné vyjadrovala.

ODPOVED: A proto taky vydal Trans*parent ten sviij slovnigek, coZ je uZite¢nej zdroj. Na
druhou stranu, paradox je, Ze ty lidi, ktery si ten slovnicek aktivné vyhledaji, ho vlastné
potiebujou ze vSech nejmin. A pfimét lidi, aby si toho zdroje byli viibec védomi, ...te¢zZky.
OTAZKA: Kdybyste chtél dat n&jaké rady tlumoénikiim, co pravé jdou toto téma,
tlumocit, nebo obecné se chtéj zajimat o inkluzivni jazyk a specificky genderové
inkluzivni jazyk, tak co by méli udélat?

ODPOVED: No, preéist si ty slovnicky, udélat si reserse fe¢nikli v kazdém piipadé, kolikrat
je v té€ch programech uz uvedeno, Ze pouzivaji zajmeno They tak uZ je jasny, ze si musim
najit, jak se o sob¢ vyjadiuje. Dohledam si prosté ty absolutné zakladni véci, Ze ano, u trans*
lidi se dodrzuje ten rod, kterej prosté ten clovek chce pouzit. To je zdklad, Ze jo. Délam to,
co ten ¢lovek. Respektuju v tlumocenti, jak se sam prezentuje, snazim se to preklopit a pokud

nevim, tak se prosté jdu zeptat, to je fakt upln¢ zdkladni véc, pokud nevim, tak se prosté
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dojdu zeptat a neni to ostuda. Neni to problém, naopak je to prosté fakt ze zkusenosti z jejich
strany hodnoceno velmi pozitivn€ jako vstficnej krok, kterym fikam, prosté jo, respektuju
tvoji identitu, jenom mi prosté trosSku pomoz, abych mohl respektovat tvoji identitu i v tom
druhym jazyce, protoze jinak si tipnu, a mozna se ti to nebude libit. Je mnohem lepsi jit tomu
naproti a fakt se zeptat, slusn¢ se zeptat. Vysvétlit, ze jsme slovanskej jazyk a nejde jenom
0 zajmena, ale prave i o ty slovesné koncovky. A kdyz bych mél hodné ¢asu s nim mluvit,
tak se mizeme pobavit o tom, ze prosté délat plurdlovy koncovky, kdyz mluvi jeden ¢lovék,
je fakt zvlastni, coz ta anglictina nema, Ze jo, a jestli teda mam pouzivat muzsky koncovky,
zensky koncovky, stfidat, protoze dalsi problém téch hvézdicek a téch x je, Ze se to neda
vyslovit, ze jo, jo, prosté dat mu moznost, proste paletu, vyber si, prosté vyzobej si, co z toho
chcees.

OTAZKA: Je super, Ze mam takhle informace od nékoho, kdo u toho skute¢né byl!
Néco zavérem?

ODPOVED: Ja se o to kazdej rok hlasim, protoZe to jsou stra§né piijemny akce, prosté Ze
oni jsou to prosté straSné mili lidi, Ze jo, ze jak vSechno je to takovy tolerantni a barevny
a hezky a prosté vSichni jsou mili a j& prosté to délam opravdu jenom rad, Ze prosté jsou fajn,

a to je dalsi diivod, pro¢ byt tolerantni, ty tolerantni lidi jsou prosté piijemné;jsi.
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Ptiloha €. 6: Rozhovor — Mgr. Karel Pavlica, PhD., organizace Prague Pride
OTAZKA: Ja bych se vas na zalatek zeptala, jak budu p¥istupovat, jestli to, co vy mi
budete rikat, je za cely Prague Pride, nebo jenom za vzdélavaci sekci, nebo za Vas?
ODPOVED: Aha, no ja nevim, ono to bude asi takova kombinace, protoZe ja bych to pojal
spiSe za vzdé¢lavani, kde mame i1 néjaké spolecné workshopy. Na posledni celopridové
setkani jsem nemohl pfijet, takZe jsem se k tomu jednak ani nemohl vyjadfit a druhak se
doslo tfeba k né¢jakému konsenzu ktery ale ja bych si pIné nezvolil.

OTAZKA: No a k jakému konsenzu tedy do§lo? Nebo respektive jak organizace
Prague Pride pristupuje k inkluzivnimu jazyku? Ja vim Ze mate priru¢ku senzitivniho
jazyka, slovnicek toho, jaké pojmy pouZivat, nepouZivat, Ze je snaha vyhybat se
generickému maskulinu, ale vyviji se to néjak? Jde to néjak dal?

ODPOVED: Bohuzel, nebo bohudik, jde o to, Ze to je véc, ktera se neustale vyviji a kterou
1 my sami pfehodnocujeme nebo rizn¢ upravujeme. Takze to, co se vydalo minuly rok tak
uz ja vnimam jako ¢asteCn¢ zastaralé, proto se to snazime aktualizovat. A zaroven, kdyz se
bavime o mife inkluzivity v jazyce, tak se to sice snazime délat tak, Ze pracujeme
s generickym maskulinem a podobné, ale zaroveni co se tyce pouzivani hvézdicek, které se
ted’ rozsifuje tak ty nejsou uplné inkluzivni zase pro lidi s dyslexii a podobné, protoze to
slovo nedokazou ptecist. Takze ono to paradoxné¢ zhorSuje porozuméni textu, nebo Citelnost
textu a upln¢ inkluzivni to neni. TakZe je to tfeba n¢jakym zpisobem vychytavat, nebo je
tteba n¢jakym zplisobem s timto potad pracovat.

OTAZKA: TakZe kdyZ se podivam do té pFiru¢ky, tak uz tam jsou nékteré véci, které
nejsou podle vas aktualni, uz jsou zastaralé?

ODPOVED: No obzvlast pokud se tieba podivate do naich piirucek, tak dneska uz bych to
zase napsal jinak.

OTAZKA: A miiZete byt konkrétni? tfeba néco, na co jste zménil sim nazor
v poslednich letech?

ODPOVED: V poslednich letech, jak se tim zabyvam vic a vic, tak si ndzory upravuji. Jedna
z véci, které jsem si v§imnul Ze tam pouZivam a ted se ji snaZim nepouzivat je termin
mensina. Ale to se hodné& pravé i pouZziva ten termin — menSinovy stres — jenze ono se to poji
prave s tim mensSinovym statusem ktery je praveé diskriminujici a ktery mize mit nepiijemné
dasledky pro ty lidi, kterych se to tyka. A tieba i v praxi se pouziva bud’ ,,zranitelnd skupina‘“
anebo vzdycky ve vazbé€ k té skupiné lidi, které se to tyka konkrétné, jestli queer lidi nebo

néjaci dal§i. A co se tyCe menSinového stresu ja pouzivdm radsi termin ,,socidlni stres®,
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protoze ono je to podobné — socialni je moznd obecnéjsi, ale vzdycky to musi byt spole¢né
s né¢jakym kontextem, protoze kdyz se fekne ,,menSinovy®, tak se to automaticky nemusi
spojit s queer lidmi, ale tfeba s jakymikoli zranitelnymi skupinami.

OTAZKA: Jo, urtité, stejné tak je dobré zahrnovat do toho i lidi s dyslexii do té inkluze,
jak rikate. To urcité souhlasim, to je zajimavé. Ja jsem si myslela Ze ten pojem sexualni
mensina, Ze uZ je prezity.

ODPOVED: To taky a tam je i problematické i to ,,sexudlni“ pravé. No a druha véc je Ze
pokud jde o téma jako mensina/vétSina, tak je porad jesté spousta lidi, kteti maji pocit, Ze by
se veéci mély tesit, nebo by mély byt vzhledem k té vétSin€ a nemélo by se k tém ostatnim
néjakym mensim skupindm pftihlizet. To je dalsi véc. Téch divodi je tfeba vic a ty divody
se u mé postupné skladaji. TakZe ¢im vic ten termin ,,mensina“ pokud mozno nepouzivam.
OTAZKA: No a jaké vy osobné preferujete FeSeni pro eliminaci generického
maskulina, pfipadné pro inkluzivni jazyk obecné. Hvézdicka to teda neni, ale je to
néjaka stfedova tecka? Dvojtecka? anebo naopak uplné vyhybani se rodu?
ODPOVED: No tplné idealn& kombinaci. Kdyz pouzivate hvézdicky a napisete cely
odstavec, kde ty hvézdicky madte, tak 1 kdyz Clovék nemd dyslexii, tak je to straS$né
nepiehledné, necitelné. To my i vime. Kdyz jsme dé€lali ty ptirucky, tak ndm tam vSichni
potom fikali — ,,Téch hvézdicek, to je hrozné, to se neda Cist.”. Ja osobn¢ preferuji aktualné
sttedovou teCku. Ta hvézdicka jednak je historicky star$i a je vice mezi lidmi zndmé;jsi. Ona
pochézi z Némecka a zarovenh ma symbolizovat a zobrazovat celé genderové spektrum a ta
sttedova tecka je podobna v tomhle sméru, akorat je graficky pfivétivéjsi. To jsem si
otestoval na kamaradovi, ktery opravdu mé problém piecist slovo s hvézdic¢kou, ale psal mi,
Ze ta sttedova tecka je pro néj ptiznivéjsi v tomhle smyslu. Jesté k té hvézdicee se poji néjaké
takové dal$i vyznamy — Ze to je sprosté slovo, nebo poznamka pod ¢arou a podobné, coz
zase muze vlastné komplikovat ¢teni slov s tou hvézdi¢kou pro béZzného cloveka. TakzZe ja
davam prednost té sttedové tecce, ktera se taky pouziva. Pak jsem vidél taky nekde 1 cely
text, kde pouzivali dvojtecku, piipadné myslim ze jesté podtrzitko, nebo néjaké takové véci,
které se pouZzivaji jeSt¢ misto lomitka. Ono se to pouziva taky, jenom to neni jesté tak n&jak
mezi lidmi pouzivané tolik, jako ta hvézdicka. To vidam tieba i v rliznych inzeratech uz
hlavné od neziskovek, ty hvézdicky, ze tam maji misto lomitek, a tak se snazi byt
inkluzivnéj$i, coz je na jedné stran€ fajn, ale na druhé, jak jsem fikal, ma to spoustu nevyhod

pro m¢ ta hvézdicka.
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OTAZKA: No a kdybychom se tedy bavili o mluveném jazyce? Tam se hvézditka neda
pouZzit, tak jak byste to Fesil?

ODPOVED: J4 i v tom psaném textu, kdyZ to jde se, tomu snazim vyhybat a uz jsem se
vyvinul za tu dobu co se tomu vénuji. Uz se mi tak n¢jak v hlavé nabizi skoro samo rizné
moznosti, jak to opsat nebo jak to napsat jinak. Tieba kolegyné mi ted’ neddvno poslala
néjaky text s hvézdickami, ktery chce dat na web a uz mé napadalo, Ze tady viibec nemusi
byt ani hvézdicka, ani tecka, ale da se to napsat jinym slovem tUpln¢ jednoduse. Potiz u toho
piepisovani je, ze se potom pouzivaji slova, ktera jsou nezvykla a spousta lidi n¢kdy fika
1 ze takové slovo neexistuje. Tieba slovo hostka. J4 uz jsem to slySel mnohokrat ale spousta
lidi mé pocit ze to slovo snad ani neexistuje, ale existuje. Ja jsem ted” dokonce slysel
v televizi, jak Libor Boucek v jednom zabavném potadu fekl Ze tam ptijde host nebo hostka
a fikal jsem si ,,wow, on pouzil slovo hostka* a pak to Gplné€ zabil tim, Ze fekl ,,no to je ale
hrozné slovo ja jsem ho pouzil poprvé a uplné naposled a uz ho nikdy v zivoté nepouziju®.
OTAZKA: To je dobré, Ze to zmiiiujete, protoZe to byla jedna z mych takovych
anketnich otazek, pravé co si myslite o slové hostka. Protoze mi prijde, Ze v posledni
dobé vzbuzuje ve spole¢nosti hodné kontroverzi.

ODPOVED: Jazyk je zivy organismus, neustale se vyviji a neustale piejima nova slova jak
z cizich jazykd, tak i v ramci toho Ceského. Ted’ pravé i v souvislosti s tim si fikam, jak to
asi vypadalo po Narodnim obrozeni. To muselo byt hrozné. No ale j& jsem pravé analyzoval
jednu diskuzi na webu v jedné facebookové skuping, kde padla zajimava otazka ,,Pro¢ Zeny,
kdyz mluvi o své vlastni profesi nebo se piedstavuji tak pouzivaji maskulinum a feknou ja
jsem ekolog a ne ekolozka‘. Tam vlastné popisovali ty diivody, pro€ se tak déje a vlastné
v drtivé vetSing zvitézilo, nebo bylo popsané to Ze ten Zensky tvar je pro n€ nezvykly, nebo
ze zni divn&. Ze ekolozka je jako vlozka, nebo n&jaké takové véci. Anebo dalsi hodné Gasty
ditvod, Ze to tak prosté vystudovaly, Ze to tak maji v papirech a je to nazev toho oboru, takze
to fikaji.

OTAZKA: To bych neéekala, ja bych ¢ekala Ze ten ditvod bude spis, Ze to maskulinum
obecné ma vétsi respekt ve spole¢nosti, a proto se tak budou nazyvat, aby ukazaly Ze to
neni podiradné.

ODPOVED: To tam taky padlo, ale asi jenom tiikrat. Kdezto tohle tam padlo mnohem
Castéji, ze to je prosté nezvyk, nebo Ze to tak uz maji vzité.

OTAZKA: Jasné, ale tak to je veskrze pozitivni, protoZe to znamena, Ze se to miiZe

v budoucnu zménit.
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ODPOVED: Pokud tieba budou mit diivod, ale i kdyZ sleduji tfeba tu skupinu ,,Everyday
Patriarchy Bullshit®, tam kdyz se objevi kritika né¢jakého maskulina, ¢asto to lidem piipada
bezvyznamné nebo ne uplné tolik vyznamné, nebo jako néjakd blbost. Takze vlastné ten
jazyk jim nepfijde zas tak vyznamny, vzhledem k tomu tématu. Ale tfeba mné ptijde hodné,
protoze to je nastroj kazdodenniho Zivota a kde se prave odrazi tteba i to nerovné postaveni
Zen oproti muztim a podobné.

OTAZKA: Ur¢ité, a hlavné to, jak mluvime a jazyk ovliviiuje to, jak p¥emyslime
a naopak. Jsou i studie na to, které ukazuji, Ze v zemich, kde jsou negenderované
jazyky, tak je napriklad vétsi pomér Zen v politice a podobné.

ODPOVED: Ja jsem vidél n&jaké studie, tam kde se to genderuje, tak tam se obecné vice
zvyraziuji ty rozdily mezi muzi a Zenami, a tak Ze to mé vliv na to, Ze vnimame muZze a Zeny
rozdilnéjsi, nez doopravdy jsou.

OTAZKA: Pokud se nepletu tak vy mate néjakou zKuSenost i co se ty¢e piekladu
z anglictiny je to tak?

ODPOVED: Ja jsem pred lety piekladal titulky u serialu, ale jinak zadnou vétsi zkusenost
nemam.

OTAZKA: TakZe jste se nesetkal, Ze byste Fesil v piekladu, jak pravé néco inkluzivniho
prevést?

ODPOVED: J4 pracuji se zdroji pfevazné hodn& anglickymi, protoZe ta oblast, kterou se
zabyvam, tak tam téch ceskych zdrojii moc neni. Pak mam jeSt¢ kamaradku, kterd je
vylozené piekladatelka a korektorka, se kterou nékteré veci feSime. To je vzdycky otazka,
jak se to pouzije, ten termin, ktery je ptivodné¢ anglicky.

OTAZKA: A jak byste se tedy stavél k takovému zisadnimu prostiedku inkluzivity
v angli¢tiné, tedy tomu singularnimu they/them.

ODPOVED: To je taky feSeno riizné v &esting. Bud’ jsou lidé, jak mam tfeba zkusenosti
s nebindrnima lidma kolem sebe, tak jsou 1 takovi, kteti to takhle preferuji. To znamena, ze
jim v podstaté onikate, nebo nevim, jak to fict spravné cesky, ale prosté o sobé mluvi v tom
mnozném Cisle a pak mate porad pocit, Ze jim vykate 1 kdyz to je kamarad. TakZe to je jeden
ze zpusobl urcité anebo se fekne ja jsem byli, nebo néco takového, aby to nemuselo byt
byl/byla, tak se fekne byli, ale pouZije se to jsem misto jsme, aby tam asponi nebylo to
mnozné ¢islo.

OTAZKA: A je proto néjaké oficialni stanovisko organizace Prague Pride, jak

pracovat s nebinarni ¢eStinou?
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ODPOVED: Pokud vim, tak ted’ neméame zadné takové oficialni stanovisko. My jsme s tou
moji kamaradkou méli néjaké workshopy na tu nebinarni ¢estinu, ale co se ty¢e Prague Pride
jako takové, tak ne. A ono navic co ¢lovek, to preference néjakého jiného zptisobu a je to
fakt spis§ zavislé na tom, jak ty lidi o sobé chtéji mluvit. Pokud jde o pieklady, tak to zase
tesi spis ta kamaradka. Tieba v knihach a podobné, kde jsou nebindrni postavy. Bud’ se to
they/them ptelozi, jako mnozné ¢islo, nebo se stiidaji rody anebo jsou i lidi ktefi preferu;ji
sttedni rod, coz je takovy hodné velky nezvyk. Taky jsem zazil, ze n¢kdo chtél komunikovat
v angli¢ting, protoze to je jednodussi.

OTAZKA: TakZe to je néco s &im se setkavate béZné, nebo je to jako izolovany incident
spis?

ODPOVED: J4 délam mentora v poradné S barvou ven a tam ob&as pravé napise nékdo
nebinarni. TakZe tam dochazi k takovym riznym preferencim z jejich strany a ja se tomu
néjakym zplsobem pfizplsobuju. A taky uz jsem vidél i ten stfedni rod v jednom potradu na
Netflixu. Jmenuje se to tusim Jak se stavi sexroom, a tam jedna britska architektka pomaha
lidem stavét sexroomy a je také sexkoucka a jeden par — Zena a nebinarni ¢lovék, ktery
pouziva to zajmeno fo a oni to nadabovali a je to jeden z mala seriélii, nebo pocinti, kde mi
to nedélalo problém. Vétsinou s tim hrozné bojuji a vétsinou to piekladaji Casto i blbé ty
terminy, ale zrovna tohle je hezky udé€lané i hezky nadabované, ze ten ¢lovek opravdu mluvi
jako fo a dabuje ho muz a je to jako nebinarni trans* maskulinni ¢lovék. Takze to ud¢lali
opravdu s velkym citem pro véc. Asi to musel délat nékdo, kdo o tom néco veédél.
OTAZKA: Tak to je urcité dobry tip. Ja bych se zeptala konkrétné na tu komunikaci
v angli¢tiné, Ze si to nékdo vybere, pravé proto, Ze to je jednodusi, se o sobé vyjadiovat
v anglictiné, jestli to je néco izolovaného anebo se to stava vickrat?

ODPOVED: Ur¢ité to neni otazka jednoho ¢lovéka, ale poiad se s tim setkavam mii nez
tieba praveé pouZzivani zdjmena to, nebo stfidanim rodu ve vété nebo tak.

OTAZKA: Z toho, co jsem vycetla, tak mi pravé piijde, Ze prozatim pro &eStinu
stfidani rodu je vlastné to nejcastéjsi vyuZiti statisticky, nebo alespon tak mi prijde Ze
se to reprezentuje v médiich. Mate tu stejnou zkuSenost, nebo je to opravdu rozmanité?
ODPOVED: J4 jsem pravé jesté zadny statisticky priizkum nedélal, to by mozna stélo za to
a byla by to otdzka vybéru urCité. Ale prave s tim, jak se s tim setkavam, tak je to hodné
pestré a ja uplné nedokazu, mozna to stiidani rodu, ale je tam i1 to mnozné ¢islo, nebo to zo...

Prosté v podstaté skoro co ¢lovek, to néjaka osobni preference. Plus samoziejme i dalsi
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moznosti, ze se nékteti lidé snazi tomu rodu Gplné€ vyhybat, Ze to prosté feknou néjak jinak,
aby tam ten rod nemuseli fict.

OTAZKA: No a jak nahliZite na neozajména typu one?

ODPOVED: No ja toho nejsem uplné piiznivcem, ale to zase neni moje véc. Ja bych si to
nevybral, ale pokud se to nékomu libi a chce to pouzivat, nebo s tim souzni, tak pro¢ ne.
Zase tam je otazka, v té psané form¢ se pouzivaji ty xka a tak a lidi s tim Gplné neumi
pracovat, nebo pak si stézuji, Ze to nedokazou precist. Ale je to zpisob, jak tam dostat n¢jak
vic tu inkluzivitu. Kdyz jsme to fesili v ramci néjakého seminare tak lidi neméli problém
s tim, Ze se pracuje tieba s témi podstatnymi jmény nebo takhle, ale kdyz doslo na slovesa
v minulém case, tak tam uz jim to pfiSlo nepodstatné nebo tak. Ale ja jsem jim fikal, Ze i to
je soudasti toho. Ze tam pak, kdyZ maji m&kké i, tak maji potad ten muzsky rod.
OTAZKA: To si obzvladt v &eitiné a v jinych slovanskych vlastné ¢lovék ani
neuvédomi, kolik genderovych markeri v jedné kratké vété existuje.

ODPOVED: No pravé. Ono existuje i takovy znak, ja myslim z Indie nebo z n&jakého
asijského jazyka prosté, ktery kombinuje tvrdé a mékké i, Ze to je myslim y s teckou (y). To
jsem si fikal, Ze by nemuselo byt Spatné a ulehcilo by to pak i lidem, kteti maji problém
rozlisit, jestli se tam piSe y nebo i tak by jim to uleh¢ilo Zivot.

OTAZKA: Aha, to je pravda, to je pak inkluzivni i pro osoby s dyslexii ¢i dysgrafii. No
a zeptam se, ja vim, Ze urcité organizace vyuzZivdi k néjakym svym aktivitam
prekladatele a tlumoc¢niky, a protoZe moje prace se orientuje na tlumoceni, tak mé to
zajima, jaké mate vy s timhle osobni zKkuSenosti? PriSel jste do kontaktu
s prekladatelem, nebo tlumoc¢nikem?

ODPOVED: Ohledné tlumoéeni, to moc ne. My jsme tedy minuly rok méli takovou aktivitu,
zaméfenou na lidi s néjakym hendikepem, kde jsme méli lidi, co neslySeli. Tak tam jsme
fesili tlumoceni, tam byly na té debaté néjaké ty tlumocnice [¢eského znakového jazykal.
A co se tyCe prekladani, tak ja jsem v kontaktu s tou kamaradkou, kterda hodné preklada.
Preklada 1 to téma nebinarity, nebo prekladala i néjaké nebinarni autory a autorky, takze
jeding takhle zprostiedkované jsem se s tim dostal do kontaktu.

viibec nevadi, protoZe prece jenom tady tu organizaci pro mé zastupujete. Co by
vlastné mél takovy idealni tlumocnik nebo tlumocnice délat, kdyZ bude tlumocit pro

organizaci Prague Pride. Bavime se teda ve sméru z anglié¢tiny do ¢eStiny. Angli¢tina je
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velice inkluzivni jazyk, ¢im dal vic, tak co vlastné je to prvni, co ma udélat? Precist si
priru¢ky na vasich strankach?

ODPOVED: Alespon ten slovniek a zékladni principy a to, jak pracovat s tou inkluzivitou
ve sméru tieba s generickym maskulinem, protoze ja myslim, Ze tam je nas vic a minimalné
s jednou kolegyni se o tom i bavime o tom generickém maskulinu a téchto vécech, dost to
feSime a takZze bychom to tfeba neradi tipIné jako slyseli, kdyz my se snazime o tu inkluzivitu
a tam by n€kdo pouzival ta generickd maskulina a podobné. Ono to je specifické, vétSinou
to ¢lovek pottebuje fict co nebo pielozit co nejrychleji, co nejstrucnéji tak zase néjak jako
ptizplsobit, no ale ono se to, kdyz se mluvi v Cesting, tak se tfeba i1 pouziji ty oba tvary,
i kdyz z toho vypadne tfeba dejme tomu to genderové spektrum, ale jak se fekne autor
a autorka a prost¢ se tam pfida [ten druhy tvar], kdyZ uZ to nejde fict jinak.

OTAZKA: TakZe z va$i pozice je v poradku, kdyZ je tam vidét snaha o né&jakou
eliminaci ale neni tam tieba tak velky narok jako na nékoho kdo by psal pro vas
¢lanek?

ODPOVED: No otazka, jaky by to byl ¢lanek, my tam mame PR oddéleni a mame tam lidi
co tfeba délaji korektury, pokud mame né&jaké odborné vzdélavaci ¢lanky, nebo ted’
ptipravujeme cely vzdelavaci web pro Skoly. Takze tam na to mame specidln¢ korektorku.
OTAZKA: A tam viude ve v§em, co délate se objevuji ty principy inkluzivniho jazyka?
ODPOVED: Snazime se no. Minimalné tfeba vim, Ze my jsme to hodné fesili, kdyz se jsme
davali dohromady ty pfirucky k socidlni praci, tam jsme bojovali s témi hvézdickami.
Korektury nam délala ta kamaradka, se kterou na to n€kdy délame kurzy na inkluzivni jazyk.
Takze ta védéla, o co se jednd a ty hvézdicky tam néjak netesila. Ale ja uz nékdy se setkavam
1 s tim, Ze jsou lidi, ktefi feSi nékde ten inkluzivni jazyk a tfeba tam dodaji ten Zensky tvar
a pak to dostanou zpatky a maji to proSkrtané nebo takhle. A je tam, Ze to je zbytecné, ale
pro Prague Pride ne, tam je fajn, kdyZ se na to dba.

OTAZKA: A takZe ale p¥i pFevodu z néjaké kompletné inkluzivni formy celého
genderového spektra staci, kdyz se tam prida néjaka alespon Zenska forma a eliminuje
se tak to generické maskulinum?

ODPOVED: No, to je alespoii trosku lepdi, nez kdyby tam byla jenom ta genericka
maskulina. Samoziejmé idealni, kdyby se nepouzivala vlibec. My tieba 1 ve wvnitini
komunikaci se jim snazime vyhybat, tak aby tam nebyl takovy velky rozdil mezi tim, jak to
mame vevniti a navenek. Tteba mame dobrovolnictvo a ne dobrovolniky a tak. Pouzivame

tam tfeba urcité tvary, které nemusi byt uplné pro vefejnost jeste zazité, ale normalné se
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takhle pouzivaji. TakZe se tak né&jak pfirozené uz timhle zpisobem i vyjadfujeme, to
pouzivame.

OTAZKA: A to je zatim teda jenom pro interni komunikaci, nebo si myslite Ze do
budoucna tohle bude ta cesta, kudy jit?

ODPOVED: Ne, tak my se snazime ve vnitini i vngjsi komunikaci, aby to bylo v rovnovaze.
J& ted’ asi nevidél ten Facebook, co tam méame za piispévky, ale tam se feSil nabor
dobrovolnictva, jak to tam mame popsané. Ze zvédavosti se podivam, jestli to najdu.
OTAZKA: ProtoZe ja to slycham &asto — studentstvo, dobrovolnictvo, posluchaéstvo...
ODPOVED: Ja mozna pouzivam spi§ ,.studujici® a ,,vyudujici®, tak mé pravé pozitivng
ptekvapilo ze na Ostravské Fakulté socidlnich studii, se pouziva to ,,vyucujici®, i tfeba v
oficialnich dokumentech. Ale k tém studujicim se UpIn¢ jesté nedoslo. Tady vidim v jednom
postu ,,Stafite se hrdiny a hrdinkami‘ a pak tam je hvézdicka, tak se to taky riizn€ kombinuje.
A ja jsem to praveé pred Casem vidé€l ten nadbor dobrovolnictva a pravé nevim jak to bylo.
Kazdopadné, kdyz se podivate na ten Facebook, tak tam urcit¢ muizete vidét, ze tam ty
hvézdicky jsou a ptipadné s tim [inkluzivnim] jazykem se tam ur€it€ pracuje i na venek.
OTAZKA: To je uréité skvély po¢in. No a kdybychom ziistali jesté u teoretické situace,
kdy prijde tlumo¢nik nebo tlumo¢nice a ma tlumocit dejme tomu nékoho nebinarniho.
Je v porradku se jit zeptat, jak to ma vyresit primo té osoby?

ODPOVED: Podle mé je to uplné idealni, protoze jak jsem fikal, kazda osoba mé Easto
néjaké individualni preference tak to je uplné nejlepsi ve vztahu k té osobé.

OTAZKA: No a nestane se, Ze by to nékdo bral néjakym zptisobem urazlivé?
ODPOVED: To ja si myslim Ze to je spi§ naopak. Ze je lepsi se zeptat, a i ty nebinarni lidi
to tak berou, protoZe porad jesté naraZeji na lidi, co to viibec neznaji, co nevi, co to je
nebinarita. TakZe potfad lepsi se zeptat neZ néco piedjimat, nebo si to n€jak myslet a pak to
prave delat Spatné a vitbec se na to nezeptat. A ono samoziejmeé se da pochopit i to, Ze ty lidi
1 kdyZ se teda dozvédi, jake jsou ty preferované rody a podobné, ze nez si na to zvyknou, ze
to délaji Spatné. S tim se ale neda nic délat, protoZe cloveék je néjakym zplisobem zvykly
mluvit, nebo ten jazyk pouzivat a tfeba kdyz se to stane v tu danou chvili, tak se to neda
zmeénit hned. To si ¢loveék musi trosicku zvyknout, nebo se tim se naucit pracovat.
OTAZKA: TakZe je to néco, co byste doporuéil, piedtim si se snaZit o tom néco nadist,
néjak se familiarizovat s prostiedim, nez se ¢lovék vyda do téchhle vod.

ODPOVED: Uréitg, no obzvlast jako ta nebinarita, pokud mluvi o ¢loveku, jako o tom,

pouziva tieba z&jmeno fo. Ja jsem si psal s takovym clovékem v poradné a pro mé to byl
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straSny nezvyk, to pouzivat. A v tom mluveném projevu obzvlast’ si myslim, pokud se
pottebuje n¢jak rychle prekladat, tak je dobré, kdyz se ¢lovek pripravi s néjakym predstihem.
OTAZKA: A odkud by pravé se mély tyto informace ¢erpat?

ODPOVED: Tak ono je to riizné, je to v zasadé skoro jedno. N&jaké informace mame my
ina webu, nebo sta¢i ndm napsat. A pak je to tieba ta organizace Trans*parent, ktera
sdruzuje trans* a nebinarni lidi, takze tam mayji urcité taky spoustu informaci k tomu. Nebo
si najit nékoho z té prekladatelské obce, nebo v tomhle sméru kdo s tim pracuje, coz je tieba
prave kolegyn¢ Jana Kunova, ktera s tim ma zkusSenost.

OTAZKA: AKorit to se &lovék pravé tézko dozvi, kdo zrovna tady z Obce piekladateli
ma zrovna zkuSenost. No je to jeSté dlouha cesta zkratka.

ODPOVED: Ona je to ta Jana Kunova, ktera se v tom angaZuje a my se mezi sebou tak
trochu zndme skoro vSichni v republice, kdo se tomu vénujeme. Pak jest¢ Jana Valdrova, ta
je lingvistka a Vit Kolek. Myslim, ze pokud se o tu oblast ¢loveék zacne zajimat, tak zjisti,
kdo se tomu vénuje

OTAZKA: A je nékdo nebo spi§ néco, co byste mi doporudil Ze by uréité mélo zaznit
v té akademické praci o inkluzivnim jazyce a obecné o prevodu nebinarity? Néco, co
lidi ¢asto nevi, nebo v ¢em se nejvic chybuje.

ODPOVED: Ja bych do té otazky inkluzivity hodné zahrnul pfevazné u nas v Cesku tu praci
s generickym maskulinem, a to je najednou urcity zpusob, jak s tim pracovat a tam je spis$
otazka toho, Ze se do toho lidem nechce, nebo si néjak zdivodiuji pro€ to nedé€lat, nebo proc¢
to neni dulezité. A pak je tady ta cast, které fikam senzitivni jazyk, to zptsob, jak s tim
jazykem pracovat, jak mluvit s druhymi s respektem, chovat se k nim s respektem a mluvit
s respektem a tam vlastné mame aspon ty zdkladni principy, co se tfeba hodné pouZiva. Taky
je néjaka LGBT komunita a podobné&, coZ tfeba ta komunita — ja lidem fikdm, Ze néco
takového neexistuje, jako celosvétova komunita, clovék projde coming-outem, probudi se a
pak se najednou stane soucasti n¢jaké celosvétoveé Stastné komunity. A pouZziva to 1 spousta
queer lidi uplné bézné. Strasné Casto, kdyz se feknou tieba LGBT komunity tak je to
v potadku, protoze ty existuji mistn¢ a takhle, ale jedna velka celosvétova LGBT komunita
ne. Tak to hodné jako lidi pouzivaji. No pak je otazka, jak mluvi lidi a pak jaky jazyk
pouzivaji média a mn¢ prijde, ze hodné médii porad nékde jesté zaspalo dobu a pohybuji se
nekde v 90. letech. Pouzivaji zastaraly jazyk, pofad tam jest€ jsou sami homosexudloveé
a takhle, na to se ani nedokazu divat a pfemyslim co s tim, nevim. Ja to chci néjak reflektovat

odborné, chci na to udélat néjakou studii, Ze bych se podival, jak média pracuji s jazykem.
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A to je to jediné, co m¢ k tomu napada, protoze jsem psal tieba i zpétnou vazbu do Seznamu
nebo takhle a ani mi na to neodpovédeli konkrétné€ nic. TakZe tam asi nemé smysl to s nimi
osobné fesit, nebo néjak jim poskytovat zpétnou vazbu. Ale tfeba tohle bylo ohledné situace,
ktera se stala pred uz myslim Ze dva roky zpatky na Slovensku v t€ Teplarni, jak tam zastielili
dva lidi a oni o nich casto psali jako o homosexuélech, pfitom jeden byl bisexualni a druhy
byl nebinarni. Takze to bylo i fakticky prosté Spatné€. Oni si to ani nezjistili a i ti, co se k tomu
snazili pfistupovat s respektem si viibec nic nezjistili, to téma je asi nezajima, nebo ja nevim.
Nebo Ze jsou porad v tom tak, jak to znaji, tak tak ze je to v pohodé€. Ale neni no a pouzivaji
ten jazyk prosté straSné zastaraly a stigmatizujici.

OTAZKA: Tak to je to je taky uréité dobry bod, Ze tieba individualni lidi, co se o to
zajimaji, tak védi, kde ty informace najit a tak, ale Ze u médii to bude jesté problém,
béh na dlouhou trat.

ODPOVED: Podle mé je tady strainé dalezitad otdzka nebo dileZita véc kterou je tieba
zdiraziiovat — proc je to tieba, nebo proc je to dilezité. Ja se ted’ snazim zamétovat hodné
na tohle, kdyZ mam né&jaké seminare, tak se tam snazim vzdycky v tvodu néjakym zpiisobem
reflektovat proc to déldme a pro€ se na to zamétujeme. Protoze spousté lidi to opravdu ptijde
jako naprosto bezvyznamna véc a chtéji mluvit takzvané tak, jak jim zobak narostl.
OTAZKA: A to mé tedy uréité zajima, jak to vysvétlujete, ty diivody nékomu, kdo se
s tim pravé tieba nesetkal, nebo nechape proc by to mél délat.

ODPOVED: No snazim se jim vysvétlit, nebo i s nimi tieba debatovat na to téma. Jednak ja
do toho zahrnu jesté tu politickou korektnost ve smyslu, Ze se to pouZziva taky v negativnim
smyslu, ale ptrekvapilo mé, Ze ty lidi tolik asi média nesleduji jako ja, tak to tfeba berou
1 v pozitivnim slova smyslu. J4& mam docela rad jednu stranku, ze které hodné Cerpam,
jmenuje se radical copy editor (radicalcopyeditor.com), tam je hodné o té praci s jazykem
a s terminy. Z toho jsem pravé€ i z hlediska toho proc je to diilezité fesit vychazel. A takze se
tam s nimi bavim o tom, Ze ten jazyk je néstroj jako jakykoli jiny néstroj a Ze ta stigmatizace
probiha hodné neviditeln€ 1 v tom jazyce a Ze tam vlastné jsou hlavné tfi ty nastroje, nebo tii
véci, které se tam miZou objevovat. A témi jsou dehumanizace, patologizace a to
zneviditelnovani. A to ma negativni vliv na ty lidi, kterych se to tyka a nejen na né, ale svym
zpisobem to miiZze mit negativni vliv samoziejmé na celou spolecnost a ukazuje jim tam,
vztazeno tieba k minulosti, jak vlastné ti bili muzové z pocatku byli vSude v té védé a takhle,
takze se tam vymyslely ty teorie ohledné¢ i vymyslenych Zenskych diagnéz, nebo

pseudodiagnoz ohledné tieba Zenské hysterie a snazili se to 1é€it, coz praveé byly v ramci té
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patologizace a toho presvédceni, ze ty Zeny jsou ménécenné a ze ty Zeny jsou v podstaté na
druhé¢ koleji. Taky je to v tom jazyce u nés porad néjakym zplsobem. A proto se snazime
odstranit to generické maskulinum a s tim néjak pracovat.

OTAZKA: Dobré vysvétleni, to véfim Ze kdyZ takhle zaénete seminaf, Ze uz je tam
lepsi pfredporozuméni potom vSech.

ODPOVED: Jak se zabyvam tim jazykem, ja se nezabyvam jenom tieba timhle tématem ale
1 tieba takové véci, které fakt nedavaji smysl, ze kdyz feknete ze nékdo trpi néjakou nemoci,
o kter¢ tfeba ani nevi, tak to nedava viibec zadny smysl. A nedavno jsem narazil pravé na
¢lanek, kde bylo v nadpisu, Ze tolik a tolik lidi trpi néjakou nemoci a pak se psalo, Ze vlastné
oni ani nevi, ze by takovou nemoc méli, nemaji diagnostikovanou, ze vlastné asi nema ani
zadné projevy, nebo se o nich nevi. Kdyz o ni tedy nevi, tak jak ji mizu trpét? Kdyz si
vSimnete, jak lidi mluvi i v médiich a takhle a vSude, Zze vSichni jako né¢im trpi, néjakou
nemoci, hodné se to pouziva, ze lidi n¢jakou nemoci trpi, ale neni to idedlni, protoze to
utrpeni je velice individudlni i v ramci téch diagnoz, kterymi miizou lidi do jisté miry trpét.
To ale neznamend, Ze vSichni nutné tou nemoci trpi. TakZe se zabyvam tim jazykem jako
takovym a poukazuju jim tam tfeba na ty nelogi¢nosti a na to, Ze je fakt dobré nad tim
premyslet, spi§, nez bych jim daval n¢jaké konkrétni nazory, nebo n¢jaké konkrétni navody,
nebo fikal co nemaji a maji, tak se je snazim trosku naucit pfemyslet nad tim jazykem a nad
témi vyznamy a nad t€mi slovy a tak.

OTAZKA: To je super, protoZe inkluzivni jazyk se rozhodné netyka jenom genderu,
ale uplIné vSech oblasti, mame ableisticky jazyk, jazyk vylucujici nékteré dalsi osoby,
tieba ageisticky jazyk... A chcete jeSté néco dodat obecné k inkluzivnimu jazyku, nebo

jenom to o ¢em jsme se bavili?

24

vvvvvv

nelibi, ale lesbicka jesté¢ min, takze kdyz jde o pouziti toho slova, tak prosté se zatnutymi
zuby fekne lesba. Tady to je taky zajimavé, to je zalezitost vlastné taky véku, protoze starsi
zeny vétSinou davaji prednost té lesbicce a ty mladsi té lesbé, to je zajimavé, jak se to
generacn€ meéni. Ja si myslim Ze tady to jde tak hrozné rychle, Ze véci, co pied tfeba deseti,
peti lety byly v potfaddku uz nejsou. Piece jenom ta spolecnost jako takova, nebo velka ¢ast
se nad tim zamySli a snazi se n¢jakym zplsobem na to reagovat a byt senzitivni, byt
respektujici. Mné se tfeba nelibi ani ten pojem korektnost, to je pro m¢ komplikované. Ja si

pod tim ani nic konkrétn€ neumim predstavit, protoze to se pouziva v riznych vyznamech
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a Casto pravé 1 hodné v negativnich. Tak byla néjaka studie, ze v ¢eskych médiich to bylo
v drtivé vétSin€ pouzivano negativné, ve smyslu Ze to tieba néjaké lidi omezuje, Ze nemiizou
popravdé vyjadrit, co si mysli. Ale na to taky existuji nastroje, tfeba jako skvé€ly nastroj
asertivita, nebo ted’ existuje nenasilna komunikace, jak vyjadiovat véci, tak, jak to je, ale
pfitom se snazit tim nikomu neublizit.

OTAZKA: To je super, Ze se to posouva timhle smérem. Clovék si Fika, do jaké miry
je to bublina téch lidi, co se tomu vénuji, ale i tak mi prijde, Ze se minimalné alespon ta
bublina o néco zvétsuje.

ODPOVED: Mg to pokazdé prekvapi pozitivng, i kdyby tfeba jenom ta blba hvézdicka, ale
v n¢jakém inzeratu nebo takhle, tak si feknu, i tam kde bych to tfeba necekal: ,, Tyjo, tak uz

se to dostalo az k nim.*.
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Ptiloha €. 7: Rozhovor — Mgr. Petra Jelinkova

OTAZKA: Prvni otazka je nasnadé, jaké jsou vase zkuSenosti s tltumocenim genderové
inkluzivniho jazyka a pripadné pro jaké organizace?

ODPOVED: J4 tlumo¢im hlavné pro filmové festivaly, a jsou to, ticba Mezipatra, ktera tim,
Ze se zabyvaji queer tématy, tak ta genderova otazka je tam hodné dulezita. Pak jsou tu
nékteré dalsi, jako tieba Anifilm nebo letni filmova Skola v Uherském hradisti a potom
1 n¢jaké dalsi. A jinak mam 1 dalsi klienty. Tim, ze d€lam 1 pieklady, tak se stava, ze mam
klienty, pro které prekladam a potom jsem zvana na tlumoceni, jako tiskové konference nebo
debaty, nebo tieba kdyz vyjde n¢jaka publikace, tak tyto akce, jako ¢teni a véci, co jsou
v souvislosti s tim. Jsou to obcas klienti z oblasti uméni, néco z toho je ale tfeba i korporatni
a méla jsem obcas i1 nékteré vetejné instituce a docela dost 1 neziskovky.

OTAZKA: TakZe i v tom penzu klienti, pro pieklad se objevuji i véci, kde byl tieba
reSit genderovy inkluzivni jazyk?

ODPOVED: Urgité.

OTAZKA: Perfektni, tak to mate tplné ty idealni zkuSenosti, které, vytéZim ve svoji
praci. No a kdyZ jsou to organizace, které se primo zaobiraji genderovou tematikou,
jako tFeba Mezipatra, liSi se néjak vaSe priprava a podklady od téch organizaci v tom,
co oni vam Feknou? Na co se mate zamérit?

ODPOVED: Ty organizace, které to vylozené maji jako jednu ze svych hlavnich oblasti, ta
genderova témata, tak velice ¢asto. Bud’to me oslovili uz s tim, Ze v&d¢li, Ze se o tu oblast
zajimdm, nebo kdyz jsme se domluvili. Pamatuju si na prvnim Mezipatte, kde jsem
pracovala, tak mé pozadali, jestli bych se mohla kratce pted tim sejit s nékym, kdo mél na
starosti n¢jaké konkrétni filmy nebo debaty, a vyloZené jsme se bavili o tom, jakym
zpusobem néekteré véci fesit, protoze uz je méli promyslené, nebo uz je pouzivali nékde jinde
v komunikaci, nebo tfeba se nad tim zamysleli, protoze v&déli, Ze se ta otazka muze objevit.
Takze tady vnimam takovou velkou piipravenost a zdjem o to, aby to tlumoceni probehlo co
nejvic konzistentné, co nejvic inkluzivng, jak vlastné€ to ma byt v souladu s tou praci, kterou
délaji.

OTAZKA: To zni skvéle a maji vyloZené néjakou p¥iru¢ku, nebo to probihalo spi§ na
bazi néjakych rozhovori, a individualnich domluv?

Konkrétné tieba u téch Mezipater - tam jsem vychdzela z toho, Ze tfeba témata, ktera se
tykala transgenderu®, intersex lidi, nebinarity a podobné, tak jsem vychazela z toho, a to

jsem dostala i jako doporuceni, jak navrhuje organizace Trans*parent, pouzivani Ceskych
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pojmu v téhle oblasti, a protoZe tam maji i profi prekladatele ve svych fadach, tak vlastné uz
spoustu téch véci méli, promyslenych. Ale néco pak je tieba na to téma, ze se to musi v té
konkrétni situaci posoudit, co by bylo vhodné. Premyslim, co vlastn¢ jsme tam takhle délali,
kromé toho, ze jsem teda dostala tipy, kde si najit né¢jaké informace, docela Casto jsem se
ptala u hostii a hostek nebo zucastnénych lidi jaky gender sami pouzivaji, kvili tomu, ze
v Cestiné se tomu gramatickému rodu dé velmi tézko vyhnout. Ale také se mi uz stalo, Ze
jsem v téhle souvislosti védéla, Ze tfeba v néjakém filmu, ktery titulkuju a v debaté, ktera
bude na to nasledovat, Ze jsou tam lidi, jejich gender se mi nepovede zjistit, protoze s nimi
nebudu osobné v kontaktu nebo neni uplné¢ moznost to u vSech ovéfit, takze jsem se musela
vyhybat tteba minulému ¢asu, abych, si usettila podoby slov, které by mohly pfili§ indikovat
gender. TakZe n¢kdy to znamenalo i kreativitu a opatrnost. Je$té me ted’ napada, ze dalsi typ
prace se netykal tolik téch trans* nebo nebindrnich témat, ale spi§ genderové vyvazenosti
obecné pro &eskou Zenskou lobby, nebo pro oddéleni rovnosti Zen a muz v ramei Utadu
vlady Ceské republiky, kde §lo spi o to, aby se pouzival, genderové inkluzivni jazyk tak,
aby se nepouzivalo generické maskulinum. Zvlast, kdyz to byls vylozen¢ feministicka
témata, kde by to bylo hodné¢ kontraproduktivni, takZe o tomhle jsme se bavili, a to byla
jedna véc — pouzivat vyjadreni, ktera jsou genderové inkluzivni, pokud mozno v té podobé,
ktera je neutralni a vSezahrnujici a nékde to pak znamenalo, ze kdyz je tfteba n¢jaka podoba
slova, ktera by byla jenom maskulinni, tak pouzit i tu femininni variantu. Ale taky to potom
nekdy bylo jesté trosku rozsitenéjsi, aby se nereplikovaly néjaké stereotypy v jazyce, a to
bylo tfeba tlumoceni, které se tykalo domaciho nasili, kde kdybychom to brali ¢isté podle
legislativniho jazyka, tak by se nemluvilo o pachateli a obéti, coz jednak, je povazované za
nezadouci kvili tomu, ze pachatel je maskulinum a obét’ je femininum, ale i z toho diivodu,
ze to ty lidi hodné definuje a Gplné to nedava prostor pro néjakou moznost toho, Ze se ta
situace mlZe vyvinout, a ze tfeba obét’ uz uplné nechce byt jenom obéti, ale chce se stat,
tteba aktérkou nebo aktérem néjakych zmén. Takze tady tieba jsem dostala doporuceni, ze
bych méla pouzivat vyjadieni typu lidé nebo osoby, které se dopousté;i nasili, nebo pouZzivaji
nasili ve vztahu a pak tfeba na té druhé stran¢ lidé nebo osoby vystavené nasili, nebo
ohrozené nésilim. TakZe to nebyla vlastné jenom ta otdzka gramatického rodu, ale i takovy
troSku $irSi pfistup k tomu, co vlastné ty terminy o téch lidech vypovidaji. Takze tam se
vlastné¢ nefeSila genderova inkluzivita, ale obecnd inkluzivita dalSich jakychkoliv

marginalizovanych skupin.
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OTAZKA: Tak to mate tiplné §iroké penzum zkuSenosti. No a kromé toho, Ze se dozvite
tyto informace od organizaci, prectete si i néjaké prirucky, zdroje, které vim doporuci,
liSi se néjak vase priprava, kdyzZ vite, Ze jdete pfimo na takovou akci, kde je vyloZené
vyZzadovan genderovy inkluzivni jazyk?

ODPOVED: Asi bych fekla, e vlastné princip té piipravy, je obecné velmi podobny. Je to
ta otdzka toho, Ze jednak se zeptdm, co mi miizou dat k dispozici, snazim se ziskat co nejvic
materidlii, a zaroven si dohleddvam sama dalsi relevantni véci a ty se pak pfipadné snazim
zkonzultovat, i kdyz mi to ne vzdycky umoziuje Cas, ktery je mezi zadanim té zakéazky a tim
samotnym tlumocenim. Obcas se tieba stane, ze se n¢které véci musi dojednavat az ptimo
na té akci, ale fekla bych, Ze ten rozdil je v tom, ze v tady téch situacich, kdy vim, Ze to bude
dialezité téma, tak se tomu vénujeme doptfedu a hned na zacatku si to vyjasiujeme, jakym
zpisobem by se to dalo pojmout. Jeste, nez si vliibec zaéneme shromazd’ovat ty materialy,
tak na to Casto upozornim, Ze se snazim pouzivat tyto vyrazy a mam tenhle pfistup k jazyku
a jestli treba maji néjaké svoje vlastni doporuceni, nebo néco takového. Takze je tam asi
aktivnéjsi zajem 1 z mé strany a Casto 1 ze strany téch klientt, klientek, co vlastné€ chtéji, aby
tohle fungovalo podle jejich predstav.

OTAZKA: KdyZ mite tolik zkuSenosti s tlumo¢enim inkluzivnich akei, inkluzivnich
témat, ovliviiuje pak tahle zkuSenost néjak i vaSi dalSi tlumocnickou Ccinnost,
tlumocnickou praxi?

ODPOVED: Ur¢ité, ja se snazim, aby se ta inkluzivita obecn& vyskytovala tam, kde budu
tlumocit. Takze z vlastni iniciativy témef nefikam takové véci jako jen ,,vaZeni hosté*, nebo
,vazeni ucitelé®, snaZim se pouzivat, a to neni jenom otdzka tlumoceni, ale 1 to, kdyz ja
nékoho oslovuji, nebo kdyZ tfeba piSu n&jaky text, tak se snazim pouzivat jazyk, ktery bude
co nejinkluzivnéjsi.

OTAZKA: Tlumotite spi§ konsekutivné nebo simultinné? Je v tom je n&jaky rozdil
pro vas? A napadlo mé to u toho, kdyz jste rikala, Ze misto vyrazu uto¢nik, nebo obét’,
se bude pouzivat dlouha formulka, tak jak vlastné k tomuhle pristupovat, kdyZ jde
o simultanni tlumoceni.

ODPOVED: To je samoziejmé dilleZita otazka, jednak v tom simultannim tlumodeni a tieba
1 v téch titulcich, kde je taky velké omezeni na pocet znakl. Zjistila jsem, Ze, u toho
tlumoceni, kdyZ jsou to ty terminy, co jsou takhle jasn¢ definované doptedu, tak tim, ze vim,
Ze to budu pouZivat, tak nad tim moc nepfemyslim a zvladnu to fict tak rychle, aby se to tam

veslo. A ted m¢ vlastn€ napada takova zajimava souvislost, kdykoliv to byl tenhle typ
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klientstva, ze to byly vlastné ty organizace nebo néjaké umélecké projekty, kde se hodné
dbalo na inkluzivitu, tak tam zaroven byla i velka ochota nastavit to tak, aby to tlumoceni
bylo co nejptivétivejsi. Takze tady tito klienti, které jsem jmenovala, ze jsme se takhle
domlouvali dopfedu, tak tam zaroven vzdycky fungovalo i to, Ze jsme si fekli, Ze je potieba
signalizovat, pokud by mluvili moc rychle, nebo pokud by doslo na situaci, kdy to tltumoceni
se nestiha uplné adekvatné. Takze ted’ mé napada, ze tam vlastné hralo roli i tohle, Ze mozna
tady ta celkova myslenka néjaké jako ohleduplnosti a dlirazu na to, aby vSichni lidi mohli
byt zapojeni do debaty, vlastné vede 1 k tomu, ze se dba 1 na to, aby se to dalo odtlumocit
a aby se tomu dalo rozumét. Ted’, pfemyslim nad takovyma situacema, kdy jsou naptiklad
hrozn¢ dlouhé vycty néjakych podstatnych jmen, tteba vycty riznych profesi a v té situaci
se fekne, tieba 80 riznych profesi, které jsou, napiiklad v angli¢tin¢ rodové neutrélni a do
cestiny je potfeba bud’to najit néjaky spole¢ny souhrnny vyraz jako vyucujici, misto ,,ucitelé
a ucitelky“. Ne vSude to ale jde a v takovych situacich jsem to feSila tfeba tim, Ze jsem
pouzila tu kombinaci, ze bylo maskulinum a femininum a potom jsem to prohazovala. Ono
je to 1 vlastn€ jedno z doporuceni — aby to nebylo aZ moc strojové, kdyz se to pouziva
v psaném textu, tak aby se ménilo to potfadi. Aby jednou bylo maskulinum, femininum
a pozd¢ji femininum, maskulinum a prolozit to t€émi neutralnimi vyrazy. A u n&jakych extra
dlouhych vy¢ta si myslim, ze jsme to tfeba i s kolegynémi fesily tak, ze jsme cast fekli jenom
v maskulinu, ale tim, zZe tam byl celkové diiraz na to, aby se fikaly rtizné varianty, tak to
nepusobilo n€jakym dojmem, ktery by byl takovy, Ze se to tyka jenom muZzi a Ze je to néjak
nevyvazene.

OTAZKA: Super, k tomu se uréité je§té dostaneme, protoZe to hodné figuruje
v pirekladu. M¢ jeSté napada, kdybyste méla Fict, jaké jsou teda konkrétni véci, které
tlumocnik potiebuje vyreSit ve sméru z anglictiny do ceStiny. ProtoZe jak vime, tak
anglictina je hodné inkluzivni jazyk, jak jste sama fekla, nepotfebuje tam casto ta
zdvojeni tvari, tak co jsou ty hlavni problémy, na ktery ¢lovék narazi?

ODPOVED: Napada mé, Ze je to ¢asto doprovazené tim, ze v angli¢ting Gasto jesté ta slova
jsou navic kratsi nez v ¢estiné, takZe uz tohle tam vytvaii néjaky nepomér, Ze z néjakého
jednoho dvojslabi¢ného slova se najednou stanou dve slova s vice slabikami. Takze mi pfijde
dulezité védeét, jak k tomu piistupuji konkrétni klienti, jestli to viibec tieba tematizuji. J& tim,
ze jeSté mam jeSté zkuSenosti z neziskového sektoru a podilela jsem se na nékterych
genderovych auditech, tak jsme tohle tfeba fesili i v tom smyslu, jak organizace komunikuji

navenek anebo i dovnitt, jestli na tohle dbaji, a mozn4 to je takovy docela zajimavy piiklad.
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Narazily jsme tfeba na organizaci, kterd pouzivala na svych strankach tplné vSechny nazvy
profesi v maskulinu, kromé uklizecek, které byly vzdycky jenom uklizecky, a pak je podle
mé teda na misté se 1 téch klient na tohle zeptat, jestli se nad tim néjak zamysli, a asi je to
hodné¢ citliva otazka, kde je 1 prostor na né¢jakou edukaci. A tieba je mozné zminit i to, Ze
tohle je mozny pfistup, ze takhle jsme zvykli pracovat, a oslovovat publikum takovymi
vyrazy, aby se citily zahrnuté i osoby, které nejsou piimo osloveny. Takze tohle je jeden z
moznych pfistupti — zjistit, jak ten konkrétni klient k tomu piistupuje a prodiskutovat to
dopiedu. Potom mi pfijde docela dilezité udélat si takové vlastni povédomi o tom, kde se
daji pouzivat ta rodové neutralni slova a ja tfeba hodné uvazuji nad tim, jak se daji véci
formulovat takovym zptisobem, abych se tomu mohla vyhnout. Takze tfeba misto, véty typu:
»Sveé piispévky prednesou tyto panelistky a panelisté®, si vyberu n&jaké vyjadreni typu:
,»V panelu vystoupi...*“ a uzZ muzu tikat jenom jména. Takze pro mé osobn¢ je to i takova
priprava, Ze se nad tim zamyslim, jestli jsou moznosti, jak miizu véci zjednodusovat, fikat je
struéné a zaroven tou strucnosti i dosahnout toho, ze to nebude n¢jak genderove nevyvazené.
Ono je to n€kdy paradoxné o mnoho kratsi, kdyzZ si to ¢loveék napfemysli predem. Myslim
si, ze takova ta predstava, ze automaticky kde je maskulinum, tak k tomu vzdycky dadm jesté
femininum, Ze je to stra§né omezujici a komplikujici ptistup. Nekde to nejde jinak, ale velice
Casto si to muzu usnadnit, a jeSté mi to pak Setfi Cas, a kromé toho to taky zahrnuje do
konverzace lidi mimo bindrni genderové spektrum.

OTAZKA: Kdy? jste mluvila o tom, Ze jste byla i souasti genderovych auditi, tak jestli
jste se setkala nékdy s nékym, kdo by Sel proti vim v tom slova smyslu, Ze bud’ jste
nékde tlumocila nebo propagovala takhle inkluzivni jazyk a nékdo to nechapal. Jestli
se jste s tim setkala, a pripadné jak to vysvétlujete — proc je to dilezité.

ODPOVED: Piimo u tlumoceni jsem nezaznamenala zadné stiznosti. To je vlastné docela
zajimavé, ze u toho tlumoceni to spis bylo tak, Ze lidi jsou radi, Ze ta komunikace se néjak
povede a viibec si nevybavuji, Ze by s tim nékdo mél problémy. Spi§ se mi to stalo, kdyz to
prave byly situace, Ze jsem tfeba sama d¢lala néjaké Skoleni, co se tykalo genderové rovnosti,
nebo jsem na to n¢jak poukazovala, tak potom to mohlo vyvolat néjaké negativni reakce, ale
u tlumoceni vlastné viibec.

OTAZKA: Tak to je super, takie i zpétna vazba od organizitorid byla vidycky
pozitivni, nepriSla nékdy typu treba, ,,tohle fFeSte jinak*“, nebo naopak, ,,tohle bylo

super, dékujeme*.
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ODPOVED: Ano, mam pocit, Ze to bylo pozitivni. A vlastné jedina situace takhle byla, kdyz
jsme si to domlouvali doptedu, kde mé kolegové z Trans*parentu varovali, co jsou néjaké
problematické vyrazy a kterym bude dobré se vyhnout. Ale zpétn¢ asi zadna takova kritika
nepfrisla.

OTAZKA: A napada vas, co jsou takova uskali tlumodeni inkluzivnich akci?
ODPOVED: Myslim si, Ze nejvétsi potiz je, kdyZ je to pro nékoho tipIné nova oblast, nebo
to zna tieba jenom teoreticky, tak je to velmi tézké se s tim, v tu chvili popasovat. Ale tim,
Ze pro mé je to zajimavé téma, tak je to néco, cemu se vénuji. Takhle jsem mnohokrat lidem
ptepisovala navrhy, co méli tfeba texty na web nebo néjaké statusy na socialni sité, tak jsem
jim to piepisovala, jak se to da délat pravé genderové vic ohleduplnym a inkluzivnim
jazykem, tak bych fekla, Ze to mam docela jako v hlavé. A ze zac¢atku to bylo mnohem t&zsi,
nez kdyz se tomu uz nckolik let vénuji a snazim se tieba hledat i zplisoby vyjadfeni, které
by pravé byly tsporné a zaroven by ale byly co nejvic v§ezahrnujici.

OTAZKA: TakZe potom, kdyZ uZ se tomu &lovék vénuje, vi, co ho ¢eka, na co se
ODPOVED: Ano, fekla bych, Ze je to vlastné potom velmi jednoduché.

OTAZKA: Ja se vas jesté zeptam na ten pieklad. KdyZ piekladate, tak je samoziejmé
mnohem snaz$i, dbat na takovou uplnou inkluzivitu, protoZe nejste pod Zadnym
c¢asovym tlakem, nebo alespoin ne takovém, jako pri tlumodeni, tak jaké strategie
zavadite a co si myslite o grafickych strategiich typu hvézdicka, stiedova tecka,
podtrzitko a podobné?

ODPOVED: Kdyz jste to popsala, tak tak mé jesté napadlo, Ze tim, Ze je tlumodeni v takové
rychlosti, tak to paradoxné nékdy muliZe byt trosku vyhoda, protoze kdyz ja si to tam stihnu
fict a mam to promysleny, tak uZ mi do toho nikdo nemluvi. U té knihy se miZe ozvat
redaktorka nebo redaktor a mizou mit néjaké svoje predstavy, takze ve chvili, kdy uz to
mam zmaknuty, tak mé ne vzdycky napadne spravna varianta, nebo mi to tieba nedojde
uplné rychle, ale myslim si, Ze uz jsem na to pomérn¢ pfipravena, tak je to vlastné relativné
snadngj$i a v tom psaném textu je nékdy potieba to jesté odlivodnit. A zaroveni mam pocit,
ze se tady docela dost véci méni. Pamatuju si, Ze kdyz jsem, ptekladala prvni knihu, coz je
vic nez 10 let, tak byl velky problém, prosadit si, aby se alesponl ne vSechna Zenska jména
prechylovala. Ze alespoti v takovych piipadech, jako Angelina Jolicova, které by znély divné
to nezilistane. Néco proslo, ale stejn€ po mné dost Casto to prechylovani chtéli. A mam pocit,

Ze tohle se troSku méni, Ze je v tomhle vétsi otevienost. Co se tyce téch grafickych véci, tak
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mné osobné hvézdicky pfijdou fajn, ale velmi zvazuji, v jakém kontextu je pouZzivam,
protoze mi pfijde, Ze pro né€jakou masovou komunikaci, to jesté¢ nemusi byt vzdycky uplné
srozumitelné. Takze pokud to ta situace umoziiuje, tak mi ptijde lepsi volit prave vyjadieni,
kter¢ lexikaln¢ zahrnuje co nejvic variant a vyhnout se lomitkiim, hvézdi¢kam a vSem dalSim
variantam. Ale kdyz to nejde takhle elegantné obejit, tak hodn€ u téch hvézdickovanych véci
zvazuji, jestli je na to publikum pfipravené, jestli to neni néco, co je rusivé. Ja si myslim, ze
je dobré, vyuzivat prekladu k tomu, Ze poméhame reflektovat to, ze se né¢jakym zplisobem
proménuje realita, ale nemtiZe to byt na ukor srozumitelnosti natolik, aby to pro ty lidi, co to
budou ¢ist bylo matouci. Pofad davam ptednost asi situacim, kdy mizu mit néjaky elegantni
tvar, co pokryje vSechno.

OTAZKA: Kdybyste si potom musela vybrat z né&jakého grafického FeSeni, tak
hvézdicka by byla vas vybér?

ODPOVED: Asi to nemizu ¥ict takhle upIné obecnd. Kdyz to bude tieba n&jaka proza, ktera
bude pro feministické queer publikum, néco tieba i troSku experimentalnéjsiho, tak si
myslim, ze je fajn jit po hvézdicce. A kdyz to budou tieba néjaké odborngjsi texty, nebo
1 tieba néjaké Grednéjsi véci, tak si myslim, ze ta hvézdicka nemusi byt ta vhodna varianta.
Vim, ze tfeba takhle nékteré z téch instituci, co se zamétuji na genderova témata, tak byly
hodné proti vyuziti zavorek, ze tieba takova ta varianta, mluvil(a), byla povazovana za
nezadouct, Ze vic se upfednostiiovalo lomitko, kviili tomu, Ze to evokuje varianty, kdezto ta
zavorka mize evokovat to, Ze je hlavni varianta, a to v zavorce je takové vedlejsi.
OTAZKA: Ji jsem méla takovou kvizovou otazku ohledné jednoho slova, co ted’
rozdéluje podle mé spolecnost, a vy uz jste ho pouzila hned ze zacatku. To je slovo
»hostka“, takZe predpokladam, Ze na néj mate pozitivni nazor, ale jak jste k tomu
dosla, pouzivate jej pribézné, nebo jak s nim pracujete?

ODPOVED: J4 ho pouzivam docela &asto, a pfemyslim, jestli jsou nékde situace, kde jsem
ho zamérn€ nepouzila, protoze je to mozné, ze nékde jsem tusila, ze by tomu nebyli uplné
naklonéni, tak jsem hledala néjakou jinou variantu. Takhle jste mi pfipomnéla, Ze zrovna
tteba na téch Mezipatrech jsme se bavili o tom, Ze pouzit, ,,vaZzené ddmy a vaZeni panoveé®,
je prave natolik binarni véc, ze to nebylo uplné Zadouci, takze tam jsme volili vyrazy, které
byly spi$ neutralni, abychom se tam nemuseli dostavat jenom do té binarity bud’ anebo.
Podobné jako to bylo s hvézdi¢kou. Ted se mi to tak vybavilo, ze jako tady tfeba hosté
a hostky tfeba nemusi byt uplné ideélni, nebo se tam da doplnit jesté pak néco dalsiho, Ze to

muze byt ,,milé hostky, mili hosté, vazené publikum® a takhle to n&jak jesté vic rozsifit, aby
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si tam vSichni nasli to svoje. Mn¢ tfeba ta hysterie kolem hostky pfijde strasné ismévna.
Kdyz se takhle nékdo ozyva, jak je to straSn¢ neptirozené, a pritom to slovo tady funguje uz
docela dlouho. A hlavné co je na jazyce ptirozené, Ze vétSinou tohle mam pocit zazniva od
lidi, co se jinak viibec nepozastavuji nad tim, jak jazyk funguje a jenom je to takova hodné
symbolicka véc. Néco jako se svého Gasu fesilo Cesko, jak se &ast lidi rozhodla bojkotovat
Cesko a radsi fikat Ceska republika, a to mi zase z tlumoénickych diivodi piipada super —
pro€ bych si pfidavala tolik slabik.

OTAZKA: JAK vlastné jste se k tomu dostala? Kdy vis to téma zacalo zajimat a pro¢
jste se rozhodla jit touhle inkluzivni cestou?

ODPOVED: Tak ja jsem sklony k feminismu méla uz davno, to se se mnou tahlo uz od
mladého véku. A ja jsem studovala translatologii, byt’ jsem teda dostudovala, ale nedodé¢lala
jsem diplomku, takZe nemam oficialné diplom, i kdyZz statnice jsem ud¢lala. Ja jsem se pak
dostudovala jinde, takZze mam tu Skolu hotovou a béhem studia ty genderovy véci, i kdyz ne
v tlumoceni, ale v ptekladu, jsme fe$ili s Evou Kalivodovou. A tehdy mi to pfislo spis$
zajimavé, nez Ze bych se tim néjak akademicky zaobirala a potom tim, Ze jsem obcas
prekladala néjaké feministické véci a dostala jsem se tfeba k festivalim, kde se to
tematizovalo, tak jsem se o to zacala zajimat docela dost intenzivné, zacala jsem si toho vic
nacitat a taky to bylo v dob¢, kdyz uz jsem byla pry¢ ze Skoly, kdy na tohle téma zacalo
vychazet vic textil, zacalo se to pravé i objevovat v souvislosti s témi festivaly nebo
v souvislosti s n&jakymi dalSimi akcemi, co se dély, takZe piedpoklddam, Ze kdybych
studovala o par let pozd¢ji, tak bych se nejspis k tomu tématu dostala i takhle akademicky,
tteba v diplomce. Ale takhle se to spi§ postupné nabalovalo a ¢im vic se o tom mluvilo, tim
vic jsem to feSila. A ja vlastné tlumocim docela dost, ale neni to Gpln€ pro mé plny uvazek
a tim, Ze jinak mam jest¢ vystudovanou sociologii, a i n¢jaké dalsi véci, tak se praveé
dostavam tfeba k t€ém genderovym auditlim a ted’ jeSté d€lam psychoterapii, takZe jsem se k
tomu dostala jeSté 1 takhle z téch dalSich thli. Tim, Ze madm hodné queer klientely jako
psychoterapeutka i kdyz jsem teda zatim jesté¢ ve vycviku a zatim to mam jako praxi, ale
dostava se to ke mn¢ takhle z vic stran az se to takhle v§echno nabaluje.

OTAZKA: Pak tady mam je§té jednu zapomenutou jazykovou otizku, a to je
v angli¢tiné zajmeno ,,they“. Jestli jste nékdy reSila jeho prevod do ¢esStiny a pripadné
jak?

ODPOVED: Setkala jsem se s vic variantami. Ale ono to dobie funguje u jednotlivych

konkrétnich lidi, ktefi tfeba feknou, jak to zdjmeno pouZzivaji v Cestiné. Takhle jsem zazila,
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tteba ¢loveka, co u sebe pouzival zdjmeno oni, anebo naopak nékdo pouziva ony, nékdo taky
vim, ze pouziva zaménitelné oni ony. Pak je i varianta pouzit ono, anebo ta vlastné¢ novéejsi
jeste nepouzivala. Tam zase je jednodusi ta varianta tim, ze je to mluvené, Ze se nepozna to
mekké, tvrdé i/y, takze tim jsme trosku z obliga. Takze za mé je feSeni ,,they* docela snadno
realizovatelné véc, pokud je to v konkrétni interakci s jednim ¢lovekem, se kterym se mizu
domluvit a mizu mu teba i vysvétlit tu situaci, jak by to bylo v ¢estin€ a co by si vybral,
protoze jsem se setkala i s tim, ze nékdo o sob¢ v anglictin€ pouzival zajmeno ,,they®, ale
v ¢estiné tekli, Ze je v pohod¢, kdyz budu pouzivat ona. Takze, jak to feSit univerzalné, na
to jsem zatim nepfisla.

OTAZKA: A kdyZ jste se s nékym takhle individuilné domlouvala, tak to bral
pozitivné, kdyz jste byla proaktivni? Nestalo se vam, Ze by to nékdo bral néjak
ofenzivné?

ODPOVED: Nevybavuju si. Jenom jednou se mi stala takova véc, e jsem se pravé ptala
n¢koho, jaké miizu pouzivat zdjmeno a ten ¢lovék mi fikal, Ze ta osoba pouziva mnozné Cislo
a ja jsem pak byla tak zmatend, Ze jsem piesla z vykdni do tykani néjak nechténé. Ale za to
jsem se omluvila a bylo to v pohodé¢, takze tam jenom tim, jak jsem se potad zaméfovala na
to, co mam pouzit, tak jsem pak pouzila néco, co jsem neméla, ale to bylo jednou v té
interakci a zadny problém to nebyl. TakZe rozumim tomu, Ze to pro nékoho, kdo o tom slysi
poprvé muze byt trosku narocna véc, ale mam dojem, Ze kdyZ je tam jenom troska ochoty,
tak se to shleda s velkym pochopenim a vlastné to neni nic hrozného.

OTAZKA: To je dobré, Ze se to bere pozitivné. J4 mam posledni otizku, ale asi tu
tlumocit, nebo se obecné chtéji zajimat o inkluzivni jazyk a genderovy inkluzivni jazyk
co by méli délat? jak ma pak vypadat takovy idedlni tltumo¢nik?

ODPOVED: Tak uréité si prec¢ist Janu Valdrovou.

OTAZKA: A kterou konkrétné publikaci doporudujete

ODPOVED: Ur¢ité knizku, co vysla relativné nedavno — Reprezentace Zenstvi z perspektivy
lingvistiky genderovych a sexudlnich identit, tak to si myslim, Ze je dobry zacatek. Urcité se
podivat na stranky organizaci, o kterych jsme tady mluvily a pokud mozno se spojit s nékym,
kdo se tomu tématu vénuje a alesponi par slov takhle prohodit. Protoze si myslim, ze ty
zakladni principy se daji vstfebat béhem chvilky, Ze to neni az tak velk4 casova investice

a je potieba ty véci pribézné sledovat, musime mit jako tlumocnice a tlumocnici piehled
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o spousté déni a myslim si, Ze pfihodit k tomu né&jakou ptl hodinku debaty o inkluzivnim
jazyce a Cas od Casu si néco precist, ze to neni zas takova hroznd investice, aby se to nedalo
zvladnout. A pokud se na tohle téma bude narazet ¢im dal vic, tak se to bude hodit. Takze
kdyz to ud€laji ted’, tak predbéhnou dobu.

OTAZKA: No a co byste Fekla, Ze teda jsou ty zakladni principy?

ODPOVED: Kdyz to tak shrneme, tak vlastné ve chvili, kdy &lovék trosku pochopi ten
princip, Ze jazyk muze byt né¢jakym zptisobem nastrojem toho, ze nékoho vylou¢ime anebo
ho naopak piijmeme do skupiny, tak je pak vlastné jednoduché se nad tim zamyslet
a uvazovat nad tim. Kdyz tohle fikdm, tak zvu ty lidi tak, aby jich mohlo pfijit co nejvic,
nebo to tady jenom vymezuji pro né¢jakou uzsi skupinu. A to se vlastné velmi Casto da vzit
takhle selskym rozumem. Pak tam jsou samoziejmé ,,lidé, ktefi se dopoustéji nasili* misto
,»uto€nici® a nebinarita, ale myslim si, ze zacit tady od téhle zdkladni mySlenky — Ze chci,
aby se co nejvic lidi citilo oslovenych, tak Ze to pak jde mnohem Iépe vSechno.

OTAZKA: To je super mySslenka, ktera vlastné neni jenom o inkluzivnim jazyce, ale
o0 jakémkoli tlumoceni, potazmo o jakékoli lidské interakci. JeSté néco, co byste chtéla
dodat o inkluzivnim jazyce, tltumoceni, co by mél svét védét?

ODPOVED: Hlavni za mé je, Ze tohle neni jako néco o ¢em bychom méli uvaZovat, e je to
néjaky zdroj komplikaci, nebo néjakéd regulace, kterda mi bude komplikovat zivot
a komplikovat tlumocenti, ale Ze je to zpiisob, jak mluvit, tak, aby vic lidi mohlo participovat.
Tahle perspektiva je za mé hrozné dlileZitd, a proto je mi to blizké. A jesté¢ meé napada jedna
takova zkuSenost, jestli se vybavite, jak pravé Jana Valdrova méla takovy svlij vyzkum, kdy
déti psaly jména k profesim a ukazalo se, Ze kdyZ vidély n¢kde napsdno védec, tak méli
tendenci pfifadit k tomu muzské jméno, ale kdyZ tam bylo védec/védkyné, tak méli stejné
zastoupeni. Ja jsem tohle kdysi zkusila, kdyz jsem délala Skoleni o genderové rovnosti pro
vyucujici na zdkladnich Skolach a bylo to skvélé. Bylo tam i docela dost muzil, uciteld,
a kdyz tikali, Ze je jim to jasné, ze hol¢icka mize byt fotbalista a instalatér a viibec nemame
predsudky, a pak jsem jim ud¢lala tady tenhle dotaznik, formou testu a kdyz vidéli, jak sami
maji tendenci to generické maskulinum dosazovat, Ze si pod tim predstavi muze, tak jim to
docela otevielo oc¢i a bylo to straSné zajimavé. Tohle vlastné v takové gamifikované
odlehc¢ené variant¢€ jim ukazat, Ze 1 kdyz mame dobrou vuli, tak ten jazyk nés pak jako prosté

muze tahnout k néjakym interpretacim.
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Piiloha ¢. 8: Rozhovor — Matty Oaks, organizace Trans*parent

OTAZKA: Jak vlastné probihaly myslenky Trans*parentu, jako organizace, kdyZ se
tvorila néjaka doporuceni k genderové inkluzivnimu jazyku? Z ¢eho to vychazelo a co
na tom procesu bylo dilezité?

ODPOVED: Pro nas je dilezité, aby se inkludované citilo co nejvice lidi. V Cesku je totiz
hodné pouzivéano to generické maskulinum, a to ndm nepfislo uplné inkluzivni pro vSechny.
A to uz samoziejme nepiislo inkluzivni lidem pfed nami, a proto se tieba ve Skole v emailech
pise nejenom vazeni studenti, ale také vazené studentky a vazeni studenti. My jsme to chtéli
posunout jeste o level vys, protoze vime, ze gender je spektrum a Ze 1idé se identifikuji riizné.
A kdyz se piSou takovéto emaily, tak se nebinarni lidé neciti upln¢ inkludované v tom
prostoru. Tak jsme pifemysleli nad tim, jak to udélat 1épe, co udélat 1épe, jak se nad tim
pozastavit a fict si — sice jsou tam zahrnuté oba binarni poly, a lidé, ktefi pouzivaji tieba
on/ona zajmena, ale nejsou tam zahrnuti lidé, ktefi pouzivaji ,,oni*, ,,ono* a dalsi. Tak jsme
zacali pouzivat hvézdicky. V hodné¢ ptipadech jde udélat hvézdicka, a protoze ta hvézdicka,
stejné jako tfeba slovo ,,queer” je takovy destnikovy pojem a spada pod néj celé spektrum
zajmen a identit, takze je to vlastné inkluzivnéj$i nez lomitko, protoze lomitko znamena
vlastné ,,nebo* a za hvézdicku si miizete dosadit, co je pro vas pohodInéjsi, co je pro vas
vhodnéjsi, co pouzivate a co vam je nejptijemnéjsi. Takze to je u takovych typt ptipadi a
snazime se co nejvice pouzivat takova ta slova jako ,,studentstvo®, ,,vyucujici* atp. kterd
jsou genderové inkluzivni, ktera nevyjadiuji gender toho ¢loveka.

OTAZKA: A miate nékde néjakou p¥iru¢ku inkluzivniho jazyka? Popis pravidel, co
reflektuji soucasnou spolecenskou situaci, jak by se lidé méli vyjadFovat o trans*
a nebinarnich lidech?

ODPOVED: Myslim, Ze to tplné nemame, ale pracuje se na ni a nepracuje na ni jenom
Trans*parent, pracuje na ni jazykovédkyné Jana Valdrova a také dé€la svoji vlastni. Spi§
mame obecné néjaké principy, které jsou 1 viditelné ze vSeho co piSeme a co délame. Zatim
nebyl uplné ¢as se dopracovat k n¢jaké ucelené metodice, k néjaké ptirucce.

OTAZKA: ReSite pieklady anebo obecné praci s anglickymi materialy? Vzhledem
k tomu, jak je anglictina inkluzivni jazyk, ktery neni rodovy. Tak jestli mate pro tohle
néjaka svoje pravidla, jak to reSite, jaké prekladatele vyuzivate a podobné.
ODPOVED: Samoziejmé piekladdme véci z angliétiny, protoze kdybychom nepiekladali
zahrani¢ni zdroje, tak asi nemame nic na socialnich médiich, protoze hodné z toho jsou

anglické ¢lanky — to, co se d&je ve svéteé a tak. O tyhle véci se zpravidla stard tym socidlnich
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médii, ve kterém ja nejsem, takze Gplné nefeknu, jaka je jejich ucelend metodika. Ale snazi
se to prekladat co nejvice inkluzivné. Domlouvaji se na tom, jako cely tym a nés predseda
vyboru je profesi ptrekladatel, takze jim to hodné Casto kontroluje, jestli mu to piijde
dostate¢né inkluzivni, jestli je to dobfe pielozené, jestli to dava smysl.

OTAZKA: KdyZ tedy nejste v tymu socidlnich médii, tak ¢emu se vy konkrétné
vénujete v Trans*parentu?

ODPOVED: Ja jsem ¢lenstvo vyboru, také se vénuji office managementu a spravuji
vzdélavani v Trans*parentu, takze se pievazné vénuji vzdélavacim aktivitam na skolach, pro
studujici a pro vyucujici, kde se taky hodné¢ mluvi o inkluzivnim jazyce, protoze vyucujici
se nds Casto ptaji, jak maji mluvit, jak maji se vyjadiovat vice inkluzivné.

OTAZKA: Tak kdybyste mohli Fict o tom néco vic, tak budu rida. Jak to vzdélavani o
inkluzivnim jazyce probihda a jestli u toho narazite na néjaké problémy, nebo
nepochopeni, nebo jsou spis lidi jenom zvédavi a chtéji se naucit, jak to spravné délat.
ODPOVED: Tak protoze oni vétsinou s témi studenty nekomunikuji uplné tfeba mailem,
v téchhle ptipadech je to spis jako ,,Jak mluvit k tomu studentstvu vice inkluzivn&®. Tak jim
prave fikame — proste pouzivejte slova jako studentstvo, ptejte se téch déti tfeba na zajmena,
dejte jim tieba jmenovky, kam si mohou napsat svoje preferované jméno a svoje preferované
osloveni, abyste tfeba vidéli, jaka ta zdjmena ten*ta studujici pouziva, nebo to studujici, ti
studujici, abyste nepfedpokladali néco na zédkladé né€eho a necekali, Ze to tieba cely zivot
zUstat stejné, protoZe nemusi. Tranzici mize ¢lovek prochéazet v jakychkoli ¢astech svého
zivota a hodné¢ Casto je to prave tieba v tom Skolnim prostiedi a je to prostiedi, kde lidi travi
hodné¢ €asu, takze ¢lovek chee, aby to prostiedi bylo néjakym zpiisobem piijimajici, aby bylo
néjakym zpusobem inkluzivni, protoze kdyz tam ¢loveék travi tolik ¢asu svého Zivota, tak
chce travit ¢as n¢kde, kde mu bude dobie.

OTAZKA: To zni spi§ spiSe pozitivng, Ze maji dobré otazky a chtéji to délat spravné.
ODPOVED: Ano, ur¢ité hodné z nich to chce délat a chce to délat dobie, jenom tieba ze
zacCatku nevi aplné jak.

OTAZKA: Setkali jste se nékdy s tim, Ze by p¥iSel néjaky protitlak? Na socialnich sitich
se urcité najde spousta lidi, ktefi maji riizné nazory, ale i takhle osobné v osobni roviné,
Ze nékdo byl proti tomu, nebo to vyloZené nechapal, odmital?

ODPOVED: Tak ur¢ité, pravé i tieba na tdch vzdélavacich aktivitach, kdyz tieba prednasite
pro ucitelé, tak kazdy ten ucitel ma néjakou svoji pravdu, za kterou si tfeba hodné Casto stoji

a kdyZ narazite na néjakého ucitele, ktery tfeba vyucuje ¢esky jazyk, tak je mu to tieba
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vylozené proti srsti. Tieba fikat zdjmena ,,oni*, nebo nékomu fikat ,,ono* zdjmenem. Takze
fakt je to ¢lovék od ¢loveka a o jeho vlastni otevienosti.

OTAZKA: A kdyZ jsme narazili na ta zajmena, tak jsem se chtéla zeptat, jestli se vam
nékdy stane, Ze nékdo radsi o sobé mluvi v angli¢tiné, protoZe ta ma to skvélé zajmeno
»they* v singularu, které dobre i gramaticky funguje a radsi se o sobé bude vyjadrovat
tak, nez aby to museli vysvétlovat Cesky.

ODPOVED: Tak s tim se setkavam hodné ¢asto. I na Discord serverech ¢lovék vidi, jak dva
¢esti trans™® lidé spolu mluvi v angli¢ting, protoze jim je to prosté piijemnéjsi. Nejenom ze
to zajmeno nemusi viibec pouzit, ale zaroven je tam to ,they/them®. Takze tohle je néco
hodné¢ ¢astého.

OTAZKA: Tak to je super védét. Ja jsem zatim méla spiSe takové informace, Ze se to
nékdy stava, ale Gplné béZné to neni.

ODPOVED: Mné to pfijde hodné b&zné. Kdyz jsme tfeba na n&jaké akci a tam jsou dva
trans* 1idé ktery spolu mluvi v angli¢tin€ a oba rozumi a mluvi plynn¢ ¢esky, oba jsou tieba
z Ceska ale prosté se rozhodli, Ze spolu budou mluvit takhle, protoZe jim je to prosté
pohodlnéjsi, piijemné;jsi.

OTAZKA: Mite jako Trans*parent n&jakou zkuSenost s vyuZitim tlumo¢nika?
ODPOVED: Ja mam ted docela ¢erstvou zkuSenost, protoZe jsem byli s kolegstvem
v Némecku a délali jsme tam na ceskonémecké stdzi pro mladez pirednaSku, workshop
ttthodinovy a i proto, Ze to bylo ¢eskomecké tak jsme ho vedli v ¢estin€ a vedle nas bylo
tlumoc¢nictvo smérem do némciny.

OTAZKA: A to byl nékdo z Ceska a ném¢éina byla jeho aktivni jazyk, nebo naopak
z Némecka s ¢eStinou jako pasivnim jazykem?

ODPOVED: Myslim, Ze to oba byli Cesi s dobrou znalostni néméiny.

OTAZKA: Jak probihala vase domluva? Davali jste jim néjaké podklady o tom, jak se
vlastné vyjadiovat inkluzivné, jak urcité véci prevadét do ciziho jazyka a podobné?
ODPOVED: Jo, my jsme s nimi méli vlastné asi hodinu a pil schiizku jesté pred tim
workshopem, ktera trvala asi hodinu a ptil a mluvili jsme o tom, jakd my pouZivame zdjmena,
jak je spravné pouzivat, protoZe oba pouzivame ,,oni“ zdjmena v ¢estiné. Jak to ptelozit do
némciny, jak tam s tim pracovat, s jakymi terminy budeme pracovat. Poslali jsme jim
prezentaci jeSté nckolik dni pfedem, aby vid€li ty terminy, co tam jsou — nebindrni,
genderfluid a dalsi, aby se na to mohli pfipravit. A fikali jsme jim — tady budeme vysvétlovat

ty definice a takhle jsou ty definice, poustéli jsme jim tam video, takové desetiminutové

170



o trans* ¢lovéku, o trans* zkuSenosti. Bylo to zajimavé, to video bylo v ¢estin€ a oni ho
tlumocili do némciny. Koukali jsme tam na ty tlumo¢niky, jak tlumoci to desetiminutové
video, jesté to bylo hodné emoc¢né nabité, takze tam Clovék opravdu musel vybirat ty spravné
pojmy, ty spravné terminy, aby to mélo stejny vyznam v Cestin€ i v némcin€. Jak to bylo
o trans* zkuSenosti s témi trans* terminy... Zvladli to dobte, vyporadali se s tim, zvladli to
uplné naprosto Gzasné. Ani ja, ani moje kolegstvo viitbec nechépali, jako jak to délaji.
OTAZKA: To zni jako naprosto piikladna spoluprice, to je Casty tlumoé&nicky
problém, Ze ¢lovék z organizatora nemize ziskat Zadné podkladové materialy, i kdyz
by si to moc pral.

ODPOVED: My jsme chtéli, aby obé strany dostaly n&jakou stejnou rovinu toho vzdélani.
I Cesi, i ty Némci a rozuméli a védéli, co fikame, aby ten vyznam zistal stejny v obou
jazycich. Jediné, na ¢em jsme se uplné neshodli, nebo k ndm se to jako Gplné€ nedostalo, Ze
bychom m¢éli mluvit co nejpomaleji a ze kdyz si predavame slovo, tak cekat az to
tlumoc¢nictvo domluvi a pak az zac¢it mluvit ten druhy. Protoze to byli dva tlumocnici, ale
stfidali se, oba mluvili jako oba lidi, akorat se stfidali po né&jakych casovych intervalech.
OTAZKA: KdyZ jeité ziistaneme u té tlumoé¢nické p¥ipravy, tak kromé toho, Ze jste
takhle skvéle tlumoc¢nictvo proskolili, tak kdyby néjaky tlumocnik anebo Kklidné
kdokoli chtél zacit pouzivat dobie genderové inkluzivni jazyk, spravné se vyjadrovat
o vSech lidech, tak aby byli vSichni zahrnuti do konverzace, tak co byste mu dali za
rady? Kde by mél zadit, kde tfeba hledat spravné zdroje a jak k tomu pristupovat?
ODPOVED: Tak to je slozité, protoze tlumoénictvo vétsinou tlumoéi to, co fikaji ti na tom
podiu.

OTAZKA: Ale kdyZ ten genderové inkluzivni jazyk nékdo, kdo mluvi pouZiva, tak ten
tlumocnik musi védét, jak to spravné prevést. KdyZ nékdo rekne ,,hello everyone®, tak
tlumoc¢nik nemiiZe Fict ,,vaZeni hosté“, protoze to zkratka neni inkluzivni, tak timhle
smérem se ptam, kde se dovzdélat, kde zacit, kde brat spravné informace, na co se
zamérit?

ODPOVED: Neni na to tiplné ucelena metodika, jak pouZzivat inkluzivni, genderové
inkluzivni jazyk. K tomu doufam, Ze se nékdy dopracujeme, Ze na to bude n¢kdy cas. Je to
uréitd dileZité a je to néco, co bychom asi chtéli udélat. Casto se radi pouzivat takové ty
hromadné pojmy — studujici, vyucujici, studentstvo, protoze jsou vétSinou genderove

neutralni, genderov¢ inkluzivni.
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OTAZKA: A radili byste ttumoénikovi, kdy?Z vi, Ze jde tlumo¢it na n&jakou queer akci
a vi, Ze ho tam ¢eka trans*, nebo nebinarni Fecnictvo, tak se zeptat pifimo jich, jak to
resit ve svém jazyce? Nebo to bude brano spiSe jako néco ofenzivniho?

ODPOVED: My vzdycky fikame, Ze je skvélé se ptat a e na tom nikdy neni nic $patného
anikdo by se nemél bat zeptat, protoze kdyz nevite, jak se nékdo jmenuje, tak k tomu
¢loveéku vétsinou jdete a zeptate se ,,jak se jmenujes?“, nebo ,,jak se jmenujete?* a takhle
stejné by to m¢lo jit se zdjmeny. Prosté i s tim — toho ¢lovéka bude teprve tlumocit a bude
pouzivat n¢jakd zdjmena pro sebe a je lepsi védét doptedu nez pak byt zaskoceni. Toho
¢lovéka to rozhodné neurazi, naopak ho to mozna i potesi, protoze se tenhle ¢lovek zajima
a nechce udélat chybu. Takhle je to obecné vnimano, kdyz se nékdo zeptd na z4jmena, tak
to je perfektni, na ten jazyk, ktery bude vlastn¢ béhem té feci pouZzivat, Ze je to brano spis
jako pozitivni. ProtoZe kdyz se ¢lovek nezeptéd a pak misto toho déla néco jinak, a tak jako
ignorantskym zptisobem, ze tenhle clovek pouziva zajmeno ,,oni*, ale tltumoci toho ¢loveka
jako on, tak je to daleko horsi.

OTAZKA: To je super, Ze to je takhle brano. Ke mné se dostiva jenom takhle pozitivni
neni Zadna forma, ktera by byla ustilena, na rozdil od singular ,,they*“ v angli¢tiné.
Jeden tlumoc¢nik mi Fikal, Ze tlumocil nebinarni Fe¢nictvo, ale domluvili se, Ze bude
pouZzivat zajmeno ,,on“, protoZe mu vysvétlil, Ze ¢eStina je rodovy jazyk. Bylo by to
narocné tfi hodiny tady udrZet v néjakém novotvaru, na ktery neni ani posluchacstvo,
ani ten samotny tlumocnik zvykly, tak jestli tohle je néco, co je za vas ok, anebo by se
spiS ¢lovék mél snazit za kaZdou cenu alespon tieba ty rody stfidat, nebo to néjakym
zpusobem vysvétlit, nebo prosté pouzivat néjaké novotvary.

ODPOVED: Nékterym lidem je to opravdu jedno, neurazi je to. Kdyz vam dovoli pouzivat
néjaky urcity rod a feknou vam, Ze jsou s tim v pohodé¢, tak v tom piipad¢ je to v pohodé.
Hlavni je neptedpokladat a netlacit néco, co ten €lov€k nepovolil, nebo nedal konsent
k tomu, aby se to pouzivalo na toho ¢lovéka. A co jsme my vid¢€li, kdyZ nas s kolegstvem
tlumocili, tak pfed tim workshopem tak to tlumoc¢nictvo vysvétlilo, jaka zdjmena pouzivame
a jak to pouzivame, aby nikdo z toho publika nebyl piekvapeny, coz mi pfislo hezké, ze to
pusobilo jako Ze jim zdlezi na tom, aby byli inkluzivni, Ze tfeba vi, Ze se mizou splést, coz
je v poradku, kazdy se miize splést, za to se hlavy netrhaji.

OTAZKA: TakZe vlastné Fikate, Ze neni tieba se bat toho, Ze se spletete, Ze to neni

vlastné viibec problém, duleZita je snaha.
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ODPOVED: Ur¢itg, tak to je taky samoziejmé. Ale kdyz se &lovék pak plete v tplné kazdé
véte, tak uz je takové trosku divné, jestli se opravdu snazi, ale kdyz je to tfeba jednou, nebo
dvakrat za deset v¢t, tak se urCité nic nestane, protoze tam je vidét ta snaha, je vidét ze ten
¢lovek opravdu chee vyhovét, chee pouzivat ten spravny rod, spravna zajmena, jenom na to
tteba neni upln¢ zvykly.

OTAZKA: TakZe my z toho vlastné vychazi, Ze je to individuilni hodné a Ze kdyzZ se
¢lovék domluvi s nékym a on mu fekne — jasné, v rodovém jazyce klidné pouZzivejte
zajmeno ,,ona“, jenom to na zacatku vysvétlete, tak to neni nic, proti nicemu. Kdyz
vezmu vas$ hlas, jako hlas obecné trans* komunity a spolku Trans*parent, tak by to
nebylo jako, Ze vy byste Fikali, ale to radsi nedélejte, protoZe to néjakym zpiisobem
pokrivuje ten diskurz.

ODPOVED: J4 si myslim, Ze kdyZ je tam tahle domluva pfedem, tak je to uplné v pofadku.
Samoziejmé, nékdo vam mize fict prosté — ne, ja chci pouzivat ,,oni“ i v ¢esting, prosté
pouzivam ,,they* v angli¢tin€ a chci byt tlumoceni jako ,,they* v ¢esting, protoze mi to ptijde
jako hodné dilezitd ¢ast moji identity, to se muze stat. J& bych pravdépodobné taky asi
nechtéli byt tlumoceni do jiného rodu, protoZze mné to piijde jako dilezitd ¢ast moji identity
a je to velka ¢ast mého aktivismu. Prosté at’ se dé€je cokoli, tak pouzivam sviij rod, svoje
zajmena. A tim se to ta spolec¢nost vlastné u¢i a normalizuje se to.

OTAZKA: Zaroveii je to jina situace, kdyZ uZ vy, v rodovém jazyce — v &estiné to mate
pro sebe vyieSené a vlastné jasné, jak se o sobé vyjadrujete. A je to rozdil, kdyzZ je to
néjaka anglicky mluvici osoba, ktera nemluvi o sobé v jiném jazyce rodovém a pak to
je trosku tézS$i na prevedeni a na pochopeni i pravé proto, Ze neni Zadna zavedena
norma.

ODPOVED: J4 klidng mizu vysvétlit, jak funguji ,,oni/jim* zajmena v &eiting, jak to
vysvétlujeme tieba na Skole a kdyz jdeme prednaSet a ted’ jsme tam dvé nebinarni osoby
a ted musim vysvétlit, jak se oslovujeme a jak vlastné funguji z4jmena v Cesting, cozZ je
vzdycky tak vtipné.

OTAZKA: A pro to mate néjakou piedpiipravenou prezentaci?

ODPOVED: Mame to spi§ uz dobfe nacviéené, jak co fikat, takZe jak vlastné nefunguje to
,,0ni““ v ¢esting, neni to mnozné ¢islo, nemluvime o sob¢ jako o vice osobach, neni to vykani,
pokud si ty dvé osoby nevykaji, takze kdyz si dvé osoby tykaji, tak si normaln¢ tykaji 1 kdyz

jedna z nich pouziva ,,oni“ a kdykoli by se pouzil gramaticky rod — ty jsi udélal/ty jsi udélala,
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tak tam je vlastné i — ty jsi udélali. No a ted’ je jesté otazka, Ze hodné Casto se tam piSe mekké
1.

OTAZKA: Pravé na to se chci zeptat. Hodné &asto to lidi pouZivaji s tim mékkym i, ale
i v psaném jazyce je duleZzité se zeptat, jak chcete, aby to bylo napsané, protoZe
mluveném uplné ty ,,i¢cka* nevyjadiujeme.

ODPOVED: V tom je vyhoda mluveného jazyka, versus zase nevyhoda, 7e hvézdicka se
neda vyslovit.

OTAZKA: To je urité jeden ze zpisobi, ale narazila jsem uZ na vic zpiisobd
vyjadiovani se od nebindrnich osob v ceStiné, napriklad neozniameno ,,one“, nebo
pravé stiedni rod ,,ono“ tak to jsem spi$ myslela, Ze je skvélé, Ze toto uZ ma néjaka
pravidla a Ze si je dokaZete takhle dobie vysvétlit, cozZ je velice pochopitelné i si myslim
pro déti ve Skole a tak, ale Ze téch zptisobii je vic. Tak tieba jestli mi miiZete Fict, s ¢im
se setkavate takhle nejcastéji. ProtoZe jsme mluvili teda o tom pouZiti anglictiny,
o tomhle zdjmenu ,,0ni%, tak co co dal je néco, na co narazite kazdodenné.

ODPOVED: Ur¢ité narazime na st¥idani rodu. Ze jednou &lovék pouzije ,,on* a podruhé
»ona““ a takhle to stfida tfeba v kazdém tom slov¢, kde by se pouzil ten gramaticky rod. To
je taky moznost hodné€ nebinarnich lidi. Tteba je pro né slozité naucit se ,,onikaci* v ¢esting,
nebo pouzivat ,,ono*“ zdjmeno, to neni zase tak Casté, jak by si ¢lovék myslel, to ,,ono®,
a proto si tieba vyberu néjaky z téch dvou binarnich rodd. Ze prosté nékterym to tfeba neni
uplné piijemné, ale nemaji zatim néjakou alternativu, tak pouZzivaji v ¢estin€ prosté binarni
rod.

OTAZKA: Rozumim, takZe stiedni rod neni za vas aZ tak Casty, jak by se myslelo,
protoZe tam je jasné, Ze jsou s tim spojené i néjaké konota¢ni problémy.

ODPOVED: Asi znam jenom dva lidi, ktery pouZivaji sttedni rod, coz mi nepfijde jako tolik.
A hodné lidi, co pouziva binarni stfidani rodd a ,,oni*.

OTAZKA: A setkali jste se nékdy v realném Zivoté s néjakym neozajmenem?
ODPOVED: To zatim jeté asi ne, a to myslim Ze potkdvam hodné trans* a nebinarnich lidi
ve svém zivoté. Myslim, Ze jsou vic jako zavedena tfeba v anglicting, nebo prosté v jinych
jazycich nez v cesting. Ale vim, Ze pani Valdrova tady zkou$i vymyslet né&jaké dalsi
alternativy, protoze uplné¢ nesouhlasi s variantou ,,oni“, takze se vlastné snazi vymyslet
n¢jakou jinou. Myslim, Ze to ,,one*, nebo né¢jak tak.

OTAZKA: Jo, ,,one*, urtité, to je hodné debatované. Ale urcité Jana Valdrova, to je

zasadni osoba tady gender lingvistiky a inkluzivniho jazyka. Vlastné je fakt jedina, kdo
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o tom piSe, kdo to védecky zkouma v akademické sfére, tak je super, Ze existuje. Ja uz
se jenom zeptam, jestli je néco, co chcete dodat?

ODPOVED: Jesté jsem chtéli dodat, protoze myslim, Ze jsem to na zacatku nezminili, Ze
Trans*parent pouziva hvézdicky, ale rozhodné to neni jedind cesta. Vim, ze hodné
organizaci, hodné lidi pouziva ,,xka“ v psaném projevu, ze misto, aby napsali to spektrum,
tak tam napiSou ,,x*, a ty lidi si to vlastné jako doplnuji. Néco, jako v matematice, Ze ,,x* je
takova neznama a Cloveék tam dosadi. Takhle ja to vzdycky lidem piiblizuju, protoze mné to
piijde hrozn¢ matematické, proto se mi tfeba hvézdicky osobné libi vic, a myslim, Ze proto
je taky v Trans*parentu vic pouzivame.

OTAZKA: Jeité néco, co by mél svét védét o inkluzivnim jazyce? Ne Ze by svét Cetl
moji diplomku, ale miiZeme predstirat.

ODPOVED: Asi uz mé nic nenapada.
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