Abstrakt

Prvni kapitola zkouma distribuc¢ni efekty kvantitativniho uvolnovani ECB v eurozoné. Pred-
chozi teoretické modely zkoumaly dynamiku méfeni nerovnosti prostiednictvim ritizného
pristupu domécnosti na finanéni/kapitalové trhy, pricemz opomijely rozdily na trhu prace.
M1j prinos spociva v zohlednéni segmentovanych trhi prace vychazejicich z komplementarity
kapitalu a dovednosti ve vyrobé a asymetrickych mzdovych rigidit. Ve srovnani s modely
pouze se segmentovanymi finanénimi trhy, zavedeni segmentovanych trht priace vyrazné
zmirnuje pozorovany pokles celkové prijmové nerovnosti, zatimco rist majetkové nerovnosti

je znacné zesilen.

Ve druhé kapitole vyvijim model s vysoce a nizko kvalifikovanymi pracovniky a ukazuji
expanzivni efekty vladnich vydaji i pres vysoké naklady na Skoleni novych zaméstnanc.
Kdyz firmy investuji do skoleni novych zaméstnancti, produkce je narusena, protoze nékteri
zkuSeni pracovnici jsou prevedeni z vyroby na skoleni novych zaméstnancii. V ramci modelu
s heterogennimi agenty nemusi firmy odkladat néabor, ale maji moznost najmout levnéjsi
typ pracovniki s ohledem na naklady na skoleni. K rozsiteni produkce dochazi, protoze

ekonomika zaziva rozsahlou naborovou aktivitu pro nizko kvalifikované pracovniky.

Ve treti kapitole zkoumame vliv zmén v vstupu, vystupu a ptujcovani firem na siteni danovych
soku v americké ekonomice. Pouzivame proxy-SVAR model, abychom izolovali exogenni
variace ve zménach dani. Model ukazuje, Ze snizeni dané z ptrijmu pravnickych osob zvysuje
akumulaci kapitalu, coz uvolnuje zajistovaci omezeni a poskytuje (existujicim a nové vstupu-
jicim) firmdm dodatecné prostiedky. Tyto prostfedky podporuji poc¢atecni stimulaéni Gcéinky

dani na celkovou produktivitu a rist vystupu.
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