ABSTRAKT

Prace snazvem Specifika fizeni a vedeni pracovnikli vzdé€lavacich organizaci (People
Management) se zabyvd persondlnim fizenim a vedenim ve stfednim vzdélani podle
mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED 344. Prace je déale zaméiena na pedagogické
1 nepedagogické pracovniky, jejich rozvoj, hodnoceni, vzdélavani vCetné vztahli, komunikace,
feSeni konfliktl a pfistupil k vykoniim jejich prace. Hlavnim cilem diplomové prace je nejen
definovat, ale i urcit specifika fizeni a metod pro vedeni pracovnikil v ¢eskych stiednich Skolach
ve Stiedoceském a ZapadocCeském kraji. Metodou k dosazeni cile je analyza odborné literatury
a vyhodnocovani vysledkii pomoci dotaznikového Setieni zaméfeného na vzdélavaci
organizace personalniho fizeni a vedeni v ceskych stiednich Skolach ve Stfedoceském
a Zapadoceském kraji. Analyza dat se uskuteCnila v roce 2021 aje zaloZzena na vypoctu
relativnich Cetnosti a zhodnoceni rozdilt v odpovédich dotdzanych respondentl s vyuzitim
kontingenc¢nich tabulek. Na zaklad¢ zjisténych vysledkl se nasledné¢ dojde k zavéru, zda
odpovédnost za fizeni a vedeni pedagogickych a nepedagogickych pracovniki ceskych
stiednich Skol ve Stfedoceském a Zapadoceském kraji spociva nejen na feditelich Skol, ale také

i na dalSich vedoucich pracovnicich skol, kteti kazdodenné tidi a vedou ostatni pracovniky skol.

V jakém rozsahu se vedeni pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii pohybuje
v mantinelech, ve kterych se musi vedouci pracovnik pohybovat, a jak se projevuje variabilita
pristupti vedoucich pracovnikii a vedeni podfizenych vcetné osobnich postoji k témto

mantinelum?
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