ABSTRAKT

V této praci se zaméfuji na identifikaci a popis potieb vedeni skoly a uciteltl vybrané zakladni
Skoly na vyuziti koucovani, ale také na moznosti jejich uspokojeni prostfednictvim spoluprace
s koucovaci organizaci. Teoreticka ¢ast prace podrobnéji vysvétluje klicové pojmy koucovani,
feditel, ucitel a kouCovaci organizace, pticemz zdlraziuje jejich role a interakce ve Skolnim
prostiedi. Empiricka ¢ast vyuziva kvalitativni piistup, ktery kombinuje rozhovory s feditelem
zakladni skoly a feditelkou koucovaci organizace se systematickym sbérem dat z dotaznikd,
které vypliovali u¢itelé. Casti rozhovort, ale i vypovédi z dotaznikdl jsou citovany. Rozhovory
a dotaznik jsou vedeny tak, aby vedly k cili prace, zaroven poskytly potiebné odpovédi na
vyzkumné otazky, kterych je celkem Sest. Vysledky ukazuji na kli¢ové oblasti, kterymi jsou
nedostatek financi k vyuzivani kouct, potfeba odbornosti a znalosti $kolské problematiky na
strané koucl, podpora osobniho a profesniho rozvoje ucitelil, Casova a organiza¢ni narocnost
pro spolupréci. Také jsou uvedeny pozadavky a moZznosti pro implementaci koucovani ve
Skolnim prostiedi s ohledem na identifikované potfeby a mozna omezeni, kterd mohou ovlivnit
uspésnost takovych iniciativ. Vzhledem k tomu, ze se podafilo dosdhnout vytyceného cile
prace, jednotlivé vysledky maji potencial informovat koucovaci organizace o specifickych
potfebach Skol a umoznit jim efektivnéji na pozadavky vedeni Skol a ucitelii reagovat. Zaroven

informovat Skoly, co vSe je pro pfipadnou spolupraci s koucovacimi organizacemi zajistit.
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