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ABSTRAKT

Portfolio profesniho rozvoje Leony Kobrlové zahrnuje deset povinnych ¢asti. Jednou z ¢asti
je strukturovany zivotopis autorky Leony Kobrlové. Déle se zde objevuje odborna esej, ktera
se zamétuje na tradice a zvyky, které nas provazeji cela skolni rok v bézné druzin€. Autorka
se zde snazi popsat ptivod zvyki a tradic a jejich dodrzovani a oblibenost mezi détmi.
Nasledné se zabyva tim, jak nas tyto obyceje provazi po cely rok. Bakalarska prace taky
obsahuje profesiograficky rozbor vychovatele, kde popisuje, jak by mél spravny vychovatel
vypadat. Pfipadova studie zahrnuje popis zafizeni Skolni druziny a samotny pohled autorky.
Bakalafska prace byla zhotovena na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti autorky a odborné

literatury.

KLICOVA SLOVA

Druzina, pedagogika volného Casu, portfolio, tradice, vychovatel, vychovatelstvi, zvyky



ABSTRACT

Leona Kobrlové's portfolio of professional development consists of ten mandatory sections.
It includes personal information, as well as the author’s attitudes and opinions. One section
features a professional essay discussing traditions and customs, where the author explores
the origins of these traditions, their popularity among people, and how they accompany us
throughout the year. The profesiographic analysis outlines the key qualities an educator
should possess. The case study on after-school care presents the facility and the author's
perspective. During the preparation of the pedagogical activity, the author applied both
practical and theoretical skills. This bachelor thesis was developed using specialized

literature and knowledge gained from studies and personal experience.
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PREDMLUVA

Pro svou bakalafskou praci jsem si zvolila téma Portfolio profesniho rozvoje.
Vybrala jsem si ho proto, Ze mi ptipadalo jako nejvhodné;jsi varianta, ktera mi umoznila l1épe

si uvédomit vyznam své prace s détmi a svilj vlastni osobni rozvoj. Osobni rozvoj je pro

vvvvv

vvvvvv

prace a sv¢ cile.

Prace je rozd€lena do deseti Casti, ve kterych se podrobné vénuji jak svému profesnimu
zivotopisu, tak i zafizeni, ve kterém plsobim jiz sedm let. Kazda ¢ast ptinasi rizné aspekty
mého profesniho rozvoje a zkuSenosti, které jsem nabyla v pritbéhu let. Na tivod je dilezité
zminit, ze prace s détmi nebyla mym prvnim cilem ani snem. V mladi jsem se zaméfila na
obor Chovatel cizokrajnych zvitat, ktery mi pfinesl cenné zkusenosti s péci o zivé tvory,
disciplinou a odpovédnosti. Postupem Casu jsem si vSak uvédomila, Zze ma vasen lezi jinde

— v praci s détmi a ve vzdélavani.

K tomuto uvédoméni mé ptivedla touha nasledovat kroky své babicky, kterd byla ucitelkou
a byla pro m¢ od détstvi velkym vzorem. Proto jsem se rozhodla doplnit své vzd€lani a
vystudovala jsem druhou stfedni Skolu se zaméfenim na PredSkolni a mimoskolni
pedagogiku. Tato volba mi oteviela dvefe k praci vychovatelky, coz byla moje prvni
opravdova zkuSenost v oblasti vychovy a vzdélavani déti. Velmi rychle jsem si tuto praci
oblibila, protoZze mi poskytovala nejen moznost pracovat s détmi, ale také mé vedla k

osobnimu rastu.

Kromé préace ve skolnim zafizeni jsem zacala ptisobit také jako vedouci na détském tabote,
kde jsem pracovala s détmi ve véku od Sesti do patndcti let. Tato prace byla pro mé zasadnim
momentem, protoze prave zde jsem si uvédomila, Ze mam piirozeny talent pro praci s détmi,
zejména se starSimi. Zjistila jsem, Ze prace se starSimi détmi mé napliluje vice nez prace s
témi nejmens$imi. Diky tomu, Ze jsem sama relativné mlad4, rozumim zdjmim déti a
dospivajicich, coz mi umoziuje 1épe se s nimi spojit. At uz jde o znalosti modernich
technologii, jako jsou socidlni sité, nebo zaliby ve sportu, ¢asto sdilime podobné pohledy na

SVet.

Tato zkuSenost m¢ pfiméla k tomu, abych se rozhodla dale rozvijet a zlepSovat své

pedagogické dovednosti. Proto jsem se ptihlasila na Univerzitu Karlovu, kde nyni studuji a



ziskdavam nové poznatky a teoretické zaklady, které neustédle integruji do své kazdodenni
prace. Studium mi poskytuje Sir§i perspektivu na rtizné metody vyuky, pfistup k détem 1
jejich rozvoj. V soucasné dobé se zamétuji nejen na to, jak zédky vzdé€lavat, ale také na to,
jak jim pomoci rozvijet jejich osobnost, socidlni dovednosti a sebedlvéru. Ziskané
védomosti a zkuSenosti mi pomahaji 1épe porozumét tomu, jak efektivnéji pracovat s détmi
ruznych vékovych kategorii a jak se pfizptsobit jejich individualnim pottebam, coz je pro

mé velice dilezité, jelikoz se praci vychovatelky chci vénovat i nadale.

Vé&fim, Ze tento neustaly proces vzdélavani a sebereflexe je kliCovy pro GspéSnou praci
pedagoga. Moderni svét se neustadle méni, a stejné tak i potteby déti, proto je nezbytné, aby
pedagogové drzeli krok s t€émito zménami a stale se zdokonalovali. Jsem presvédcena, ze
diky své praxi a studiu na Univerzité¢ Karlové jsem na dobré cesté k tomu, abych se stala
nejen kvalitni vychovatelkou, ale i mentorkou, kterda bude schopna vést své zaky nejen k

uspéchu ve skole, ale i k osobnimu rozvoji.

Tato prace zahrnuje esej na téma zvyky a tradice uplatiiované ve Skolskych zafizenich a
obsahuje také konspekt knihy. Déle se zamétuje na analyzu prostiedi, ve kterém plisobim jiZ
osm let — konkrétné jde o Skolni druZinu na fakultni zakladni Skole v Praze, kterd se
specializuje na sport. Cilem této prace je nejen poskytnout inspiraci ostatnim pedagogim,

ale také nabidnout praktické rady, jak preddvat své zkuSenosti a znalosti novym generacim.
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ODBORNA ESEJ

V této odborné eseji se podrobné¢ji zaméiuji na lidové tradice a zvyky, pficemz zkoumam
jejich roli a moznosti jejich vyuziti ve Skolskych zafizenich. Mam za to, Ze dnes mnoho déti
1 dospélych na tradice a zvyky Casto zapomina, nebo je dokonce viibec nezna, coz je podle
mého nazoru skoda. V této souvislosti se pokusim vysvétlit, pro¢ je dulezité tyto tradice
uchovévat a jakym zplsobem je mozné je aktivné zapojit do Skolnich ¢innosti, aby se déti s

nimi mohly vice seznamit a Iépe je pochopit.

Paméti naroda je jeho lidova kultura. Lidové tance, pisné, slovesnost, zvyky a predméty jsou
cennym dédictvim, které miize byt zdrojem poznani, radosti a tvorivé inspirace i pro

soucasného clovéka (Dagmar Sottnerova, 2004)

PIng se ztotoZiiuji s ndzorem pani Dagmar Sottnerové, ktera upozoriiuje na to, ze dne$ni svét
je prili§ uspéchany a zijeme v neustalém tempu. VétSina lidi je zahlcena kazdodennimi
povinnostmi, starostmi a stresem, a to vede k tomu, ze uz Casto ani nevime, kdy zpomalit
nebo si doptat chvili klidu. Nedokazeme si najit cas pro sebe, natoz pak pro své nejblizsi, a
casto nejsme schopni travit s nimi tolik Casu, kolik bychom chtéli. V rodinach to pak mnohdy
dopada tak, ze rodi¢e nemaji dostatek ¢asu na své déeti, coz na né€ negativné plisobi. Misto
toho, aby s nimi travili kvalitni ¢as, nahrazuji ho technologiemi — déti travi hodiny u pocitace,
hraji hry na tabletech nebo mobilech. Namisto ¢teni pohadek pted spanim poustéji rodice

détem videa z internetu nebo hudbu z radia.

Tento trend je vSak velice Skodlivy, protoZze déti, stejné jako dospéli, potiebuji skute¢ny
kontakt s lidmi, a to pfedevSim s vrstevniky. Pottebuji objevovat svét kolem sebe, zazivat
ho na vlastni kiizi a nachdzet své misto v ném. Toho vSak nelze dosdhnout pouze
prostiednictvim technologii. Tento pfistup je uzce spojen s tzv. prozitkovym ucenim, které
zahrnuje aktivni zapojeni nejen tcla, ale 1 emoci a vnitfniho svéta. Pravé o to se snazi
vychovatelé a pedagogové, jejichz cilem je umoznit détem nejen pozorovat svét kolem sebe,
ale také ho prozivat naplno. Aby déti citily, zkoumaly, dotykaly se svéta a vnimaly ho vSemi

smysly, coz je klicové pro jejich zdravy rozvoj.

V téchto situacich ndm nejvice pomahaji naSe staré zvyky a tradice. Diky nim dok4dZeme
1épe rozvijet déti a vzbuzovat v nich zajem o okolni svét. Tradice a zvyky nés provazeji po
cely Skolni rok a setkdvame se s nimi téméf na kazdém kroku, bez ohledu na misto. Pomahaji

nam rozsifovat znalosti o historii a kultute, ale zdroven diky nim objevujeme i krajinu kolem
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nas, nase okoli, a vlastné i cely svét. Proto klademe diraz na to, abychom déti spravné
motivovali k ¢innostem spojenym s nasi kulturou a tradicemi. Snazime se, aby mély chut’
samy poznavat nové i staré¢ veci, a aby z téchto aktivit ziskaly co nejvice zazitk.. Tim
zaroven prispivame k zachovani nas$i Ceské kultury a predchazime tomu, aby upadla v

zapomneni.

S pojmy jako zvyk, tradice nebo svatky se setkavame témét denné a Casto je automaticky
dodrzujeme. Jen malokdo vsak uz vi, pro¢ tomu tak je. Pro mnoho z nas se tyto zvyky a
tradice staly tak béznymi, Ze je dodrZzujeme bez premysleni, aniz bychom si uvédomovali
jejich skute¢ny vyznam. Mohli bychom tedy fici, ze tyto tradice vnimame jako opakujici se

jevy, které né¢jakym zptisobem obohacuji nas kazdodenni zZivot.

Sottnerova (2004) poukazuje na to, Ze z historického hlediska &lovék vzdy citil potiebu
sdruzovat se do vétsich skupin, tvofit komunity, spolky a vzajemné se rozvijet. Tento sklon
je neoddélitelnou soucasti lidské ptirozenosti, protoze ¢lovek je z podstaty spolecensky tvor.
Izolace a samota jsou pro nds nepiijemné a v mnoha piipadech dokonce stresujici. Proto
pfirozené hledame kontakt s ostatnimi, kteti ndm poskytuji nejen pocit radosti a bezpeci, ale

také emocionalni podporu, kterou pottebujeme k ptekondni kazdodennich vyzev.

Spolecensky zivot je pro ¢loveka klicovy, protoze nam umoznuje ziskavat nové znalosti,
rozvijet dovednosti, sdilet zkuSenosti a inspirovat se navzajem. Kazda interakce s ostatnimi
lidmi nas néjakym zplisobem ovliviiuje, at’ uz jde o vyménu napada, riizné zpisoby mysleni
nebo motivaci k osobnimu riistu. Spolecenské vztahy a komunity tvoti zakladni stavebni
kameny lidské existence, a pravé v tomto ramci se formovaly i nase kulturni a spole¢enské

hodnoty.

Jednim z hlavnich prostfedka, jak lidé budovali a posilovali tyto vztahy, bylo vytvareni
tradic a zvykl. Tyto zvyky a ritudly mély a stdle maji silny sjednocujici efekt. Lidé se
schézeli pii riznych pfilezitostech — at’ uz §lo o oslavy, rodinné seslosti, naboZenské obtady
¢1 komunitni akce — aby upeviiovali sva pouta a znovu si pfipomnéli své spole¢né koteny.
Tradice hraly dileZitou roli nejen v osobnim a rodinném Zivoté, ale i v Zivote celé komunity,
obce nebo naroda. Umozinovaly lidem citit se soucasti né€eho vétsiho, posilovaly pocit

sounalezitosti a poskytovaly stabilitu a smysl v rychle se ménicim svéte.
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Tradice a zvyky navic slouzi jako dulezity prostfedek k pfedavani kulturniho dédictvi dalsim
generacim. Diky nim si lidé nejen uchovavaji svou minulost a identitu, ale také zajist'uji
kontinuitu hodnot a ptesvédcéent, které jsou kli¢ové pro udrzeni soudrznosti spole¢nosti. Tyto
ritudly pomahaji formovat jednotlivce v ramci §irsi komunity a poskytuji mu pocit stability

a propojenti s historii i budoucnosti.

Zvyk je nastrojem tradice (...). ProzZivani tradic vyzaduje pozornost sam k sobé a procesu
transformace v nas. Vzhledem k tomu, Ze tak dlouho udrzet pozornost (...) vyzaduje urcitou
miru schopnosti a disciplinovanosti (...), byl vytvoren soubor zvykii a postupi, které
zameéstnaji nasi mysl a usmérni pozornost k nam samym. Nedovoli nam se rozptylovat a

utikat k jinym cinnostem, které zastavuji dany proces (Paterko, 2017)

Dny spojené s tradicemi a zvyky ndm pfinaSeji radost, protoze je obvykle travime s nasimi
blizkymi. Tyto okamziky nas spojuji a posiluji nase vztahy. Jsou to tzv. svate¢ni dny, které
slavime kazdoro¢né€, a prave diky ocekavani a ptipravam se zvySuje jejich oblibenost

(Paterko, 2017).

Paterko (2017) vsak zdGraziuje, ze abychom si tradice spravné uzili a méli z nich opravdovy
prozitek, je nutné do nich vlozit sprdvnou energii, vénovat jim piipravu a umeét je prozivat
srdcem. Pokud pfistupujeme k tradicim bez zajmu ¢i jen z povinnosti, ztraceji svllj vyznam
a stavaji se pouhymi nucenymi zvyky, které ndm nepfinaseji radost. K tomu, abychom si
tradice opravdu uzili, je dulezité otevfit jim svou mysl i srdce a pfistupovat k nim s

upfimnym nadSenim.

Obycej je v etnologické literatuie obvykle uzivan jako shrnujic vyraz pro obrady a zvyky,
slavnost je kulturni fenomén Sirsiho spolecenského charakteru s riznym ideovym zameérenim
(cirkevni, narodni, folklorni), oslavnym pripomenutim vyznamné udalosti, pamatky,

vyrocniho dne (Vecerkova, 2016)

Vnimam to jako skvély zpusob, jak dodat naSemu Zivotu smysl, posilovat vztahy — at’ uz
rodinné, pratelské nebo pracovni — a piinaset do naseho zivota §tésti a pohodu. Tyto hodnoty

a zpusoby mysleni pak pfirozené preddvame mladSim generacim.
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Sottnerova (2009) také upozoriiuje na to, jak malo zname nase vlastni tradice a obydeje a jak
malo se snazime je skutecné pochopit. Myslim si, Ze tento pfistup je lidem obecné velmi
blizky, protoze se Casto setkavame s tim, ze n¢ktefi lidé nejsou schopni nebo nechtéji veitit
se do pociti druhych. Nedokazi plné pochopit néc¢i situaci, dokud neznaji cely jeho ptibéh.
Tim ptfibéhem rozumime napftiklad to, jak dany Cloveék vyrtstal, jaké mél détstvi, jak se
choval ve spolecnosti a jaky byl jeho dosp€ly zivot. Teprve az kdyz ziskdme tyto informace,
jsme schopni se do jeho situace 1épe vcitit. Stejné tak je to i s tradicemi a zvyky. Abychom
je skute¢né pochopili, méli bychom znat jejich historii a ptivod. Timto zplisobem ziskdvame

hlubsi porozuméni a diivod, proc tyto svatky a obyceje slavime.

Sottnerova (2005) nas upozoriiuje na to, ze kazdy z nas je jedine¢ny. Nikde na svété
nenajdete nékoho, kdo by byl naprosto stejny jako vy. Stejné je tomu i s tradicemi a zvyky
po celém svété. Kazdd zemé ma své vlastni svatky, které se v pribéhu casu meénily,
formovaly a vyvijely spolu s lidmi. Protoze se kazda tradice vyvijela samostatné a odlis$né,
ma kazda své specifické koteny. Nékteré tradice jsou relativné mladé, zatimco jiné jsou tak
star¢, ze uz ani neznadme jejich ptivod. Tyto tradice se predavaly z generace na generaci, coz
znamena, Ze je pravdépodobné, ze v dobé svého vzniku vypadaly jinak neZ dnes. VSichni
zname hru na tichou postu, kde se na zacatku fekne jedno slovo, ale po n¢kolika pfedanich
mezi lidmi se Casto na konci objevi slovo zcela jiné. Podobnym zptisobem se béhem casu

méni 1 tradice a zvyky.

Z historie vime, ze pivodné byly tyto zvyky a tradice spiSe ritudly, které lidé provadéli pro
zlepSeni urody, zdravi nebo pfiznivé pocasi. Tyto praktiky se postupné pienesly do
naboZenstvi a nasledné se rozvijely dal. Jak uvadi Vecerkova (2005), vétSina dneSnich svatka
ma své kofeny pravé v ndbozenstvi. V naSich konc¢inéch si miizeme pfipomenout naptiklad
svatek Tt kralt — KaSpara, Melichara a Baltazara, jejichZ jména slavime 6. ledna, kdy podle
tradice pfiSli do Betléma obdarovat novorozeného JezZiSe. Z kiestanskych svatk nelze
opomenout Velikonoce, které pfipominaji zmrtvychvstani JeziSe Krista, jeho utrpeni, smrt a
nasledné vzkiiSeni. Tento svatek se slavi po jarni rovnodennosti, konkrétné prvni nedéli po
jarnim uplitku, coZz miZze byt mezi 22. bfeznem a 25. dubnem. Dal§im vyznamnym
kestanskym svatkem jsou Vanoce, kdy oslavujeme narozeni Jezise Krista (Sottnerova,
2008). Nicmén¢ dnes mnoho lidi vnima Vanoce predevsim jako den, kdy se rozdavaji darky,

pfestoze by mélo jit hlavné o spole¢né setkani s blizkymi a oslavovéni tohoto vyznamného

dne.
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Svatky a jejich vlastni vzniky jsou tedy rizné. (...) Ve dvacatém stoleti se velmi promeénily,
coz souviselo se zménami, ke kterym u nas doslo — at' uz to byl vznik samostatné
Ceskoslovenské republiky v roce 1918, druhd svétova valka, zména systému po roce 1948,

vpad vojsk Varsavské smlouvy v roce 1968 nebo dalsi (...). (Janovec, 2018, s. 8).

Vsechny tyto udalosti ndm néco vzaly, ale zaroven i daly. Nékteré tradice zcela vymizely,
protoze se v dané dob¢ nehodily nebo byly nepiijatelné, zatimco jiné se naopak potiebovaly
vice oslavovat, a proto se z nich staly dny, které byly oznaceny jako vyznamné (Janovec,

2018).

Pro¢ 1idé oslavuji tradice a zvyky, o kterych &asto ani nic nevédi, vysvétluje Sottnerova
(2008). Jako hlavni faktor zmifiuje dneSni uspéchanou dobu, kterd negativné ovliviiuje naSe
emociondlni vniméni a celkovy vyvoj spolecnosti. Mnoho zvykt je proto opomijeno nebo

zapomenuto, a zastavaji jen ty, které nam ptindseji né¢jakou formu zabavy.

Velka cast odpovédnosti za zachovéni zvyki lezi na téch, ktefi travi s détmi vétSinu Casu —
nejen na rodi¢ich, ale také na pedagogecha vychovatelich. Vecerkova (2015) uvadi, Ze
tradice a zvyky se kazdoro¢né& opakuji a jejich hlavni funkce spocivaji v komunikaci, zadbavé
a ochrang. Podle Sottnerové (2006) by kazdy, kdo déti vede k dodrzovani téchto zvyklosti —
at’ uz jsou to rodice, pedagogové nebo vychovatelé — mél znat divody, pro€ jsou tyto tradice
dilezité. Pravé diky tradicim totiz ziskdvame mnoho cennych poznatkil a vétsi tctu k Zivotu

1 k pfirodé.

At uz svatky prozivame jakkoliv, protoze fantazii se meze nekladou, jejich hlavnim cilem
je pfedavat znalosti takovym zplisobem, aby ztstaly ditéti v pamé&ti a ono je mohlo predavat
dal dalSim generacim. Podle Bendla (2015) by tyto aktivity mély byt svobodné, dobie
motivované, a mély by obsahovat spravné formy a metody prace. Déti by do téchto ¢innosti

nikdy nemély byt nuceny, protoze tim by se dosédhlo opa¢ného vysledku.

Ackoliv si néktefi mysli, ze sta¢i détem napiiklad pustit pisnicku nebo ptecist basen ¢i
kniZku, neni to tak jednoduché. Je dilezité, aby déti vzdy chépaly, pro¢ danou Cinnost
vykonévaji, a zda jim pfindsi ten spravny zazitek. Pokud tyto aktivity v détech nezanechaji

silné emociondlni stopy, nemtizeme tvrdit, Ze jsme jim spravné piedali potfebné zkuSenosti.
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Aby byly déti spravné motivované, je dulezité¢, aby aktivity byly pestré, pfitazlive,
odpocinkové a zamétené na jejich zajmy. V dnesni dobé, kdy maji déti spoustu riznych
zdrojii zdbavy, je nutné aktivity délat natolik zajimavé, aby déti upoutaly a my tak mohli
dosdhnout pozadovanych vychovnych cilti (Bendl, 2015). Hajek (2003) zdiraziuje, Ze
klicem k tomu, aby déti byly dostate¢né aktivni, je vzbudit v nich zdjem, ktery uspokojuje
jejich specifické potieby. Mezi tyto potfeby patii sebevyjadifovani, poznavani, uznani,
sebepoznavani a dalsi. VétSina téchto aktivit vyzaduje urcité vnéjsi podminky, jako jsou
vhodné prostiedky a prostfedi. Diky témto podminkam si dit¢ miize vytvoftit vlastni postoj,
ktery je zaloZen na uspokojeni téchto potieb. Postoje (tedy i potieby) jsou motivacnimi
dispozicemi, které se uplatiuji jako Ccinitele regulujici chovani vuci jinym subjektiim,
situacim ¢i nabizenym cinnostem. (...) Motivace provadéna pedagogem vyvoldva potiebu a

soucasné ukazuje cestu, jak ji uspokojit (Hajek, 2003, s. 67).

Motivace ndm umoziuje predvidat vysledek dané Cinnosti. Jejim cilem je vyvolat u ditéte
aktivni chovani a vést jeho ¢innost smérem k dosazeni pozadovaného cile. Vzdy bychom
m¢éli zohlednovat zkusSenosti a dovednosti déti, umét je ocenit a napliovat je o¢ekavanim.
Pokud se ndm podafi déti spravné motivovat, je pravdépodobné, Ze si vytvofi tendenci tyto
¢innosti opakovat. Musime vSak byt opatrni, aby nevznikl stereotyp, ktery by mohl vést k
opétovné ztraté zajmu a nadSeni. Proto je dulezité aktivity obméinovat nebo prichazet s

novymi variantami.

Kromé toho nesmime zapominat na ocenovani uspéchii a prib¢hu Cinnosti, protoze to v
détech posiluje sebevédomi a chut’ aktivitu zopakovat. Vzdy je tfeba prizptisobit aktivity,
motivaci a pochvaly véku a zkuSenostem déti. Pokud se stava, Ze déti nejsou aktivni a nejevi
zajem, problém casto spocivd v nedostatecné organizaci, nedostatku nabidek nebo

nevhodném prostredi. To miiZe vést ke ztraté¢ zajmu a motivace (Héjek, 2003).

Cim vice smysld dit& zapoji, tim 1épe. Pfedstavme si danou &innost nejprve jako pisefi. Dité
ji slysi a naslouché piibehu. Jesté vétsi zazitek by ale mélo, kdyby ptibéh mohlo vidét. Zde
pfichazi na fadu divadelni pfedstaveni, kde dit€ vnima sluchem 1 zrakem. Jesté vice by ho
vSak bavilo, kdyby se mohlo samo zapojit, a tak vstoupi na scénu a stane se soucasti hry. V
tomto piipadé jiz vyuziva zrak, sluch, hmat a tfeba i ¢ich, pokud do hry zahrneme potiebné
rekvizity. Timto zplisobem si dité vytvoii zazitek, ktery si dlouhodobé zapamatuje, a bude

spravn¢é motivovano k dal$im aktivitam.
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Tyto &innosti jsou neju¢inngjsi, kdyz jsou rozdéleny na delsi ¢asové obdobi. Cim Gastéji se
aktivity opakuji, tim 1épe si je dit¢ zapamatuje. Naptiklad béhem vanocnich svatkti mizeme
vyuzivat rizné aktivity, jako je pousténi lodicek, krajeni jablek nebo zdobeni pernicki.
Kazdy rok lze aktivity obménovat, coz vyrazné prispiva k motivaci déti a udrzeni jejich

z4jmu.

Nejprirozenéjsi formou je hra, kterd napomaha vSestrannému rozvoji osobnosti ditéte a plni
funkce pohybové, poznavaci a procvicovaci. Hra také rozviji détskou fantazii, tvotivost a
emociondlni stranku. SlouZi také jako nastroj pro diagnostiku ditéte, podporuje jeho socidlni
a spolecenskou zralost a posiluje sebevédomi. Je to jeden z nejdulezitéjSich vychovnych a
vzdelavacich prostiedki, ktery pfipravuje dit€ na rizné socialni role a umoziuje mu ziskéavat
zkuSenosti, dovednosti a znalosti. Z pedagogického hlediska se hry dé€li na dramatické,
hudebni, napodobovaci, rytmické, slovni, motorické, psychomotorické a dalsi (Sottnerové,
2009). Bendl (2015) popisuje dalsi formu vychovné prace, a to malou skupinovou praci s
priblizné dvaceti détmi. V mensim poc¢tu maji déti vice prilezitosti pracovat s ostatnimi tvari
v tvar, vzajemné se ovliviiovat, a tim se zlepSuje spoluprace a komunikace. Pro vychovatele

je tato forma vyhodnd, protoZze ma lepsi piehled o individudlnich pottebach déti a mize s

nimi efektivnéji pracovat.

Nejlepsi je tvoftit heterogenni skupiny, tedy skupiny, kde jsou déti rizného v€ku i pohlavi.
Mladsi déti se mohou ucit od starSich, uvédomuji si rozdily mezi sebou a kazdy jedinec
prirozené piispiva svou osobitosti. Tento typ prace je uzitecny i pro budouci zivot, protoze

v heterogennich skupinach se pohybujeme a pracujeme cely Zivot.

Je vSak dulezité dbat na spravné planovani téchto skupin, protoZe naptiklad pii sportu by
tvorba heterogennich skupin vedla k nerovnostem a hra by nebyla spravedliva. Proto by

pedagog nebo vychovatel mél mit tyto aktivity peclivé promyslené a dobfe zorganizované.

Pokud jde o upeviiovani zvykl a tradic, povazuji za spravné tvofit heterogenni skupiny.
Nicméné ne vSechna Skolni zafizeni maji k dispozici vhodné prostory a podminky pro jejich
vytvafeni. Casto se tedy stava, Ze oddéleni $kolnich druZin jsou sestavena tak, aby
zahrnovala jak mladsi, tak star$i ro¢niky. Mladsi déti se diky tomu uci od starSich, ktefi jim
zarovenn pomahaji a vedou je. Star$i déti pak mohou sledovat vysledky své prace, kdyz

mladsi udé€laji néco spravné, a tim se 1épe poznavaji, rozvijeji a zdokonaluji.
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Pokud jde o tradice, starSi déti mohou posoudit, zda své zkuSenosti pfedaly spravné a
pozitivné, a v piipad¢ potieby si uvédomit, zda by piist¢ mély zmeénit svlij pristup nebo

zpusob predavani zkuSenosti.

Pokud je prostiedi, prostory a prostiedky privetivé, mizeme s tradicemi a zvyky pracovat
po cely Skolni rok s klidem. Dostate¢na motivace a spravna piiprava ¢innosti usnadiuji praci
s détmi. Kazdé ro¢ni obdobi pfinasi své vlastni tradice a zvyky, které je dilezit¢ détem

predstavovat, seznamovat je s nimi a podnécovat v nich zajem o jejich pfedavani dalsim.

K tomu nam pomuze rtiznorodost aktivit, ve kterych si kazdé dité€ najde to, co ho pfitahuje,
a lépe se tak spoji s danym obycejem. Cilem je nezapominat na nasi ¢eskou lidovou kulturu.
V soucasné dob¢ se Casto setkavame s tim, Ze JeZiSka nahrazuje Santa Claus, a misto dusicek
se objevuje Halloween. Pokud chceme propagovat tyto americké svatky, neméli bychom
zapominat na ty nase. Kazda zem¢ ma totiz své vlastni svatky, které maji své kouzlo a

kterymi se drzi celé generace.

Zavérem lze fici, ze tradice a zvyky hraji klicovou roli v rozvoji jak jednotlivca, tak celé
spolecnosti. Jejich udrzovani a ptfeddvani dal§im generacim nam umoznuje nejen uchovat
kulturni dédictvi, ale také zlepSovat vztahy mezi lidmi a posilovat jejich identitu. Jak uvadi
Sottnerova (2004), lidova kultura je cennym zdrojem inspirace, kterd piinasi radost a

kreativitu.

Dle mého nazoru v dnesni uspéchané dobé€, kdy moderni technologie €asto nahrazuji pfimé

vvvvvv

Tyto aktivity posiluji nejen détskou predstavivost, emocionalni rozvoj a motivaci, ale také

podporuji pocit sounalezitosti a stability ve spole¢nosti.
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KONSPEKT KNIHY
Nazev knihy
Odemykani détského potencialu
MUHLEFEIT, Jan a Katefina KRUTOVA. Odemykdni détského potencidlu. V Brné:
Management Press, 2018. ISBN 978-80-7261-562-9.

Autori

Autofi Jan Miihlfeit a Katetfina Kriitova organizuji kurzy, které se zaméiuji na rozvoj
lidského potenciélu, a to nejen v Ceské republice a na Slovensku, ale i v zahrani¢i. Kurzy

jsou urceny Sirokému spektru ti€astnikli — détem, studentiim, rodi¢tim i pedagogtm.

Jan Miihlfeit je zkuSeny kou¢ s bohatymi zkuSenostmi v oblasti budovani pracovnich i jinych
tymil. Po vice nez dvaceti letech stravenych ve spolecnosti Microsoft je autorem Uspé$né
knihy Pozitivni leader. Katetina Kriitova se vice neZ deset let vénuje praci s détmi. Spojili

své odborné znalosti a zacali spole¢né realizovat kurzy a seminare.
Diivod vybéru knihy

Tato kniha mi byla doporu¢ena mou dobrou kamaradkou. Z riznych divoda jsem vSak
dlouho neméla vhodnou pfilezitost a aZ nedavno jsem si na ni udé€lala ¢as. Jakmile jsem ji
otevfela, okamzit¢ mé zaujalo jeji moderni a vizualné atraktivni grafické zpracovani. Kniha
jerozdélena do mensich ¢asti, coz umoziiuje ¢teni kdykoli prerusit a pozdéji se k nému vratit.
Navic obsahuje riizné cviceni a doporucenti, ktera Ctenafe vice zapojuji do tématu a ¢ini knihu

zajimavéjsi.

Uz pfi prvnim ¢teni mé piekvapilo n€kolik momentti, kdy jsem si uvédomila, Ze to opravdu
odpovida — nejen mné, ale 1 ostatnim lidem a détem obecnég. Byly to myslenky a postiehy,
které mi oteviely o¢i a ptimély mé€ zamyslet se nad vécmi, které jsem dosud nevidéla z tohoto
uhlu pohledu. Kniha mi nabidla spoustu cennych informaci a novych perspektiv, které se mi
v hlavé dlouho utvétely. Hned jsem vé&déla, Ze si tuto knihu rada pfectu znovu, protoze jsem
si jista, Ze pii kazdém dalSim cteni objevuji nové myslenky, které mé obohacuji. Kazda

kapitola mi poskytla néco nového, co mi pomohlo Iépe pochopit rtizné aspekty zivota,
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chovani lidi a déti a jejich vzorc. Mam pocit, ze tato kniha mi bude stale poskytovat nové

inspirace a podnéty k dalSimu zamysleni.

Diky informacim v knize jsem se mnohem Iépe dokdzala zaméfit na zlepSeni svych
profesnich dovednosti, 1 kdyz je to proces na dlouhou dobu, a jesté¢ mam pied sebou spoustu
préace. Kniha mi ale pomohla také zménit piistup k praci s détmi, i kdyZ nékteré mé piedchozi
postupy byly velmi podobné t€m, které¢ jsem zacala pouzivat ted’. Diky tomu, ze jsem mohla
nové poznatky okamzité vyzkouset v praxi, jsem si byla jistd, zZe to nejsou jen teoretické

napady, ale skutecné ¢inné metody a principy.

Struktura knihy

Po otevieni knihy na nas nejprve ¢ekaji pozitivni recenze od zndmych osobnosti, které knihy
nejen doporucuji, ale také v kratkych uryvcich vyjadiuji, jaky vliv na n¢ méla. Tyto recenze
okamzité vzbuzuji zajem a slibuji, Ze ¢teni bude nejen poucné, ale i inspirativni. Dale kniha
obsahuje obsah, ktery ptehledné ukazuje strukturu knihy a jeji hlavni témata. Poté ¢tenare
zaujme Uvod, jenZ ho hned na zacitku vtahne do déje pomoci nékolika silnych a
inspirativnich myslenek, které jsou napsany tak, aby podnitily zv€davost a touhu pokracovat

dal ve ¢teni.

Kniha je rozdé¢lena do tfi hlavnich ¢asti, pficemz kazda z téchto ¢asti je dale ¢lenéna na
mensi, piehledné kapitoly. Tento zplisob ¢lenéni usnadiiuje orientaci v textu a umoziuje
¢tenafi se snadno soustfedit na konkrétni témata. Tteti ¢ast knihy je specidlni bonusova, coz
Ctenafe 1aka, aby ji nevynechal. Tato ¢ast obsahuje rozhovory s tfemi fascinujicimi
osobnostmi: psychiatrem, houslovym virtuézem a matkou tii velmi syni. Kazdy rozhovor
pfindsi unikatni pohled na Zivot a pfistupy k préci a roding, cozZ ¢ini tuto ¢ast knihy zv1ast
poutavou a zajimavou. Kniha obsahuje 275 stranek, které jsou peclivé vyplnény hodnotnymi
informacemi, ptibéhy a myslenkami, které Ctenafe nejen obohati, ale také motivuji k

osobnimu rozvoji a zamysleni nad vlastnimi Zivotnimi cili.

Prvni ¢ast

Prvni kapitola knihy, kterd se nazyva Détsky mozek v exponencialni dobé, se sklada ze tii
kapitol. V tvodu prvni kapitoly s ndzvem Sila mozkovych synapsi autoti jasné vysvétluji
fungovani neurontt a synapsi v mozku. Emo¢ni ¢ast mozku, amygdalu, oznacuji jako

"opicku", s niz nasledné pracuji po cely zbytek knihy. Déle se zamétuji na dilezitost smyslt
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pii uceni déti, pricemz zdlraziuji, Ze nejlepsiho vysledku se dité dosahuje, kdyz se vSechny
smysly zapojuji soucasné. Kapitola obsahuje také mnozstvi tipli na rtizné hry a cviceni pro

déti raznych vékovych kategorii.

Druha kapitola prvni ¢asti knihy nese nazev Skola versus inovace, coZ jasné naznaluje, Ze
autofi se v ni zamétuji na kontrast mezi tradi¢nimi ptistupy ve skolstvi a potfebou modernich
inovaci. Jak uz nazev napovida, autofi se detailné vénuji tradi¢nimu Skolskému systému a
jeho vyukovym metodam, které jsou casto zaméieny na dodrzovani piisnych pravidel,
memorovani a standardizované testovani. Podle jejich nédzoru jsou chyby ve Skole vnimany
jako néco nezadouciho, a to nejen ze strany uciteli, ale i samotnych studenti, kteti se ¢asto
obavaji neuspéchu a trestu. Tento pfistup podle autorti neumoziuje détem rozvijet kritické
mysSleni a schopnost uceni se z vlastnich chyb, coz je klic¢ové pro jejich osobni i1 profesni

rast.

Autofi v této kapitole rovnéz zdiraziuji, ze Skola by méla byt mistem, které nejen vyucuje
fakta, ale také podporuje sebepoznani a rozvoj osobnosti déti. Podle nich by se méla
vzdélavaci instituce soustfedit na rozvoj schopnosti déti chapat své vlastni silné a slabé
stranky, ucit je, jak se vyrovnavat s vlastnimi emocemi a motivacemi, a jak se stat
zodpovédnymi za své jednani. To zahrnuje 1 vytvafeni prostoru pro kreativitu, inovaci a
experimentovani, coz jsou aspekty, které tradicni Skolsky systém casto opomiji. Autofi
apeluji na nutnost zmény v pfistupu k vyuce, aby Skola byla mistem, kde se déti u¢i nejen
teoretické znalosti, ale 1 dilezité Zivotni dovednosti, které jim pomohou uspét v dynamickém
a rychle se ménicim svété. — Ucime se nazpameét, co je okolo nas, ale viibec neresime, co je

uvnitr nas. (str. 48)

V kapitole se kratce vénuji i alternativnim pedagogickym smértim, jako je Montessori,
waldorfska pedagogika a metoda ,,Skola hrou®. Dale autofi rozd¢€luji ucitele do Ctyt typt
podle toho, jakym zplisobem a jak zdbavné predavaji détem své znalosti: ucitel nest’astnik,

ucitel prudic, ucitel bavi¢ a ucitel ,,Skola hrou®.

Tteti a zaveérecna kapitola prvni €asti, nazvana Soucasny ménici se svét a technologie, se
zamé&fuje na rostouci tlak, ktery je kladen na déti i dospé€lé. VSichni celime vétSimu stresu,
tempo Zivota se zrychluje a svét kolem nds se neustdle méni. Sou€asné s tim se vyvijeji
digitalni technologie, které¢ dnes zvladaji i malé déti — mobily a tablety pro né uz nejsou

zadnym problémem. Autofi vSak upozoriuji, ze je dulezité umét je pouzivat v pravy cas a
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spravnym zpusobem, a také védét, kdy je potieba si od nich odpocinout. Podle nich bychom
jako rodice a pedagogové méli jit détem piikladem, naptiklad tim, Ze se vyhneme pouZzivani

mobilt béhem rodinnych setkéni.

Druha ¢ast

Druhéd cast knihy, nazvand Od sebepozndni do flow, je rozdélena do péti kapitol:

Sebepoznani, Sebediivéra, Sebezndni, Sebevyjadieni a Rodic¢ jako pozitivni kouc.

Sebepoznani je klicové pro kazdého jednotlivce, protoze ndm umoziuje 1épe porozumét
nasim vlastnim emocim, motivacim, potiebam a zplisobiim, jakym reagujeme na rizné
situace. Pokud vSak chceme vést k sebepoznani n¢koho jiného, musime zacit u sebe. Je
nezbytné, abychom si nejprve dobie porozuméli, nez se pokusime vést nékoho jiného na této
cesté. Musime byt schopni identifikovat své silné a slabé stranky, protoZe jen tak mizeme
efektivné pracovat na jejich rozvoji. Slabé stranky bychom neméli stavét do poptedi, protoZe
nikdy nebudeme v téchto oblastech vynikat. Misto toho bychom se méli zaméfit na to, co
nam jde dobie a co nas skutecné napliuje. Silné stranky jsou totiz t€mi oblasti, ve kterych
mame pfirozeny potencial, a jejich rozvoj nds mize posunout daleko vpied jak v osobnim,

tak profesnim Zivot¢.

Rozvoj silnych stranek ndm umozZnuje dosahovat vynikajicich vysledki, zvySuje naSi
sebediivéru a motivaci a pomaha nam vybudovat si Zivotni spokojenost. Kdyz se soustfedime
na to, co délame dobie, mizeme nejen zlepsit nasi efektivitu, ale i pfinaset vétsi hodnotu
svétu kolem nés. Autofi rovnéZ upozoriuji na to, Ze rozpoznani naSich silnych stranek a
jejich diisledny rozvoj ndm pomaha vytvofit stabilni zaklad pro dal$i osobni rlist a umoziuje
nam se vyrovnat i s témi oblastmi, kde nejsme tak silni. Sebepoznani je tak zdkladem pro to,
abychom se stali lepSimi verzemi sebe sama, a to jak pro nas samotné, tak i pro ty, které
vedeme a podporujeme na jejich vlastni cesté¢ k sebepoznani. Pokud dité relativné zvlada
vSechny predmeéty, na nicem se vylozené nezasekava, z niceho nepropada, pak je na misté
venovat 80 procent energie a casu silnym strankam a 20 procent tomu, aby si udrzelo slabiny

nanejvys na trojkdach a bez problému skolou proslo az do konce. (str. 97)

V kapitole je déle zdiiraznéno, ze neexistuje vzdy jen jedno spravné feseni pro kazdou

situaci. Kdokoli ma moznost najit si svou vlastni cestu a dany problém vyfesit tak, jak uzna
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za vhodné, a to nejen na zdkladé¢ pevnych pravidel, ale i diky vlastnimu kreativit¢ a
individualnimu pfistupu. Autofi podtrhuji, ze dilezitym aspektem uspéchu je schopnost
adaptovat se a hledat nové, originalni zptisoby, jak se vypotadat s vyzvami, které¢ ndm zivot
pfinasi. Tato myslenka vede ¢tenare k tomu, aby si uvédomili, Ze kazda cesta k feSeni muize

byt jina a ze neexistuje univerzalni model, ktery by fungoval pro vSechny.

Autofti se v kapitole zamétuji na silné stranky, které vychdzeji z nasich ptirozenych talenta.
Tyto talenty, kter¢ mame kazdy individualné, mohou byt klicem k nasemu osobnimu a
profesnimu riistu. A pravé tomuto se vénuje tato ¢ast kapitoly, ve které autofi popisuji Ctyti
zakladni znaky, dle kterych muzeme talent rozpoznat: touha, rychlé uceni, intuice,
dokonalost a uspokojeni. Touha po dané ¢innosti nebo tématu je Casto prvnim signalem, ze
mame pfirozeny talent v této oblasti, protoZze nas to pfitahuje a motivuje. Rychlé uceni
naznacuje, ze se ndm nové informace nebo dovednosti vstiebavaji snadno a efektivné.
Intuice nés vede k tomu, abychom jednali spravnég, i kdyz nemame vSechny informace nebo
odpovédi, a dokonalost je touha po neustalém zlepSovani a dosazeni vysoké tirovné ve vSem,
co délame. Uspokojeni pak prichazi, kdyz se vénujeme svym talentiim a zazivame radost a

naplnéni z dosazenych vysledkd.

Ale nestaci pouze talent objevit — je potieba se mu také vénovat a aktivné ho rozvijet. Rozvoj
talentu neni pasivni proces; vyZaduje pravidelny trénink, praci a neustéalé usili. Je dilezité
investovat do svého talentu Cas a energii, protoZe bez této investice se talent nevyuZije
naplno. Autofti v knize zdiiraziuji, ze prave tento proces aktivniho rozvoje talentu je tim, co
nas posouva dal a umoznuje ndm dosahovat vynikajicich vysledkt. Talent sam o sobé muiize
byt jen potencidlem, ale teprve tvrdou praci a zaméfenim se na jeho riist se tento potencial

proméni v konkrétni Gspéchy.

Kapitola Sebediivéra navazuje na téma sebepoznani, protoze prave to, jak dobfe se zname,
je zdkladem pro to, abychom si mohli skute¢né vétit. Sebediivéra vznika tehdy, kdyz méame
jasno v nasich silnych a slabych strankach, rozumime tomu, pro¢ a jak se chovame v rliznych
situacich a vime, co nam jde dobfe a v ¢em se miiZzeme zlepsit. Tento proces sebepoznani
nam dava jistotu, ze naSe jednani je v souladu s nasimi schopnostmi a hodnotami, coz vede
k vnitinimu klidu a divéfe v naSe rozhodnuti. Autofi v kapitole zdlraziiuji, Ze sebedlivéra
neni néco, co bychom si méli brat za samoziejmost, ale spiSe proces, ktery je nutné

podporovat a kultivovat nejen u sebe, ale 1 u ostatnich, zejména u déti.
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Jako pomiicku k budovani v détech silnou sebedtvéru, autofi doporucuji, abychom se
nechali vést nékolika zasadami, které jsou klicové pro jejich zdravy psychicky a
emociondlni vyvoj. Pravidlo prvni, které autofi zdUraznuji, je jim projevovat podporu i v
okamzicich, kdy se jim néco nepovede. Déti se Casto boji ud€lat chybu, protoze se obavaji
ztraty lasky nebo pfijeti, a proto je diilezité jim ukazat, Ze jejich hodnotu to nijak nesnizuje.
Projevovani lasky a pfijeti, 1 kdyz ud€laji chybu, jim pomahé zlstat pozitivné naladéné a

motivované pokracovat v uceni a rustu.

Druhé pravidlo, které autoii doporucuji, je nendlepkovat. Znamena to, ze bychom neméli
hodnotit dit¢ na zéklad¢ jedné situace nebo jednoho ¢inu. Kdyz dit€¢ udéla chybu nebo se
zachova nevhodné, neméli bychom to hodnotit jako néco, co definuje celkovou hodnotu
ditéte. Misto toho je dllezité odd¢lit chovani od osobnosti ditéte a vzdy mu pfipomenout, Ze
chyby jsou pfirozenou soucdsti procesu uceni, nikoli znakem jeho charakteru. Takové
piistupy pomahaji détem vnimat chyby jako ptilezitosti k riistu, nikoli jako néco, co by mélo

podkopavat jejich sebedtvéru.

Tteti pravidlo, na kterou autofi v této kapitole poukazuji, je nesrovnavat dité s ostatnimi
detmi. Kazdé dité je jedine¢né, a porovnavani s jinymi mtize vést k negativnim pocittim, jako
je zavist nebo pocit ménécennosti. Kazdé dit€é ma své vlastni tempo uceni a rozvoje a je
dilezité mu umoznit, aby se citilo cenné a schopné ve své vlastni jedine¢nosti. Diiraz na
individudlni riist a podporu v jeho vlastnich silnych strankéch posiluje jeho sebedivéru a

motivaci, a to nejen v oblasti skoly, ale 1 v osobnim Zivoté&.

Témito zasadami autofi ukazuji, jak je dalezité pro déti nejen ziskat spravné dovednosti a
znalosti, ale také vybudovat silny zéklad v podobé zdravé sebedivéry, kterd je klicem k
jejich dal§imu rozvoji a tspéchu v zivoté. Sebedtvéra je totiz zakladnim kamenem pro to,

aby se déti citily kompetentni, schopné Celit vyzvam a vérily ve vlastni potencial.

Co se tyce ctvrtého pravidla tak to je Prestante davat ditéti za kazdou cenu pochvalu. (str.
112) Je nezbytné, aby si dit€¢ uvédomilo svou vlastni hodnotu, bez ohledu na to, zda je
chvéleno nebo ocenéno okolim. To znamena, Ze by mélo byt schopné ocenit samo sebe a
mit zdravy pocit vlastni distojnosti. Sebehodnota, kterou dité vybuduje, kdyz se nauci byt
spokojené samo se sebou, mu poméahd rozvijet vnitini motivaci a odolnost vii¢i vné&j$im

tlaktim, které mohou pfichazet ve form¢ srovnavani se s ostatnimi nebo hledani uznani od
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druhych. Pokud dit¢ dokaze najit uspokojeni v tom, co d¢la, a je hrdé na to, kdo je, vytvoii

si pevny zaklad pro budouci uspéch a osobni rust.

Paté pravidlo se zamétuje na to, abychom brali dité stejné¢ vazné tak, jak chceme, aby lidé
brali vazné nas. To znamena, ze bychom méli respektovat ndzory ditéte, jeho pocity a
potteby. Kdyz dité citi, Ze je brano vazné a ze jeho myslenky a ndzory maji hodnotu, buduje
si tim zdravou sebediivéru. Tento respekt mu také pomdhd rozvijet dovednosti, jak
vyjadfovat své vlastni nazory a myslenky v mezilidskych vztazich. Dité, které je brano

vazné, se citi dilezité a veri, ze jeho hlas ma moc ovlivnit svét kolem né;j.

Sesté pravidlo se zamé&fuje na thel pohledu ze strany ditéte.. Je diileZité nezanedbavat to, co
dité tik4, ale aktivné naslouchat tomu, co citi a co potiebuje. Dité¢ ma sviij vlastni zplsob,
jak chape svét, a tim, Ze mu dame prostor k vyjadfeni a opravdu naslouchdme, mizeme Iépe
pochopit jeho potfeby a pocity. Tento proces naslouchani nejen posiluje vztah mezi rodicem
a ditétem, ale také ditéti poméha rozvijet komunikacni dovednosti a schopnost artikulovat

své myslenky. Kdyz dité vidi, Ze je slySeno, citi se podporovano a vice si véfi.

Ptedposledni pravidlo se zaméfuje na respektovani nazoru ditéte, i kdyz se neshoduje s
nas$im. I kdyZ médme zkuSenosti a moudrost, které ndm mohou pomoci vidét véci z jiného
uhlu, je dalezité uznat, Ze dit€¢ ma sviij vlastni ndzor, ktery je také cenny. Tento respekt k
jeho nazoru posiluje jeho sebediivéru a umoziiuje mu vyjadfovat se oteviené, aniz by mélo
strach z odmitnuti nebo kritiky. Dité, které je uceno respektovat své vlastni nazory a nazory

druhych, se 1épe orientuje v socialnich interakcich a rozviji své kritické mysleni.

Posledni pravidlo ndm pfipomind, ze bychom neméli davat détem pfili§ mnoho povell.
Misto toho bychom méli vést dité postupné a srozumitelné, pficemz je nutné brat v uvahu
vek ditéte a jeho schopnosti. Pokud mu pfili§ rychle ptetizime ukoly nebo stanovime pftilis
striktni pokyny, miize to vést k frustraci a ztrat€¢ motivace. Dillezité je byt trpélivy, davat
ditéti prostor k samostatnému rozhodovani a nechavat ho, aby se ucilo v pfimétenych
davkach. Tim, Ze ditéti umoZnime ptevzit odpovédnost za své ¢iny a rozhodnuti, rozvijime
jeho schopnost samostatné myslet a jednat, coZ je klicové pro jeho budouci uspéchy a osobni

o

rust.

26



Tato pravidla nam pomahaji vytvofit podptirné a respektujici prostredi, ve kterém dité muaze
rust, rozvijet se a budovat silnou sebedtvéru, ktera je klicem k jeho osobnimu a profesnimu

uspéchu.

Abychom dité spravné motivovali k dalSim ¢innostem, je uzitecné pouzit tzv. sendvicovou
zpétnou vazbu. Podle tohoto pfistupu bychom méli nejprve pochvalit dité za to, co se mu
povedlo, poté s nim probrat oblasti, které je potieba jesté vypilovat, a nakonec ho pochvalit
a namotivovat do dalSich tkonti.. Na zévér kapitoly se vénujeme tématu mentalni odolnosti,
kterou si ¢loveék musi postupné budovat — neni to néco, co bychom se mohli naucit ze dne

na den.

Dalsi kapitola, Sebeuzndni, se zamétuje na to, jak spravné naladéni mysli mize vyrazné
ovlivnit naSe uspéchy. Hned na zacatku této kapitoly je uvedeno cviceni, které détem ukéze,
ze kdyz reagujeme v téze situaci jinak, mize to mit upln¢ jiny vysledek. Pokud naladime
svou mysl pozitivné¢ a pfistoupime k situaci s optimistickym piistupem, vysledek bude

pravdépodobné lepsi nez v ptipadé, kdy bychom to uz na zacatku vzdali.

Dale autofi v knize rozebiraji, jak moc muize ¢lovék koordinovat své §tésti. Profesorka
psychologie Sonja Lyubomirska uvadi, ze Stésti zavisi na tfech zékladnich faktorech:

genetice, vnéjSich podminkach a védomych rozhodnutich.

Stésti se neda koupit. I kdyz miizeme mit pocit, Ze dobfe placena prace, kterd nam pfinese
spoustu penéz, nas automaticky ucini §t’astnymi, realita je jina. Dulezitéjsi je mit praci, ktera
nas napliiuje a déla Stastnymi, i kdyz nevydélame tolik. To bychom méli mit na paméti nejen
jako pedagogové, ale 1 jako rodi¢e. M¢li bychom umoznit détem délat to, co je bavi, a podle

toho jim pomoci vybrat i jejich budouci cile v Zivot¢.

Dalsi kapitola Sebevyjddieni se zabyva autory, ktefi poukazuji na to, Ze se Cesi nedokazi
Casto za sebe postavit. Podle nich musime sebevédomi nejen rozvijet, ale také je naucit, jak
sveé nazory prosadit. To ov§em nemusi nutn€ znamenat doslovny prodej za penize — mize jit
1 0 schopnost nabidnout svou pomoc druhym. Déti bychom tedy méli ucit, jak efektivné
komunikovat s ostatnimi a jak spravné vyjadfovat své myslenky. Mé&ly by se soustfedit nejen

na samotny vysledek, ale také na proces, jak k danému napadu dospély.
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Dale se v kapitole autofi vénuji pojmu flow. Tento termin popisuje mad’arsky psycholog
Mihalyi Csikszentmihalyi a oznacCuje stav, kdy se ¢loveék plné soustiedi na ¢innost, kterou
vykonava, a vSechny vnéjsi rusivé faktory, v€etné emocnich reakci (neboli ,,opicky” v
mozku), ustoupi do pozadi. Tento stav obvykle prozivame pfi ¢innostech, které nés bavi a
které jsou nasimi silnymi strankami, piicemz dana aktivita musi byt dostatecné motivujici a
zarovenl nam musi poskytovat dostatecné vysoké vyzvy. Kdyz se dostaneme do flow,
podavame nejlepsi vykony a jsme kreativnéjsi. Tento stav mize ¢lovek zazit pomérné Casto,
ale je tfeba mezi jednotlivymi obdobimi flow také odpocivat a obnovit energii. Kli¢ové je
také védet, pti jakych Cinnostech tento stav zazivame, coz se da zjistit jen experimentovanim

s riznymi aktivitami.

Nasleduje podkapitola Jak na opic¢ku, ktera nabizi n€kolik cvi¢eni zamétenych na praci s
télem v okamzZicich, kdy se ,,opi¢ka“ (tedy emocni ¢ast mozku — amygdala) probudi. Tato
cvic¢eni zahrnuji dechova cviceni, mindfulness a meditaci, které¢ pomahaji regulovat emoce

a zklidnit mysl.

V dnesni uspéchané dob¢ se Casto snazime zvladnout co nejvice véci najednou, coZ ndm
ztézuje plné prozivani pritomnosti. K obnoveni fyzickych sil nam pomaha spanek, a proto

je dulezité vénovat mu dostateCnou pozornost.

V zavéru nazvaném Rodic jako pozitivni kouc, je zdiraznéno, Ze musime déti vice motivovat
v ruznych aktivitach, a umoznit jim, aby si hledali vlastni smér, kterym chté;i jit. Nasi ulohou
je byt jim oporou a poskytovat energii, tedy fungovat jako jejich kouci. V n€kterych situacich
bychom m¢li také plisobit jako mentofi, ale nikdy bychom neméli vnucovat konkrétni feSeni

nebo nazory.

V této kapitole je rovnéz uvedeno Desatero sprdavného kouce, které zahrnuje kliCové
vlastnosti, jako je trpélivost, dostupnost a upfimnost rodice. Autofi také predstavuji metodu
U-GROW, které se zaméfuje na jednotlivé faze. Otazky k t€émto fazim zni nasledovné: Kdo
Jjsi? Ceho chees dosahnout? Jakych pokrokii jsi zatim dosdhl/a? Jaké jsou moznosti? A co

dal?(str. 209-212)

Soucasti zaveru jsou také doporuceni od lidi, kteti se Gcastnili nékterého z kurzti vedenych

autory knihy. Na zavér autoii dékuji vSem, ktefi se podileli na vzniku knihy.
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V knize také najdeme rozhovory se tfemi riiznymi osobnostmi— psychiatra, houslového
virtuosa a matky tfi uspésnych synit. Tyto rozhovory se zamétuji na vychovu déti, pficemz
kazdy z ucastniki popisuje své vlastni nazory, zkuSenosti a pohled na to, co je v rodicovstvi
klicové. Na konci knihy jsou také uvedeny informace o kurzech, které autofi nabizeji, véetné

popisu cilové skupiny a toho, co tcastnici na téchto kurzech mohou ziskat.

Zavér

vvvvvv

je, jak se citime my sami. Lidé rychle poznaji, kdy 1Zeme a snazime se byt nékym, kym nejsme. A
tak to funguje, i kdyZ jsme naopak pravdivy a sami sebou. Ac¢koliv kniha cili pfedevsim na rodice,
jeji myslenky jsou snadno aplikovatelné na jakoukoli profesi, kde je potfeba pracovat s
ditétem. Tato perspektiva mé motivovala zlepsit mou praci vychovatelky. Myslenka, ktera
m¢ také zaujala, je dlraz na rozvijeni silnych stranek a vénovani mens$i pozornosti tém

slabym. To je néco, co by mél mit kazdy pedagog jako prioritu.

V této knize si podle m¢ kazdy najde mySlenku, kterd mu bude nejvice vyhovovat a kterou
bude dal rozvijet. Jediny drobny problém, ktery jsem pfi ¢teni zaznamenala, je opakovani
nékterych informaci, napiiklad konceptu flow, ktery je zminén uz na zacétku, ale podrobné;ji
vysvétlen az pozdéji. Tento koncept je vSak velmi diileZity pro efektivni praci s détmi, a jeho

pochopeni by mélo pfijit co nejdiive.
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PROFESIOGRAFICKY ROZBOR VYCHOVATELE VE SKOLNI DRUZINE

Profesiografii je mozné chapat jako souhrnné oznaceni rozmanitych metod a metodickych
pristupu zaméerenych na zkoumani a rozbor urcité profese, na poznani jejich psychologicky

vyznamnych charakteristik (Pauknerova 2012)

Pauknerova (2012, s. 153) definuje vychovatelstvi jako specifickou pracovni ¢innost, ktera
vyzaduje odpovidajici ptipravu, dovednosti a znalosti. Profesiograficky rozbor obvykle

zahrnuje nasledujici informace:

e VSeobecnou charakteristiku profese — seznam ukolu a prosttedkd nezbytnych pro
vykon dané profese

e Souhrn povinnosti pracovnika — dle organizacnich ptedpisi a technologickych
norem

e Popis obsahu pracovni ¢innosti — zahrnujici odpovidajici ukony a operace

e Popis pracovnich podminek — technickych, ekonomickych a spole¢enskych
aspektl

e InventaF pozadavki na pracovnika — zahrnujici odborné, fyzické, zdravotni,
psychické a osobnostni naroky

o Popis postaveni profese ve spole¢nosti — vetné rozsahu spoleenské odpoveédnosti

pracovnika (Pauknerova, 2012)

VSeobecna charakteristika profese

Podle Bendla (2015) 1ze profesi vychovatele chapat dvéma zptsoby. Prvni pojeti zahrnuje
kazdého, kdo né&jakym zpiisobem pisobi na vychovu nebo ovliviiuje druhé. Druhé pojeti
vychovatele specifikuje jako osobu s urcitou kvalifikaci, ktera je stanovena pravnimi
predpisy. Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v § 2 definuje
pedagogického pracovnika jako kazdého, kdo vykonava ptimou pedagogickou ¢innost a tim

ovlivituje vzdélavané osoby.
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Odborna kvalifikace vychovatele

Seznam pozadavkli na ziskani odborné kvalifikace je specifikovan v zakoné o

pedagogickych pracovnicich, konkrétné v § 16 a § 22 zakona ¢. 563/2004 Sb. Bendl (2015)

ve své publikaci uvadi, ze vychovatelé ptisobi nejen na zékladnich a sttednich Skolach, ale

také v zatizenich pro volny Cas, jako jsou kluby a skolni druziny.

Souhrn povinnosti vychovatele

Pracovni doba vychovatele je rozdélena na pfimou a nepiimou ¢innost a pfi plném tivazku

by méla ¢init 40 hodin tydné. Rozsah a délka pifimé a nepfimé Cinnosti jsou podrobné

vymezeny v dokumentech Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a nasledujicich

pravnich norméch:

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zékond,
ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakon*)

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Natizeni vlady ¢. 74/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, piimé
vychovné, piimé specidlné-pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,nafizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb.*)

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a

Skolskych zatizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

Piima pedagogicka ¢innost

Ptima pedagogicka ¢innost podle Hajka (2003) zahrnuje:

Vsechny ¢innosti s détmi béhem jejich pobytu, tedy od okamziku, kdy jsou prevzaty
po skolni vyuce nebo od rodict, az do jejich odchodu ze skolni druziny.
Dozor nad détmi ve Skolni jidelné, coz zahrnuje dohliZzeni na spravné chovani,

stravovaci navyky a kontrolu ptichodl a odchodii déti ze Skolni jidelny.
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Neprima pedagogicka ¢innost

Héajek (2003) uvadi, ze nepfimd pedagogicka Cinnost by méla zabirat ptiblizné 10 az 12
hodin tydné. Zptsob jeji realizace je urCovan feditelem Skoly. Mezi nepiimé pedagogické

¢innosti patii naptiklad:

e Piiprava na ¢innosti

e Vypracovavani plant pro konkrétni ¢innosti

e Pedagogickd dokumentace (napf. tiidni kniha, dochazkovy sesit apod.)
o Péce o prostory, vybaveni a materialy Skolni druziny

e Administrativni ¢innosti

e Komunikace s rodici

e Zajistovani materidlll a prostfedktl pro vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e Planovani akci mimo Skolni zatizeni

o Ucast na pedagogickych poradach, tiidnich schiizkach apod.

Obsah pracovni ¢innosti vychovatele

Hajek (2003) popisuje néaplin prace vychovatelky v nékolika bodech, které by méla jeji

¢innost zahrnovat:

e Dodrzovani predpisi BOZP, dbani na hygienu prostiedi a prostiedki, a zajisténi
bezpecného prostiedi pro déti.

e Préci se zaky v souladu s pravidly psychohygieny.

e Dodrzovani denniho rezimu.

e Vybér Cinnosti, které¢ détem poskytuji odpocCinek a relaxaci po vyucovani.

e Vychovu k spravnému spole¢enskému chovani a hygienickym navykim.

e Vytvéfeni pozitivni atmosféry a vhodného prostiedi pro komunikaci.

e Budovani dobrého kolektivu, ve kterém se déti citi bezpecné a sebevédomé.

o Komunikaci s rodi¢i a vedenim Skoly.

o Aktivni uc€ast na pedagogickych poradach a ttidnich schiizkach.

e Zodpovédnost za vysledky svych vychovné-vzdelavacich ¢innosti.
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Obsah pracovni ¢innosti vedouci vychovatelky

Tuto pozici urcuje feditel Skoly a jeji hlavni napli spociva v organizacnich, koordinacnich a

metodickych ¢innostech. Vedouci vychovatelka ma na starosti Sirokou skdlu povinnosti,

které jsou klicové pro efektivni fungovani Skolni druziny.

Mezi dalsi povinnosti vedouci vychovatelky patii:

Zodpovédnost za organizaci: Vedouci vychovatelka je odpovédna za zajisténi
plynulého a efektivniho prib&hu vSech aktivit ve Skolni druZingé. To zahrnuje
planovani denniho rozvrhu, delegovani tkoli a koordinaci prace s ostatnimi
vychovateli.

Piiprava cinnosti pro ostatni oddéleni: Je dilezit¢ vytvafet a organizovat
programy, které motivuji déti a podporuji jejich rozvoj. Vedouci vychovatelka
pfipravuje naptiklad kreativni aktivity, sportovni soutéze nebo vzdélavaci projekty.
Dohled nad ¢innostmi ostatnich vychovatelek: Vedouci vychovatelka monitoruje
praci svych kolegyn, poskytuje zpétnou vazbu a podporu, ¢imZ ptispiva k celkovému
zlepSeni kvality péce o déti.

Podavani informaci o pribéhu priace vedeni Skoly: Vedouci vychovatelka
pravidelné informuje Skolni vedeni o aktivitdch a pokrocich ve Skolni druzing€, coz
zajist'uje transparentnost a efektivni fizeni.

Spoluprice s vedenim Skoly na vybaveni §kolni druZziny dle finan¢niho limitu:
Vedouci vychovatelka se podili na rozhodovéani o nakupu a vybéru vybaventi, které
podporuje vychovné-vzdélavaci proces, pticemz dba na finan¢ni moznosti Skoly.
Zapisovani a rozdélovani Zaku do Skolnich druzin (oddéleni): Spravné rozdéleni
déti do skupin podle v€ku, zajmu a potieb je klicové pro vytvoieni vyvdzeného a
harmonického kolektivu.

Komunikace s rodici a reSeni jejich stiZznosti: Vedouci vychovatelka se podili na
budovani pozitivnich vztahi s rodi€i, nasloucha jejich obavam a stiznostem a
efektivné na né reaguje, coz posiluje divéru a spolupraci mezi Skolou a rodinou.
Vedeni porad a feSeni organizacnich otazek: Vedouci vychovatelka organizuje
pravidelné porady s vychovateli, kde se sdileji informace, planuji aktivity a fesi

organiza¢ni problémy, které mohou vzniknout béhem Skolniho roku.
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Tyto povinnosti vyzaduji silné organiza¢ni schopnosti, vybornou komunikaci a schopnost

efektivné vést tym, coz ma zasadni vliv na uspech skolni druziny a pozitivni zazitky déti.

Pracovni podminky

Pauknerova (2012) v této kapitole zdiraznuje, Ze pracovni podminky maji vyrazny dopad
na vykonnost jednotlivce, jeho psychiku a zdravi. M¢ly by byt nastaveny tak, aby pracovnik
mohl dosahnout vnitiniho klidu, jenz je nezbytny pro efektivni vykon jeho prace. Podle
Héjka (2003) jsou v tomto oboru klicovymi faktory nejen déti a vychovatelka, ale je tfeba

brat v tvahu i celkové prostiedi Skoly.

Héjek (2003) popisuje prostory a podminky Skolnich druzin takto: Nabytek by mél byt
dostatec¢né velky pro déti, snadno omyvatelny a uspotfaddany tak, aby nepiekazel v pohybu.
Na podlaze by neméla chybét koberec nebo jiné podlozky, které by mély byt také
omyvatelné a idealné vyrobené z neklouzavého materidlu pro zajisténi bezpecnosti. Déle by
ve Skolni druzin€¢ mély byt k dispozici molitanové tvary, na kterych mohou déti sedét nebo
lezet, protoZe celodenni sezeni v lavicich neni pro jejich zdravi idedlni. Je dilezité vyuzit

vSechny moznosti pro to, aby se déti mohly protahnout, natdhnout nebo si pohodlné sednout.

Déti by mély mit moznost vybrat si pro odpoc¢inkové ¢innosti pohodlnou a piijemnou
polohu. Celkové vybaveni Skolni druZiny by mélo spliiovat poZadavky na estetiku, Cistotu a
bezpecnost. Kromé toho by ve druziné nemél chybét koutek s poli¢kami na knihy, kde si

déti mohou rozvijet ¢tenatské dovednosti a relaxovat (Hajek, 2003).

ma nezastupitelnou ulohu jiz v predskolnim veku a predstavuje zdkladni druh lidske
cinnosti.(...) Jejim prostrednictvim se rozviji cela osobnost (Eva Stodulkova a Eliska

Zapletalova, 2011, s. 40).

Za vytvoreni vhodného prostfedi ve Skolni druziné odpovida vychovatelka a vedouci
vychovatelka, které hraji klicovou roli pii zajiSténi pozitivni atmosféry a podminek pro
rozvoj déti. Tyto osoby nejen zohlediuji zdkladni potieby déti, jako je bezpeci, pohodli a
moznost odpocinku, ale také peclivé vychazeji z individudlnich potfeb kazdého ditcte.

Vychovatelky se snazi podporovat rozvoj déti v souladu s jejich osobnostnimi rysy, zajmy a
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schopnostmi, ¢imz podporuji jejich pfirozeny potencidl. K tomu vyuzivaji jak praktické
pedagogické zkusenosti, tak 1 poznatky z oblasti psychologie, které jim pomahaji 1épe
porozumét potiebam a chovani déti. Timto zplisobem se vytvaii prostiedi, které nejen
podporuje vzdé€lavaci a vychovny proces, ale také pfispiva k formovani pozitivniho

socialniho klimatu a harmonickych vztahii mezi détmi.

Pozadavky na pracovnika ve §kolni druziné

Povinnosti pedagogického pracovnika jsou stanoveny zakonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich. Mezi klicové pozadavky patti zptisobilost k pravnim tkontim,

zdravotni stav a odborna kvalifikace.

Ve své publikaci Pauknerova (2012) definuje Etyfi hlavni slozky pracovni zptsobilosti

nasledovné:

e Fyzicka nebo zdravotni zpisobilost: Tato zptsobilost je posuzovana lékaiem na
zakladeé fyzickych a psychickych schopnosti jednotlivce, které jsou nezbytné pro
vykon dané prace.

o Psychicka zpusobilost: Posuzovana z hlediska klinického zdravi, zamétuje se na
dusevni stav a vyvaZenost pracovnika. Z pohledu psychologie prace jde o schopnost
vykonavat specifické pracovni ¢innosti nebo profesni role bez negativniho vlivu na
dusevni zdravi (Pauknerova, 2012, s. 159).

e Odborna zpusobilost: Tato slozka se tykd trovné vzdélani a odborné piipravy,
kterou pracovnik ziskal k vykonu konkrétni profese. Zahrnuje jak formalni vzdélani,
tak 1 profesni kvalifikace a dovednosti.

e Moralni a ob¢anska zpusobilost: Tato slozka se vztahuje na etické a osobnostni
vlastnosti pracovnika, které jsou nezbytné pro zodpovédny, poctivy a profesionalni
vykon prace vychovatele. Zahrnuje integritu, zodpovédnost a schopnost vykonavat

praci s respektem k ostatnim a v souladu s moralnimi normami spolec¢nosti.

Pozadavky na kvalifikaci vychovatele

Vychovatel ziskava kvalifikaci dle zakona 563/2004 Sb.

(1) Vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci:
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a) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v

oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 10, 12 a 14,

¢) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného bakalarského

studijniho programu nez podle pismen a) a b) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

d) vy$sim odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncéenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na vychovatelstvi, pedagogiku

volného Casu, specialni pedagogiku nebo socidlni pedagogiku,

e) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho

programu nez podle pismene d) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

f) sttednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu
stiedni Skoly v oboru vzdélani zaméreném na piipravu vychovatelii nebo pedagogi

volného Casu,

g) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu uciteli predSkolniho
vzdélavani a vykonanim jednotlivé zkousky, ktera svym obsahem a formou odpovida

zkouSce profilové ¢asti maturitni zkousky z pfedmétu zameéteného na vychovatelstvi, nebo

h) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani neZ podle pismen f) a g) a studiem pedagogiky podle § 22

odst. 1.

(2) Vychovatel, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost ve Skolském vychovném a
ubytovacim zafizeni nebo v jeho oddéleni ziizeném pro déti a zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ve Skolském zatizeni pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné

vychovy, nebo ve stiedisku vychovné péce, ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoSkolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v

oblasti pedagogickych véd zaméteném na specidlni pedagogiku nebo socialni pedagogiku,
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b) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho

programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na specidlni pedagogiku, nebo

¢) vzdélanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a studiem k rozsiteni odborné
kvalifikace zaméfenym na specialn¢ pedagogickou, vychovnou a vzdélavaci Cinnost ve
Skolach a tfidach ztizenych pro déti, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi

pottebami nebo na ziskani odborné kvalifikace specidlniho pedagoga.

Dovednosti, vzdélani a piedpoklady vychovatele

Hajek (2003) zduraziuje, ze pro vykon prace vychovatelky je nezbytné mit Siroké spektrum
je, aby vychovatelka byla schopna spravné motivovat déti a podporovat jejich rozvoj v
oblastech dovednosti, schopnosti a védomosti. Kromé toho je kladeno diraz na znalost
metodiky téchto Cinnosti, tedy na spravny zplsob, jak déti ucit a jak s nimi efektivné

pracovat.

Hajek (2003) rovnéz zdiraziluje vzdélanostni ptredpoklady pro vychovatelku. Tyto
predpoklady zahrnuji alespon stiedoSkolské vzdélani. Vychovatelka by méla mit dikladné
znalosti o vékovych zvlastnostech déti, pricemz zvlastni diiraz by méla klast na psychologii
a vyvojovou psychologii. Je nezbytné, aby méla teoretické znalosti v téchto oblastech a
uméla je efektivné aplikovat v praxi. Kromé& toho by méla mit i zdkladni znalosti z biologie
ditéte a umét poskytnout prvni pomoc. Dilezité jsou i pravni znalosti, a to zejména ve vztahu
k metoddm a postupiim pouzivanym ve Skolni vyuce. V neposledni fadé¢ by vychovatelka
m¢ela byt schopna pfipravovat a realizovat vychovné-vzdélavaci ¢innosti a aktivné se ucastnit

svého profesniho rozvoje a dal§iho vzdélavani.

Osobnostni dispozice vychovatele

Héjek (2003) zdlraznuje, Ze tspéch v praci skolni druziny je vzdy spojen s vychovatelkou.
Tato role vSak neni néco, co by se vyvinulo okamZité, ale spiSe se formuje postupné s jejim
osobnim a profesnim rstem. Kli¢ovym faktorem pro uspéSnou praci vychovatelky je jeji
schopnost neustéle se vzdélavat, rozvijet se, ziskavat nové zkusenosti a hledat nové metody

préace s détmi.
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Podle Hajka (2003) jsou pro efektivni vykonavani této profese nezbytné nasledujici

predpoklady:

o Kladny a privétivy vztah k détem — schopnost navazovat pozitivni, divéryhodné
vztahy s détmi.

o Empatie — schopnost vcitit se do emoci a situaci déti, naslouchat jim a poskytovat
jim pottebnou podporu a radu.

e Schopnost vytvaret prijemné prostiedi — vytvareni atmosféry, ve které se déti citi
bezpecné, komfortné a motivované.

e Spravné spolecenské hodnoty a normy — orientace na hodnoty, které poméahaji
vychovavat déti v souladu se zdsadami respektu a zodpovédnosti.

e Organizacni schopnosti — schopnost efektivné planovat a organizovat aktivity, a to
jak pro jednotlivce, tak pro skupinu.

e Schopnost efektivni motivace — uméni motivovat déti k aktivitam a zapojeni do
¢innosti.

o Schopnost navazovat jednotlivé ¢innosti na sebe — dovednost vytvaret plynuly,
logicky sled ¢innosti, které se vzajemné¢ podporuji.

e Schopnost hrat si s détmi — aktivni zapojeni se do her a aktivit, které détem
poskytuji prostor pro rozvoj, uceni a zdbavu.

e Smysl pro humor — pozitivni pfistup, schopnost zasmat se a povzbudit déti ve
chvilich, kdy to potiebuji.

o Aktivni podpora zajmu o ¢innosti — schopnost podporovat a podnécovat zajem déti
o ruzné aktivity a nové zkuSenosti.

e Vzbuzovani sebevédomi a rozvoj pozitivnich stranek déti — podpora v rozvoji
sebedlivéry a pozitivniho vnimani vlastnich schopnosti.

o Psychicka a fyzicka zdatnost — dobry zdravotni stav, ktery umoziuje vychovatelce

zvladat naroky spojené s praci s détmi, jak fyzicky, tak psychicky.

S témito piedpoklady souhlasi i Bendl (2015), ktery k nim dopliuje dalsi klicové dovednosti,
jako je odbornd kvalifikace, komunika¢ni schopnosti, mluveny projev, vystupovani,
tvofivost a schopnost improvizace. Vychovatel by mél byt rovnéz otevieny novym
poznatklim a metodam, a to nejen je aplikovat, ale také se neustale vzdélavat a zlepSovat ve

sv¢é profesi.
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Héjek (2003) dale popisuje, jak by méla spravna vychovatelka vypadat, a klade diiraz na
dulezitost vnéjSiho vzhledu. Podle néj by se méla oblékat vhodné, slusné a komfortné, aby
byla schopna efektivné vykonavat svou praci. Liceni by mélo byt umirnéné, aby nevzbudilo
negativni dojem. Co se tyce Sperkd, je nezbytné, aby byly bezpecné a neohrozovaly déti. Co
se tyCe tetovani, je obecné povazovano za nevhodné, i kdyz se s tim jako mlady ¢lovek
nesouhlasim. Sama mam tetovani a myslim si, ze doba, kdy tetovani bylo spojovéno pouze
s trestanci nebo niz§imi spolecenskymi vrstvami, je ddvno minulosti. Vzdy vSak zalezi na
tom, jaky konkrétni motiv ma tetovani a jak na n¢j reaguji déti, kdyz si ho v§imnou a za¢nou

se na n¢j ptat.

Co se ty¢e chovani vychovatelky, méla by vzdy dbat na spravnou mluvu. Je dilezité, aby se
vyvarovala hlasitého nebo podrazdéného tonu, a rozhodné by neméla pouzivat vulgarni
vyrazy. Vychovatelka by méla mit bohatou slovni zasobu, komunikovat jasné€, srozumitelné
a spravn¢ artikulovat. Pfi komunikaci by meéla udrzovat o¢ni kontakt a vyhybat se
negativnim neverbalnim signaltim, jako jsou naptiklad pfekiizené ruce, které mohou pusobit
uzaviené. K détem by méla piistupovat vstiicné a mluvit s respektem, protoze zptsob, jakym
se vyjadiujeme, ma velky vliv na to, jak se déti u¢i komunikovat. Nikdy by neméla déti

poniZovat ani jim néjakym zplisobem snizovat sebevédomi.

Hajek (2003) v kratkém popisu charakterizuje idealni vychovatelku jako milou, klidnou a
ptivétivou osobu, kterd §ifi optimismus a vytvari prostiedi, v némz se kazdy citi pfijemné a

bezpecné.

Zavér

Na zavér bych chtéla zdaraznit, ze ackoliv se muze zdat, ze prace vychovatelky je
jednoduchd, ve skutecnosti je velmi naro¢na. Mnozi lidé€ ji totiZz vnimaji pouze jako ukol
»hlidani déti” ve skolni druzin€, aniz by si uvédomovali, ze prace vychovatelky zahrnuje

mnohem vice. Dité se samo nevychovava a rozhodné ne tak, jak bychom od n¢j ocekavali.

Vychovatel, at’ uz ve skolni druzin€, nebo v jiném zafizeni pro volnoCasovou ¢innost, nese
velkou odpovédnost. Je zodpoveédny za zdravotni, psychicky a fyzicky stav déti, podporuje
jejich spravny vyvoj a neustdle se vzdélava, aby svou praci vykondval co nejlépe. Tato

profesi je psychicky naro¢na a zavisi na mnoha faktorech, které ovliviiuji jeji kvalitu. Kromé
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déti a jejich rodic¢i sem patii také prostiedi Skoly, vedeni skoly a celkovy kolektiv, s nimz

vychovatelka spolupracuje.
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PRiIPADOVA STUDIE SKOLY CI SKOLSKEHO ZARIZENI

Uvod

V této casti profesniho portfolia se zamétim na deskriptivni ptipadovou studii Skolni druziny

vychovatelka. Cerpam informace nejen z webovych stranek $koly, ale také z vlastnich
zkuSenosti a rozhovora s vedenim Skoly, konkrétné s feditelem, zastupcem feditele a kolegy.
Hlavni pozornost vénuji chodu a vybaveni Skolnich druzin, aktivitam, které se zde realizuji,

a préaci ostatnich vychovateli.

Ziakladni udaje o Skole
Nazev: Fakultni zakladni Skola Chodovicka
Sidlo: Horni Poc¢ernice, Chodovicka 2250, Praha 9

Nézev vzdélavaciho programu: Skola pro Zivot - Skolni vzdélavaci program pro zakladni

Skoly

Ziizovatel Skoly: Méstska ¢ast Praha 20

Charakteristika Skoly

Fakultni zékladni Skola Chodovicka je Skolou, kterd nabizi devét postupnych ro¢nikt. V
kazdém ro¢niku jsou zfizovany dve¢ az tii paralelni tfidy. Na druhém stupni je oteviena tiida
s roz§ifenou vyukou télesné vychovy pro kazdy ro¢nik, do které se zaci dostavaji na zakladé
usp&sného absolvovani talentovych zkousSek. Kapacita Skoly €ini ptiblizné 550 Zzakd.

Primérny pocet zaki ve tfidach se pohybuje mezi 22 a 29.

Vybavenost Skoly

Budova skoly obsahuje celkem 30 uceben, z nichz nékteré jsou vyuZzivany jako oddéleni
Skolni druziny, zatimco jiné jsou uréeny pro odbornou vyuku, naptiklad Skolni dilna, skolni

kuchytika, jazykova ucebna a ucebna vypocetni techniky. Pro pohybové aktivity maji Zaci k
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dispozici tfi télocvicny — velkou, malou a gymnasticky sal. Dale mohou vyuzivat dobfie
vybaveny venkovni aredl, ktery zahrnuje fotbalové hiisté, oval, lezeckou sténu, drdhu na
skok do dalky a malé hfist¢ na prehazovanou. V budové Skoly se nachazi také Skolni

knihovna, hygienické zazemi, sprchy a Satny. Celé zafizeni je bezbariérové.

Dlouhodobé projekty $koly

Dlouhodobé projekty skoly maji klicovy vliv na motivaci zaki, zvysuji efektivitu vyucovani
a podporuji spolupraci mezi zaky a pedagogy. Pomahaji formovat obsah vzdélavaciho
procesu. Skola se zapojuje do raznych dlouhodobych ekologickych projekti, které
organizuji rizné ekologické organizace. Kromé toho se ucastni fady sportovnich soutézi
potfadanych DDM Praha v ramci poharu prazskych skol POPRASK. Ttidy druhého stupné
se rovnez zapojuji do celoro¢nich Skolnich projektd, jako jsou napiiklad ,,Zvelebovani okoli
Skoly” a ,,Za kulturou a poznanim”. Literatura je podporovana klubem mladého ¢tenare,
ktery je dostupny pro vSechny ro¢niky. Tyto dlouhodobé projekty jsou dopliiovany riiznymi
kratkodobymi aktivitami, jako je naptiklad Den zdravé vyzivy nebo Skola v ulicich.

Spoluprace s rodici

Jednim z hlavnich cili je zajisténi dobré spoluprace s rodi¢i zakt. Rodi¢e maji moznost
navstivit Skolské zatfizeni kdykoliv po pfedchozi domluvé nebo béhem Dne otevienych
dvefi. O prubéhu vzdélavani svych déti jsou informovani prostiednictvim Skolniho systému,
ttidnich schlizek, konzulta¢nich hodin s uciteli nebo vychovatelkami. VSechny potiebné
informace o Skole mohou rovnéz ziskat na webovych strankach Skoly. Rodi¢e se mohou

zapojit do Skolnich exkurzi a vylett, sbérovych akci nebo ozdravnych pobytu.

SKOLNIi DRUZINA
Z historie

Mimoskolni vyucovani ma u nas dlouhou tradici, kterd vSak méla v minulosti jinou podobu,
nez ji zname dnes. V minulosti bylo formovéano pfedevS§im postavenim rodic¢i. Déti z

bohatsich rodin, které se pohybovaly ve vyssich spole¢enskych vrstvach, byly ¢asto svéteny
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do péce soukromych pedagogt, u kterych se ucily tanec, zpev, sport a né¢které rucni prace.
Velkou roli hrélo i to, zda §lo o chlapce, nebo divky. Déti z chudsSich rodin nemély takové
moznosti a musely uz od raného veéku pomahat rodi¢im v praci. Od 18. stoleti se
volnocasové vychoveé zacali vénovat predevsim vlastenecti pedagogové, a to vétSinou ve
svém volném cCase. Na zacatku 19. stoleti se zacal objevovat pozadavek na vychovu déti ve
volném case, coz bylo disledkem stéhovani rodict za praci do mést, kde o déti nemél kdo
pecovat, zatimco oni byli v zaméstnani. Na poc¢atku se jednalo pfedevsim o spolky, které

zajiStovaly détem stravu, odév a dalsi zékladni potieby.

V za&atcich chybél systém, a tak v roce 1885 vznikl prvni takzvany ttulek. Slo o zafizeni,
kam mohly dochazet déti skolou povinné. Postupné téchto utulkt pribyvalo a zacaly se v
nich objevovat 1 z4jmové Cinnosti, jako naptiklad rekreacni, sportovni, vytvarné a dalsi. V
roce 1931 tyto ttulky zacaly byt oznacovany jako druziny a zacaly do nich dochazet i déti z
bohatSich rodin. To vSak vedlo k tomu, ze druzin pfibyvalo a s novou zaméstnanosti Zen a
velkym poctem déti bylo nutné ptijmout dalsi opatfeni. V roce 1948 byl ptijat zakon, ktery

druziny zaclenil do Skolskych zatizeni. (Pavkova, 2011)

Definice Skolni druZziny

Skolni druZina je uréena pro zaky prvniho stupné zakladni $koly, kde poskytuje bezpeéné a
podptirné prostredi pro jejich volnocasové aktivity po skonceni vyucovani. Na zaklade€ poctu
ptihlaSenych déti jsou Zaci rozdéleni do jednotlivych oddéleni, pfi¢emz maximalni pocet
zakl v jednom oddéleni je 30, coz zajisStuje optimalni podminky pro organizaci aktivit a
individudlni pfistup k détem. V kazdém oddéleni se déti uc€astni riiznych Cinnosti, které jsou
zaméfeny na rozvoj jejich dovednosti a zajmi. Skolni druZina slouZi nejen jako prostor pro
volnoc¢asovou vychovu, ale i jako misto, kde si déti mohou odpocinout, hrat, tvofit nebo se
vénovat riznym zajmovym aktivitdm, jako je sport, vytvarna tvorba nebo pfiprava na Skolni

tkoly.
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Charakteristika $kolni druZiny FZS Chodovicka

Skolni druZina na Fakultni zakladni §kole Chodovické se zaméfuje na odpoéinkové, zajmové
arekreacni Cinnosti pro zaky prvniho stupné. V tomto zafizeni je celkem Sest odd¢€leni skolni
druziny. Zaci jsou do jednotlivych oddéleni rozdéleni podle t¥id, pfi¢emz kazdé oddéleni
zahrnuje dv¢ az tii tfidy, v zavislosti na poctu ptihlaSenych zakl v daném rocniku. VEtSinou
je v jednom odd¢leni kombinovana mladsi tfida se star$i. Kapacita jednoho odd¢leni je 30

74kl na jednoho vychovatele.

Provozni doba $kolni druziny je od 11:40 do 17:00. Zaci piichazeji do druziny ihned po
skonceni vyucovani. Starsi zaci mohou do druziny prichazet bud’ ve 12:40, nebo ve 13:35.
Odchody déti jsou tizeny rodici, ktefi musi mit jasn€ uvedeno, v kolik hodin dité¢ odchazi a

zda odchazi samostatné nebo s doprovodem.

Kromé odpoledni druziny funguje i ranni druzina, ktera je oteviena od 6:30 do 7:40. Ranni
druzina mé k dispozici pouze jedno oddéleni, ve kterém pracuji dva vychovatelé, a jeji
kapacita je 70 zaka. K ranni druzin€ je urcena specidlni mistnost, stejn¢ jako pro dalsi tii
oddéleni skolni druziny. Zbyvajici tf1 oddéleni maji své prostory ve tfidach, které jsou béhem

dopoledne vyuZzivany pro vyuku.
Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
Hlavni a diléi cile vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program "Skola pro zivot" vychazi z obecnych vzdélavacich cili a
klicovych kompetenci uvedenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV). Program je rovnéz zohlednén analyzou moznosti Skoly, jako je
prostorové a materialni vybaveni, sloZeni a kvalifikace pedagogického sboru, pozadavky
rodi¢i a tradice Skoly. Neodmyslitelnou soucésti realizace cilti vzdélavaciho programu je
¢innost Skolni druziny.
Hlavni cile zakladniho vzdélavani:
1. Podporovat celoZivotni uceni a rozvoj strategii uéeni: Zakiim chceme umoznit
osvojit si efektivni metody a strategie pro aktivni a celoZivotni uceni.

K tomu je potieba, aby se zaci naucili:
o Vybirat a pouzivat vhodné metody pro efektivni uceni.
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o Vyhledavat, tiidit a vyuzivat informace, které pochopi, propoji a
systematizuji pro dalsi uCeni a prakticky zivot.
o Vyuzivat informaéni a komunikaéni technologie.
Podnécovat tvorivé a logické mySleni, schopnost FeSit problémy: Chceme zaky
vést k tomu, aby uméli:
o Samostatn¢ pozorovat, experimentovat, porovnavat vysledky a kriticky je

vyhodnocovat.

o Uvadét fakta do souvislosti a tvofit komplexni pohled na piirodni a
spoleCenské jevy.

o Vybrat vhodné zptlisoby feSeni ukoli a sledovat vlastni pokrok pii feSeni
problémi.

Rozvijet ii¢innou a otevifenou komunikaci: Zaci by méli byt schopni:
o Formulovat a vyjadiovat své myslenky a nazory logicky a kultivované.
o Naslouchat druhym a porozumét jejich nazoru.
o Argumentovat pti obhajob¢ vlastniho nazoru.
Podporovat schopnost spoluprice a respektovani uspéchéi druhych: Zaky
chceme naucit:
o Spolupracovat ve skupiné, podilet se na tvorbé pravidel a vytvatreni pozitivni
atmosféry.
o Aktivné ptispivat do diskusi, obhajovat vlastni ndzory a respektovat nazory
ostatnich.
Vést k rozvoji svobodné, zodpovédné osobnosti: Zaci by se méli naudit:
o Mit pozitivni sebevédomi a schopnost respektovat piesvédceni a nazory
ostatnich.
o Regit zivotni problémy na zakladé pochopeni principti fungovani spole¢nosti
a znat sva prava a povinnosti.
o Hodnotit vysledky vlastni ¢innosti a ¢innosti druhych.
Podporovat pozitivni city, vnimavost a citlivé vztahy: Chceme zaky vést k tomu,
aby se naucili:
o Ochranit Zivotni prostfedi a kulturni hodnoty.
o Byt vnimavi k situacim ostatnich a respektovat jejich nazory.
U¢it chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi: Zaci se maji naugit:
o Ochranit své zdravi a zdravi ostatnich.
o Bezpetné pouzivat materidly, nastroje a dodrzovat pravidla, aby se
rozhodovali zodpovédné.
o Poskytovat ucinnou pomoc v krizovych situacich.
Podporovat toleranci a ohleduplnost k jinym kulturam: Cilem je, aby Zaci:
o Vnimali kulturni a historické dédictvi jako vyznamnou hodnotu.
o Respektovali tradice a kulturni hodnoty ostatnich.
Podporovat rozvoj schopnosti a seberealizaci Zaku: Zaci by se méli naudit:
o Vyuzivat znalosti a dovednosti z rtiznych oblasti pro sviij osobni rozvoj a
pfipravu na budoucnost.
o Rozvijet podnikatelské mySleni a orientovat se na zdkladni kroky pro
uskutecnéni podnikatelskych zaméra.

Vychovné a vidélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie ptedstavuji soubor postupii, metod a pracovnich forem,
které spolecné ptispivaji k rozvoji klicovych kompetenci zakt. Tyto strategie jsou soucasti
vzdélavaciho procesu a uplatiuji je vSichni pedagogové Skoly.
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Aby skola podpotila rozvoj klicovych kompetenci, bude vyuzivat nasledujici vychovné a
vzdélavaci strategie:

e Naucit zaky efektivné vyuzivat dostupné zdroje informaci a pracovat s riznymi typy
zdroju, jak v tisténé, tak elektronické podobé (knihy, ¢asopisy, internet).

e Vyuzivat moderni vyuCovaci metody a organizacni formy prace (projekty, skupinova
préce, dialog, problémové uceni, mezipredméetové vazby, exkurze, besedy).

e Spolupracovat s rodic€i, $irSi vefejnosti a riznymi institucemi (Rada skoly, Méstsky
urad, pedagogicko-psychologické poradny, Pedagogicka fakulta UK Praha, vysoké
Skoly a ob¢anska sdruzenti).

« Utastnit se spole¢enskych, kulturnich a sportovnich aktivit.

e Prezentovat vysledky své prace na veiejnosti.

e Vytvaret ve Skole klidné a pozitivné motivujici prostfedi, zaméfené na prevenci
Sikany a podporu tolerance k odliSnostem ve vSech oblastech, a budovat partnersky
vztah mezi uciteli a zaky.

Organizace S§kolni druZiny

Ranni druZina
6:30 — 7:40: Volné individudlni a skupinové hrani

7:40: Odvedeni déti do uceben, piiprava na vyucovani

Odpoledni druZina
11:40/12:40/13:35 - 17:00

e 11:40/12:40/13:35: Konec vyucovani, ptichod do druziny, odchod na obéd,
hygiena, odpocinkové ¢innosti

e 14:00 — 15:00: Zajmové a rekreacni ¢innosti, pobyt na Skolni zahrad¢, vychazky po
okoli, z4jmové krouzky

e 15:00 — 17:00: Odchody 74k, spojovani oddéleni, individualni ¢i skupinové

¢innosti, rekreacni a odpocinkové aktivity
Vybaveni Skolnich druzin

Jak jiz bylo zminéno, ctyfi oddéleni Skolni druziny maji svou vlastni mistnost. V
nasledujicim textu popiSu vybaveni téchto mistnosti a také vybaveni druzin, které se

nachazeji ve vyukovych tfidach.
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V druzinovych mistnostech jsou vzdy k dispozici lavice a zidle, koberce, skiin¢ na stolni,
deskové a karetni hry, skiin€ na vytvarné pomucky, hracky ve formé stavebnic, plySovych
zvitatek a ptihradky s boxy na venkovni obleceni. Ve dvou oddélenich se navic nachazi

stolni fotbal a projektor s pocitatem.

V druzinach umisténych ve vyukovych tfidach najdete koberec, skiin€ na stolni, deskové a
karetni hry, hracky v podobé figurek, plySovych zvifatek a stavebnic, a také skiiilku na

vytvarné potieby.

Soucésti skolni druziny je i Skolni zahrada, ktera je priméarné urcena pro déti ze druziny, ale
také slouzi pro dopoledni vyuku. Na zahrad¢ se nachazi prolézacka s klouzackou, dvé

houpacky, basketbalovy kos, piskovisté a kiidova tabule.
Poloha

Skolni zahrada se nachazi piimo vedle §kolni budovy a je ohrani¢ena plotem s brankou, ke
které maji kli¢ ptfedev§im vychovatelé a tfidni ucitelé. Nahradni kli¢ je mozné si zapiijCit na

vratnici Skoly.

V ptizemi Skoly, hned u vstupu, se nachazi prvni oddéleni Skolni druZiny, které zaroven
funguje jako ranni druzina. Dale v ptizemi je umisténo také paté oddéleni. Ve druhém patie

se nachazi ¢tvrté oddéleni a ve tfetim patfe jsou umisténa zbyvajici oddéleni.

Personalni podminky

Spravny chod a ¢innost Skolni druZiny zajiSt'uje hlavni vedouci, kvalifikovana vychovatelka,
ktera ma na starost tfeti oddé€leni a pracuje na plny uvazek. Déle na plny uvazek pracuji ja,
zodpovédna za paté oddéleni, a moje kolegyné, kterd se stard o oddé¢leni Sesté. Tyto tii
vychovatelky mame na starosti chod druZiny az do 17:00 a jako jediné se podilime na ranni
druzing, kde se stfiddme. Zbyvajici vychovatelky ptichdzeji do svych oddé€leni pouze v

odpolednich hodinach a pracuji na zkraceny tvazek.

Vychovatelky této Skoly neustale zdokonaluji své pedagogické dovednosti a vymysleji rizné

aktivity pro déti, at’ uz pro své vlastni oddéleni, nebo pro vSechny déti ze vSech oddéleni.
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Prava a povinnosti Zaki ve Skolni druZziné
Prava zaki

« Ucast na vychovné-vzdélavacich a zdjmovych ¢innostech, které §kolni druZina nabizi

e Svoboda vyjadfovani, moznost vyjadfit svlj nazor, pii dodrzovani
psychohygienickych podminek

« Ucast na odpo¢inkovych a rekreaénich &innostech

e Moznost ucastnit se zajmovych krouzku

e Prévo na zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi

e MozZnost sdélit své problémy nebo se svéfit vychovatelce ¢i fediteli

e Pravo na ochranu pied nésilim, diskriminaci a jakymkoli ohrozenim psychického ¢i

fyzického zdravi

o

Povinnosti zaku

e NeohroZovat svym jedndnim a chovanim ostatni spoluzéky ani vychovatele

o DodrZovat vnitini fad Skoly a vnitini fad Skolni druZiny

« Ridit se pokyny pedagogickych pracovnikt skoly

e Neprodlené hlasit jakoukoliv ztratu ¢i poSkozeni majetku Skoly vychovateli nebo
jinému zaméstnanci Skoly

o Chovat se ukdznéné

o Mit pieztivky

e Udrzovat prostory Skolni druziny a Skoly v Cistot€, neni¢it majetek Skoly

e Dochézet do druziny podle udajii uvedenych v zapisovém listku

o Ucastnit se tematickych a zdjmovych aktivit

o Podilet se na aktivitach organizovanych Skolni druZinou
Zici maji zakazano

e Nosit si do Skoly cenné, drahé nebo nebezpecné predméty
o Nahravat nebo fotit na mobil bez dovoleni
o Volat a posilat SMS zpravy bez dovoleni

o Koufit, pit alkoholické népoje nebo uzivat omamné psychotropni latky
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e Chovat se neukdznéné¢, pouzivat vulgarni slova nebo nedodrzovat pokyny
zamestnancu Skoly

o Hrubé€ poruSovat vnitini ad Skoly a Skolni druziny

o Nicit majetek Skoly

e Psychicky nebo fyzicky ohrozovat své spoluzéky ¢i zaméstnance Skoly

Celorocni aktivity

V tomto Skolnim zafizeni se druziny zamétuji na celoro¢ni aktivity, které jsou peclive
naplanovany tak, aby podpofily rozvoj déti a zaroven jim poskytly zabavu a odpocinek.
Kazdy mésic se organizuje akce, ktera se zamétuje na riizné oblasti — odpocinkové Cinnosti,
zajmové aktivity a rekreaci. Tyto aktivity mohou zahrnovat naptiklad tematické karnevaly,
pousténi drakd béhem podzimnich mésict, vytvarné ¢i pracovni dilny, které podporuji

kreativitu déti, a mnoho dalSich zdbavnych a vzdélavacich ¢innosti.

Nekteré z téchto aktivit jsou realizovany vychovatelkami samostatné v ramci jednotlivych
oddéleni, kdy se déti mohou zapojit do Cinnosti specifickych pro jejich vékovou skupinu.
Jiné akce jsou organizovany spolecné pro celou $kolni druzinu, a to bud’ na Skolni zahradé,
kde se déti mohou zapojit do venkovnich her a sportovnich aktivit, nebo ve skolni t€locvicné,

kde si mohou vyzkouset rtizné sportovni discipliny.

Dale jsou pro déti pripraveny akce, které se konaji mimo Skolni zatizeni, jako jsou navstévy
kina, divadla, nebo tematické prochazky, které¢ détem umoznuji rozsifit jejich obzory a zazit
noveé veci v realném prostiedi. Timto zpisobem se Skolni druzina snazi nabidnout détem
pestry a smysluplny program, ktery podporuje jejich z4jmy, fyzickou aktivitu 1 kulturni a

spoleCensky rozvoj.

Konkrétni cile vzdélavani

e Podpora rozvoje osobnosti ditéte
e Rozvoj kognitivnich a socidlnich dovednosti

e Volnocasova vychova s Sirokou nabidkou zdjmovych aktivit
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e Efektivni vyuzivani volného ¢asu

e Prevence socidln¢€ nezadoucich jevla

Kli¢ové kompetence

- Kompetence k uéeni: Vychovatel dba na to, aby zaci dokoncovali zapocaté ukoly a uci je
hodnotit své vykony nejen spontanné, ale i védomeg, s cilem zlepSovat se v jejich realizaci.

- Kompetence k FeSeni problému: Vychovatel vede zaky k rozpoznani spravnych a
chybnych feseni, podporuje je v logickém uvazovani a rozviji jejich kreativitu.

- Komunika¢ni kompetence: Vychovatel pomaha zakim rozvijet spravné komunikacni
dovednosti, klade diraz na ztetelnost, srozumitelnost a plynulost jejich projevi, a uéi je
mluvit bez ostychu.

- Socialni a personalni kompetence: Vychovatel podporuje samostatnost zakil, pomaha jim
pochopit rozdil mezi vhodnym a nevhodnym chovanim a uci je vnimat dasledky svych ¢ind.
Podporuje jejich schopnost poznat sebe sama a naucit se odmitnout nezadouci nabidky.

- Cinnostni a ob&anské kompetence: Vychovatel podporuje Zaky v aktivitach souvisejicich
s chodem Skolni druziny, u¢i je peCovat o své zdravi a bezpeCi a zaroven je vede k
odpovédnosti za Zivotni prostiedi a spravny Zivotni styl.

- Kompetence k traveni volného ¢asu: Vychovatel pomahd zakim efektivné vyuzivat
jejich volny ¢as, uci je spravné si zorganizovat €as, pracovat s riznymi nastroji a materialy

a podporuje vzajemnou spolupraci mezi zaky.
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PISEMNA PRIPRAVA NA UCELENOU VOLNOCASOVOU VYCHOVNOU
AKTIVITU

TEMA FOTOAPARAT

SKUPINA 2.tfida (7-8 let)
24 déti (11 divek, 13 chlapca)
Détis SPU: 0
Schopnosti: déti dokazi vybarvit obrazek a vystfihnout
jednoduché tvary, dokazi nakreslit myslenku ¢i ndpad
POMUCKY Pastelky/ fixy
NGzky
Vytisknutd Sablona
METODY METODY SLOVNI- rozhovor, vysvétlovani, slovni
hodnoceni
METODY NAZORNE- DEMONSTRACNI- piedvadénti,
instruktdz
METODY DOVEDNOSTNE- PRAKTICKE- manipulovéni
ciL PSYCHOMOTORICKY CiL- manipulace

- Dité dokaze vystfihnout obrazek rovné bez zubl

podle Sablony

KOGNITIVNI CiL- dovednosti

- Dité dokaze spravné drzet nlzky
AFEKTIVNI CIL- hodnoty, emoce

- Dité dokaze popsat své zazitky z prazdnin a urcit,

které zazitky mu vyhovovaly vice a které méné

UvoD Seznameni déti s lekci. Metodou vysvétlovani popsat co, | 1-2
proc€ a jak se bude dit. min
POSTUP Metodou rozhovoru se s détmi pobavime o prazdninach | 25-35
a namotivujeme je k ¢innosti. Ptame se, kde byli, co min
délali a jak se jim to libilo. Nasledné pomoci metody
predvadeéni ukazeme jiz hotovy vyrobek. Poté metodou
instruktaze détem vysvétlime postup, jak vyrobek
zhotovit. TudiZ vybarvit podle libosti, nakreslit zazitky
z prazdnin a vystfihnout. Pokud dité pozdda o pomoc
s vystfizenim vnitfnich linii, tak pomUzeme. Pfi préci je
vyuzivana metoda manipulovani, kdy dité spravné drzi
pastelky a ntGzky. Nejdfive nakresli zazitky a poté vybarvi
fotoaparat. Nasledné vystfihne fotoaparat a film vlozi do
fotoaparatu. Détem je pfedem pomoci metody
vysvétlovani feceno, jak spravné a bezpecné zachazet
s nzkami. Béhem prace déti kontrolujeme, zda spravné
drzi ndzky a poptipadé jim pomuUzeme Ci je opravime.
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ZAVER Na zavér se mlze kazdé dité (dobrovolné) pochlubit 5-10
HODNOCEN{ svym vytvorem, ktery metodou vysvétlovani popise a min
poté si spolecné metodou rozhovoru o vytvoru
popovidame. Hodnotime slovné, nekritizujeme.
CASOVY ODHAD 30-45 min
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ZAVERECNA REFLEKTIVNI UVAHA O VLASTNIM STUDIU

V zivoté kazdého Elovéka ptijdou chvile, kdy musi uc€init rozhodnuti, kterd ovlivni jeho
budoucnost. Kdyz jsem dokoncila stiedni Skolu, méla jsem pocit, ze svét je pfede mnou, ale
vubec jsem nevédéla, co chei v zivote dé€lat. Byl to Cas plny otazek a nejistoty. Po delsi uvaze
jsem se rozhodla pfihlasit na jinou stfedni Skolu — tentokrat pedagogickou. V té dobé¢ jsem
zacala pracovat jako vychovatelka, coz mi dalo pfilezitost pfiblizit se k tomu, co bych chtéla
v zivoté délat. Méla jsem zkuSenosti s tabory pro déti, kde jsem travila spoustu Casu a
poznavala jejich svét. S timto z4jmem o praci s détmi jsem v&déla, Ze bych se mohla této
profesi vénovat dlouhodobé. A méla jsem pravdu — prave v této profesi jsem se skutecné
nasla. Mé¢la jsem moznost rozvijet nejen svou hravou povahu, ale i vytvarné nadani, které

m¢ odjakziva bavilo.

Presto jsem méla pocit, Ze je potieba sviij profesni Zivot jeste vice rozsitit a prohloubit, takze
jsem se rozhodla ptihlésit na pedagogicky obor na Karlové univerzité. Byl to krok, ktery mi
oteviel nové moznosti, ale zaroven jsem netusila, co mé béhem studia ¢eka. Spojit praci na
plny tvazek s vysokou Skolou bylo opravdu naro¢né a vyzadovalo to obrovské Usili a
organizaci. Studium probihalo kombinovanou formou, cozZ znamenalo, Ze vétSina z nés jiz
méla pracovni povinnosti. Byla jsem tam skoro nejmladsi, coz mé obCas motivovalo jesté
vice, abych se zapojila a dokézala, Ze i mladsi ro¢nik miiZze mit pfinos pro skupinu. I pfes to,
ze to nebylo vzdy jednoduché, nasli jsme si spolecnou fe¢ a vytvofili skvélou partu.
Vzijemné jsme si pomahaly, a to bylo néco, za co jsem opravdu vdécna. Na ty chvile plné

studijniho nasazeni, ale i pfatelskych podpor, vzpominam s radosti.

Tti roky studia utekly pfekvapivé rychle, aniz bych se nadala, byly tu zavérecné zkousky a
bakalatska prace. V t€ dob¢ jsem byla plna emoci, protoze jsem si uvédomila, jak moc mé
vSechno, co jsem se naucila, obohatilo. M¢la jsem radost nejen z novych predméti a
ziskanych znalosti, ale 1 ze setkani s odborniky, ktefi mi uk4zali nové pohledy na pedagogiku
a vychovu. Tato Skola mi toho dala opravdu hodné. Byly chvile, kdy jsme byli nervozni z
nadchazejicich zkousek nebo termintl, ale dnes uz na to vSe vzpomindm s ismévem. Vim,

vV

¢ekaji v budoucnosti.

53



SEZNAM POUZITE LITERATURY

BENDL, Stanislav. VYCHOVATELSTVI: Ucebnice teoretickych zdkladii oboru. Praha:
Grada, 2015, 312 s. ISBN 978-80-247-4248-9.

HAJEK, Bedtich, HOFBAUER Bietislav a PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu.
Praha, 2003. ISBN 8072901281.

PAUKNEROVA, Daniela. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-3809-3.

MUHLFEIT, Jan a Katefina KRUTOVA. Odemykdni détského potencidlu. V Brng:
Management Press, 2018. ISBN 978-80-7261-562-9.

PATERKO, Ladislava. Nase tradice. 2. dopl. vyd. Praha: Formall CWS, 2017, 160 s. ISBN
978-80-905531-3-2.

SOTTNEROVA, Dagmar. Léto a podzim: zvyky, obyceje, naméty, navody, pohddky, piibéhy
a hry. Olomouc: Rubico, 2006. ISBN 80-7346-066-1.

SOTTNEROVA, Dagmar. Adventni ¢as: zvyky, obyceje, ndméty, navody, pohddky, piibéhy
a hry. Olomouc: Rubico, 2005. ISBN 80-7346-050-5.

SOTTNEROVA, Dagmar. Velikonoce: piivod, zvyky, hry, pohddky, ndvody a ndméty.
Olomouc: Rubico, 2004. ISBN 80-7346-044-0.

SOTTNEROVA, Dagmar. Zima: zvyky, obyceje, naméty, navody, pohddky, pribéhy a hry.
Olomouc: Rubico, 2005. ISBN 80-7346-059-9.

SOTTNEROVA, Dagmar. Lidové tradice: Pivod lidovych tradic, zvyky, povéry, pranostiky,
Fikadla. Olomouc: Rubico, 2009. ISBN 978-80-7346-096-9.

VECERKOVA, Eva. Obyceje a slavnosti: v ceské lidové kultuie [online]. Praha: Vysehrad,
spol. s r. o., 2016 [cit. 2021-03-22]. ISBN 9788074296765. Dostupné z:
HYPER//C:/Users/petyk/Documents/obyceje-a-slavnosti-v-ceske-lidove-kulture.pdf

http://www.fzschodovicka.cz/source/2023-2024/svp_od 1 9 2023.pdf

54



55



