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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje niZze uvedené znaky. E E @ E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % é‘ E
A l Obecné
Al | Jazykova arovefi X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumni st
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych pfedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroj X
B ‘ Analyticka ¢ast
E1l | Kvalitni analyza ziskanych udaja / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani

Platnost dokumentu od 1/2021




Charakteristika a klady prace:

Autorka si zvolila vel'mi aktualnu, zaujimav( a potrebna tému svojej diplomovej prace. Ma
vSak vel'mi Siroky zaber, pretoze skiimat’ motivacné faktory, bez blizSieho vymedzenia (vyberu,
¢i obmedzenia) je narocna tloha — ciel'om prace je “prozkoumat motivaéni faktory, jez ovliviuji
pracovni vykon vybranych pracovnikii ve $kolstvi na Girovni zékladnich §kol v Ceské republice
a ve Finsku.

Ocenujem dobre spracovanu empiricki ¢ast’ prace: ,,vysledkem kvalitativniho Setfeni, které
bylo realizovano prostfednictvim hloubkovych rozhovort. Vyzkumnym souborem bylo pét
respondentii plisobicich na zakladnich $kolach v Ceské republice a &tyii respondenti plisobici
na zékladnich skolach ve Finsku.“ Vysledky su interpretované a diskutované nalezite zisteniam
a prinasaju aj vybrané odporucania.

Teoreticka ¢ast’ diplomovej prace (1.kap.) je spracovana nalezite, Cast’ popisujuca vzdelacacie
systémy CR a Finska je vzhladom k téme prace nadbytoéna (okrem popisu pedagogického
personalu). Cenn4 je kapitola o komparécii vzdélavacich systémov CR a Finska.

Nedostatky prace:

Chyba definovanie zakladného konstruktu, s ktorym autorka pracuje — motivaény faktor (1.
kapitola popisuje tedrie motivacie!) a jeho uzsie previazanie na andragogické suvislosti. Prave
jednoznaéné vymedzenie motivacénich faktorov, by zzilo a andragogicky orientovalo aj
polozky rozhovoru s respondentami.

To, Ze respondenti artikuluju urcité motivacné faktory este neznamena, Ze tieto skutocne u nich
~funguju®, repektive ich je mozno zovseobecnit na $irSiu vzorku.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zdavérecné prdce ze dne 5.12.2024, ktery vykazuje

shodu 11 %, co je akceptovatelné.

Hodnoceni_prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

Management vzdelavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Uvedte, aké su d’alSie vyskumné dokazy o nizkej motivacii ¢eskych ucitelov (okrem Vasho
presvedcenia)?

Ako by ste klasifikovali z andragogického aspektu motiva¢né faktory pracovnikov, pre kvalitny
pracovny vykon?

Aké odportacania vyplyvaju z Vasej prace pre rozvoj andragogickej teorie a praxe v CR?

V Praze 31. prosince 2024

podpis
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