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ANOTACE

Bakalafska prace je zaméfena na seznameni se zoologickymi zahradami a odbornym
vycvikem chovatele cizokrajnych zvifat. Zaci se vénuji vyuce, jak se spravné a bezpeénd
chovat ke zvifatliim z jinych zemi, uci se o né starat, krmit a dodrzovat bezpecnost pii praci
s témito zvitaty. Toto téma jsem si vybral z divodu mého vlastniho studia i prace, kterou
nyni vykonavam. Teoretické Cast je zaméfena na sezndmeni s oborem chovatele
cizokrajnych zvitat, Skolami, kde je obor vyucovan, a zoologickymi zahradami, kde
probiha praxe a n€kteti z absolventli zde nalézaji praci. Zaroven jsem se zabyval historii i
ulohou zoologickych zahrad z pohledu spolecnosti, mezi néz patii zachranna centra a
vychova ndvstévnika. Také se vénuji metodam vyuky, které se pouzivaji v odborném
vycviku, a schopnostem, které jsou pottebné pro povolani ucitele odborné¢ho vycviku.
Prakticka ¢ast je zamétfena na odborny vycvik v zoologické zahrad€ v Praze, na bezpecnost
prace a Urazy, které zaci utrpély pii odborné praxi. Rizikova ¢innost odborného vycviku je
spojena s krmenim zvifat, pohybu ve vybéhu a moznost napadeni zvifetem. Ke sbéru dat
byly pouzity predev§im rozhovory a data dostupna na pracovisti, naptiklad v knize v urazt.
Na zakladé sbéru dat od zakt oboru chovatel cizokrajnych zvitat jsem popsal prubéh
odborného vycviku a nejcastéjsi urazy v tomto oboru. Také jsem se zaméftil na dodrzovani
bezpecnosti prace, pouzivani ochrannych pomucek zakt vcetné prizptisobeni odévu pocasi.

KLICOVA SLOVA
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ANNOTATION
The bachelor's thesis focuses on introducing zoological gardens and the professional training

of exotic animal keepers. Students learn how to handle animals from other countries
correctly and safely, as well as how to care for, feed, and maintain safety protocols when
working with these animals. I chose this topic because of my own studies and current work.
The theoretical part introduces the field of exotic animal keeping, the schools where this
field is taught, and zoological gardens that serve as training grounds, where some graduates
also find employment. Additionally, I explored the history and societal role of zoological
gardens, including rescue centers and visitor education. I also address teaching methods used
in professional training and the skills needed to become a vocational training instructor. The
practical part focuses on vocational training at the Prague Zoo, workplace safety, and injuries
sustained by students during professional practice. High-risk activities in vocational training
involve feeding animals, moving within enclosures, and the possibility of animal attacks.
Data collection primarily included interviews and records available at the workplace, such
as injury logs. Based on data collected from students in the exotic animal keeper program, I
described the course of vocational training and the most common injuries in this field. I also
focused on adherence to safety practices, the use of protective equipment by students, and

adaptation of clothing to weather conditions.
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Uvod

Toto téma ke své bakalaiské praci jsem si vybral z ditvodu velmi pozitivni vztahu ke
zvitatim jiz od ranného veéku a zaroven jsem vystudovany chovatel cizokrajnych zvirat.
ZkusSenosti, které v této praci mohu uplatnit, jsou jak z pohledu zéka, tak nasledné i ulitele
odborného vycviku tohoto oboru, nebot’ se této praci nékolik poslednich let vénuji. K praci
mam velmi kladny vztah, proto jsem se ji ¢asto vénoval i mimo pracovni dobu. Vystudoval
jsem obor Chovatelstvi cizokrajnych zvifat na Stfedni odborné $kole v Cakovicich. Obor
Chovatel cizokrajnych zvifat se v Cakovicich otviral kazdé dva roky a od roku 2011 se obor
otvira kazdoro¢ng. Musel jsem rok ¢ekat a v tomto volném roce jsem studoval Stfedni Skolu
dostihového sportu a jezdectvi obor Chovatelstvi na stiedni Skole ve Velké Chuchli. Ziskal
jsem mnoho zkusenosti z odbornych vycviki, které mé v zivoté smérovaly. Po vystudovani
jsem odjel pracovat do Zoologické zahrady v Olomouci na Svaty kopecek, protoze v prazské
zoologické zahrad¢ nebylo misto. Tam jsem pracoval u kopytnikii jako chovatel i instruktor
zak, a proto jsem musel davat velky pozor na bezpecnost prace. V roce 2016 jsem se vratil
do Zoologické zahrady v Praze, kde jsem pracoval opét jako chovatel i instruktor zakt. M¢l
jsem na starost vice rajontl a tim vice prace i vice zakt. Nevadilo mi to, byl jsem za to rad a
rad bych tuto praci délal znovu, a proto se snazim uspésn¢ ukoncit bakalaiské studium, abych
se stal kvalifikovanym ucitelem odborného vycviku. Snazil jsem se vzdy u zakl probudit
vztah ke zviratim, pokud jej Zaci nemaji, naucit je pracovnimu rezimu — chodit v¢as do
prace, délat praci poctiveé a s chuti. V teoretické ¢asti této prace jsem se zamefil na odborny
vycvik, motivaci, cile a metody pouZivané ve vyuce a zoologické zahrady, které jsou
nezbytnou soucasti tohoto oboru. V praktické céasti jsem pouzil kvalitativni vyzkum
v podobé rozhovorii. Cilem tohoto vyzkumu bylo popsat pribéh odborného vycviku
Chovatele cizokrajnych zvifat v zoologické zahradé¢ a ziskat odpovédi na vyzkumné

predpoklady, které se tykaji bezpe€nosti prace a motivace k praci chovatele.



TEORETICKA CAST

1 Odborny vycvik

Odborny vycvik slouzi k osvojovani zakladnich dovednosti, Cinnosti a navyku, vykonu
praci nebo sluzeb, které maji materidlni hodnotu ¢i zhotoveni vyrobkd. V denni formé
vzdélavani je odborny vycvik nejvice 6 vyucovacich hodin v prvnim ro¢niku, jednotka je
vyucovaci den. Dopoledni vyucovani zacina nejdiive v 7 hodin rano, odpoledni vyucovani
kon&i nejpozdgji ve 20 hod. Zaci druhych, tietich a &tvrtych roénikit mohou pracovat 22
hodin tydné. Po dvouhodinové ¢innosti se zpravidla kona ptestavka 15 az 25 minut. Délka
prestavky se nezapocitava do délky vyucovaciho dne. Zda budou Zaci odménovani, zalezi
zcela na rozhodnuti firmy. Pokud se zaci podili na produktivni ¢innosti firmy, mél by jejich
finan¢ni ptispévek ¢init minimalné 30 % minimalni mzdy. Na konci praktického vyucovani
by mélo nasledovat hodnoceni celého odborného procesu, jak z pohledu firmy, tak i zaka.

(Praktické vyucovani, 2018).

1.1 Ucitel odborného vycviku stiedni Skoly
Je dulezité, aby ucditel odborného vycviku mél dostate¢né znalosti a zkuSenosti
v oboru, ktery vyucuje. M€l by byt schopen zakim ptfedat nejen teoretické znalosti, ale 1
praktické dovednosti potfebné pro praci v daném oboru. Také by mél byt schopen vytvofit

prostiedi, které podporuje u€eni a rozvoj zakd.

Ucitel odborného vycviku by mél mit odpovidajici vzdélani a odbornou kvalifikaci
souvisejici s oborem, ktery vyucuje. Konkrétni pozadavky na vzdé€lani se mohou liSit
v zavislosti na pravnich pfedpisech a pozadavcich dané zemé nebo vzdélavaci instituce.
Obecné plati, Ze ucitel odborného vycviku by mél mit bakalarsky ¢i magistersky titul v oboru
souvisejicim s tim, co vyucuje. To mize zahrnovat obory jako pedagogika, biologie,
veterinarni medicina, zoologie, agronomie nebo jiné piibuzné obory. Ucitel by mél mit
odborné zkuSenosti v oboru, ktery vyucuje. To mize zahrnovat praxi ve stejném oboru,
pracovni zkuSenosti nebo specifickou odbornou ptipravu. Dulezité¢ je, aby ucitel mél

pedagogické dovednosti a schopnosti vyucovat a komunikovat s zaky. To mize zahrnovat



absolvovani pedagogického vzdélani nebo kurzy zaméfené na vyuku a vzd€lavani.
V néekterych zemich a institucich mize byt vyzadovéana certifikace nebo osvédceni pro
ucitele odborného vycviku, které potvrzuji jejich odbornost a schopnost vyucovat v daném

oboru.

V ramci nékterych vyzkumt je snaha o restrukturalizace odbornych znalosti v ramci
Skoleni nebo profesniho rozvoje. Znalosti a pfesvédceni tvofi kognitivni pracovni kapital
profesionala. Zatim vSak nebylo shleddno, Ze restrukturalizace téchto znalosti je efektivni

strategii k dosaZeni vétsi shody mezi presvédcenim uciteli a vyukou (Science Direct, 2021).

Celkovée je dilezité, aby ucitel odborného vycviku kombinoval odborné znalosti a
dovednosti s pedagogickymi schopnostmi, aby efektivné predaval své znalosti a zkuSenosti
zaktim. Ucitel odborného vycviku na stfedni skole se zamétuje na vzdélavani a vychovu
zakl v oblasti ziskdvani védomosti a dovednosti souvisejicich s konkrétnim odbornym
oborem. Jeho tkolem je pfedavat zdkim zakladni dovednosti a pracovni ¢innosti specifické
pro dany obor. To zahrnuje pfipravu vyuky, zaddvani ukoll, cvi¢eni a zkouSeni zaku.
Dulezitou soucasti prace ucitele odborného vycviku je hodnoceni a vyhodnocovani znalosti

zaku v ramci odborného vzdélani.

Cile odborného vycviku mohou byt rizné a zaleZi na konkrétnim oboru a Skole.
Obecné cile zahrnuji ziskani teoretickych znalosti, rozvoj praktickych dovednosti,
seznameni se s pracovnim prostfedim, komunikaci a tymovou spolupréci, sebeuvédoméni a

profesni orientaci.

Zaci by meli ziskat hlubsi porozuméni teorii spojené s jejich oborem, coz muze

zahrnovat biologii, ekologii, chovani zvifat, zdravi a bezpecnost prace a dalsi.

Zé4ci by méli ziskat praktické dovednosti a zkusenosti, které jsou duleZité pro praci

v daném oboru, jako je péce o zvifata, chov a krmeni, udrzba zafizeni a mnoho dal$ich.

Odborny vycvik by mél umoznit zaklim seznamit se s pracovnim prostiedim a
povinnosti daného oboru, véetn¢ dodrzovani pracovnich postupll, bezpecnostnich opatieni a

pracovni etiky.



Zaci by méli rozvijet dovednosti v komunikaci a spolupréci v tymu, coz je dilezité v

mnoha oborech.

Odborny vycvik by mél pomoci zakiim Iépe porozumét svym schopnostem, zajmim
a profesnim ciliim, aby mohli 1épe planovat svou kariéru a rozhodnout se, zda se chtéji

vénovat danému oboru (Narodni soustava povolani, 2017).

1.1.1 Rozvijeni dovednosti ucitele
Rozvijeni dovednosti uditele je dulezité pro jeho profesni rist a uspéch ve vyuce.
Mame nékolik zptisobi, jak ucitelé mohou své dovednosti rozvijet. Jedna se o odborné kurzy
a Skoleni, konference a semindie, mentoring a kooperace s kolegy, ¢teni odborné literatury,

reflexe vlastni praxe, online zdroje a kurzy, zpétna vazba od studentil a osobni rozvoj.

Odborné kurzy a Skoleni, ucast v odbornych kurzech a Skolenich zamétenych na

pedagogiku, nové vyukové metody, technologie v daném oboru.

Konference a seminare, ucast na konferencich a seminafich v oboru vzdélavani, kde

mohou ucitelé ziskat nové poznatky, sdilet zkuSenosti s kolegy a navazovat kontakty.

Mentoring a kooperace s kolegy, spoluprace s jinymi uciteli prostfednictvim
mentoringu, vzdjemného pozorovani vyuky, sdileni osvédCenych postupli a vzajemné

podpory.

Cteni odborné literatury, pravidelné ¢teni odborné literatury v oboru vzdélavani,

novych vyzkumech a trendech ve vyuce.

Reflexe vlastni praxe, pravidelna reflexe vlastni vyuky a vyhodnocovani vlastnich

postupti a vysledkt s cilem, ve kterych je mozné se zlepsit.

Online zdroje a kurzy, vyuziti online platformy a kurzii zamétfenych na profesni

rozvoj, které nabizeji Sirokou Skalu tematickych oblasti a moznosti uceni.

Zpétna vazba od zak, aktivni naslouchani zpétné vazbe¢ od zakli a reagovani na jejich

potieby a zajmy ve vyuce.
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Osobni rozvoj, prace na osobnim rozvoji, véetné rozvoje komunikac¢nich dovednosti,

manazerskych schopnosti a schopnosti fesit konflikty.

Kombinace téchto strategii mtize u€itelim pomoci neustale se zdokonalovat ve své

profesi a poskytovat zakiim kvalitni vzdé€lani.

Pro uspésné vyucovani je nezbytné, aby uclitel odborného vycviku rozvijel své
rozhodovaci a vykonné dovednosti. Vyuka zahrnuje jak myslenkové procesy, tak i konkrétni
¢innosti a aktivity, které se projevuji v praxi. Uc¢itel by mél byt schopen efektivné planovat,
organizovat a realizovat vyuku a soucasné piihlizet na potfeby a schopnosti svych zak.
Dovednosti jsou Gcelné Cinnosti, které uciteli poméhaji k dosazeni jeho cili nebo strategie,
jejichZ prostifednictvim ucitel pomdha Zakiim naucit se néemu uzite¢nému, zajimavému.
Tato dovednost je naro¢nd, a proto si u¢itel musi vytvotit soubor znalosti o tom, co ma d¢lat
v urcitych situacich a musi to umét prakticky realizovat. Vyu€ovani ma interaktivni povahu,
ucitel neustidle reaguje na rizné meénici se okolnosti a podminky, které se nedaji
predpokladat. Zakladni pedagogické dovednosti jsou planovani a pfiprava, realizace
vyu€ovaci hodiny, fizeni vyucovaci hodiny, klima tfidy, kazen, hodnoceni prospéchu zaka,
reflexe a sebehodnoceni vlastni prace. Klima tfidy, které je mozné charakterizovat jako
cilevédomé, orientované na tlohy, uvolnéné, podporujici Zaky, napomaha procesu uceni tim,
e udrzuje kladné postoje zékii k vyuce a jejich vnitini motivaci. Zaci uznavaji autoritu
ucitele a jeho pravo organizovat a fidit u¢ebni ¢innosti. Motivujeme zaky vnitini motivact,
aby se zapojili do ¢innosti, kterd uspokoji jejich zvédavost a zajem o téma nebo aby ziskali
schopnosti a dovednosti pfi plnéni pozadavkii. Podporujeme zpétnou vazbu a poukazujeme
co uméli a co uméji nyni. Vné&j$i motivace je zapojeni zakl do cinnosti, které jsou
prostiedkem k dosaZeni jiného cile, podporujeme je hmotnymi odménami a vyhodami.
Pochvala je velmi motivujici prvek, ale Gi€inek zavisi na pouziti. Vzajemna tucta a kontakt,
zaci musi videt, Ze je ucitel ma zdjem o jejich pokrok, musi davat najevo, ze si zakl vazi
jako jednotlivce s individudlnimi a osobnimi potfebami. Také humor prospiva dobrému

klimatu, ale je nutné spravné posoudit situaci. (Kyriacou, 1996)
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1.1.2 Pedagogické dovednosti
Definovani dovednosti ucitele zahrnuje soubor charakteristickych vlastnosti, které
jsou zaméfeny na dosazeni konkrétnich cilti v u¢ebnim prostiedi. Tyto dovednosti vyzaduji
kvalitni provedeni a citlivé ptizpiisobeni se situaci, a jejich realizace by mela probihat

hladce. Tyto dovednosti jsou ziskédvany prostfednictvim vycviku a praktického ptisobeni.

Vyucovani je naro¢na kognitivni dovednost, ktera vyzaduje znalosti o spravném
usporadani vyucovaci latky a schopnost prakticky je realizovat. Je interaktivni a dynamické,

jelikoz ugitel reaguje na riizné ménici se okolnosti a podminky (Cadilek, 2001).

Mezi zékladni pedagogické dovednosti ucitele patfi:
- Planovéani a ptiprava vyuky

- Realizace vyukovych hodin

- Rizeni vyuky a fizeni tiidy

- Vytvareni pozitivniho prostiedi tfidy

- UdrZovani kdzné

- Hodnoceni zékovského prospéchu

- Reflexe a sebehodnoceni vlastni prace

1.1.3 Klima tridy
Klima tfidy se tyka celkové atmostéry a vztahli mezi zaky a ucitelem v u¢ebnim prostoru.
Zahrnuje to vzajemné vztahy, komunikaci, spolupréaci a pocity pohody ¢i napéti ve tiide.

Kli¢ové prvky dobrého klimatu tfidy zahrnuji:

- Respekt a diivéra: Vzajemny respekt mezi zéky a ucitelem vytvaii prostiedi diveéry

a bezpeci.

- Podpora a povzbuzeni: Ucitel i spoluzaci by méli podporovat a povzbuzovat jeden

druhého v uceni a osobnim rozvoji.
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- Emoc¢ni inteligence: Schopnost ucitele vnimat a reagovat na emocionalni potieby

zaku je dulezita pro vytvoreni pozitivniho klimatu tiidy.

- Spravedlnost a rovnost: Zajisténi spravedlivého zachazeni se vSemi zdky a

dodrZovani rovnych pftilezitosti pro vSechny.

- Spoluprace a komunikace: Podpora spoluprace mezi zaky a aktivni komunikace mezi

ucitelem a zaky vede k efektivn€jsSimu uceni a lepSimu klimatu ve tiide.

- Zaclenéni riznorodosti: Uznani a respektovani riznorodosti mezi zZaky, véetné jejich

kulturniho pozadi, z4jm1, schopnosti a potieb.

- Bezpelné prostiedi: Vytvoteni fyzicky a emocné bezpecného prostiedi, ve kterém se

zaci citi chranéni a podporovani.

- Zapojeni zakl: Zapojeni zakl do procesu uceni a rozhodovani ve tfidé podporuje

jejich motivaci a zajem o vzdélavani.

Dobr¢ klima ttidy je zdkladnim prvkem tspéSného vzdélavani a pfispiva k pozitivnimu

vyvoji zakl jak akademicky, tak emo¢né a socialné.

Klima tfidy hraje kli¢ovou roli v procesu uceni. Cilevédomé, podporujici a dobie
organizované klima napoméha udrZovat pozitivni postoje zakl k vyuce a jejich motivaci.
Ucitelé by méli byt schopni motivovat zaky k ucasti na vyuce bud’ prostfednictvim vnitini
motivace (zajimavé téma, rozvoj schopnosti) nebo vn&jsi motivace (odmény). Dilezité je
také vytvafeni prostfedi vzajemného respektu a podpory, kde Zaci vidi ucitele jako
kompetentniho a se zdjmem o jejich pokrok. Kazein ve tfid¢ je nezbytna pro efektivni uceni,
a je zajiSténa dobfe naplanovanymi a pfipravenymi ucebnimi ¢innostmi, které udrzuji
zakovu pozornost a zajem. Projevy nevhodného chovani ¢asto vznikaji jako reakce na Skolni
nebo osobni problémy, jako je nuda, unava, obtiznost splnit ikoly nebo nizka sebedivéra.
Prevence nezadouciho chovani zahrnuje bdélost a reakci ucitele na rizné situace ve ttide,
jako je sledovani zakd, uzivani kontaktu o¢i, poskytovani pomoci a vyuzivani riznych metod
k ptedejiti problémim. Hodnoceni zdkovského prospéchu poskytuje zpétnou vazbu jak

uciteliim, tak 1 zdkim, a pomaha jim 1épe porozumét pokroku ve vyuce (Kyriacou, 1996).
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1.1.4 Typy uciteli
Typy uciteli mizeme rozdé€lit do nékolika kategorii na zéklad¢ jejich stylu vyuky,

pristupu k zakiim a pedagogickych metod.

Autoritativni ucitel

Ptisny, ale spravedlivy
- Maéjasné stanovend pravidla a ocekavani
- Udrzuje kontrolu nad tfidou a vyzaduje disciplinu
- Demokraticky ucitel
- Naslouché nazoriim studentti a zapojuje je do rozhodovani
- Vytvafi oteviené prostiedi
- Pragmaticky ucitel
- Klade diiraz na praktické dovednosti a aplikaci teorie
- Spojuje teorii s redlnymi situacemi
Liberalni ucitel
- Je typ ucitele, ktery ma tendenci fidit své Zaky velmi mélo nebo viibec ne

- Neni disledny

1.2 Motivace
Motivace je kliCovym faktorem pro uspé$né uceni, coz potvrzuji jak zkuSeni, tak
zaCinajici ucitelé. Pro mnohé pedagogy je nejvetsi vyzvou vzbudit v Zacich zajem o uceni.
Pokud studenti nemaji motivaci se ucit, jejich vzdélavaci proces mizZe byt natolik
neefektivni, Ze se nakonec nenauci vitbec nic. Naopak, pokud ucitelé védi, jak zaky spravné

motivovat, mohou vyznamné urychlit jejich pokrok a zlepsit vysledky uceni.
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1.2.1 Motiva¢ni faktory
Motivacni faktory mohou pusobit jak kratkodobé, tak dlouhodobé. Dlouhodobé
faktory zahrnuji cile, které se naplnuji postupem cCasu, zatimco kratkodobé faktory maji
okamzity, ale docasny ucinek. V détstvi a dospivani jsou kratkodobé faktory obvykle
siln€j$i. Dospély miize s radosti zasadit dub, jehoz rust trva roky, zatimco Sestnactileti

mohou mit problém ¢ekat, nez jim vyroste i jen rychle rostouci feficha nebo pazitka.

Studium je Casto nutné pro dosazeni kvalifikace, kterou nékteti zaci pottebuji pro
budouci povolani nebo pro dalsi vzdélavani. 1 kdyz je ziskani kvalifikace dlouhodobym
cilem, nebyvd hlavnim kaZdodennim stimulem pro Zadky. V oblastech s vysokou
nezaméstnanosti maji Skoly s motivaci zakt obvykle velké problémy. Mladi lidé ¢asto nevidi
smysl v ziskavani kvalifikace, pokud nevéfi, ze jim v budoucnu piinese uzitek. Bez
dlouhodobého cile ztraceji motivaci ke studiu. ,,Chceme-li se tomuto demotivacnimi G¢inku
(ktery se muze vyskytnout kdykoliv) vyhnout, je podstatné, abychom zdlraznili piinos

uceni (Petty 2013, str. 54).

Dobré¢ vysledky piinaseji ispéch a sebevédomi, coz je pro vétSinu zakd, véetné téch
méné snazivych, hlavni motivaéni faktor. Uspéch zvysuje sebevédomi kazdého &lovéka a
napliluje nas pocitem, ze jsme néceho dosédhli. Tento pocit vede k soutézivosti mezi zaky,
ktefi se Casto zajimaji o znamky svych spoluzaki stejné jako o své vlastni. Proto maji Zaci
radi naro¢né problémové ulohy, které jim poskytuji vyzvy a cile k dosaZeni. Motivace miize
byt problematicka pti opakovaném neuspéchu. Kdyz zadate zakiim ukol, poskytujete jim
konkrétni cil. Zaci touzi po uznani od svych spoluzéki nebo cht&ji byt usp&sni v porovnani
s nimi. SoutéZe a problémové Ulohy, i1 kdyz jsou to jednoduché hry, mohou byt silnymi

motiva¢nimi nastroji.

Je vSak dllezité s témito soutéZemi nakladat opatrné. Pokud neni soutéZivost spravné
fizena, mize se stat, ze zvySend motivace a sebehodnoceni nékterych zakt budou vice nez
vyvazeny poklesem motivace a sebehodnocenim u ostatnich. Balancovani mezi soutézivosti

a spolupraci je tedy kli¢ové pro udrZeni pozitivniho vzdélavaciho prostiedi (Petty, 2013).
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1.3 Edukac¢ni cile

Edukacni cile vyjadiuje ucel edukace a implikuje smér ptisobeni, metody, principy a
prosttedky, aby bylo cile dosazeno. Funkce cilii rozdélujeme na orienta¢ni, motivacni
realizacni a regulacni. Pozadavky, které jsou kladeny na cile jsou konzistentnost,

kontrolovatelnost, komplexnost a pfimétrenost.

Cile jednotlivych oborti sméfuji k obecnému cili kvalifikovaného pracovnika. Cil
vyudovaci jednotky sméfuje k cili tématu, ktery je v uéebnich osnovach SVP a je soudasti
cile tematického celku. Tyto cile napliuji cile pfedmétu, kterd je soucasti cile studijniho
nebo ucebniho oboru, ktery je uveden v profilu absolventa vzdélavaciho programu daného

oboru (Pecina, 2012)
Typy edukacnich cila (Jiva, 2001)

- Kognitivni (vzdélavaci)
- Afektivni (postojové)
- Psychomotorické (vycvikové)
- Socidlni (komunikac¢ni)
U odborného vycviku upfednostitujeme taxonomii psychomotorickych cilit H. Daeve (1968)
1. Imitace (ndpodoba)
Manipulace (prakticka cviceni)

Zptesnovani (reprodukce a kontrola)

Koordinace (sekvence a harmonie)

woe »N

Automatizace (Caste¢né Ci Uplné zautomatizovani)

Skolsky zakon uvadi zdvazné cile pro vSechny v podobé¢ rozvoje osobnosti, ziskani vzdélani,
uplatiiovani demokracie a generové rovnosti, utvareni narodni, narodnostni a evropské

globalni ptislusnosti a taktéz trvale udrzitelného rozvoje (Kalhous, 2002)

»Pracovni listy a hodnoceni spolu s dalSimi ucebnimi aktivitami mam peclivé
naplanované tak, aby pokryly to, co podle mé zkuSenosti musi byt Zaci schopni zvladnout*

(Petty 2013, str. 401).
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1.3.1 Klasifikace konkrétnich ukoli
Kognitivni doména (intelektualni dovednosti a zplsobilosti) zahrnuje znalosti,
porozumeni, aplikaci a syntézu. Znalost v tomto kontextu znamena umét popsat, vybavit si,
vyjmenovat, rozeznat, vybrat, reprodukovat, nakreslit. Porozuméni, umet vysvétlit, popsat
davody, rozpoznat priCiny, dolozit. Aplikace, umét pouzit, aplikovat, sestavit, vyfesit,
vybrat. Syntéza, umét shrnout, zobecnit, dokazat, utfidit, navrhnout, sestrojit, vysvétlit

diavody.

Afektivni doména se tykéa pozornosti, zajmi, estetického citéni, moralnich a jinych
postoji, nazort, pocitli a hodnot. Napfiklad: naslouchat, ocenit dilezitost, ziskat o né¢em
povédomi, citové na néco reagovat, vnimat estetickou hodnotu, byt né¢emu oddany, vidét

moralni dilema, divéfovat svym schopnostem.

Psychomotoricka doména se tykd senzomotorickych dovednosti, tj. Cinnosti
tykajici se smyslového vniméni, pohybu a vzdjemné koordinace vjemtl s pohyby. Casto se

po zékovi zada, aby umél odpovidat na otazky zkouskového typu z urcitého tématu.

Pti ur€ovéni toho, co by Zaci méli byt schopni udélat s obsahem uciva, které jim
zprostiedkovavate, je uzitetné zamyslet se nad tim, jak se s danym tématem vypotradava
ucebnice, popiipad€ co se od zakl bude chtit u zkousky. Pouhé tvrzeni, ze by néco ,,méli
znat“ nebo nécemu ,,rozumét™, je piilis vagni. Konkrétngji popsané pozadavky umozni Iépe

méfit a hodnotit, zda bylo cile dosaZeno (Petty, 2013).
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2 Metody vyuky

Vyucovaci metody jsou jednim z prvka didaktického trojuhelniku, ktery pouziva ucitel
a vede k dosazeni vyukovych cili. Vhodnou vyucovaci metodu vybird pedagog. Tato
schopnost je jednou z kli¢ovych kompetenci ucitele. Mezi volené metody fadime metodu

slovni, monologickou a dialogickou.

Metoda slovni ma v procesu vyucovani velky vyznam. Slovo ucitele i zéka, a to jak
slovo mluvené, tak i psané. Metody slovniho projevu jsou zalozeny na vnimani a chapani
feCi posluchaci, ktefi si tak osvojuji nové poznatky. Ucitel si pii bézné praci ziidkakdy
uvédomuje, ze vnimani a chapani jeho feci je psychologicky slozité a Casto ptedstavuje pro
zaky narocny proces. Uvédomeéni si téchto aspektii miize u€itelim pomoci 1épe strukturovat
své vyucovaci metody a efektivnéji podporovat proces uceni zakt (Skalkova, 2007). ,, Tyto
procesy vnimani a chapani feci jsou tésné spjaty i s ¢innosti paméti. Dilezité jsou piitom
ovSem také emocionalni aspekty, v€etné emocionélni atmosféry, kterd vyucovani panuje.*

(Skalkova 2007, str. 187).

Metody monologické jsou takové, kdy ucitel sam vyklada latku. Tento vyklad je ve

formé& vypravéni, vysvétlovani nebo Skolni pfednasky.

Metody dialogické jsou charakteristické vyménou myslenek mezi ucitelem a zaky, 1
mezi zaky navzajem. Radime sem metodu rozhovoru, dialog, diskusi, panelovou diskusi a

brainstorming.

2.1 Metody monologické

K nejcastéji pouzivanym monologickym vyucovacim metoddm nalezi vyklad v jeho
riznych forméch. Jednotlivé formy v praxi se Casto navzajem prolinaji.

Vypravéni je charakterizovano rysy jako jsou konkrétnost, epi¢nost, Zivost a bohatost
ptredstav. Tato metoda umoziiuje poucovat predevsim o takovych jevech, které probihaji jako
sled udalosti a piedstavuji konkrétni situace. Prostfednictvim ptikladi a jejich rozboru vede
vypravéni k ur€itému zobecnéni.

Vysvétlovani jako vyuCovaci metoda se uplatni nejcastéji tehdy, jde-1i o spojovani

latky pojmové povahy a o vyvozovani zobeciiujicich zavért. Tato metoda zahrnuje popis a
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analyzu pfislusnych jevll a usmérnuje a rozviji logické mysleni zakl. Zaci jsou vedeni

induktivnimi soudy k zobecniovani.

Skolni p¥ednaska je nejnaroéngjsi formou slovnich metod, a to jak pro uditele, tak
zejména pro zaky. Proto je obvykle vyuzivana az ve vyssich stupnich stfedni skoly, a to jako
jedna z metod, nikoliv jako metoda pfevazujici. Prednéska zprostiedkovava poznatky
v delSim, soustavném a logicky uclenéném projevu. Ucitel rozebira jevy a procesy, které
jsou predmétem prednasky, poukazuje na jejich vzajemné souvislosti, vysvétluje pficiny,
dokazuje vyslovené zavéry, provadi hodnoceni. Lze ji pouZit i jako Givod do problematiky

novych jevil (Skalkova, 2007).

2.2 Metody dialogické

Do dialogickych metod zahrnujeme ty, které jsou zalozené na ptimé interakci mezi

vyucujicim a zaky nebo mezi zdky navzajem, predpokladaji jejich vzajemnou komunikaci.
Metoda rozhovoru

Metoda rozhovoru patii k nejstarSim didaktickym metodam. Jeji dlouhou historii
potvrzuje i mnozstvi riznych nazvi a variant této metody. Spoc¢iva v tom, Ze formou otazek
a odpovédi osvétluje urcity jev nebo problém a vede Zaky k novym poznatkiim. Vzhledem
k tomu, Ze se mlZe vyuZzivat v riznych fazich vyuky, rozliSujeme né€kolik variant, jako je

rozhovor vstupni, systematizujici, upeviujici a kontrolni.

Metoda rozhovoru mize plnit v riznych didaktickych situacich rizné funkce. Casto
ma pomocnou funkci a ucitel ji vyuZiva na zac¢atku vyuky k zjiSténi Grovné znalosti zZakl
nebo k zajiSténi jejich aktivni Gcasti a zapojeni do vyucovaciho procesu. Hlavni metodou
vyuky pak miiZze byt naptiklad feSeni problémovych situaci, experimenty nebo samostatna

prace zaki.
Dialog

Dialog se poklada za rozvinutéjsi formu komunikace ve vyuce, kde dochéazi ke
komunikaci nejen mezi ucitelem a Zzaky, ale také mezi samotnymi Zzaky. Podcenéni metod

dialogu nebo diskuze muze vést k tomu, Ze v pribéhu vyucovani prevlada monologicky
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pfistup, kdy ucitel mluvi a Zaci prevazné poslouchaji. Tim dochédzi k jednosmérné

komunikaci, pii které hotové poznatky proudi pievazné od ucitele k zakim.

Sirsi funkce dialogu ve vyuce spo¢iva v tom, Ze umoZiiuje propojovat spoleéensko-
historické zkuSenosti s individualnimi zkuSenostmi zakt. Dialogové metody podporu;ji
aktivni zapojeni zaki do vyucovaciho procesu, umoziuji jim sdilet své myslenky a nazory,
ucit se vzajemné od sebe a rozvijet schopnost kritického mysleni a argumentace (Skalkova,

2007).

Diskuze

Diskuze je vzajemnym rozhovorem mezi vSemi Cleny skupiny, v némz jde o
vyjasnéni stanovené problematiky. Usp&$na diskuze pii vyucovani predpoklada predchozi
ptipravu zakl na problém, o némz se bude diskutovat. Od rozhovoru se 1isi tim, ze se kladou
$irsi otazky, které obsahuji vymezeny ukol. Uéastnici diskuze se snazi analyzovat, osvétlit a

tesit dany problém.

Diskuze poskytuje zakim prilezitost osvojit si nové poznatky prostfednictvim
samostatné Cinnosti a zaroven rozvijet komunikativni dovednosti. Ucastnici diskuse
pfemysleji nejen o svych vlastnich nazorech, ale také o ndzorech svych spoluzaki, coZ jim

pomaha 1épe porozumét dané problematice a rozvijet kritické mysleni.

Participace zakt v diskuzi predstavuje dilezity prvek ve vyuce, protoze podporuje
jejich aktivni zapojeni do procesu uceni a umoziiuje jim vyjadfit své myslenky a nézory.
Diky diskuzi se Zaci u¢i argumentovat, vyjadiovat se k riiznym hlediskiim daného problému
a respektovat ndzory ostatnich ¢lent skupiny. Tim se také u¢i komunikovat efektivné a
udrzovat konstruktivni dialog, coZ jsou klicové dovednosti nejen ve Skolnim prostiedi, ale 1

v Z1voté obecné.

Brainstorming

Brainstorming je kreativni technika, ktera slouzi k hledani novych feSeni problémi
shromazdénim népadh od Gcastnikli. Tato technika je uZite¢na nejen ve firemnim prostiedi,
ale také ve vzdélavani, kde mlze slouzit k podpote tviir¢iho mysleni a hleddni novych

pristupt k feSeni problémti.

20



Princip brainstormingu spoc¢iva v tom, ze ti¢astnici se v ur¢eném ¢asovém ramci snazi
co nejrychleji a nejspontannéji vytvorit co nejvice napadi k danému problému. Napady se

zapisuji na tabuli nebo papirové listky a nasledné se diskutuji a vyhodnocuji.

V réamci vzdélavani mize byt brainstorming a jeho varianty vyuzity napiiklad pii
tvorbé novych vyukovych metod, feseni problémti ve tfide, nebo pii hledani novych piistupti
k vyuce urcitych témat. Tato technika podporuje aktivni zapojeni vSech ucastnikii a

umoznuje jim spolecné vytvaret a sdilet nové napady a poznatky (Skalkova, 2007).

2.3 Metody nazorné demonstracni

Metody ndzorné¢ demonstracni jsou kli¢ovym prvkem ve vzdélavacim procesu, nebot’
prinaseji zakim piimy kontakt s poznavanou skute¢nosti. Tyto metody maji nékolik
vyznamnych funkci, v€etné¢ obohaceni ptedstav zakl, konkretizace abstraktnich pojmut a
propojeni uciva s redlnou Zivotni praxi. V rdmci Skolniho prostiedi se stdvaji nezbytnou a

organickou soucasti vyuky.

planovang a cilené pozorovani, které poskytuje zdktim dostatecny zaklad pro dalsi poznavaci
¢innost. Klicovym prvkem je nejen predvedeni pfedmétt, procesi nebo Cinnosti, ale také

nasledné reflektovani a interpretace té€chto jevu.

Spravné pouzivani demonstracnich metod pfispivd k efektivnimu vyukovému

procesu a podporuje aktivni zapojeni zakd do uceni.

2.4 Praktické metody vyuky
Praktické metody se zaméfuji na pfimou ¢innost Zaki a jejich ptimy kontakt s redlnymi
predméty a procesy. Tyto metody jsou Siroce vyuzivany na zakladnich Skolach a zejména na
Skolach odbornych, kde je vyuka casto provadéna v specializovanych dilnach nebo

laboratofich.

Zaci prostfednictvim praktickych pracovnich ¢innosti ziskavaji dileZité dovednosti a
znalosti tykajici se vlastnosti materiali, pouzivani nastroji, fungovani stroji a dalSich
aspektli daného oboru. U¢i se konkrétni postupy a pracovni dovednosti, coZ zahrnuje

schopnost pracovat soustfedéné a efektivné.
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Specidlni pracovny jsou kli¢ové pro usnadnéni realizace riznych forem pracovnich
¢innosti zakl. Jejich vybaveni, rozméry, nabytek, osvétleni a dalsi faktory vytvareji ptiznivé
prostiedi pro aktivni samostatnou praci zaki a umoznuji individualizovanou nebo
skupinovou ¢innost. Celkové lze fict, ze praktické metody vyuky poskytuji zaktim moZznost
rozvoje praktickych dovednosti a zkusenosti, které maji velky vyznam pro jejich osobni a

profesni rozvoj (Skalkova, 2007).

Nazorné-demonstra¢ni metody

Mezi nazorné-demonstracni metody patii pfedvadéni neboli demonstrace,

pozorovani, prace s obrazem a instruktaz.

Predvadéni neboli demonstrace prostfednictvim smyslovych receptorii
zprostiedkovava vjemy a prozitky. Predvadi se redlné predméty a jevy, na jejichz zaklad¢ se
Zaci u¢i jevy pozorovat, zpresiovat vnimani a vyvozovat zévéry. Prace s obrazem
znamena znazornéni reality riiznymi prostiedky za ucelem zachovani pfedstavy nebo vjemu.
Didakticky obraz zahrnuje psani a kresbu na tabuli, nasténny obraz, uc¢ebnicovou ilustraci,
grafy, schémata, symboly atd. InstruktaZ se uplatiiuje pii vytvaieni pohybovych,
pracovnich, technickych, laboratornich a socialnich dovednosti. MliZe se jednat o pisemnou
instruktdZ neboli névod, slovni instruktdz, obrazovou instruktdz, hmatové a pohybové

instrukce apod.
Dovednostné-praktické metody

Mezi dovednostné-praktické metody patii vytvaifeni dovednosti, napodobovani,

manipulace a produk¢ni metody.

Vytvareni dovednosti pfipravuje zéka k urcitym ¢innostem. Patfi sem dovednosti
rozumove, které si zaci osvojuji napiiklad v biologii, matematice, fyzice, chemii, pii tvorbé
technickych vykrest. Tyto dovednosti se odviji z ¢innosti zakii. Napodobovani rozdélujeme
na zamérné a bezdécné, které nejcastéji probihd jako bezprostfedni imitace nebo miize byt
zprostfedkovana z internetu, ¢etby. Napodobovani je bézné v piipraveé ucit, kteti si osvojuji
profesni dovednosti ve spoleCnosti mistri v pfirozené situaci odborného vycviku.
Manipulovani umoziuje samostatné hledani, zkouseni a objevovani, kdy studenti uplatiiuji

v

naucené pohyby k nejefektivnéjsi cCinnosti. Produkéni metody vznikaji nasledkem
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zkvalitnéni postuptl, ikontl a operaci, pti nichz vznikaji registrovatelné vystupy, produkty a

vykony (NUOV, 2024).

2.5 Metody diagnostické

Pedagogicka diagnostika hraje klicovou roli v posuzovani a hodnoceni vzdélavacich a
vychovnych vysledki procesu vyucovani. Jejim cilem je analyzovat procesy uceni a
zjisStovat dosazené vysledky s imyslem pfispét k optimalizaci individudlniho uceni. To se
déje prostrednictvim diagnostickych ¢innosti, které pouzivaji védecké postupy a zkoumayji
chovani zaku, interpretuji vysledky pozorovani nebo dotazovani a pfispivaji k popisu a

predvidani ucebniho procesu.

Metody pedagogické diagnostiky jsou navrzeny tak, aby poskytovaly presné a
objektivni udaje o dosazenych vysledcich u€eni a o podminkach, které k tomu vedly. Tim
umoznuji uditelim a pedagogim Iépe porozumét, jak efektivné uc¢i a jak mohou

optimalizovat své metody vyuky.

Metody pisemnych zkousek jsou jednim z Castych néstrojii v pedagogické diagnostice
a jsou pouzivany ve vSech pfedmétech. Tyto zkouSky umoziuji rychle zjistit troven znalosti
a dovednosti Zakt dané latky a zaroven umoziluji testovat vétsi pocet studentl béhem kratké
doby. Nicméné, pisemné zkousky mohou byt ndrocné jak pro ucitele, zejména co se tyce
jejich ptipravy a vyhodnocovani, tak 1 pro zéky, protoze vyzaduji samostatnou préci a
neumoziuji zivou interakci s ucitelem. Je duilezité, aby byly tyto zkousky spravedlivé,

objektivni a relevantni pro vzdélavaci cile.

2.6 Metody klasifikacni

Hodnoceni formou znamkovani dlouhodobé¢ vyvolava zavazné vyhrady, pfedevsim co
se tyce objektivity. V empirickych vyzkumech bylo naptiklad zjiSténo, Ze tentyz vykon zéka
muze byt rizné hodnocen riiznymi uciteli s rozdilem nékolika stupiili. Navic, zndmky
v n¢kterych pfedmétech, jako je matematika nebo Cesky jazyk, maji jinou vahu nez

v ostatnich predmétech, jako je télesna vychova, hudebni vychova nebo vytvarna vychova.
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Prestoze existuji vazné vyhrady k hodnoceni zndmkami, tato klasifikace ziistava
pievazujicim zpisobem, jak informovat zaky a jejich rodice o vysledcich uceni. Nicmén¢,
neni vhodné popirat funkci Skolnich zndmek zcela. Pozadavek na slovni hodnoceni ma také
svou tradici a objevuje se napiiklad v reformni pedagogice. Od slovni hodnoceni se ocekava,

ze pomuze piekonat n¢které nedostatky spojené s klasifikaci znamkami.

Rozhodnuti, zda pouzivat klasifikaci znamkami, hodnotit slovné nebo kombinovat oba
ptistupy, neni pouhym administrativnim opatfenim. M¢lo by reflektovat celkovou koncepci

vyucovaciho procesu a zohlednit potfeby a zptisob u¢eni konkrétnich zaki (Skalkovéa, 2007).
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3 Bezpecnost a ochrana zdravi déti, Zaki a student

Zékon o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) ¢. 561/2004 Sb. upravuje problematiku bezpecnosti i ochrany zdravi déti,
74k a studenttl, predev§im a pouze ramcové. Skolské zafizeni, mezi néZ patii i $koly jsou
pravnické osoby a feditel¢ jejich statutarnimi organy. Z tohoto divodu jediné feditel v plném

rozsahu odpovida za ¢innost Skoly a za bezpecnost a ochranu zdravi zaka 1 studentt.

MSMT vydalo Metodicky pokyn &.j. 37 014/2005-25 k zajisténi bezpe&nosti a ochrany
ve §kolach a skolskych zafizenich zfizovanych MSMT, ktery je uréen pro pravnické osoby.
Ustanoveni lze v podstaté ptenést do svych Skolnich fadii a upravit je s ohledem na mistni
podminky $koly. Skolni a vnitini fady povazujeme z tohoto pohledu za doméci zékony $koly

nebo Skolského zatizeni, plati, co je v nich dano.

3.1 BOZP pri praktickém vyucovani
Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb. upravuje Skolsky zékon o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi. Na Zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni Zakoniku préce,
ktery upravuje pracovni dobu BOZP, pé¢i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych. Dalsi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci jsou taktéz soucasti

Zakoniku prace.

Zaméstnanci mladsi 18 let nesmi mit pracovni tydenni dobu delsi jak 40 hodiny a denné
8 mohou pracovat maximalné 8 hodin podle §79a Zakoniku Prace. Studenti vSak ani pfi
praktickém vyucovani nejsou v zadné p¥ipadé zaméstnanci. Zaci a studenti jsou stale Z4ci a
studenti, tudiz se na n€ vztahuji vyhradné Skolské piedpisy. Dojde-li ke skod¢ pti praktickém
vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby, odpovida za Skodu pravnické nebo fyzicka osoba

u niz se vyucovani uskute¢niovalo.

Praktické vyuCovani se uskuteciiuje ve Skolach, Skolskych zatizenich nebo na
pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji opravnéni s €innosti spojené s danym
oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu. Pro praxi je nejdilezitéjsi ¢ast tykajici se
BOZ pii praktickém vyudovani. Metodicky pokyn MSMT k BOZ je jediny $kolsky piedpis,

ktery obsahuje v soucasné dobé definici pojmu traz déti, zakh 1 studentl. Zjistovani pticin
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urazu pii praktickém vyucovani je tfeba vénovat pozornost. Skola vede evidenci $kolnich

urazu 1 v pripad¢ vzniku pti praktickém vyucovani (BOZP, 2024).

3.1.1 Urazy u déti a mladistvych
Urazy jsou nejéast&j§i pii¢inou umrti u déti a mladistvych. Statistické udaje hovoii o vice
nez pul milionu oSetfenych déti a mladistvych do 19 let véku rocné v ambulantnich zafizeni,
35 000 z nich je hospitalizovano a vice jak 200 jich zemfe. Nejcastéjsi pficiny Grazu jsou

pady, dopravni nehody, pisobeni nezivotné sily a opafeniny a popaleniny.

Urazy a otravy jsou nejéastéji pic¢inou bolesti, trvalych nasledki i smrti. Uraziim se
da vétSinou zabranit, nejcastéji k urazim vede nedostate¢ny dohled dospélych a neznalost
déti, jak se vyhnout riziku. Az pfili§ Casto je uraz vysledkem zbytecnych rizik a Spatného
dohadu situace (Sance Détem, 2024).

Urazy ve $kolskych zafizeni se nejéastéji udala pti hodinach t&lesné vychovy (53 %),
nasleduji trazy o prestavkach (24 %) a tfeti nejCastéjsi jsou trazy pii praktickém vyucovani
(4 %). Nasleduji urazy pfi probihajici §kolni vyuce a ve $kolni druzing. Skolni Girazy maji
nejcastéji lehci charakter poranéni, a to zpravidla pfi ¢innostech, které jsou pro vzdélavaci

proces a chod Skoly béZné (Skacelik, 2007).
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4 Chovatel cizokrajnych zvirat

Chovatel cizokrajnych zvitat je obor sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Forma
tohoto studia je denni Ctyfletd. Tento obor je urcen pro uchazece s hlubokym zajmem o chov
zvitat. Absolventi se uplatni jako chovatelé, oSetiovatelé a odborni pracovnici
v zoologickych zahradéach, zajmovych chovech a dalSich zafizenich zabyvajicich se chovem
exotickych zvifat. Mohou pracovat i v laboratofich a chovech hospodarskych zvitat jako
technicko-hospodaisti pracovnici, asistenti veterinarnich 1ékai, pracovnici ve
specializovanych prodejnach se zvitaty, v ttulcich pro opusténa a handicapovana zvirata,
v oblasti kynologie a myslivosti, v krmivafstvi, deratizaci a dal§ich oblastech. Mohou se také
uplatnit v plemenatskych podnicich, ve statni spravé, samosprave, v Zivotnim prostiedi a ve
vyzkumu. Obor Chovatel cizokrajnych zvifat je vyuéovan na SOS a SOU v Cakovicich, ale
podobné programy existuji i v Litomysli a Rakovniku. Teoretickd vyuka probiha
v Cakovicich, zatimco odborny vycvik se realizuje zejména v ZOO Praha. Nékteré odborné
predméty vyucuji externi odbornici ze ZOO Praha pod vedenim ucitelii odborného vycviku.
V priibéhu 3. roéniku absolvuji Zaci souvislou odbornou praxi v ZOO Dvir Kralové (SOS a

SOU Cakovice, 2015).

Interakce mezi chovateli a intenzivn€ chovanymi zvifaty ukazal v poslednich
25 letech vyzkumu, Ze tyto interakce mohou ovliviiovat strach zvifat z lidi, omezit jejich
produktivitu a pohodu. Chovatelé, ktefi vydavaji neocekavané zvuky, vyvolavaji u zvirat

strach 1 agresivitu (ZooBiology, 2009).

4.1 Zoologicka zahrada
Zoologicka zahrada, znama také jako zoo, plni nékolik dilezitych funkei. Je to
ochrandiské zafizeni, které se snazi chranit ohrozené druhy zvifat a pfispivd k jejich
zachovani a reprodukci. Déle ma také zdbavni rozmér, kde ndvstévnici mohou prozivat
radost z pozorovani riiznych zvifat a ucit se o nich. Zoo ma i védecky vyznam, poskytuje

platformu pro vyzkum a studium chovani a biologie zvifat.

Zoologické zahrady prosly v poslednich letech vyraznou zménou jak ve struktufe, tak i

funkci. Kromé atraktivniho mista zdbavy dnes zduraznuje svij ptispévek k ochrané volné
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cey

zijicich zivoc€ichii, vzdélavacich programi a chovu volné Zijicich zvitat v zajeti (Lidské

dimenze divoké zvéte 2003).

Rekrea¢ni aspekt zoo pfispiva k odpocinku a relaxaci vetejnosti, kterda muze uzit
pfijemny den venku. Osvétova funkce spocivd v edukaci vetejnosti o Zivoté a potiebach

zvirat, ochrang ptirody a biodiverzity.

Ptelom stoleti se stal vhodnou dobou k prozkoumani role zoologickych zahrad a
akvarii. Ztrata ptirodnich stanovist’ voln¢ zijicich zivoc¢ichtl, pokracujici urbanizace a narust
po¢tu organizaci, které se zabyvaji ochranou zvifat a jejich prav, déavaji predpovéd
budoucnosti zoologickych zahrad vhodnych pro rozvoj ochrany, vzdélani i védy (Zoological

Society of London, 2008)

Diky tspésnému chovu a rozmnozovani v zoologickych zahradach se podatilo zachranit
jiz mnoho druhi, které¢ by jinak mohly celit vyhynuti. Mezi n€ patii naptiklad zubr, kin
Prevalského, berneska havajska, bazant mandzusky a aligator Cinsky. Zoologické zahrady
tedy hraji kli¢ovou roli v ochrané biodiverzity a piispivaji k udrzitelnému zachovani druhti

po celém svéteé (Zoologicka zahrada, 2004).

4.2 Historie ZOO v CR

Chov zvitat u nds ma dlouhou historii, ktera sahd az do obdobi pted druhou svétovou
valkou. Tehdy byla zvéf vétSinou chovana na rtiznych panstvich v oborach. Nicméng¢, vétSina
soucasnych zoologickych zahrad vznikla aZ po roce 1945. V Ceskoslovenské socialistické
republice byly vSechny zoo fizeny statem a spadaly pod ministerstvo kultury. Mensi zatizeni

byla evidovéna jako ,,zoo koutky*.

V dobé svého vzniku mély naSe zoologické zahrady riznou urovei, ktera byla casto
ovlivnéna tehdejsi dobou. Hlavnim problémem byla izolace, kterd omezovala moznost
vycestovani a pristup k odborné literature. Byly také obtiZze s vystavbou a nedostatkem
stavebnich materialti. Projektovani zoologickych zahrad provadéli architekti, kteti neméli

zkuSenosti s pozadavky pro chov zvifat.
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Presto se postupné podaftilo rekonstruovat chovné zafizeni a ¢eské zoo dosahovaly
vynikajicich chovatelskych vysledki. Ceskoslovensko také jako jeden z mala statd mélo

Ctytlety studijni obor s maturitou se zaméienim na chov zvifat.

Ochrana ptirody v té dob¢ nebyla pfilis populdrni a vétSina zvirat chovanych v zoo
byla dostupnd cizokrajna zvifata a zvifata z euroasijské fauny. Ziskéni novych druhti bylo
obtizné a vétSina zoo nedostavala dostate¢né financni prosttedky. Proto se vymény zvifat

provadeély piedev§im s pomoci zdpadnich obchodniki, coz bylo Casto slozité.

Ziskani kazdého nového druhu zvifete bylo velkou udalosti a cely proces byl pod
dohledem statnich instituci, jako byla Koospol a obchodni oddéleni Zoo Praha. Tyto

instituce mély zésadni vliv na veskeré dovozy a vyvozy zvitat (Jirousek, 2005).

4.3 Uloha zoologickych zahrad
Stav prirody a osud mnoha druhii zvitat jsou zavislé na schopnosti zastavit destrukci
prirodniho prostiedi a dosdhnout udrzitelného rustu lidské populace. Bohuzel, zadna vlada
na svété nepovazuje ochranu Zivotniho prostfedi za svoji prioritu, a pouze malé procento
zivoc¢isnych druhi je G€inné chranéno. Mezi ohrozené patii napiiklad obojzivelnici, plazi,
¢api, jetabi a mnoho dalSich. Velké zvitata jako nosoroZzci, sloni a primati jsou rovnéz

v nebezpedi.

Nartst stad domacich zvitat ptedstavuje dalsi hrozbu pro divoka zvitata, nebot’ mohou
poskozovat ptirodu a §ifit nemoci. Introdukce nepiivodnich druhil také negativné ovliviiuje
ptuvodni faunu. Niceni tropickych destnych lest je dalsi velkou hrozbou, nebot’ ohroZuje

jedinecné druhy v téchto ekosystémech. Stejné tak je tragédii ipadek koralovych utesi.

Zoologické zahrady hraji dilezitou roli v ochran€ ohroZenych druhl. Ptispivaji
k zachovani téchto druhtt pomoci chovil v zajeti a osvétovou ¢innosti. Zachovné programy

tizené odborniky jsou klicové pro udrzeni reprodukce schopnych populaci.

Zoologické zahrady také aktivné ptispivaji k ochrané druhti ve volné ptirodé€. Provoz
zoo je finan¢né€ narocny, pfi¢emz vstupné od navstévniki hraje klicovou roli ve financovéni.
I pfes nizké vstupné ve srovnani s jinymi zemémi jsou naklady na provoz zoo vysoké,

zejména v zimnich mésicich, kdy je navstévnost nizka (Jirousek, 2005).
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4.4 Péce o zivoCichy v zachrannych centrech ZOO
Ceské zoologické zahrady hraji vyznamnou roli i v ochrané piirody prostfednictvim
zachrannych center. Mezi 1éty 1997 a 2004 byly nékteré zoologické zahrady urceny jako
zachranna centra, kde se peCuje o zadrzené a zabavené exemplaie zivocichi chranénych
zakonem. Tato zachranna centra, jako jsou Zoo Brno, Zoo Praha, Zoo Plzeni, Zoo Jihlava a
Zoo Usti nad Labem, poskytuji pééi o zvifata bdhem spravniho fizeni o jejich zabaveni a

poté, kdy se stavaji majetkem statu.

Zvitata umisténd v téchto zachrannych centrech jsou pfevedena do majetku
zoologickych zahrad, které maji zajem o jejich dalsi chov a zatazeni do chovnych skupin.
Existuje perspektiva vyuziti téchto zvifat pro mezinarodni zachovné programy ohroZenych
druhii. Odchovanad mléd’ata mohou byt pouzita pro reintrodukci a posileni populaci volné
zijicich zivocichi v pfirodé€. Timto zptisobem zoologické zahrady aktivné prispivaji k plnéni
mezinarodnich dohod o ochrané biologické rozmanitosti a mezinarodnim obchodu

s ohrozenymi druhy.

4.5 Prekazky v mezinarodni spolupraci
Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie doslo ke zménam v pravnich predpisech
tykajicich se podminek dovozu a vyvozu zivocichid. Tyto zmény zahrnovaly piisnéjsi
veterinarni a celni pfedpisy, coZ mélo vliv 1 na nelegélni obchod s volné zijicimi Zivo€ichy.
Zoologické zahrady tak musely reagovat na nové vyzvy a podminky v oblasti ochrany zvifat

a pfirody (Washingtonska imluva).

Tento rozpor mezi zdkonem o obcich a povinnosti zoologickych zahrad v Ceské
republice vii¢i ohrozenym druhlim zvifat pfedstavuje zajimavou situaci. Zatimco zakon o
obcich zakazuje darovani majetku, zvitata jsou ze zakona také povazovana za majetek. To
znamena, Ze zoologické zahrady, které jsou zfizovany obcemi a kraji, jsou omezeny
v moznosti vracet ohrozené druhy zvifat statim, na jejichZ tzemi jsou doma, i po jejich

prevezeni do jinych stath (Jirousek, 2005).

Tato situace predstavuje slozity problém, ktery vyzaduje kompromisni feSeni mezi
pravnimi predpisy a zavazky zoologickych zahrad vii€i ochrané ohrozenych druht. Nékteré

zoologické zahrady z Evropské asociace zoo deponuji nebo daruji vzacna zvitfata v nadéji,
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ze jejich potomci pozdéji prispéji k obohaceni evropskych populaci. Tento postup miize byt
jednim z moznych zplsobil, jak se vyrovnat s pravnimi omezenimi a zaroveinn podpofit

ochranu ohrozenych druhti zvirat (Jirousek, Vladislav, 2005, str. 47).

4.6 Vzdélavani a vychova navstévniki v ZOO
Vzdélavani a osvéta jsou klicovymi funkcemi zoologickych zahrad, nebot’ tyto
instituce nabizeji atraktivni prostfedi pro uceni a poznavani zivé piirody. Diky moznosti
setkavat se pfimo se zivymi zvifaty mohou zoologické zahrady oslovit Sirokou vefejnost

vcetné déti 1 dospélych a formovat jejich ndzory, postoje, hodnoty a chovani ve vztahu

k ptirod¢ (Skalkova, 2007).

Vzdélavaci expozice v zoologickych zahradach predstavuji jedine¢nou moznost pro
navstévniky ziskat informace o zivoté¢ zvitat, rostlinnych spoleCenstvech, kultuie
domorodych obyvatel a o vlivu lidské ¢innosti na ptirodu. Kazdé zvife v zoo je doplnéno
informacni tabulkou obsahujici zakladni tdaje o biologii druhu, jeho plivodu, potravé a

zajimavostech, coZ pfispiva k lepSimu porozuméni ptirodnimu prostiedi (Zoo Praha, 2024).

Tato vychovna a vzdélavaci Cinnost zoologickych zahrad ma dalekosahly dopad,
nebot’ podporuje ochranu ptirody a biodiverzity tim, Ze osvécuje a motivuje navstévniky
k odpovédnéjSimu pristupu k Zivotnimu prostiedi. Zoologické zahrady tak hraji klicovou roli

v propagaci ochrany ptirody a udrzitelného rozvoje (Ochrana ptirody, 2008).

4.7 Zoologické zahrady v Ceské republice
Zoologické zahrady v Ceské republice musi mit licenci od Ministerstva Zivotniho prostiedi
Ceské republiky. Aktualné je na seznamu 23 ¢eskych zoologickych zahrad s licenci, z nichz
nékteré jsou zameéfeny 1 na mezinarodni spolupraci. V rdmci spoluprace spolupracuji
s Evropskym sdruzenim zoo a akvarii (EAZA), Svétovou asociaci zoo a akvarii (WAZA),
Euroasijkou regionalni asociaci zoo a akvarii (EARAZA), Evropskych chovnych programi
(EEP), Evropskych plemennych knih (ESB) a Mezinarodnich plemennych knih (ISB)

(Ministerstvo zivotniho prostfedi, 2019).

31



Liberecka zoo mé dlouhou historii, sahajici az do konce 19. stoleti, kdy zde
ornitologicky spolek zalozil prvni zoo koutek. Dnes se rozklada na plose necelych 14 ha a
patfi ke stfednd velkym zoologickym zahradam v Cesku. Na prohlidkové trase o délce
pfiblizné 2 kilometrti mohou névstévnici pozorovat vice nez 160 druhti zvitat, zahrnujici

savce, ptaky, plazy a obojzivelniky.

Zoo Liberec se v nésledujicich letech proméni diky rozsifeni o nova Gizemi s velkymi
ptirodnimi vyb&hy, modernizaci expozic a rekonstrukci stavajicich pavilont. Diky dohod¢
mezi méstem Liberec a novym zfizovatelem, Libereckym krajem, jsou zajiStény pravidelné
investice do rozvoje arealu. Probihaji Gipravy v interiéru nékterych pavilonti a stavba nového
bistra s konzumacni zénou. Tato rozsédhla renovace pfinese vyrazné zlepSeni zivotnich

podminek pro chovana zvirata.

r

Mezi nejzajimavéjsi chované druhy v Zoo Liberec patii takin ¢insky, zebra bezhiiva,
sob lesni, levhart snézny, margay, pavian plastikovy, mangabej zlutobtichy, viskaca, dracéna
krokodylovit4, ara hyacintovy a orlosup bradaty. Zoo je také znama svou unikétni kolekci

horskych kopytnikti a dravych ptakt (Zoo Liberec, 2022).

Plzefiska zoo ma bohatou historii spojenou se st€éhovadnim, zmé&nami statutu a
vyznamnymi milniky v chovu ohrozenych druhti. Zac¢inala jako soucast riznych instituci a
spolkil, az se postupné vyprofilovala k moderni zoologické zahrad¢ s diirazem na ochranu

pfirody a vzdélavani vetfejnosti.

Jednim z unikath plzenské zoo je jeji slouceni s botanickou zahradou, coz vytvari
jedinecny celek uprostied mésta. Zoo se také zaméfuje na chov zvifat v co nejpfirozenéjSim
prostiedi, coz zahrnuje vytvareni expozic s celymi biotopy a vice druhovymi spolecenstvimi
rostlin a zivo¢ichli. Mezi zajimavé atrakce zoo patii volné vybéhy pro Selmy a opice, jako
jsou tygfi, lvi, snézni levharti a Simpanzi. Zoo také disponuje nejrozsahlejsim vybéhem

hnédych medvédi v Cesku a velkou skupinou §impanzi.

Plzenska zoo je tak jedine¢nym mistem, které nabizi nejen zaZzitek z pozorovani zvifat,
ale 1 moznost sezndmeni se s celymi svétovymi biotopy a ptirodnimi spolecenstvimi (Zoo

Plzeii, 2020).
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Historie Zoo Praha saha az do roku 1881, kdy hrabé Sweerts-Sporek v novinach vydal
vyzvu ke ztizeni zoologické zahrady v Praze, aCkoliv oficialné¢ byla zaloZzena az v roce 1931.
V pribéhu 60. a 70. let minulého stoleti se stavebni rozvoj zoo zpomalil kvili obdobi
budovani socialistickych velkostatkti. Nicméné v tomto obdobi byly dokonéeny dvé

vyznamné stavby: pavilon pro slony a nova voliéra dravcii.

Dalsi vlna budovani piisla az v 80. a 90. letech. V roce 1991 byl otevien pavilon pro
velké kocCkovité Selmy, v roce 1998 pavilon pro velké zelvy a v roce 2001 byly otevieny
pavilony pro gorily a Africky diim. Nejnovéj§imi stavbami jsou Udoli slonti a Pavilon

hrochi, které byly zpfistupnény vetejnosti v roce 2013.

Zoo Praha se snazi vytvaret pro chovana zvifata optimalni podminky, a to jak v
konceptu a vybéru prostiedi, tak v sestavovani druhovych skupin. Diky tomu maji
navstévnici prilezitost sezndmit se s prirozenym chovanim zvifat a jejich vztahem

k prosttedi.

Zoo Praha se také dlouhodobé podili na ochrané Zivoc€ichil ex situ, tedy mimo jejich
pfirozené prostiedi. Tvoii pojistné chovné skupiny pro ohrozené druhy, u kterych probihaji

snahy o zachranu a navrat do volné ptirody.

Mezi vyznamné odchovy v Zoo Praha patii mnoho vzacnych druht, jako jsou luskoun
kratkoocasy, tricha orli, Zelva korunkatd, sojkovci, varan komodsky, gorila nizinna, medojed
kapsky, dracéna krokodylovita, zoborozec kafersky, leguan kubéansky, hrabac¢ kapsky,
gepard, orangutan sumatersky, medvéd ledni, kondor andsky a kiin Pievalského (Zoo Praha,

2024).

Zoologicka zahrada v DéCiné byla oteviena na jafe roku 1949, ale zaloZena byla jiz
o rok dfive diky iniciativé skupiny milovnikt zvitat, kterou vedl Ludvik Gréac, obchodnik a
zoolog. Podnét k vytvorfeni zoo vzeSel z méstského narodniho vyboru, ktery navrh pfijal, a

obc¢ané Dé&Cina se s nadSenim pustili do stavby.

Vznikla zejména brigadnicky, avSak Casto chybély finan¢ni prostiedky a zkuSenosti.
Pii vzniku zoo bylo v Ceskoslovensku pouze nékolik zoologickych zahrad, a tak byla stavba

pro DE&Cin vyzvou. Prvnimi stavbami byly voliéry pro drobné exotické ptactvo a dravce, stdj
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pro kong a teraria. Plocha zoo byla plivodné¢ zamyslena na 8 hektari, ale vyuzity byly pouze

2 hektary.

V prvnich letech existence zoo bylo chovano pfiblizn€¢ 50 druhli zvifat, zejména
ptactvo a drobni savci, asto z fauny Ceskoslovenska. Postupné se ale chov rozsitfoval a do
zoo byly pfivezeny i vzacné druhy, jako médveédi malajsti, opice rhesus, paviani, medvédi

hnédi, karpatsti vici a thajvansti jelenci siku.

Dnesni dé¢inska zoo zabira plochu 6 hektarti a chova priblizn€ 450 jedincti ve vice nez
150 druzich zvitat, s dirazem na vzacné a malo zndmé druhy. Zoo se zamétuje na rodinné
vylety a nabizi netradi¢ni pohled na svét zvifat prostfednictvim riznych aktivit a nau¢nych

stezek.

Mezi obyvatele dé€inské zoo patii naptiklad tapir jihoamericky, rosomak, kapybara,
kocka rybarskd, jetdb mandzusky, kozorozec kavkazsky, norek evropsky, mravenecnik
velky a prase visajanské. Navstivit zde muzete i expozici Rajské ostrovy s exotickymi

zivodichy a nejvétsim motskym akvariem v Usteckém kraji (Zoo Dé&éin, 2016).

Zoo v Hluboké nad Vltavou zalozil Dr. Adolf Schwarzenberg jako soucast
Lesnického a mysliveckého muzea, které rod Schwarzenbergii provozoval v loveckém
zamku Ohrada. Oficidlné byla zoo oteviena 1. kvétna 1939. Pivodné se zaméfovala
prevazné na evropskou lovnou zvét, ale vystavovala 1 exotické druhy, jako jsou papousci,

klokani, antilopy a dalsi.

Druha svétova valka prerusila rozvoj zoo, a po valce nebyly dostatecné podminky pro
jeji dalsi rozvoj. Majetek Schwarzenbergii, véetné zoo, byl v roce 1947 zabaven statem.
V 60. letech chybély zkuSenosti k provozovani zoo, a tak byla udrZzovana na trovni

jednoduchého zoo koutku, s hlavnim zaméfenim na piivodni evropskou faunu.

V roce 1982 byly zprovoznény nové vybéhy kopytnikd a vodnich ptakli na biehu
Munického rybnika, coz zvétSilo rozlohu zoo na ptiblizné 1 hektar. Pocet chovanych druhii
zvitat vzrostl do roku 1985 na 103. Postupem let se zoo rozSifovala a modernizovala,

pfibyvaly nové expozice a zafizeni pro zvifata, jako expozice vyder ficnich, ko¢kodant
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husarskych, medvéda hnédych, sov, vybéhy vlkl a ryst, odchovné zatizeni pro sysly a

mnoho dalsiho.

V letech 2001 az 2003 doslo v Zoo Hluboké nad Vltavou k vyznamnému rozvoji a
vystavbeé novych expozic. Byly vybudovany expozice vyder ficnich a vybeh pro kockodany
husarské. Soucasné doslo k rozsiteni prostoru pro medvédy hnédé¢, coz umoznilo vytvoftit
pro n¢ lepsi zivotni podminky. Postupem let se zoo déle rozristala a modernizovala. Byla
postavena expozice pro sovy a vzniklo vzdelavaci centrum. Nové byly zprovoznény
expozice Jezevci skaly a Ameriky. V roce 2015 byly otevieny nové vybéhy pro vlky a rysy,

coz piineslo dalsi moznosti pro pozorovani téchto druhi.

V dalsich letech bylo postaveno odchovné zatizeni pro sysly a zprovoznéna expozice
Mravenci hnizdo. Také byla dokonc¢ena novéa provozni budova, kterd umoznila zoo 1épe
zvladat své denni provozni potieby. Diky témto investicim a postupnym Gpravam dnes Zoo
v Hluboké nad Vltavou chova vice nez 2500 zvitat ve 296 druzich, coZ z ni ¢ini vyznamné

misto pro ochranu a prezentaci zivo¢iSného svéta (Zoo Hluboka, 2024).

Dvorska zahrada, zaloZzend v roce 1946, se stala vyznamnym ustfedim pro chov a
prezentaci zvifat, zejména diky vyznamné osobnosti Josefa Vagnera, ktery se stal feditelem
zahrady necelych 20 let po jejim zalozeni. Végner byl vyznamnym lesnikem,
prirodovédcem, cestovatelem a ucitelem. Jeho expedice do Afriky a Asie pfinesly zahradé

velké mnoZstvi zvirat, kterd poloZila zaklad cennym chovim.

Béhem let 1967 az 1975 organizoval Josef Vagner celkem devét velkych expedic do
Afriky a Asie, pfi kterych pfivazel témér dva tisice zvifat pfimo pro dvorskou zahradu. Pti
vybéru zvitat dbal na to, aby byli silni a schopni pfezit dlouhou cestu a aklimatizaci v novém

prostiedi.

Dvorskd zahrada dnes predstavuje Safari Park, pfiSla o svoji licenci zoologické
zahrady, ktery nabizi opravdové safari mezi voln¢€ se pohybujicimi stady zvitat, a jediné Lvi
safari ve stfedni Evropé. Navstévnici mohou prochdzet mezi nejvétsi skupinou ziraf
chovanych mimo Afriku a také se setkat s nosorozci, jejichz chovem se dvorska zahrada

proslavila.
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Dalsimi atrakcemi jsou velké tropické pavilony jako Pta¢i svét a Vodni svét, stejné
jako pavilony pro Simpanze, okapi, Selmy, slony a dalsi zvitata africké savany. Dvorska
zahrada se tak stala vyznamnym centrem ochrany a prezentace zivo¢isného svéta (Zoo Dvur

Kralové, 2016).

Z.00 Zlin ma svij puvod v praci hrabéte Josefa Karla Seilerna, vyznamného ornitologa
a cestovatele. Seilern nejprve vybudoval pfirodopisné muzeum, které se stalo zdkladem pro
budouci zoo. Jeho sbirky zahrnovaly tisice palearktickych ptaki, ptacich vajec a kolibfiki.
Na ptelomu 20. a 30. let 20. stoleti zacal Seilern vést chov prvnich obornich a exotickych

zvifat na arealu dnes$ni Zoo Zlin.

Prvni expozice zvifat v Zoo Zlin vznikly v roce 1948. V té dobé€ se v arealu pohybovali
jeleni, drobné antilopy, jetabi a emu. Postupné se vystavba zoo rozsitila a vytvoftily se prvni
pavilony, jako pavilon Selem a pavilon opic. Moderni pavilon, dokonéeny v roce 1998, se
stal domovem pro zirafy, zebry, buvolce, pStrosy a nosorozce. V dalSich letech byly
postaveny nové expozice, véetné vybehil pro tygry a medvédy, prichozi voliéry pro asijské
ptactvo a pavilon slonti. V roce 2004 vznikl komplex pfirodnich vybéhii nazvany Amazonie,
ktery obsahoval ostrov pro skupinu Kotulii veverkovitych. V roce 2011 zacala expozice pand

cervenych a byly vybudovany nové vybehy pro surikaty, hyeny a antilopy.

Zoo Zlin se také pysni vzacnym chovem marabu mensiho, ktery je k vidéni pouze
v 13 zoologickych institucich na celém svété. V roce 2022 byla oteviena expozice damant
a zelv ostruhatych, a navstévnici mohou vidét také perlicky supi, papousky Sedohlavé a
turaky bélobfiché. Zoo Zlin tak ptfedstavuje dilezité centrum ochrany a prezentace

zivoc¢isného svéta (Zoo Zlin, 2023).

Od roku 1953 Zoo Brno a stanice zdjmovych ¢innosti nabizi svym navstévnikiim
misto pro aktivni odpocinek a poznéani. Prvni pavilon, provizorni vivarium, byl postaven
v roce 1956 a obsahoval 26 nadrzi pro ryby, obojzivelniky a plazy. Dal§imi stavebnimi
upravami v nasledujicich letech byly pfistavby vivaria pro krokodyly, velké jeStéry a zelvu
obrovskou, voliéry pro dravé ptaky a sovy, pavilon exotickych ptak a vyb&hy pro rtizné

druhy zvifat, v€etné tygrl a psovitych Selem.
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V roce 2000 byla postavena Tygii skala, kterd poskytovala ubikace pro tygry
sumaterské a levharty cejlonské. Dalsi vyznamnou novinkou byla expozice severské zvifeny
Beringia, kterd zahrnovala vybéhy pro bobry kanadské a vlky arktické. V roce 2011 byla
dokoncena expozice levhartl a liSek polarnich a také odstavny vybéh pro samce ledniho
medvéda. O rok pozdéji byl postaven venkovni vybéh pro kocky poustni a akvarijni

expozice. V roce 2017 byla oteviena nova expozice pro lvy konzské.

Zoo Brno se intenzivné vénuje vzdélavani a osveété navstévnikil, zejména déti, zakl a
dospélych. Ma dlouholetou tradici v pofaddani zoo krouzki, akci a soutézi pro vetejnost.
V posledni dobé¢ roste potieba vzdélavani v oblasti environmentalniho vzdélavani. Zoo Brno
tak slouzi nejen jako zabavni a rekreacni centrum, ale také jako dilezita instituce pro osvétu

a ochranu pfirody (Zoo Brno, 2024).

Zoologicka zahrada Ostrava ma bohatou historii, kterd saha az do roku 1951, kdy
byla zalozena. V soucasnosti chova vice nez 4 tisice zvifat a za poslednich n¢kolik desetileti
prosla vyznamnou proménou. V pocatcich se zoo nachazela v Hornickém sadu v Ostraveé-
Kuncickach a postupné se stala dilezitym rekreaénim mistem pro mistni obyvatele. Zacatky
byly skromné, s nékolika ptaky a dal§imi mensimi zvifaty. Postupné se vSak zoo rozristala
a béhem 50. let se rozrostla o klecové vyb&hy pro medvédy, kopytniky, a rizné druhy ptaka
a plazi. V 60. letech ptibyli do sbirky zvifat medvédi ledni, sajgy tatarské, aligatofi,

plamenaéci a Simpanzi.

V 70. letech doslo k vyznamnému rozvoji zoo, zejména co se tyce sluzeb pro
navstévniky. Bylo postaveno nové parkovisté, samoobsluzna restaurace a zazemi pro odchov
zvitat. V 80. letech byl otevien pavilon hrochti a byla dokon¢ena expozice africkych zvifat.
V 90. letech se zoo potykala s obdobim nestability, ale postupné se zacala stabilizovat a
probihaly nutné opravy a investice. V prvni dekad€ nového milénia doslo k dal§imu rozvoji,
mimo jiné v podobé novych vybéhti pro lvy a medvédy, otevieni Botanického parku a

dalSich novych pavilon.

V poslednich letech podporovand méstem prosla ostravskd zoo dal§i vyraznou
proménou, s novymi pavilony, velkymi vybéhy a prichozimi expozicemi. V roce 2014 byl

zahéjen provoz nového safari a v roce 2019 byly zahajeny stavby dvou expozic pro ohrozené
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druhy primatd. Ostravskd zoo tak nejenze nabizi zdbavu a rekrea¢ni moznosti, ale také
aktivné prispiva k ochrané a vzdélavani ve prospéch piirody a ochrany zivotniho prostredi

(Zoo Ostrava, 2019).

Zoologicka zahrada v Olomouci ma zajimavou historii, ktera saha az do 50. let 20.
stoleti, kdy vznikla myslenka zalozit zoo ve Smetanovych sadech. Pocatkem té doby byl
zfizen provizorni zoo koutek, kde byli chovani pfedevsim zastupci nasi lovné zvéte a nekolik
druhii ptakti. Zoo Olomouc byla oteviena 3. Cervna 1956 a brzy se stala oblibenym mistem

rekreace pro vetejnost.

V pribéhu 60. let byl provoz zoo jiZ dobie zavedeny a navstévnost piekrocila 100
tisic osob ro¢né. Postupné byly nahrazovany provizorni vyb&hy novymi a zoo se rozsifila o
nové expozice, véetné vybéhl pro rizné druhy zvirat. 70. 1éta ptinesla dal$i rozvoj zoo,
véetné stavby nejvétSich paviloni a staveb, které slouzi svému ucelu dodnes. Zvysena
navstévnost presdhla 200 tisic osob rocné a do zoo piibyly nové druhy zvitat. V 90. letech
se zacalo stirat rozdéleni na spodni a horni ¢ast zoo a otevieni hranic umoZnilo obmeénit

druhovou skladbu zvitat. Byly postaveny nové expozice a modernizovany stavajici pavilony.

V prvni dekadé 21. stoleti byl uveden do provozu spolecny vybeh pro medveédy
baribaly a vlky arktické, a zaCalo se budovat safari. Do zoo pfibyly nové druhy zvifat a
celkové se postupné modernizuje a rozsifuje. Diky témto zméndm a investicim se olomoucka
zoologicka zahrada stala zajimavym mistem nejen pro rekreaci, ale také pro ochranu a chov

ohrozenych druhti zvitat (Zoo Olomouc, 2024).

Heinrich Lumpe vytvofil iZasné misto pro ptactvo na svahu Maridnské skaly, které se
pozdéji stalo zakladem Zoo Usti nad Labem. Lumpepark zacal jako soukroma piirodni
rezervace, kde se ptactvo citilo jako doma. Po jeho smrti se z rezervace stala vefejna atrakce,
kterd nabizela obyvateliim i navstévnikiim z okolnich mést pfilezitost stravit volny cas
v kontaktu s ptirodou. Postupné se zoo rozrustala, ptibyvaly nové klece, vybehy a moderni
pavilony, které umoZiiovaly navstévnikiim nahlédnout do svéta zvifat skrze sklo, nejen
miize. V horni Casti zoo vznikly prostorné vyb&hy pro nosorozce, Zirafy, slony, zebry a

antilopy, coz pfineslo navstévnikiim jesté¢ vice moznosti prozkoumat svét divoké fauny.
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Lumpeho dédictvi se tak stalo nedilnou soucasti mésta, obohacujici ho o jedine¢ny kousek

ptirody (Zoo Usti nad Labem, 2023).

Oldfich Vavra m¢l vizi vytvofit misto, kde by 1lidé mohli objevovat zviteci kralovstvi
uprostied Jihlavy. Jeho prochdzky po meésté ho pfivedly k Biezinovym sadiim, kde vid¢l
potencial pro vytvoieni zoo koutku. Toto misto bylo idedlni nejen pro svou polohu v udoli
ticky Jihlavky, ale také pro svij terén a blizkost Parku kultury a oddechu. Vavra zacal
s malymi kroky — vybudoval staj pro velbloudy a kozy, ziskaval zvitata z riznych zdroju,
véetné cirkusu, ktery pravée projizdél Jihlavou. Postupné se zoo rozsifovala o nové rybniky,

voliéry a pavilony.

V pribéhu let se zoo koutek transformoval v plnohodnotnou zoologickou zahradu,
ktera nabizela domov mnoha druhiim zvitat. Stavby jako hospodaiské centrum a moderni
pavilony pro opice ¢i ptaky odrazely rostouci zajem a péci o zvirata. V 90. letech se zoo stala
domovem pro stovky zvifat a zaCala modernizace a rozSifovani expozic. Nové vybéhy pro
levharty, pavilon pro tu¢ndky a expozice pro dravé ptaky piinesly nové moznosti pro
navstévniky. Osmdesat let od svého zaloZeni se Zoo Jihlava stala vyznamnym centrem

ochrany a vzdélavani o Zivotnim prosttedi a divoké ptirode (Zoo Jihlava, 2023).

Zoologicka zahrada v Hodoniné vznikla v roce 1977 jako jedna z nejmensich a
nejmladsich zoologickych zahrad v Ceské republice a na Slovensku. Jejim cilem bylo nejen
zlepsit Zivotni prostfedi ve mésté, ale i poskytnout obyvatelim moZnosti odpocinku a
vzdelavani v oblasti ochrany ptirody. Vystavba zatizeni zacala v roce 1974 a do realizace se

zapojila mistni mysliveckd sdruZeni, organizace narodni fronty a jednotlivci.

Od svého oficidlniho otevieni zahrada rychle ziskala popularitu, coz naznacuje nartst
poctu navstévniki béhem prvnich let provozu. Postupem Casu prosla zoo rekonstrukcemi
puvodnich staveb a rozSifenim o nové pavilony. Dnes se v ni nachazi chovny program
zaméfeny na ochranu ohrozenych druhli svétové fauny, coZ je jednim z hlavnich cil
zoologickych zahrad. Mezi vzacné druhy zvifat patfi Simpanzi, drapkaté opicky, zebry,
velbloudi, africké antilopy, jaguafi, tygii ussurijského typu, lvi berbersti, sovy a exoticti
ptaci. Zoo Hodonin tak ptispiva nejen k ochrang, ale i k vzd€lavéani vetejnosti o diilezitosti

zachovani biodiverzity a respektu k ptirodé (Zoo Hodonin, 2020).
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Zoologicka zahrada Chleby se zrodila v roce 1997 na zdkladech sbirky zvitat
manzelli Frankovych. Postupné se rozSifovala o exotické¢ druhy, jako jsou amazoman
rudoocasi, ara hyacintovy, dvojzoborozec indicky, tukan pestry a dalsi, coz ptitahovalo stale
vEtsi zajem vetejnosti. Diky Usili a dobrovolnické praci se zoo dynamicky rozvijela. V roce
2016 byla v obchodé¢ se suvenyry ziizena akvaria a mistnost s terarii, plnd drobnych zvifat

od hlodavct az po pavouky.

Zoo Chleby se neustdle méni, avSak zlstava privétivym mistem pro navstévniky.
Nabizi vice nez 420 zvifat ve zhruba 120 druzich, zahrnujici savce, ptaky, plazy,
obojzivelniky, ryby a bezobratlé z celého svéta, stejné jako rozmanité rostliny (Zoo Chleby,

2018).
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PRAKTICKA CAST

5 Metodika prace

V praktické ¢asti jsem za pomoci konkrétniho vzorku respondentti — zaki odborného
vycviku oboru Chovatel cizokrajnych zvifat v zoologickych zahradach, za pomoci odpovédi
na polozené otazky, ziskal podklady pro naplnéni stanovenych cilt, kterymi jsou dva
vyzkumné predpoklady. Rozhovory se konaly béhem mé prace na pozici mistra odborného
vycviku v zoologické zahradé v Olomouci a v Praze, kde jsem pracoval se zaky zminéného
oboru. V praktické casti jsem se také zaméfil na zmapovani odborného vycviku
v zoologickych zahradach a dodrZzovani bezpecnosti prace ze strany zakll i zaméstnancl

zoologické zahrady. Nasledné¢ za pomoci pétiletych zaznama z knihy urazti popsal

v

5.1 Cil praktické ¢asti
Cilem praktické casti je zmapovani prubéhu dne odborného vycviku oboru Chovatel
cizokrajnych zvifat a pouzivani bezpecnostni pomiicek Zaky pii odborném vycviku na
pracovisti v zoologické zahrad¢. Cilem prace je zmapovani Urazli na pracovisti v zoo,
pracovni sesit a povinné pracovni pomiicky Zaki, véetné pracovniho odévu. Motivace zakt

k budoucimu povolani chovatele cizokrajnym zvitat a nasledném zaméstnani v tomto oboru.

Dalsim mym cilem bylo zjistit kolik, zakd dostudovalo tento obor — obor Chovatel
cizokrajnych zvifat na Stfedni odborné §kole v Cakovicich a vénuji se této praci. Vytvofil
jsem skupinu zakd, ktefi se po ukonceni studia vénuji oboru chovatelstvi a v kterych

zoologickych zahradach pracuji, pokud se tomuto oboru vénuyji.

5.2 Vyzkumné predpoklady

Vyzkumné hypotézy k vyzkumnym cili byly stanoveny na zékladé¢ vlastni zkuSenosti

s touto praci, jak v pozici Zaka, tak ucitele odborného vycviku.

Vyzkumny predpoklad &. 1: Zaci pouZivaji ochranné pomuicky a dodrzuji bezpe&nost

prace, pii realizaci odborného vycviku v prostoru zoologické zahrady

Vyzkumny piedpoklad ¢&. 2: Zaci po absolvovani oboru nepracuji jako chovatelé
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5.3 Cilova skupina
Mou cilovou skupinou byli zaci SOU Cakovice, ktefi plnili svoji odbornou praxi
v zoologické zahradé v Praze a Zaci SSZZ Olomouc, zaci Tauferovy stfedni odborné koly

veterinarni, ktefi svoji praxi vykonavali v zoologické zahrad¢ v Olomouci.

Jednalo se o stfedoSkolské studenty v rtiznych rocnicich ctyfletého u¢ebniho oboru.
Dotazovani probihalo anonymné, pouze s kiestnimi jmény a vékem dotazanych. Vyzkum
probihal od roku 2016 do roku 2021, tedy 5 let. Za dobu svého vyzkumu jsem ziskal
odpovédi od 280 zaka.

5.4 Metoda sbéru dat

Ke sbéru dat jsem vyuzil kvalitativni metodu vyzkumu, jejiz vyhoda je v hlub§im
prozkoumani vyzkumnych piedpokladii. Nevyhoda tohoto vyzkumu spociva v subjektivnim
posouzeni ziskanych dat. V ramci svého vyzkumu jsem provadél rozhovory se zaky, kteti
byli na praxi v oboru chovatel cizokrajnych zvitat v zoologickych zahradach v Olomouci a

Praze.

Pro Zadky jsem mél pfipraveny tifi zékladni otazky. Prvni se tykala bezpecnosti a
pouzivani bezpecnostnich pomucek a druhd se tykala motivace k praci. Treti otazku jsem
pokladal pouze Zakim v zavére€ném rocniku a tykala se jejich budouciho zamé&stnani na

pozici chovatel cizokrajnych zvitat.
5.5 Vysledky vyzkumu

Odborny vycvik v oboru Chovatel cizokrajnych zviirat v zoo

Kazdy 7ak, ktery nastoupi na Stfedni odbornou $kolu Cakovice a vykonava odborny
vycvik v Zoologické zahrad¢ v Praze, musi za celé Ctyfi roky projit vSemi rajony zvifat.
Kazdy ro¢nik vykonava odborny vycvik v jiny den. 1. ro¢nik pond¢li, 2. ro¢nik utery, 3.

ro¢nik stfeda, 4. ro¢nik ¢tvrtek a patek.

V 1. ro¢niku maji Zaci odborny vycvik vzdy v pondé¢li. Kazdy Zak po dobu péti
pond¢lkl je zafazen v daném rajonu — piiklad tygfti, po uplynuti t€chto péti pondélki se

piesouvaji na jiny rajon.
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V 2. ro¢nikll to maji Zaci stejné, jenom maji jiny den, a to je utery. Kazdy zak po
dobu péti uterki je zatazen v daném rajonu — ptiklad zirafy. Po péti utercich se vysttidaji na

dalsi rajon.

Ve 3. ro¢niki maji zaci odborny vycvik ve stfedu a ¢tvrtek s tim Ze ve stiedu
vykonavaji sviij odborny vycvik v zoologické zahradé se stejnym systémem jako v prvnim
a druhém ro¢niku. Ve ¢tvrtek vykonavaji sviij odborny vycvik v Pet centrech v Praze. Pet
centrum je obchod zaméteny na prodej zivych domdcich zvitat a potieb spojenych s timto

chovem.

Ve 4. ro¢niku maji zaci odborny vycvik uZ jen v Zoologické zahrad¢ v Praze, a to
ctvrtek a patek. Systém je stejny, takze kazdy Zak po dobu péti Ctvrtkl a patka je zafazen
v daném rajonu-ptiklad gorily. Po péti ¢tvrtcich a patcich se vystiidaji na dalsi rajon a opét

tam jsou pét Ctvrtkl a patki priklad — rajon kamzikd.

Kazdy ucitel odborného vycviku ma dostupny seznam rajond, kterymi zaci prochazi

a kde odborny vycvik vykonavaji a budou vykonavat.

Casovy piehled dne odborného vycviku:
7:00 hod. — 7:30 hod. — Zaci jsou rozdéleni na nékolik skupinek, poslouchaji ucitele
odborného vycviku a jeho pokyny, ptikazy, co se smi a nesmi délat na danych rajonech,

zdirazituje BOZP na danych rajonech a zkontroluje jejich pracovni obleceni.

7:30 hod. — 11:30 hod. — Zaci v 7:30 hod. odchézeji na své dané rajony, kde vykonavaji
odborny vycvik a poslouchaji pokyny svého instruktora ¢ili chovatele na daném rajonu.
Uklizeji ve vybchu, ve stdjich, pfipravuji krmeni pro své svéfence. V 11:30 hod. Zaci

odchdzeji zpatky na uc¢ebnu, kde maji prestavku na obéd.

12:00 hod. — 13:00hod. — Po obéd¢ maji zaci teoretickou vyuku. Po teoretické vyuce se
vraceji zpatky na svlij dany rajon, kde vykondvaji odpoledni praci (dokrmuji zvitata,

zametaji okolo kontejneru, ptipravuji krmnou davku na nasledujici den aj.)

15:00 hod. — Zaci konéi na svych danych rajonech a odchazeji zpatky na uéebnu, kde si

zapiSou do svého pracovniho seSitu sviij pracovni den (jakou praci vykonavali, co délali aj).
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15:30 hod. — Z4ci odchazeji domal.

Pracovni odév

Zaci odborného vycviku maji rozdélené pracovni obleceni v letnich a v zimnich
meésicich. Zaci odborného vycviku Chovatel cizokrajnych zvitat pii nastupu do 1. ro¢niku
dostavaji pracovni obleceni, které pouzivaji na odborném vycviku v zoologické zahradg¢.

Toto pracovni obleceni na letni a zimni mésice je dotované skolou.
Na letni mésice:

Montérky s bundou a s dlouhymi kalhotami, montérky s bundou a s kratkymi kalhotami,
pevnou pracovni obuv s ocelovou Spickou proti Grazu, gumaky, tilko, triko s kratkym a
s dlouhym rukdvem, plasténku, cepici s kSiltem proti slunci, tenké ponozky, platéné

rukavice.
Na zimni mésice:

Montérky s bundou a s dlouhymi kalhotami, pevnou zimni pracovni obuv s ocelovou
Spickou proti Grazu, pracovni zimni gumaky, triko s dlouhym rukédvem, mikinu, svetr, vatak,

prsiplast, spodky, pletenou ¢epici, hrubé ponozky, hrubé platéné rukavice.

Zakam odborného vycviku bylo oznameno hned na zagatku 1. roéniku, jak budou ve
skupinkéach obchéazet vSechny rajony zvifat, aby obesli za 4 roky vSechny useky zvifat v
prazské ZOO. RovnéZ jsou upozornéni zaci od ucitele odborného vycviku v daném mésici
roku, jak maji byt obleceni na dal$i den odborného vycviku, protoZze nékterd skupinka miize
byt naptiklad cely den venku u vodniho ptactva a né€kterd zase cely den u terarii v pavilonu
plazt a ryb. Podle toho, kde se bude zak odborného vycviku nachdzet cely den, vi ptfedem,
v jakém obleceni za daného mésice roku ma pfijit obleCeny na odbornou praxi v prazské

zoologické zahradg.

44



Pracovni pomiicky a naradi

Zaci v odborném vycviku maji k dispozici pracovni pomticky a néafadi, jako jsou napiiklad
noze, vapka, hrab¢, vidle, lopata, kosté, kolecko, pracovni zastéry, gumové rukavice. Tyto

pomiicky jsou zajiSténé na daném pracovisti (rajonu).

Pracovni seSit

Na teoretickou ¢ast odborného vycviku dostavaji zaci uz v 1. rocniku pracovni sesit.
Tento sesit obsahuje popis rozdéleni krmeni (jadrné krmeni, zelena pice, objemové krment,

vitaminy),

jsou tam i slepé mapy, kde si zZaci maluji vyskyt daného zvitete, napt. u koné Pievalského si

zaci vybarvi poust’ Gobi,

dale obsahuje seznam vSech rajont, které zaci béhem 4letého studia musi projit: Tygfi,
Pavilon Selem, Gorily 1., Gorily II., Kamzici, Africky dim, kon¢ Pfevalského, Sloni I., Sloni
II., Salas 1., Salas 2., Velbloudi, Klokani, Sav¢inec, Plazi a obojzivelnici, Papousci, St4j C
(savci), Staj C (kopyta), Staj A (kopyta), HroSinec a antilopy, Senik, Détsky koutek, Lachtani
a tucndci, Ostravky (lemufi), Australie, Plamenaci, Pelikani, Pavilon vodnich ptaka (PVP),

Indonésie, Jeleni.

Hodnoceni Zaki v odborném vycviku
Kazdy zak ma svij tzv. klasifika¢ni sesit viz ptiloha 1, ktery je na celé 4leté studijni
obdobi, kde se piSe hodnoceni Zédka za jeho vykonanou praci v daném rajonu po dobu

5 tydni, kdy vykonava sviij odborny vycvik. Znamku dostavaji za kazdé pracovisté.

Klasifikacni seSit obsahuje: Gvodni stranu, kde je napsdno jméno, pfijmeni, rok
obdobi studia Zaka/zakyné. Na kazdé strané je uvedeny jedno dané pracovisté. Jako
instruktor jsem m¢l povinnost zaky hodnotit. Hodnotil jsem zaky podle deniku — hodnoceni
zaka. Kazdy 74k ma svlj denik na hodnoceni na dany Skolni rok a dané pracovisté, kde se
po 5 tydnech zhodnoti jejich prace. Po 5 tydnech vyplnim danou tabulku v 11 bodech a vyjde

mi vyslednd zndmka za dané pracovisté.
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Hodnoceni Zaki obsahuje:
1. Orientace na pracovisti

2. Komunikace s chovatelem
3. Kvalita (peclivost) uklidu
4. Zrucnost pii praci

5. Kvalita pfipravy krmeni

6. Rychlost prace

7. Cistota na pracovisti

8. Dodrzovani pracovni doby
9. Vyuziti teoretickych znalosti
10. Celkovy pfistup

11. Dodrzovani zasad BOZP

DodrzZovani bezpecnosti prace zaki odborného vycviku na pracovisti

Z4ci odborného vycviku jsou povinni dodrzovat pokyny svého chovatele i uditele
odborného vycviku na pracovisti, véetné pokyni tykajicich se bezpe€nosti prace. Nesmi se
zdrZovat na pracovisti, které mu nebylo pfidéleno. VeSkeré manipulace se zvifaty — zavirani,
prepousténi, odchyt, fixace, transport, se Z4ci Gi¢astni jako pozorovatelé. Zaci jsou povinni
dodrZzovat zasady chovani v blizkosti zvifat, a to jak v pfimém kontaktu se zvitaty, tak pres
ploty, mfize a hrazeni. V Zddném ptipad¢ se nesnazi zvifata hladit, krmit z ruky ani jinak se
k nim pfiblizovat. V pfipadé¢ tiniku zvifete a nepfitomnosti chovatele vyhleda zak neprodlené
nejbliz§itho chovatele. Sdm se nepokousi zvife chytat nebo nahanét. Stejnym zpisobem
jedna, zpozoruje-li pozér, zavadu na elektrické instalaci, po§kozeni vybéhu a kleci. Zaci jsou
povinni pracovat v pfedepsaném pracovnim odévu, obuti a v rukavicich, diisledné dodrzovat

osobni hygienu — diisledné si myt ruce. Hlasit kazdé i drobné poranéni a oSetfit je. Dodrzovat
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pfisny zékaz koufeni na pracovistich a v Satnach, maji zdkaz donaSet a konzumovat
alkoholické napoje a jiné latky tlumici pozornost. Pro zéky plati ptisny zakaz vstupu do
blizkosti zvifat, jak v manipula¢nim prostoru, tak pfed venkovnimi klecemi. Uklid ubikaci a
vybéhu provadi zaci pouze v nepfitomnosti zvifat. Nepfiblizuji se k mfizim, nesnazi se
navazovat kontakt se zvifaty. Krmeni a napajeni se zaci ucastni jako pozorovatelé, jsou-li
pritomna zvitata. Pfi manipulaci s nafadim, jako jsou noze (pii pfipraveé krmeni), vénuji Zaci
zvysenou pozornost praci s témito nastroji a piizpusobi tuto ¢innost danym podminkam —
pouziji prkénko. Zaci maji zakazano pracovat s elektrickym mlynkem na maso. Zakam je
povoleno pracovat s vysokotlakym zafizenim na vodu, jako je vapka, a to jen po fadném

pouceni a dodrzeni bezpecnosti prace.

Pti rozhovorech uvadéji zaci, Ze vnimaji bezpecnostni pokyny jako velmi dilezité

pro svoji ochranu. Maji respekt z divokych zvitat, ktery je nuti k ostrazitosti.

Bezpecnost prace na rajonu koné Prevalského

Zaci odborného vycviku v rajonu koné Pievalského jsou povinni dodrzovat pokyny
chovatele na pracovisti, véetné pokynti bezpe¢nosti prace. Jsou povinni dodrzovat zasady
chovani v blizkosti zvitat, a to jak v pfimém kontaktu se zvitaty, tak ptfes ploty, miize a
hrazeni. Nesmi v Zddném piipad¢ zvitata hladit, krmit z ruky ani jinak se k nim pfiblizovat

(pracovni sesit SOS a SOU Cakovice).

Bezpecnost prace v pavilonu Selem

KdyZ davame v pavilonu Selem potravu, tak kockovité Selmy zavirdme do vnitinich
zeleznych box1 a lvy jesté samostatné od sebe do boxu, aby se mohli v klidu nazrat a aby se
mezi sebou jeSté nervali o Zradlo. Kdyz mame kockovité Selmy zaviené a zajiSténé

v zeleznych boxech, chovatelé jdou uklizet jejich venkovni vybéhy.

KdyZz kockovité¢ Selmy doZerou v Zeleznych boxech, chovatelé je poustéji
z Zeleznych boxt do venkovnich vybehl a zaviraji, zajistuji kovové dvefe s miizemi, aby

mohli chovatelé uklidit vnitini rajon zeleznych boxt kockovitych Selem.
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V pavilonu Selem mame bezpecnostni kanalek, ktery je vzdalen 88 cm od klece. Je
to z diivodu bezpecnosti, za kanalek se nesmi vkrocit, protoze Selma by mohla ¢lovéka

napadnout pfes miize (viz. ptiloha €. 5, 6, 7 a 8).

Zaci odborného vycviku v pavilonu Selem jsou povinni pracovat v piredepsaném
pracovnim obleceni a dodrzovat pokynt chovatele na pracovisti. Nesmi se zdrzovat na

pracovisti, kde neni pfifazen ucitelem odborného vycviku.
Bezpecnost prace v Africkém domé

Ptes letni mésice jsou zvifata ve venkovnim vyb¢hu i1 pies noc, kde se pasou jako ve
volné piirodé. Kdyz jdeme do volného vybéhu uklizet a davat potravu do krmelct a do
sypek, tak musime davat pozor na bezpecnost prace. Musime chodit v klidu, nedélat prudké

pohyby, nemluvit nahlas, abychom pasouci zvéf nesplasili.

Z4ci pies letni mésice nemohou chodit do venkovniho vybéhu aZ pies zimni mésice
v roce, kdyz jsou zvitata zaviend v Africkém domé ve svych boxech. V zimnich mésicich
v roce davame zvitata pired Africky dim do malych vybéhi, kde je zavirdme a zajiStujeme
vrata a mfize a ve vnitfnich boxech uklizime a davame jim potravu do krmelcti a sypek.
Potom je pustime dovnitf, kde je zavirdme vraty a mfiZemi a potom uklizime jejich malé

venkovni vyb¢hy.

Zaci odborného vycviku v Africkém domé zvitat jsou povinni dodrzovat pokyny
chovatell ohledné bezpecnosti prace na pracovisti, kam je pfidélil u¢itel odborného vycviku.
Musi dodrzovat zasady chovani zvitat pres ploty, miize a hrazeni. Zaci jsou povinni hlésit
veSkerd poranéni a Skrabnuti. Pfi Uiniku zvitat se zdk sam nepokousi chytat zvife, ale zavola
nejbliziiho chovatele. Zaci musi dodrzovat ptisny zédkaz koufent (i elektronickou cigaretou)

na pracovistich a v $atnach (pracovni sesit SOS a SOU Cakovice).

Urazy
Ucitel odborného vycviku uci zaky, jak se chovat ke zvifatim ve vybéhu, tak aby
nedoSlo k zddnému urazu. Kontroluje Zaky, zdali jsou spravné ptipraveni na odborny vycvik,

maji-li pracovni odév a pracovni pomicky.

48



Pokud se stane pracovni Uraz, jsem povinen uraz okamzit¢ zaznamenat do knihy
urazt. Piiklady urazl: pofezani nozem, poiezani sklem, Skrabnuti vétvi (okusem),

uklouznuti na zledovatélém povrchu rampy, priskiipnuti prstti o dvete od piipravny aj.

Jak urazy oSetfujeme — mensi urazy dokazeme oSetfit sami, jak chovatel, tak 1 ucitel
odborného vycviku (obvazat, zalepit). Pti vzniku vétSich urazl volame rychlou zéchrannou

sluzbu (155).
Kniha virazi a ziznamy o tirazech Zaki na St¥edni odborné $kole Cakovice

Podle Vyhlasky €. 64/2005 Sb., o evidenci Urazli zakl jsou Skoly povinny vést

evidenci urazu zaku.

Zak vzdy musi informovat ucitele odborného vycviku o svém uraze, ktery se mu
stane na odborné praxi v zoo. U¢itel odborného vycviku zajisti oSetfeni, pokud je to mozné.
Pokud je uraz vét$i a nestaci oSetfeni od uclitele odborného vycviku, ucitel odborného

vycviku okamzité vola zdchrannou sluzbu.

Ucitel odborného vycviku kazdé zranéni, at’ je malé nebo velké, musi okamzité

zapsat do knihy urazu.

Kniha urazi musi obsahovat:
pfijmeni a jméno Zéka

datum a rok narozeni

ttida zdka

popis celkového trazu

pfi jaké pracovni ¢innosti se uraz stal
datum a pfesny Cas urazu

pracoviste, ve kterém doslo k Grazu

kym byl postizeny oSetien
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jestli byl traz zavinén jinou osobou

podpis zranéného a osetfujiciho

Piiklad

Piijmeni a jméno zdka: XY

Datum a rok narozeni: 5. 6. 2007

Ttida zaka: 2. CH

Popis celkového tirazu: fiznuti na palci levé ruky nozem pii krdjeni mrkve pro velbloudy
Pti jaké pracovni ¢innosti se Uraz stal: pfi krdjeni mrkve
Datum a ptesny ¢as Urazu: 2. 3. 2022 v 10.15 hod.
Pracovisté, kde se stal iraz: rajon velbloudii

Kym byl oSetten: postiZzeny byl oSetfen chovatelem
Uraz zavinén jinou osobou: nebyl

Kdo zapis provedl: ucitel odborného vycviku

Kniha drazi zoologicka zahrada

Z knihy uraz, které je dostupna na odborném pracovisti v zoologické zahrad, jsem

vytvortil graf Grazt (Graf €.1). V obdobi péti let 2016-2021.

NejcastejSi urazy jsou fiznuti nozem do prstu, ruky. Zak jest€ neumi dobie
manipulovat s noZem, a proto se tyto urazy stdvaji nejcastéji. Nejvice Urazi tohoto
charakteru se stava v 1. a 2. ro¢niku, kdy se Zaci uci spravné drzet niiz a krajet zeleninu,

0ovocCce, maso.

Uraz Skrabnuti vétvi patii také k Castym urazim, protoze zaci nedavaji poradné

pozor, kudy chodi, a nejvice maji tyto Grazy na obli¢eji, rukéch v 1ét€ na nohou. ZaraZzeni
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ttisky patii do méné Castych urazii, ale prece jenom se tyto urazy objevuji. K nejméné
Castym uUraztim patii uklouznuti na mokré podlaze spojené se zlomeninou. Jsou to urazy,

které patfi k nejméné Castym, ale stavaji se. Jedna se o zlomené ruce, nohy.

Graf urazu

M fiznuti nozem M skrabnuti vétvi ® zaraZeni tfisky ™ uklouznuti na mokré podlaze ™ zlomeniny

Graf'¢. 1 Urazy v zoo 2016-2021 1 (zdroj viastni)

Informacni piehled absolventi

Z diivodu mnou zadaného vyzkumného ptedpokladu mé zajimalo také uplatnéni
absolventd po ukondeni studia na Stfedni odborné $kole v Cakovicich, kde jsem se
individualné ptal zakd na odborném vycviku, jestli chtéji pracovat v zoologické zahrad¢ a
jestli nechtéji, tak jaky maji divod (Tabulka ¢.1). Odpovédi jsem dostal rtiznorodé, ale

vétsina byla negativni.

V dobé mé prace v zoologické zahrad¢é v Praze jsem se ve volné chvili ptal zaka,
hlavng c¢tvrtych roc¢nikt, zda chtéji pracovat v zoologické zahradé, nebo praci zméni.
Nekteré informace jsem také ziskal ve Skole z archivu, zda zaci ukon¢ili studium maturitni

zkouskou, nebo se jim to bohuzel nepodatilo. Nékterym zakiim se to nepovedlo a skolu tim
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opustili. Nejlepsi ro¢niky byly v roce 2018/2019 a 2020/2021, kdy Zaci ukoncili studium
vSichni. Dalsi otazkou je, zda Zaci ziistali v oboru, nebo neztstali. Z mého zjisténi je ziejmé,
Ze zaci u oboru nezustali. V roce 2016/2017 v zoologické zahrad¢ v Praze ziistali dva
absolventi, pét jich naglo uplatnéni v jinych zoologickych zahradach, a to v Liberci, Usti nad
Labem, Olomouci, Zlin€, Plzni. Ostatni toto povolani opustili a fekli mi tyto diivody: nejvétsi
divod byly finan¢ni prostiedky. Zoologické zahrady jsou statni podniky, které maji mzdy
dané tabulkovym systémem. Plat se samoziejmé¢ zvedd po delsi dob¢, kde se zapocitava
praxe. Dal$im déivodem je, Ze zdky zvifata nebavi, nemaji o né zijem, nezajima je to. Skolu
si ud€laji jen z toho diivodu, aby méli maturitu, a po Skole jdou pracovat uplné nékam jinam.
Také je divod, Ze zoo v Praze nenabidne vystudovanym zakiim misto, protoze je zrovna
nema. Zoologickd zahrada Praha spolupracuje s ostatnimi zoologickymi zahradami a Zakiim
je schopna nabidnout praci v jiné zoologické zahrad€. Jenomze Z4ci o jind mista nemaji

zajem. Museli by se st€éhovat z Prahy, a to n¢ktefi nechtéji, a proto rad€ji voli jinou préci.

V roce 2017/2018 v zoologické zahrad¢ v Praze zstali tfi absolventi a dva nasli
uplatnéni v jinych zoologickych zahradach, a to v Usti nad Labem a Plzni. I tito Zaci uvedli

davody stejné jako ti, co nezlstali v oboru, a to hlavné z finan¢nich diivoda.

V roce 2018/2019 v zoologické zahrad€ v Praze nezistal nikdo, a to z divodu, Ze
nebylo volné misto, ale ani neméli z4jem se uplatnit v jinych zoologickych zahradéach.
Zoologicka zahrada v Praze spolupracuje s ostatnimi zoologickymi zahradami a volné misto
by se urcité jinde naslo. Jen absolventi nemaji zajem. Rad¢ji vezmou préci tpln€ mimo obor,

hlavné, ze bude dobfie placena. Tyto diivody slychavam stéle.

V roce 2019/2020 v zoologické zahrad¢ v Praze neztistal nikdo, a to z divodu, ze
nebylo volné misto, ale aspoil nasli absolventi pomoci zoologické zahrady misto v jiné
zoologické zahrad€. Uplatnéni nasli tii zaci, a to v Ostrave, Olomouci, Chomutove. Je vidét,

zZe tito Zaci maji o tento obor z4jem, prestoze se museji st¢hovat za praci.

V roce 2020/2021 v zoologické zahradé v Praze zistali dva absolventi a ostatni
absolventi nem¢li zajem ani o jiné zoologické zahrady. I tito Zaci uvedli diivody stejné jako
ti, co nezlstali v oboru, a to hlavné¢ z finan¢nich diivodii, nékteré ten obor nebavil, jsou radi,

Ze maji maturitu a uplatni se jinde v praci.
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Jesté zminim svij nazor a divody, pro¢ absolventi nejevi o tento obor zijem.
Hlavnim divodem jsou opravdu finan¢ni prostfedky. Neni to ¢astka takova, aby s tim ¢lovek
mohl dokonale zit, kdyZ méa rodinu a hypotéku. Bohuzel i ja jsem musel zoo Praha opustit
kvili finanénim prostiedkiim. Jelikoz mam pfitelkyni a hypotéku. Rad bych se ale k této

préci vratil.

Pti mé odborné praxi v ramci bakalaiského studia, mi bylo fe¢eno od hlavni ucitelky
odborného vycviku, ze v poslednich dvou letech, kdy je povinné ptijimaci fizeni, se dostavaji
na Skolu zéci, kteti ispésné€ zvladli ptijimacky, ale bohuZzel ne vSichni maji kladny vztah ke
zvitatim. A ti zaci, ktefi maji kladny vztah ke zvifatim a radi by studovali tenhle obor, se

bohuzel kvili pfijimacim zkouskam nedostanou.

Skolni rok Pocet zaku Ukondeni Z0O Praha Jiné ZOO
studia

2016/2017 25 22 2 5 z00 Liberec,
Usti nad
Labem,
Olomouc, Zlin,
Plzen

2017/2018 30 25 3 2 zoo Usti nad
Labem, Plzen

2018/2019 28 28 0 0

2019/2020 25 19 0 3 zoo Ostrava,
Olomouc,
Chomutov

2020/2021 20 20 2 0

Tabulka €. 1: Informacni prehled absolventt, kteti se po ukonceni studia vénuji oboru chovatelstvi v obdobi 5
let (zdroj vlastni)
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Motivace zaki

Rad jsem pracoval s zaky jako instruktor, vS§echno jsem se jim snazil dopodrobna
vzdy vysvétlovat, radit, pomahat. M¢l jsem zajem, aby si zaci, ktefi nemaji zvifata jako
konicek, nasli k tomuto oboru cestu. Vzdycky jsem je povzbuzoval, radil, jak na to maji
nahlizet a aby v tom vidéli to pékné, zajimavé. Mym zdjmem bylo s zadky dobie vychazet a
aby nasli cestu k tomuto oboru. Na nékterych zacich bylo vidét, ze o obor maji zajem, prace
je bavi a praci vykonavaji tak, jak maji. Praveé i naopak jsem vid¢€l, ze zaky prace nebavi,
zvitata je nezajimaji a také z toho bylo vidét, jak se k préci staveji. Ten nezdjem je opravdu
na zacich vidét. Jak se tvari, chovaji, praci odbyvaji a nedélaji to, co maji. I ptesto vSechno
jsem se snazil zaky pfimét k praci a stavét se k praci pozitivné, aby v tom nasli néco pékného.
OvSem je t¢Zké n€koho presvédCit, motivovat, kdyz nema cloveék zajem a déla to jen
z donuceni, aby mél, jak se fikd, v ruce papir. Velkou motivaci v prazské zoologické zahradé

je také pro zaky to, ze mohou vycestovat na letni praxi do zoologické zahrady v Lisabonu.

Hodné zaka by si to ptélo, ale je tady jasné dana podminka. Zaci se tam dostanou
podle priméru ve Skole. Takze zéci, ktefi maji slabsi primér a prace je bavi, se tam
nedostanou, a naopak Zaci, ktefi maji dobry primér a prace je nebavi, maji Stésti a do
zahranic¢i jedou. Podle mého nazoru je to troSku nespravedlivost. Mluvim ze své zkuSenosti,
protoze bohuZel jsem nemél vyznamenani, ale praci v zoo mam rad, na tuto letni praxi jsem
se také nedostal. A vim, co Zaci citi, litost a nespravedlnost. Myslim si, Ze by se nad touto
véci méla $kola zamyslet. Zaci, ktefi cht&ji ziistat v zoo a maji slabsi primér, by to uréité

hodné povzbudilo a motivovalo jesté vice. To jsem zjistil z vlastnich zkuSenosti.

Bohuzel hodné zakd, i ti ktefi by radi zlstali v zoo, tuto Skolu ukon¢i s maturitni
zkouskou a odchazi za jinou praci. Velkd motivace by byla, kdyby se v zoologickych
zahradach zvedly finan¢ni prostfedky. Prace v zoologické zahrad€ je narocnd, namahava.
Pracujete venku za kazdého pocasi. Prace v zoologické zahradég, co se ty¢e financi, opravdu

neni ohodnocena tak, jak by mé¢la.
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5.6 Diskuse

Vysledky praktické casti této bakalarské prace ukazuji diaraz na dodrzovani
bezpecnosti pfi odborném vycviku, piesto vSak k urazim chovateld v zoologické zahradé
dochdzi. Studenti oboru chovatel cizokrajnych zvifat pouzivali béhem odborného vycviku
ochranné pomiicky i pracovni odév a tim pecovali zodpoveédné o svoji bezpecnost a zdravi.
Veskeré urazy, které béhem odborného vycviku v zoologické zahradé za pét let mého
vyzkumu byly lehkého charakteru, vyjimecné doslo pti padu ke zlomening, ktera vyzadovala
pfitomnost zachranné sluzby a pievoz k oSetfeni do nemocnice. Zaci b&hem svého
praktického vzdélani méli ptfirozeny respekt z divokych zvitat a chovali se dle jasnych
pravidel bezpec¢nosti ochrany a zdravi pfi své praci. Mezi nejCastéj$i Urazy patii fiznuti
nozem a to v 61 %. Nasleduje skrabnuti o vétev v 19 %, zarazeni tfisky v 9 %, uklouznuti
na mokré podlaze v7 % a zlomeniny ve 4 %. Pouzivani bezpecnostni pomticek i zasad
bezpe¢ného chovani pifi odborném vycviku chovatele zamezuje Uraziim zpisobené
napadenim zvifete. NejCastéjsi traz se stava pii praci s noZzem, kdy chovatel ptipravuje
pokrm pro chovna zvifata. V tomto ohledu je nejdilezitéjsi prevence ve spravném uchopu
noze a zautomatizovani spravné mechaniky krajeni. Nejvice urazti tohoto charakteru se stava
v prvnim a druhém ro¢niku, kdy Zak jeSt€ neumi dostatecné dobie manipulovat s noZem.
Spojena s Urazy je i nepozornost Zaki, kterd se nejvice projevuje jak pfi tirazu fiznuti noZzem

nebo Skrabnuti vétvi.

Z praktické ¢asti vyplyva, ze vétSina zakl u vystudovaného oboru nezistala. Velka
¢ast absolventl z tohoto oboru odchdzi do jiného pracovniho odvétvi, toto zjisténi vSak neni
ptekvapivé. Déje se tak ve vice oborech, a prave proto je nutné u stredoskolského vzdélavani
vSeobecnéj§i zametfeni kliCovych kompetenci studentii, které se v oboru chovatel
cizokrajnych zvitat uplatiiuje. Mezi nejcastéjsSi diivody zmény pracovniho zaméfeni patii
nedostatek pracovnich mist v zoologickych zahradach, nizké finan¢ni ohodnoceni,

namahavé a naro¢né prace a nékteti Zaci uvadéji i negativni vztah ke zvitatim.
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Zavér

Cilem této bakalaiské prace je seznameni s odbornym vycvikem zaka oboru Chovatel
cizokrajnych zvitat v prostiedi vybrané zoologické zahrady s dlirazem na bezpecnost pii
préaci a zmapovani urazt chovateli. Z vysledk vyzkumu vyplynulo, Ze si jsou zaci velmi
dobie védomi nutnosti dodrzovani bezpecnosti a pouzivani ochrannych pomucek pii praci
s divokymi zvifaty. Duraz vtomto odborném vycviku je kladen na dodrzovani
bezpecnostnich pravidel, ale i pracovni odév, pomiicky a pracovni sesit, ktery zaky provazi
béhem celého obdobi studia. V posouzeni motivace a setrvani zakli u oboru chovatel po
ukonceni studia je zfejmé, ze vétSina zakl tohoto oboru odchazi pracovat do zcela odlisného
pracovniho odvétvi. Mezi nejcastéj$i divody této zmény bylo uvadéno nizké financni
ohodnoceni, fyzickd naro¢nost prace a nedostatek volnych pracovnich mist. Zaméfeni
sttedniho vzdelavani vSeobecné a napliovani kli¢ovych kompetenci, které jsou diilezité pro

vSestranny rozvoj zakl je velmi podstatné.
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S05 a 50U, Praha - Cakovice

HODNOCENI ZAKA/ZAKYNE NA OV

skolni rok 2015/2016

i . HODNOCENI
JMENO A PRIJMENI: ROCNIK: | PRACOVISTE: TR I I CELKOVE HODNOCENI:
HLEDISKA KLASIFIKACE
HODNOCENI Vyborny (1) Chvalitebny (2) Dobry (3) Dostatetny (4) | Nedostateény (5)

1. Orientace na pracovisti

(znd chované druhy; vi, kde
Jjsou uskladnéna krmiva,
ndradi apod.)

Po instruktazi
bezproblémova,

s jistotou se na
pracovisti orientuje.

Obcas je nutna
opakovana instruktaz,
na pracovisti se
orientuje jen s malymi
chybami.

Na pracovisti se
orientuje s vétiimi a
opakovanymi chybami,
instruktaz je nutnd
Castéji.

Na pracovisti se
obtiZné orientuje i po
nékolikrat opakované
instruktazi.

Na pracovisti se
prakticky vibec
neorientuje.

O

O

O

a

0

2. Komunikace
s chovatelem

(informace o pracovisti,
zdsady spolecenského
chovani)

Bezproblémova, pta se
chovatelt na
pracovisté, i na jiné
odborné informace,
dodrzuje zdsady
spoleéenského chovani.

Na informace o
pracovisti se dotazuje
priméfené, dodriuje
zasady spoletenského
chovani.

Je spise pasivni, pta se
jen na nejzakladnéjsi
informace o pracovisti,
dodriuje zdsady
spoletenského chovani.

Komunikuje s chovateli
pouze, je-li pfimo
osloven/a, je velmi
pasivni, nékteré zasady
spoletenského chovani
dodrzuje méné (napf.
pozdrav).

Je nekomunikativni,

s chovateli prakticky
neudriuje kontakt,
vyhyba se jim,
nedodriuje zasady
spoletenského chovéni.

O

a

O

505 a SOU, Praha - Cakovice

HODNOCENI ZAKA/ZAKYNE NA OV

skolni rok 2015/2016

3. Kvalita (peélivost) tklidu

(schopnost rozpoznat své
chyby a ndsledné je opravit)

Po zacviku pracuje
spolehlivé v kvalité
pozadované na daném
pracovisti.

Kvalita prace je
pfiméfend, jen

s malymi nedostatky,
které si po upozornéni
opravi sam/a.

Kvalita prace vykazuje
vétii nedostatky, které
sam/a po upozornéni
opravi.

Kvalita prace je

z pfevainé vétsiny
nedostatecna,
zak/zakyné si svych
chyb viima az po
upozornéni a nasledné
opravi sam/a.

Kvalita prace je zcela
nedostateéna,
chovatelé musi praci po
zacich udélat znovu
sami.

O

O

O

O

O

4. Zruénost pfi praci

(s naradim popripadé
tlakowvymi Cisticimi pfistroji
apod.)

Po instruktazi je
pfirozené zruényy/a.

Po instruktazi
(pfedvedeni) pracuje
zruéné.

Po instruktazi je obéas
nutné provadét
opakované pfedvadéni
a zdcvik.

Po instruktaZi je nutné
¢astéjsi pfedvadéni a
zacvik.

Po instruktazi neni
zruény/a ani po
opakovaném
pfedvadéni a zacviku.

O

O

O

O

O

5. Kvalita pfipravy krmeni

(znalost slozeni krmnych
davek, krmného mista,

zplisob poddvdni krmen,
posouzen( kvality krmiv)

Po zacviku spolehlivé
ovlada slozeni krmné
davky, zna druhy krmiv
a jejich zpracovani,
dokaze posoudit kvalitu
krmiv, zna frekvenci

Piipravu krmeni zvlada
viceméné samostatné,
drobné chyby si
uvédomi a opravi i bez
upozornéni chovateld.
Chovatelé musi praci

Ptipravu krmeni zvlada
s obéasnou pomoci
chovateld, kvalitu
krmiv posuzuje

s dopomoci chovateld.
Zpusob podavani opét

Pfipravu krmeni zvlada
vyhradné s pomoci
chovatell a pod jejich
primym dohledem, o
krmivech a posouzeni
jejich kvality ma jen

Nezna druhy krmiv,
neznd sloZeni krmnych
davek, neumi zpracovat
krmiva, neumi posoudit
kvalitu krmiv, nezna
zplsoby podavani

krmeni a krmna mista. | korigovat jen v malé s dopomoci chovatell. | povrchni prehled, své krmeni.
mife. Kvalitu krmiv umi | Své chyby si chyby si jen obtizné
posoudit. Zna druhy a uvédomuje a po uvédomuje, nedostatky
jejich kombinovani. Zna | upozornéni chovatell opravuji chovatelé.
zpracovani krmiv. je opravi.
O O O | |
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6. Rychlost prace

Zcela vyhovujici
potfebam pracovisté.

Préci viceméné zvladne
ve stanoveném limitu.

Pracuje pomaleji, ale
jestd tim nebrzdi
provoz na pracovisti.

Na praci potfebuje
pfidat ¢as, brzdi
chovatele v praci.

Préci nestiha ani

s pfidanym ¢asem a
znacné tim éasové
omezuje chovatele.

O O O ] O
7. Cistota na pracovisti Dba na Eistotu Cistotu na pracoviéti Nedostatky v ¢istoté si | Cistotu na pracovisti Je nepofadny/d, o
pracoviété, obsluinych | udriuje v poZadované dostatetné dodriuje jen po Cistotu na pracoviti

véetné péée o ndfadi,
dodrzuje hygienické navyky

prostor, néfadi.

mife, nedostatky umi

neuvédomuje, musi byt

pfimém pfikazu

nedbd, nedodriuje

Dodriuje hygienické rozpoznat a nasledné upozornovan/a chovateld. Je hygienické nawyky
navyky. opravit. chovateli a pak své nevsimawy/a.

Cistotu na pracovisti chyby opravi.

udr?uje v poZadované

mife, nedostatky umi

rozpoznat a nasledné

opravit.

O O O O O

8. Dodrzovani pracovni

doby

(prichod a odchod, pracovni
prestdvky)

Striktné dodrzuje
pracovni dobu.

Obéas v malé mire
nedodrzi pracovni
dobu, napr. pfijde na

Je nutna castéjsi
kontrola dodrzovani
pracovni doby.

Velmi éasto poruiuje
pracovni dobu a je
opakované na tuto

Nerespektuje pracovni

dobu.

pracoviité pozdéji skuteénost
apod. Po upozornéni upozorfiovan/a.
chybu neopakuje.
O O O ] O
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9. Vyutiti teoretickych

Pohotové, samostatné

Samostatné s mensi

Umi aplikovat

Umi aplikovat se

Nedokaze vyuZit.

(+ nosi Eisty pracovni odév a
obuv)

dodriuje.

s mensimi chybami.

dodriuje.

znalosti umi aplikovat. jistotou. s ¢aste¢nou dopomoci | soustavnou pomoci
. : chovatel( ¢i UQV. UOV ¢i chovateld.

(napr. teplota ubikace,

osvétleni, chovdni zvifat

apod.)
O O O O O

10. Celkovy pfistup Aktivni, samostatny, Samostatny, Méné samostatny a Pasivni, neodpovédny, | Odmitavy,
odpoveédny, ochotny, odpovédny. méné odpovédny, musi byt casto nesamostatny,
pracovity, viimavy. obéas musf byt usmeérfiovan. neodpovédny, rusivy.

napominén.

O O O O O

11. DodrZovani zasad BOZP | Ovlada a uvédoméle Ovlada a dodriuje. Ovlada a dodriuje Malo ovladd a mélo Zavainym zplisobem

porusuje zdsady BOZP.

O O O O O
Poznamka chovatele/chovatelky:
Datum a podpis chovatele/chovatelky: Datum a podpis UOV:
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IMENO A PRIJMENI:

PRACOVISTE:

DATUM:

HLEDISKA HODNOCENi | KLASIFIKACE

Orientace na pracovisti

Komunikace s chovatelem

Kvalita (peclivost) dklidu

Zruénost pfi praci

Kwvalita pfipravy krmeni

Rychlost prace

Cistota na pracovisti

8.

Dodriovani pracovni doby

9.

Vyuiiti teoretickych znalosti

10. Celkowy pFistup

11. Dodriovani zasad BOZP

Hodnoceni z teoretického zkouieni

CELKOVE HODNOCENI Z OV

Poznamka chovatele/chovatelky:

Datum a podpis chovatele/chovatelky:

Datum a podpis UOV:

Ptiloha €. 1: Hodnoceni zaka (vlastni zdroj — foto Martin Kolaf)
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Ptiloha €. 2: Pracovni sesit pro odborny vycvik (vlastni zdroj — foto Martin Kolar)
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Ptiloha €. 3: Pracovni seSit — slepa mapa (vlastni zdroj — foto Martin Kolaf)

Piiloha &. 4: Kniha trazii — SOS a SOU Cakovice (vlastni zdroj — foto Martin Kolat)




Piiloha &. 5: Obsah knihy urazii — SOS a SOU Cakovice (vlastni zdroj — foto Martin Kolat)

66



Ptiloha ¢. 6: Bezpe¢nostni kandlek v pavilonu Selem (vlastni zdroj — foto Martin Kolar)
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Ptiloha ¢. 7: Vzdalenost bezpecnostniho kanalku 88 cm (vlastni zdroj — foto Martin Kolar)
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