ABSTRAKT

Tato prace se zabyva fenoménem lidské kreativity a moznostmi jejiho zvySovéani v rdmci
podnikového vzdélavani. Definuje kreativitu z hlediska biologického (kognitivniho) a soucasné
popisuje kreativni osobnost. Poukazuje na status kreativity jako jedné z klicovych kompetenci
soucasnosti. Pfipomind v této souvislosti zahlcovani ¢lovéka informacemi, jehoz disledkem muze
byt naruseni pozornosti. Ve vztahu ke kreativité vnimam tuto skutecnost jako problematickou
napftiklad v souvislosti s dosazenim stavu flow. Jako mimotéadné pfinosny nejen pro kreativni
osobnost shledavam trénink soustfedéné pozornosti a védomy odstup z chaosu a ze stereotypu
doprovazeny dostatkem ¢asu vytvoreného k sebeuvédoméni/sebevniméni, dale pak zamérné
rozvijeni smyslii a mysleni celym mozkem. Prace se zabyva vlivem celozivotniho uceni na rozvoj
kreativity a jsou rozebirany nékteré jeho aspekty. Poukazuji na moderni zptsoby vedeni vyuky a
metody rozvoje kreativity. Zabyvam se rovnéz pfistupem zaméstnavateld ke kreativnim
zamé&stnanciim, zejména v oblasti jejich motivace. Zkouméam a vyhodnocuji faktory, které kreativni
zameéstnanci (v oblasti vzdélavani) povazuji pro rozvoj svoji kreativity za klicové, ty, které povazuji
za bariéry jejiho rozvoje a jak by svoji kreativitu chtéli, v rdmci podnikového vzdélavani, rozvijet.
Dale zkoumam vliv velikosti osobniho prostoru na zaméstnaneckou kreativitu a jaky prostor, ve
smyslu jeho velikosti, zaméstnanci pro svoji kreativni produkci upiednostiuji.
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