Abstrakt

Klicovym tématem prace je prozkoumani pracovnich podminek jako prediktory duSevniho
zdravi na pracovisti. Literarné piehledova ¢ast se nejdiive soustied’uje na teoretického zasazeni
pracovniho well-beingu se zamétenim na pracovni vyhoteni a angazovanost. Zvlastni pozornost
je v druhé ¢asti vénovana teorii Job Demands-Resources (JD-R), ze které vychazi i empiricka
cast. Prace predstavi vyvoj modelu v ¢ase a jeho schopnosti vysvétlovat slozité mechanismy
pracovnich podminek a jejich vlivu na pracovni well-being zaméstnanct. Empiricka ¢ast si
klade za cil kvantitativné ovéfit teorii JD-R na pracujici ¢eské populaci v podnikatelském
sektoru. Krom& metriky na pracovni naroky, bylo vyhoteni predikovdno konfliktem mezi
osobnim a pracovnim Zivotem a vnimanym stresem. Angazovanost byla kromé pracovnich
zdroji také predikovana tymovou autonomii a na kou¢ink zaméfenym leadershipem. Vysledky
za pouziti strukturdlniho modelovani prokazuji zakladni propozice JD-R modelu, piicemz
vSechny pracovni néroky byly schopné predikovat vyhoteni a téméf vSechny pracovni zdroje,
byly signifikantni prediktorem angazovanosti. Jediny prediktor, ktery neprokazal mit
signifikantni vliv na duSevni zdravi, byl na kou¢ink zaméfeny leadership. Vyzkum pfispiva
k bliz§imu porozuméni vzdjemného pisobeni pracovnich podminek na duSevni zdravi
zamé&stnancl v ¢eském podnikatelském sektoru a prokazuje aplikovatelnost JD-R modelu i na
specifické populaci pracujici v Ceskych soukromych organizacich. Vysledky mohou také

poslouZit jako voditko k vytvafeni strategii zamétené na zlepSeni pracovniho well-beingu.
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