Tato diserta¢ni préce se vé&nuje problematice =z&kazu diskriminace
a ochrany proti ni v pracovnépravnich vztazich v &eském prévu'. Tuto oblast
v pracovnim prévu povazZuji za Jjednu =z nejdileZité&jsich ve vztazich mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. S diskrimina&nimi tendencemi se lze setkat
jiz p#i zamy3leném uzavieni pracovniho vztahu. Zamé&stnavatel si vybira
zaméstnance a Casto zaméstnanci pracovni{ misto nenabidne. Ne vZak proto, Ze
nemd dostatednou kvalifikaci a nikoliv proto, 2e vybere zamé&stnance
s vdt8imi zkuSenostmi. Casto je to kvili s praci nesouvisejicim davodam
{odli13n& barva pleti, etnicky puavod, vy33i vék, zdravotni stav atd.). Je
takovy vybé&r sprdvny? Je spravedlivy?

Tato préce neni vdefikajicim néavoden, jak Fedit diskriminaé&ni
problematiku. Naopak, jak naznaleno shora, snaZi se spide klé&st otazky za
soulasného hledani odpovédi na né. Krom& 3jiZ uvedenych jsou dalsdimi
otdzkami tyto: je kaZdé jedné&ni, v némZ se rozli3uje, vybird, mezi nékolika
jednotlivci, diskrimina&ni a mé& byt tedy prdvni upravou postihovéno? Jaky
je rozsah autonomie vile zam&stnavatele p¥i vybéru zaméstnancy,
resp. zachdzeni s nimi v pracovn&prévnich vztazich?

V Ceském pravnim prostfedi Jjde o téma pom&rn&€ nové, podstatné
antidiskrimina&ni prdvni normy byly pfijaty neddvno. Vedle didleZitosti
tématu byla tedy dal3i divodem pro vznik této préce prévd jeho novost, at

uZ na poli legislativnim, tak v doméci odborné literatufe.



