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POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Michal Kabelka
Téma prace: Sestaveni teambuildingovych programi pro réizné profesni skupiny

Cil prace: Vysvétlit pouzivané pojmy a popsat programy a postup sestavovani teambuildingovych
kurz{l. Vypracovat navrh kurzu $itého na miru jedné skupiné.

Naroc¢nost tématu na:

- teoretické znalosti podpriimérné préimérné nadpréimérné
- vstupni Udaje / jejich zpracovani podprimérné préimérné nadpréimérné
- pouzité metody podprimérné prémérné nadprlimérné

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Vyborné - velmi dobre - vyhovujici - nevyhovujici

Stuperi spinéni cile prace Vyhovujici ol ‘
Logicka stavba prace SR G " T e ot
Prace s literaturou - citace ~ Velmidobfe J
Adekvatnost pouzitych metod ~ Velmi dobfe N
Hloubka tématické analyzy ~ Vyhovujici : e %
Uprava prace-text-grafy-tabulky - Vyborné \
Stylisticka Groveri Velmi dobre e :

Podprlimérna prdmérna nadpriimérna

Hodnoceni, pfipominky — pFip. otaz :

Na bakalargké préci je vidét, Ze student ma s danym tématem Siroké praktické zkuenosti. Nicméné
v préci jasné nevidim autorliv pfinos, navrhy na zlepseni, atp. Prace plisobi dojmem pouze analyzy
tématu teambuildingu a posléze vyhodnocenim dotazniku.

U citatd chybi pfesné citace zdroje dle normy ISO 690.

Otazky k obhajobé:

Jaky byl pfiblizny rozpocet analyzovaného a vyhodnoceného teambuildingového kurzu?

Jak velky je zajem v soucasnosti ze strany Ceskych firem o zajisténi teambuildingovych kurz@?

Prace je doporucena k obhajobé.
NavrZeny klasifika¢ni stupeii: Velmi dobre — dobfe v zavislosti na priib&hu obhajoby.
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V Praze dne 12. 5. 2009 /
Mgr. Josef Voracek

oponent bakalarské prace




