Abstrakt

Diplomova prace se zabyva rozvojem zameéstnancu tfech neziskovych organizaci
poskytujici socialni sluzby. Popisuje, jakym zptusobem probiha rozvoj zaméstnanct v NNO,
zejména zda organizace vychazi z néjakych pristupt, strategii a metod, jaké faktory nejvice
ovliviiuji rozvoj zaméstnancii a téz hlavni piinosy vzdélavani. Prace je pojata jako piipadova
studie. Cilem této prace neni odkryt zobecnitelna, univerzalni zjisténi, ale hloub¢&ji proniknout
do rozvoje zaméstnancl tfi konkrétnich organizaci a popsat souvisejici jevy pro praktické
vyuziti, piipadné zjisténi, kterd mohou slouzit pro vyzkumy. Ugelem diplomové prace je
srovnat teorii rozvoje zaméstnancu v ziskovém sektoru na zakladé odborné literatury s praxi
V neziskovém sektoru, odhalit problémové a pozitivni oblasti rozvoje zaméstnanci NNO,
srovnat rozvoj zaméstnancu v jednotlivych organizacich a navrhnout ptipadné doporuceni ke

zkvalitnéni rozvoje zaméstnanct.
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