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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 — 4):

Zdhvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zddvodnéno?

Stru¢né slovni hodnoceni: Diplomova prace se zabyva rozvojem zaméstnanc( tfech neziskovych
organizaci poskytujicich socialni sluzby. V teoretické ¢asti autorka definuje obc¢ansky sektor, do
kterého patfii zkoumané NNO.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1
Nakolik je obsah rémce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovanad
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicni literatura?

Strucné slovni hodnoceni: Autorka vychazi z teoretickych pramend rdiznych autorll, které porovnava a hodnoti.
V ramci zkoumané problematiky Cerpa i ze zahranicnich zdrojli. Vychazi také z dostupnych provedenych studii
v oblasti rozvoje zaméstnanc(l.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné konkrétn/ a jasné? Odpovidaji tématu prdce a jejimu
teoretickému/konceptualnimu ramci?

Strucné slovni hodnoceni: Vyzkumnou otazkou bylo ,,Jakym zplsobem se rozvijeji zaméstnanci ve tfech
konkrétnich neziskovych organizacich poskytujici socidlni sluzby?“ Tato hlavni otdzka byla rozvinuta
do nékolika podotdzek, které pomohly naplnit hlavni cil prace.

Na zakladé prozkoumanych teorii v teoretické ¢asti prace autorka navrhla ramec pfistupll, metod a
strategii pro zhodnoceni stanového cile. Tyto ramce soucasné autorce pomohly stanovit odliSnosti v
oblasti rozvoje a vzdélavani v ziskovém a neziskovém sektoru.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zdivodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumu/vyzkumny
ramec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat, vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zddvodnény a realizovany vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdzkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni: Empirickou &ast tvofily tfi pripadové studie. Autorka provedla strukturované
rozhovory s manazery, které doplnila vystupy z dotaznik(l od zaméstnanc(i. Zvolené metody jsou
adekvatni vzhledem ke stanovenému cili prace.

Kvalita zavérd prace 2
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovana prakticka doporuceni, pokud byla cilem prdce?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka vyhodnotila veskera ziskana data a navrhla opatfeni, ktera mohou pomoci ke zlepSeni procesu rozvoje a
vzdélavani ve zkoumanych organizacich. Vybrany vzorek tfi podnik{ je pouze sondou do této problematiky,
zavéry Ize uplatnit na vybrany vzorek.




Katedra studii obcanské spolecnosti
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova v Praze

Department of Civil Society Studies
The Faculty of Humanities
Charles University in Prague

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazij na literaturu a prameny? Byly v praci pouzity
zdroje uvedené na seznamu pouzité literatury a pramenii?

Struc¢né slovni hodnoceni:
Autorka pracovala s dostupnymi ¢eskymi i zahrani¢nimi zdroji, dodrzela standardy.

Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka uprava 2
Je prace vhodné strukturovand? Odpovida formulacni i gramaticka uroveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni: Prace vykazuje urcité gramatické nepresnosti.

Celkova znamka pied obhajobou: 1

Otazky k obhajobé:

V doporucenich navrhujete zkoumanym podnikdm vypracovat vnitrni predpis pro strategické planovani rozvoje a
vzdélavani zaméstnancd. Jakym zplsobem byste postupovala pfi identifikaci vzdélavacich potreb jednotlivych
pracovnikid? Z jakych podkladi byste vychézela?

Celkové vyjadieni/komentaF vedouci prace:

Prdce spiriuje poZadavky kladené na diplomové prace na FHS UK, doporucuji k obhajobé.

V Praze dne 24.1.2017

Podpis vedouci prace.



