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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 —4):

Zdavodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Struc¢né slovni hodnoceni:

DP se zabyva problematikou rozvoje zaméstnanci v organizacich obc¢anského sektoru, snazi se
odpovédét na otazku faktory ovliviiuji rozvoj zaméstnancl. Toto téma je plné relevantni ke
studovanému oboru.

Kvalita teoretického/konceptudlniho ramce prace ‘ 2

Struc€né slovni hodnoceni:

Diplomantka se dokazala drzet zvoleného tématu. V teoretické ¢asti vysvétluje zakladni pojmy,

s nimiZ pracuje, a to prevzetim pojmuU z pouZité literatury bez podstatnéjsi vlastni reflexe. Kladné Ize
hodnotit to, Ze diplomantka vytvaFi pro potfebu DP vlastni definici ,,rozvoje zaméstnancl” na
zakladé definic odborné literatury. Diplomantka pracuje jak z ceskou, tak zahranicni literaturou.

Formulace cild, vyzkumnych otazek & hypotéz |1

Stru¢né slovni hodnoceni:

Diplomantka stanovi hlavni vyzkumnou otdzku: jakym zplsobem se rozvijeji zaméstnanci ve tfech
konkrétnich organizacich poskytujicich socialni sluzby, kterou rozpracovava do Sesti podotazek,
které sméruji k naplnéni stanoveného cile DP.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti ‘ 3

Stru¢né slovni hodnoceni:

V empirické ¢asti prace diplomantka zdvodriuje zvoleny vyzkumny design pfipadové studie.
Podrobné je zdGvodnén vybér vyzkumného vzorku, i kdyz u nékterych tvrzeni neni zfejmé, jak k nim
diplomantka dospéla. Diplomantka voli i relevantni metody sbéru dat — polostrukturovany rozhovor,
analyzu dokumentU a dotaznik. Jako prvni fazi zpracovani dat popisuje diplomantka analyzu
dokumentd. Za zasadni nedostatek zde povazuji to, Ze diplomantka u dvou subjekt( — Fokusu Praha
z.U. a Lata-programy pro mladez a rodinu, z.U., které maji pravni formu Ustavu (vznikly transformaci
z plvodnich sdruZeni) ¢ini zavéry o struktufe organizace a fizeni téchto subjekt( na zakladé stanov,
tedy jiZz neplatnych dokumentd, ackoliv ji mélo byt znamé, Ze Ustav nema jako statusovy dokument
stanovy. Diplomantka jako zdroj informaci zcela vyloudila verejny rejstrik (www.justice.cz) , kde jsou
verejné pristupné statusové dokumenty v platném znéni u obou zkoumanych subjekt(. V DP navic

v 1.pfipadové studii popisuje subjekt s nazvem Lata, z.U., ackoliv nazev zni Lata-programy pro
mladeZ a rodinu, z.0. Na strané 77 uvadi, Ze se zkoumany subjekt transformoval z ob¢anského
sdruZeni na zapsany Ustav, ackoliv ji musi byt zndmo, Ze pfislusna pravnicka osoba nese oznaceni
,ustav”.

Kvalita zavérl prace 2

Strucné slovni hodnoceni:
Diplomantka formuluje zavéry na zakladé ziskanych dat s omezenim uvedenym v pfedchozim
odstavci. Cini zavéry pro jednotlivé subjekty i se snaZi o zobecnéni.




Katedra studii obcanské spolecnosti
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova v Praze

Department of Civil Society Studies
The Faculty of Humanities
Charles University in Prague

Préce se zdroji ‘ 2-3

Strucné slovni hodnoceni:

Diplomantka vyuziva pomérné Siroké spektrum zdroji. Odkazovy aparat odpovida pozadavkim pro
DP. Negativné tfeba hodnotit to, Ze vyuZziva i nékteré neplatné dokument, z nichz Cini zavéry (viz
shora)

Struktura prace, formulacni a gramaticka tGroven, graficka tprava \ 2

Struc€né slovni hodnoceni:

Struktura prace je pfehledna. Prace je na dobré grafické Grovni. V praci jsou bez zdlvodnéni 2x
uvedeny metody vzdéldvani jednou na str.52-53 a podruhé na str. 72-73. Na str.64-65 je pfi
formulovani vychodisek a cilli empirické studie nevhodné pouzit ¢as minuly.

Celkova znamka pred obhajobou: 2-3 podle vysledku obhajoby

Otazky k obhajobé:

1. O jaky zdroj je opreno tvrzeni, Zze hlavni Ulohu poskytovatele socidlnich sluzeb zaujimaiji
neziskové organizace (str.54)

2. Na str.17 tvrdite, Ze z definice L.M.Salamona a H.K. Anheiera je patrné, Ze se neziskové
organizace diky svym spec. znaklim budou fidit odliSnymi pFistupy ve vedeni, v motivacich
vykonu a odménovani, nez ziskové podniky. Vysvétlete s pfihlédnutim s tomu, Ze i ,ziskové
podniky" splfiuji znaky organizovanost, soukromy charakter a samospravnost.

Celkové vyjadieni/komentar oponenta prace:

Pres uvedené vyhrady praci doporucuiji k obhajobé.

V Praze dne 2.2.2017



