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Posudek

Volba tématu

Téma odmériovani sester je v souc¢asné dobé vysoce aktualni. Ceska republika, obdobné jako
ostatni zemé, trpi nedostatkem sester. Ministerstvo zdravotnictvi se tomuto problému
snaZilo Celit, mimo jiné pravé Upravou odméfovani sester tam, kde to bylo v jeho pravomoci.
Diplomantka se vénuje analyze sou¢asného systému odménovani sester, af jiZ platem ¢&i
mzdou a faktorGm souvisejicim. V praktické &asti diplomantka mapuje fakticky stav
vodmeérovani platem sester a zdravotnickych zichranaft v intenzivni a anesteziologicko-
resuscitacni péci v Praze. Autorka téma pojala velmi aktivné, neomezuje se na pouhy popis,
ale na zakladé zjisténych skuteénosti formuluje i samostatné Gsudky.

Vybér tématu je vhodny i z hlediska obtiznosti zpracovani.

Teoreticka cast _

Struktura prace je iogicka, kapitoly a subkapitoly na sebe vhodné& navazuji. Autorka vhodné
zvolila doplrikova témata souvisejici s odménovanim sester — prace tvofi logicky, vhodné
usporadany celek.

Abstrakt a kli¢ovd slova odpovidaji obsahu prace.

Uroven zpracovani literarni reSerde, volba literatury a dalich informacnich zdrojl a prace s
nimi je velmi dobra. Autorka prokazala schopnost pracovat s literdrnimi zdroji i prameny



prava; vyknout Ize pouze nepfesné pouzivani pojmu ,zékon” ve vyznamu ,,pravni piedpis”.
Nenalezla jsem chyby v citacich pouZitych zdroju.

Diplomantka se bohuzel ve své praci nevyhnula nékterym chybdm, a to ani tém, na které
vedouci prace upozoriiovala (napF. jiz nékolik let jsou mzda i plat upraveny v zakoniku prace;
neni tedy pravda, e by se systémy odméfnovani Fidily riznymi zakonyy).

Diplomantka prokazala schopnost dovozovat vlastni zavéry z dostupnych zdroji a rovnéz
formulovat vlastni nazor; v prace s jazykem véak neni bezchybna (viz dale).

Empiricka Cast

Formulace cile prace odpovida zadani. Hypotézy jsou zvoleny vhodné ve vztahu k cili préce.
Studentka zvolila metodu kvantitativniho vyzkumu, a to anonymni dotaznikové 3etfeni).
Ziskana data byla zpracovéana v absolutnich i relativnich hodnotach a prehledné znazornéna
pomoci tabulek a grafd. Zvolené metody jsou vétiinou vhodné pro spinéni cile préce.
Vytknout Ize pouze chybéjici zpracovani naplni préce, které by bylo nutné k prokazani
hypotézy ¢. 2 (tj. zjisténi rozdilu mezi formalnim zafazenim podle napiné prace a fakticky
vykonavanymi ¢innostmi).

Cilovou skupinu vyzkumného 3etfeni tvofily vieobecné sestry a zdravotnicti zachranafi
pracujici vintenzivni a anesteziologicko-resuscitaéni v Praze, v organizaci, kterd odméfuje
platem (fakultni nemocnice). Vedeni fakultni nemocnice si nepfalo zverejnit identitu
subjektu.

Casovy plan zpracovéni prace diplomantka zvolila vhodné, shér dat byl realizovan v obdobi
od dnora do bfezna 2010, bylo tedy dostatek ¢asu na zpracovani ziskanych dat.

Uroveri a originalita diskuse je vysokd, diplomantka prokazala schopnost interpretovat
vysledky a

Cile prace byly spinény. V zavéru prace autorka pfehledné a pfesné shrnula nejdlleZita;si
ZjiSténé skutecnosti a vyjadfila i sviij postoj.

Ziskané vysledky jsou velmi zajimavé a pfinosné — skutecnost, e u 28 % sester (byt
zrelativné malého  zkoumaného vzorku) zaméstnavatele porusuje pravni pfedpisy o
odmeériovdni neni potésitelnd, tim spise, ze jde o organizace pfimo fizenou Ministerstvem
zdravotnictvi, které si zlepieni odménovani sester stanoviio jako svou prioritu.

Prilohy
Pfilohy jsou zvoleny vhodné a kvalita jejich zpracovani je vyhovuijici.

Formalini zpracovani prace

Prace splfiuje formdlni naroky na diplomovou praci vyplyvajici jak z internich predpisti Skoly
tak i z obecné zdvaznych predpist a dalsich norem.

Z hlediska stylistiky je nutné upozornit na nelogicnosti a neobratnosti v tvorbé vét, véetné
pouZivani hovorovych & nepfesnych obrat( (napf. ,povoldni ma kladné a ziporné
viastnosti”, ,Pokud zakonik prace pfipouiti, e se ..maje sjednat vydélek & jiny pozadavek
jinak, nesmi byt tento fakt ni¥3i nei je dano zakonem). S nepfilis dobrou schopnosti
formulovat pisemny text souviseji i asté chyby v interpunkci (které autorka neodstranila ani
po upozornéni) Ci neshoda v podmétu a pfisudku.

Z formaIniho hlediska je nedostatkem i nedplny seznam zkratek (chybi zkratky pravnich
predpist) a typografické chyby.



Jinak je formalni stranka v pofadku, prace je pfehlednd, tabulky a grafy jsou bezvadné.

Diplomantka ke zpracovani prace pfistupovala velmi aktivné a prokazala vysoky zdjem o
zpracovavanou problematiku.

Celkové hodnoceni prace

Diplomantka splnila cile prace stanovené v zadani diplomové price. V praci se vyskytuji
urCité nedostatky, pfevainé formalniho charakteru. Nicméné je nutné zdaraznit, Ze
naronost tématu na praci s odbornou literaturou a pravnimi prameny byla vysoka; pravni
predpisy nejsou vidy jednoznaéné formulovany. Diplomantka tak prokazala schopnost volit
vhodné zdroje informaci, zpracovavat je, analyzovat a zobecriovat ziskané udaje a dovozovat
Z nich vlastni zavéry a nazory. Pfes uréité nedostatky tak praci hodnotim kladné.

Prace odpovida naroktim kladenym na diplomovou praci.

Doporuceni k obhajobé

Préci klasifikuji stupném velmi dobre.

Otdzky a pfipominky k obhajobé prace (nutné)
1) Vysvétlete pojem mzda a plat.

2) Charakterizujte vefejnopravni formy zdravotnickych zafizeni a vztah Ministerstva
zdravotnictvi k nim.

V Praze dne 9. 6. 2010



