s Vystupy, vysledky, jejich pfinos

Diplomantka si na zacatku prace stanovila &tyfi hypotézy, které se vyzkurnem
potvrdily. Na zavér své diplomové prace diplomantka uvedla doporuéeni pro praxi,
kde na prvnim misté je zlepSeni finan¢niho a spole¢enského ohodnoceni sester,dale
potom Uprava vzdélani a kompetenci sester. Dal§im doporucenim je, aby sestry
vykonavaly pouze kvalifikovanou praci, coz v souéasné dobé kdy kromé sester chybi
I pomocny personal je asi nerealné. V jediném bodé doporuceni, kdy diplomantka
navrhuje vétsi flexibilitu v pracovnim rezimu — &étvrt Uvazky — nemohu souhlasit. Na
nékterych typech pracovist, zejména intenzivni péde se ukazuje velké mnozZstvi
kratkych Gvazkl jako nevyhodné, zejrména z dlvodu sehranosti tymu.
Literatura a prace s literaturou:

v ~

Diplomantka Cerpala z b&zné dostupnych literarnich a internetovych pramend.
Formalni nalezitost, vnéjsi uprava, prehlednost:

Z formalniho i obsahového hlediska odpovida predloZzena diplomova prace
sledovanym cildm. Kapitoly jsou pfehledné, vhodné razené.

Kvalita priloh:

V pfiloze je uveden dotaznik D-S-F a také dotaznik vlastni konstrukce. Celkem
je uvedeno 5 pfiloh. Zavérem graf, kiery ukazuje vyznamny pokles absolvent(i oboru
vSeobecna sestra od roku 2000 -2008.

Celkove hodnoceni prace:

Predlozenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

Na jakych typech pracovist sestry ze souboru pracuji ?

Navrh klasifikace: - vyborné-
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Vedouci prace: PhDr.Alena Melanova, CSc.
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Volba tématu:

Tema diplomové prace je aktualni, protoZze v soucasné dobé je ve vétsiné
nemocnic akutni nedostatek sester, zejména na exponovanych pracovistich jako jsou
resuscitani oddéleni a jednotky intenzivni péce.

Cil prace:

Cilem prace je nastinit problematiku kvality Zivota sester a administrativnich
pracovnikd s ohledem na jejich vzdélani, praxi a zkusenosti.
Teoreticka ¢ast:

V teoretické &asti své diplomové prace se diplomantka zabyva pojmem kvalita
Zivota, metodamni k hodnoceni kvality Zivota. Zaméfuje se také na hlavni
charakteristiku jednotlivych povolani, jako jsou administrativni pracovnici a sestry —
nelékarsti zdravotnicti pracovnici. Posledni kapitola je vénovana , syndromu
vyhofeni, kterym trpi v soudasné dobé v Ceské republice &im dal tim vice lidi.
Zejména podle vyzkum( v nékterych nemocnicich tenic syndrom postihuje
predevsim star§i sestry, které svou profesi vykonavaji fadu let.

Empiricka cast:
e Uzité metody vyzkumného setieni

UzZitou vyzkumnou metodou byl Cesky strukturovany dotaznik spokojenosti
afrustrace, doplfiujicim byl dotaznik viastni konstrukce obsahujici 10 otazek slouZici
k dopinéni nékterych Zivotnich oblasti.

e Charakteristika zkoumaného vzorku

Vyzkumu se uUcastnilo 60 respondentl, z nichz 30 bylo sester z nékolika

nemocnic a také 30 administrativnich pracovnikl ze statni, tak z vefejné sféry

v oblasti bankovnictvi.



