PredloZena prace ma 65 stran textu, je dopinéna 21 grafy a 5 pfehlednymi tabulkami.
Je uvedeno 5 pfiloh na 10 stranach.

Text je pfehledné ¢lenén, pfeklepy autorka jisté opravi (str. 47, 48, 52, 58, 59, 63, 64
a dalsi).

Kvalita pfiloh:

V souladu se zvyklostmi.

Celkové hodnoceni prace:

Rada konstatuji, Ze kolegyné Cvachoutkova pracovala velmi piné na vybraném
tematu. Od samého pocatku pInéni diplomového tkolu byla plné zaujata sledovanym
problemem. VSechny vzniklé problémy konzuitovala, akceptovala pfipominky a
pozadavky vedouci.

Zavér: Z formalniho i obsahového hlediska odpovida predlozena prace sledovanym
cilim, zadnych zavaznéj$ich chyb nebo nepfesnosti se diplomantka nedopustila.
Vysledky jsou prakticky pouzitelné a podnétné pro dalsi studie s podobnym zamére-
nim.

Autorka prokazala, Ze dovede pracovat s odbornou literaturou, shromazdit a zpra-
covat potfebna fakta a vysledky zinterpretovat.

Doporuduji proto, aby se predloZzena prace stala predmétem obhajoby.
Otazky k obhajobé:
V ¢em vidite hlavni ddvody souéasného nedostatku sester, kdyZ celkova mira

frustrace je témér totoZna s hodnotami zjisténymi pred témér 20 lety?

Navrh klasifikace: vyborné
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podpis vedouci diplomové prace

V Praze dne 2. dervna 2008.
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Empiricka ¢ast:
o Uzité metody vyzkumného Setreni

Ke zjisténi potfebnych udaji pouzila dotaznik D-S-F (dotaznik spokojenosti a

frustrace), ktery byl standardizovan pre &sl. populaci. Dotaznik rozsifila o 10

otazek, které mély upfesnit udaje o nékterych Zivotnich oblastech, které postihuje

D-S-F.

o Charakteristika zkoumaného vzorku

Sledovany vzorek tvofi 60 respondentl, 30 sester a stejny pocet administrativnich

pracovnik(i.

Ve zkoumaném vzorku byli zastoupeni mladsi pracovnici ve véku do 35 let.

* Vystupy, vysledky, jejich pfinos

Diplomatka provedla srovnani Zivotni spokojenosti a miry frustrace u dvou skupin

pracovnikl. Zjistila, ze obé& skupiny vykazuji zna&né rozdily jak v celkové mife

frustrace, tak v jednotlivych Zivotnich i pracovnich okolnostech. Nejvétsi rozdily
byly nalezeny v oblasti okolnosti, souvisejicich s profesi: ohodnoceni prace,

Urovni vztahi na pracovidti, pracovnim uspokojeni a optimismem a sebedivérou.

Skoda, Ze zjisténé rozdily nejsou statisticky vyhodnoceny.

Kolegyné Cvachoulkova provedla také srovnani svych vysledkd s vysledky
Setfeni, které prob&hlo u praZzskych sester v roce 1991. Nezménila se celkova mira
frustrace a nespokojenosti s pracovnim ohodnocenim jako divedem, ktery nejvice
frustruje. DoSlo ale k zajimavé zméné okolnosti, které k frustraci pfispivaji. Na
zatatku devadesatych let byla nejvétsi nespokojenost s okolnostmi, které souvisely
s ekonomickou urovni spoleénosti t¢ doby: materialni zabezpeceni, zabezpeceni
déti, kvalita socialni a zdravotni péce, realizace Zivotnich cilQ, Zivotni Grovni apod.
Vysledky potvrzuji, Ze je tfeba se zamyslet nad pracovnimi podminkami sester a
moZnymi zménami. D& se pfedpokladat, Ze zlepSeni by pfineslo vétsi stabilitu

pracovnich sil ve zdravotnictvi.

Literatura a prace s literaturou:
Seznam prostudované literatury uvadi 31 monografii a casopiseckych publikaci.
Internetové zdroje jsou citovany 4. Publikace jsou spravné citovany podle posledni

citaéni normy, spravné jsou citovany i informace, ziskané z webovych stranek.
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Ustav teorie a praxe oSetrovatelstvi 1. LF UK

Posudek vedouci prace

Nazev: Kvalita zivota sester a administrativnich pracovnik(
Autor prace: Bc. Barbora Cvachouckova

Vedouci prace: PhDr. Alena Mellanova, CSc.
Oponent:

Volba tématu:

Autorka se rozhodla pfispét svoji praci k objasnéni zavazné problematiky.

Jednim z aktualnich problému, s kterymi se potyka transformujici se systém
zdravotnické péce, je nebyvaly Onik kvalifikovanych stfedné zdravotnickych
pracovnikl (pfevazné sester) do jinych oblasti pracovni &innosti. Sestry, ktere
odchazeji, uvadéji mezi divody svého rozhodnuti i nizkou prestiz své profese, pocit
nedostateéného spoletenského ohodnoceni a nespokojenosti s vykonavanou praci.
Proto kazda prace, ktera prispéje k objektivizaci divodl zminéného nezadouciho

stavu, ma své opodstatnéni.

Cil prace:
V Gvodu je zdlvodnéna volba tématu a formulovany cile pfedkladané prace.
Hlavnim cilem bylo zjistit, zda se zasadné li§i kvalita zivota zdravotnich sester a

skupiny pracovnikl, zaméstnanych v administrativé.

Teoreticka ¢ast:
V teoretické ¢asti se diplomantka v Sesti podkapitolach soustfedila na probiematiku
kvality Zivota, jeji dimenze a moznosti jejiho hodnoceni. Podava charakteristiky obou

sledovanych povolani a moznosti syndromu vyhofeni.
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