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je tifeba vyplnit ustanovenimi regulujicimi urcité aspekty uzivani alternativnich

pracovnich uvazku.

11 ZAVER

Potieby spolecnosti se v prubéhu doby méni a pravo jako prostifedek regulace
spolecenskych vztahll je nuceno na né reagovat a vytvaret pro né¢ odpovidajici prosttedi.
Firemni kultura pfizniva alternativnim uvazkim je dnes vyznamnym kritériem pfi
vybéru zaméstnavatele. Samy podniky, které jiz nékteré z alternativnich forem prace
uplatnuji, uvadéji, ze ackoliv se Casto vzhledem k neexistujici pravni Upravé ocitaji
v obtiznych situacich, pro UspésSné vyuzivani alternativnich zplisobii prace je pro né a
jejich zaméstnance stézejni oboustrannd duvéra, kterd fungovani flexibilnich uvazki
v redlu umoziuje.

Pevné vétim, ze to, co se nam dnes jevi jako utopie, budeme v blizké budoucnosti
povazovat za standard. Stejn¢ jako relativné neddvna zmeéna pravni upravy napomaha
tomu, zZe pojem ,,otec na rodiCovské dovolené” jiz neni nic neobvyklého, budeme jiz
brzy konstatovat ,,pracuji z domova“ ne jako prosty fakt, ktery neznamend nic jiného,
nez ze si se zameéstnavatelem navzajem vychdzime k oboustranné spokojenosti vstfic.
Proces, ktery zapocal jako opatieni pro rodi¢e malych déti, se rozsifuje na vSechny
kategorie zaméstnanci; od pozadavkl jednotlivel na pfizpisobeni jejich pracovni doby
jsme se posunuli k zdvazkim k vétsi flexibilité prace v kolektivnich smlouvach. Snad
trochu sméle si proto na zavér dovolim vyjadfit presvédceni, Ze i alternativni pracovni
uvazky se brzy stanou vydobytkem moderni doby stejné jako jim kdysi byla
osmihodinovéd pracovni doba a napomohou tak k pfekondni rozsifujici se generacni
mezery na pracovnim trhu i bezproblémovéjSimu opcétovnému zapojeni se rodict do

pracovniho procesu, ¢imz ve svém dusledku umozni dosahnout sladéni pracovniho i

osobniho zivota v§em zaméstnanctim bez rozdilu pohlavi, postaveni ¢i véku.



