Hodnoceni diplomové prace
Alice Mlynkové na téma
“Alternativni pracovni Gvazky jako prostfedek pro

sladovani pracovniho a osobniho zivota*®

Diplomantka si ke zpracovani své diplomové prace zvolila velmi
aktualni téma, jeZ je3té neni dostatednd zpracovano v odborné
literature. Jak i sama autorka préce uvadi, potfeba
alternativnich forem =zaméstnévidni a sladovadni pracovniho a
rodinného Zivota je stale vice aktudlni a je tedy t¥eba, aby

na tytoc nové potieby reagovalo i pravo.

PfedloZend préce o 60 strandch je systematicky ¢&lendna do
jedenacti kapitol. Jakc formdlni nedostatek je tieba uvést, Ze
autorka oproti zvyklostem jako kapitolu ¢&isluje nejen =zavér,

ale i seznam literatury a pfilohy. Takovy postup neni obvykly.

Vv uvodu sSvé  prace se autorka zabyva  vymezenim pojmu
alternativnich pracovnich Gvazkl. Tento pojem je moZnd uzs3i,
ne? potom samotné formy préace, o kterych autorka pojednéva.
Nejednd se totiZ pouze o zpruZnéni pracovni doby, ale rovnéZ o
jinou formu prace, napf. jiné misto vykonu préce, jinou formu
vykonu prace apod. autorka rovnéZ pojedndvd o dohodach o
pracich konanych mimo pracovni pomér, které jsou vniminy spige
jako alternativni forma préce, tzv. prekérnl zaméstnani, neZ

jako alternativni pracovnl uvazek.

Priace je ponékud strucnd, nékterymi oblastmi by bylo byvalo

vhodné zabyvat se podrobnéiji.

Na stranu druhou je vdak tFeba ocenit, Ze se autorka nejen
pokusila do své préce vélenit poznatky z praxe a za tim ucelem
navitivila nékteré =zaméstnavatele, ale také se pokusila o

pravni formulaci moZnych ustanoveni konkrétnich ujednani




tvkajicich se flexibilnich forem prace. Tento p¥fistup je tfeba
hodnotit velmi pozitivn® a to 1 pfes to, Ze nékteré formulace

autorky jsou ponékud odvainé.

Podle mého nézoru prace splfiuje podminky kladené Prévnickou
fakultou UK na zpracovani diplomovych praci a proto praci
doporudéuji k obhajobé. V jejim prdb&hu navrhuji, aby

se autorka zabyvala nédsledujicimi otdzkami:

- Které z alternativnich forem prédce by bylo vhodné upravit
v zakoniku prace a které naopak staci sjednat

v individudlnim pracovnim wvztahu?

- Je moiné, aby se zaméstnanec vzdal svého prava na ochranu

pracovni doby? - viz str. 19

- Jak mohou souviset alternativni formy prace s pravem na

rovnost a jeho uplatndnim v Ceské republice?

V Praze, 14.1.2010
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JUDr. Kristina Kafalnské, Ph.D.

vedouci diplomové prace




