Diplomova prace se zabyva tématem: ,,Potfeba supervize zdravotnickych
pracovnikl na jednotkach intenzivni péce“. Prace je rozdélena do dvou Casti. Prvni
Cast je teoreticka a jejim hlavnim cilem je rekapitulovat aktualni teoretické pFistupy,
historii a aktualni koncepci supervize v Ceské republice a ve Velké Britanii. Zarover
se snazi komplexné obsahnout téma klinické supervize a zvyraznit vyhody pro
zdravotni personal, pracujici zejména na jednotkach intenzivni péce. V praci jsou
zminény také negativni faktory, které na tento zdravotnicky personal plisobi (napr.
syndrom vyhoreni).

Vysledky vyzkumu jsou shrnuty ve vyzkumné €asti prace. Vyzkum byl

proveden kvantitativni metodou pomoci dotaznikl ve Velké Britanii, v nemocnici
Queen Alexandra v Porthmout. Dotazniky byly rozdany sestram, pracujicim na
jednotkach intenzivni péée pro dospélé a pro déti. Ddvodem, pro¢ byl vyzkum
uskute€nén ve Velke Briténii, bylo ziskat nove zku3enosti z jiné zemé, kde je klinicka
supervize pomerné uspesné aplikovana do praxe v nemocnicich. V diplomové praci
byly stanoveno pét cilli a hypotéz tykajicich se dané problematiky. Autorka se snazi
zmapovat situaci tykajici se klinické supervize ve Velké Britanii.

V zéavéru prace jsou shrnuty nejdllezitéjsi informace tykajici se vyzkumu a

byly uvedeny mozZnosti feSeni dané problematiky. Hlavni mySlenkou a pranim, které
provazely vznik této diplomové prace, bylo prispét k utvareni stale se vyvijejiciho
pohledu na supervizi v teorii a klinické praxi v Ceské republice.



