Hlavnim cilem této bakalarské prace je pfiblizeni procesu mezinarodni mobility
zaméstnancll probihajiciho uvnitf firem.

Prace je €lenéna do dvou zékladnich Casti — teoretické a praktické. Prvni Cast pFinasi
teoretické poznatky o nékterych dllezZitych skute¢nostech, jez s mobilitou zaméstnanc(l Gizce
souviseji. K témto skuteCnostem patfi napfiklad narodni a podnikova kultura a jejich
vzajemné plsobeni, interkulturni kompetence a jeji trénink, dale kulturni a reintegracni $ok
a v neposledni fadé samozfejmé problematika vyslani. V druhé, praktické, ¢asti je na prikladu
tfi firem popsan pribéh celého procesu.

Nejvétsim pFinosem bakalarské prace je kromé naplnéni hlavniho cile i upozornéni na
zévaznou chybu, které se néktefi zaméstnavatelé v ramci pFiprav pracovnikd na vyjezd

do zahrani¢ni pobocky dopoustéji.



