Posudek bakalafské prace:
P. Fordosova: Mezinarodni mobilita zaméstnancu

Predlozena bakalarska prace P. Fordosové se zamétuje na proces mezinarodni
mobility v pracovnim procesu a jeho nastaveni uvnitt mezinarodnich firem. Autorka
ve své Casti predklada jak bohatou teoretickou tak i empirickou ¢ast. Prace je fazena
logicky, autorka v ni demonstruje znalosti ze svého studia i poznatky p¥ibuznych
védnich obort (psychologie, management, ), jedna se o praci interdisciplinarni.

V icureiick€ Casil jsou vymezeny kliové pojmy, které se vztahuji
k problematice mezinarodni mobility zaméstnancll. Autorka predklada
vyCerpavajicim zpiisobem koncepce narodni kultury, podnikové kultury, zabyva se
vztahem kultur a disledky mezinarodni mobility — kulturnim Sokem, reintegra¢nim
Sokem.

V empirické ¢asti autorka predstavuje tii vlastni kratké piipadové studie.
Jedna se o kvalitativni sondy do nadndrodnich organizaci, v nichZ se mezindrodni
mobilita zaméstnancii praktikuje. PiestoZe pivodni autor¢in zamér (kvantitativni
Setfeni) nebylo mozno z diivodill obav na strané participujicich organizaci realizovat,
autorka i pfes toto omezeni prezentuje velmi kvalitni vystupy, které ziskala
prostiednictvim pozorovani, sekundarni analyzy dat a polostandardizovanych
interviews. Vystupy této empirické ¢asti potom autorka pouziva v zavérecné ¢asti
k potvrzeni vyzkumnych hypotéz, ptipadné k vysvétleni k situace.

Jako vedouci prace jsem méla mozZnost pozorovat dlouhodoby vznik prace a
jeji postup a domnivam se, Ze je tfeba ocenit Usili, které autorka vé€novala procesu
vybéru a kontaktovani firem i vlastnimu sbéru dat. Prace vznikala po dobu jednoho
roku, kdy autorka vstupovala do organizaci a ani uvodni netispéch ¢i neochota
spolupracovat ji neodradily v jejim pracovnim nadSeni.

Zavérem lze fici, Ze prace P. Fordosové jist¢ odpovida standardtim bakalarské
prace a ¢aste¢né je i pievysuje. Praci jednoznac¢né doporucuji k obhajobé s navrzenym
hodnocenim vyborng.
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