Prace se zabyvd motnostmi tvorby Ci volby teoretického a praktického ramce pro monitorovani a
reportovani vyvoje Univerzity Karlovy s ohledem na za€lenéni konceptu udrtiteného rozvoje do jejiho
provozu. Odpovéd na otdzku po zplsobu vybéru teoreticky podlotenych a relevantnich indikator(
udrtitelného rozvoje shledava zaprvé v dlsledné konceptualizaci jak udrtitelného rozvoje, tak role
univerzity ve spolecnosti a v propojeni téchto dvou konceptualizaci. Zadruhé podminku vybéru
indikator( vyse zminénych kvalit vidi v dodrtovani operacionalizace zvoleného konceptu udrtitelnosti a
dalSich kritérii zvolenych Kklicovymi stakeholdery metodou socialni multikriteridlni analyzy. V
empirické Casti zkoumajici pfedpoklady pro pravidelné sledovani indikator(l udrtitelnosti na Univerzité
Karlové dochazi autorka k zaveéru, te navzdory absenci institucionalniho zakotveni udrtitelného rozvoje
do oficialnich dokument( je dostupnost dat pro jednotlivé indikatory pomérné vysoka, i kdyt velice
nerovnomeérna a data €asto vytaduji dalSi zpracovani.



