
Práce se zabývá moţnostmi tvorby či volby teoretického a praktického rámce pro monitorování a
reportování vývoje Univerzity Karlovy s ohledem na začlenění konceptu udrţitelného rozvoje do jejího
provozu. Odpověď na otázku po způsobu vyběru teoreticky podloţených a relevantních indikátorů
udrţitelného rozvoje shledává zaprvé v důsledné konceptualizaci jak udrţitelného rozvoje, tak role
univerzity ve společnosti a v propojení těchto dvou konceptualizací. Zadruhé podmínku výběru
indikátorů výše zmíněných kvalit vidí v dodrţování operacionalizace zvoleného konceptu udrţitelnosti a
dalších kritérií zvolených klíčovými stakeholdery metodou sociální multikriteriální analýzy. V
empirické části zkoumající předpoklady pro pravidelné sledování indikátorů udrţitelnosti na Univerzitě
Karlově dochází autorka k závěru, ţe navzdory absenci institucionálního zakotvení udrţitelného rozvoje
do oficiálních dokumentů je dostupnost dat pro jednotlivé indikátory poměrně vysoká, i kdyţ velice
nerovnoměrná a data často vyţadují další zpracování.


