
V diplomové práci se zaměřuji na řízení změny v neziskové organizaci ryze dobrovolnického
charakteru, neboť funkčnost zejm. těchto organizací je ohrožena z důvodu své snížené
schopnosti regulace výkonu, členské základny či odbornosti. Záměrem této práce je ukázat, že
za pomoci profesionálních postupů lze vytvořit funkční systém struktury, procesů a řízení
takové organizace.


