Diplomova préce na téma ,,Motivacni podnéty pro osobni asistenty

v Prazské organizaci voziCkard“ se zabyva motivaci a nastavenim jejich podnét(i pro
osobni asistenty, ktefi plisobi v Prazské organizaci vozickard. Diplomova prace

je rozdélena do dvou hlavnich Casti — teoretické a empirické.

Teoreticka Cast ve svém Gvodu strucné predstavuje poskytovatele socialnich sluzeb
Prazskou organizaci vozi¢kar(. Nasledujici kapitola pojednava vSeobecné o osobni
asistenci a konkrétné o osobni asistenci v Prazské organizaci vozi¢kar(. Dale se prace
zabyva pojmy jako je trh prace, lidské zdroje a jejich Fizeni a motivace. DalSi kapitoly jsou
zaméreny na témata zpétné vazby, kultury organizace a komunikace s diirazem na jejich
nepostradatelny vyznam.

Empirické Cast se ve svém Gvodu vénuje analyze soucasného stavu motivace

osobnich asistent(l v organizaci. Pro uréeni indikator( motivacnich podnétd pro osobni
asistenty jsem vyuZila metodu kvalitativniho vyzkumu. Podklady jsem zisk&vala
prostrednictvim Castecné strukturovanych rozhovorlim s osobnimi asistenty. Skupinu
osobnich asistentd jsem vybrala na zakladé predem stanovenych kritérii.

Hlavnim pfinosem diplomové prace je nalezeni motivaénich podnétli pro osobni

asistenty. Cilem prace jsou doporudeni Prazské organizaci vozi¢karl, ktera mliZze a nemusi
VyuZit v praxi.



