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Ptitomnost a rozsah dobrovolnictvi, které vychazi ze svobodného rozhodnuti ¢lovéka,
jsou bez diskuse jednémi z privodnich znak miry vyspélosti demokratické spole¢nosti.
V mnoha sférach spolecenského zivota, zvlasté pak v oblastech socialni péce, vzdélavani,
ochrany zivotniho prosttedi a dalSich, vykonavaji tisice dobrovolniki spolecensky
prospésnou ¢innost a to v jejich volném case, a bez naroku na jakykoliv honorafr.
Rozvinuti dobrovolnictvi do souasné podoby by viak nebylo mozné, kdyby v CR
neexistovaly organizace, které se tomuto tématu dlouhodob¢ vénuji. O jaké organizace se
jedna a jaci lidé v nich pracuji? V jakém stavu se vlastné ceské dobrovolnictvi nachazi na
zacatku roku 2010? Na tyto a mnoho dalSich otdzek odpovidéa diplomové prace Bc. Adély
Bélunkové.

Hledani odpovédi na vyse polozené otazky bylo hlavnim cilem diplomové prace. Autorka
praci chtéla zptistupnit i cizojazy¢nym Ctenaiim, a proto se rozhodla psat v anglickém
jazyce. Motivaci k tomuto kroku pro ni byla skute¢nost, ze o ceském dobrovolnictvi
neexistuje piili§ mnoho anglicky psanych texti. Druhym diivodem bylo autor¢ino
rozhodnuti prezentovat se obsahem diplomové prace pti hledani zahrani¢niho angazma.

Diplomova prace je klasicky ¢lenéna. V teoretické Casti se jeji autorka nejdiive vénuje
definovéani pojmu nevladni sektor (non-governmental) a stru¢nému popisu vyvoje
dobrovolnictvi pied a po roce 1989. V samostatnych podkapitolach predstavuje platnou
legislativu a systém kvality pro oblast dobrovolnictvi. Velmi rozsahlou kapitolu nasledné
vénuje predstaveni zplisobil financovani organizaci ob¢anského sektoru. Teoretickou ¢ast
zakoncuji kapitoly, ve kterych diplomantka nejdiive popisuje ¢innost obcanského
sdruzeni Hestia, které v CR mimo jiné plni funkci narodniho dobrovolnického centra,
firemni dobrovolnictvi a ¢innost Evropské dobrovolnické sluzby. Prakticka ¢ast obsahuje
tf1 pripadové studie, na kterych se Bc. Adéla Bélunkova snazi dokumentovat rizné
piistupy k praci s dobrovolniky. Vybranymi organizacemi jsou: a) Dobrovolnické
centrum, Usti nad Labem; b) Domov Sue Ryder v Praze; c¢) INEX — sdruZeni
dobrovolnych aktivit. Vybér popisovanych organizaci diplomantka provedla na zaklad¢
pfedem stanovenych kritérii (str.59). K vytvoreni ptipadovych studii pouzila dvé metody
socialniho vyzkumu: a) obsahovou analyzu a b) strukturované rozhovory, které vedla

s koordinatorem(-rkou) dobrovolnikd nebo s vykonnym feditelem(-kou). Jednotlivé
ptipadové studie maji stejnou strukturu, kterd nejdiive pfedstavuje organizaci samotnou,
jeji ¢innost a cilovou skupinu, nasledné jsou popsany vybrané procesy personalniho
tizeni dobrovolniku.

I kdyz diplomovou praci celkové povazuji za piinosnou a dobte zpracovanou, mam k ni
tii pfipominky. Ta nejpodstatnéjsi se tyka metodologie provedeného vyzkumu. Je skoda,
ze se diplomantce nepodafilo zdokumentovat nazor dobrovolnikti na kvalitu personalniho
fizeni v jednotlivych organizacich. Takto ¢tenafi nezbyva nez autorce véfit, ze
popisované organizace a jejich metody prace s dobrovolniky jsou funkéni a tudiz hodné



nasledovani. Za druh¢ z textu prace neni Gplné ziejmé proc€ se popis ¢innosti ob¢anského
sdruzeni Hestia nachézi v teoretické, a nikoliv v praktické ¢asti? Posledni pfipominka je
spiSe formalniho charakteru. Diplomova prace obsahuje zbyte¢né pieklepy a to i

v ¢astech, kde by je Ctenaf necekal, napt. v abstraktu. Ne uplné $tastny je i zptisob
formatovani n¢kterych stranek. Za vSechny jmenujme napf. str. 57, na jejiZ spodni ¢asti
se nachazi nadpis Prakticka ¢ast, jeji skuteCny text vSak zac¢ind az na strané nasledujici.

Zavérem svého hodnoceni bych rad ocenil odvahu a vili Be. Adély Bélunkové. Na
katedie Supervize a fizeni v socialnich a zdravotnickych organizaci FHS UK Praha je
prvni studujici, kterd napsala diplomovou praci v jiném nez ¢eském jazyce. I ptes fadu
ruznych uskali, ktera s sebou toto rozhodnuti neslo, vytrvala a svou volbu nezménila.

Otazka k obhajobé diplomové prace:
a) Pomoci jakych kvalitativni a kvantitativni ukazatel by na populaci dobrovolniki
bylo mozné méfit kvalitu personalniho fizeni v organizaci?

Zavérem tohoto hodnoceni je mozné prohlasit, Ze:
Diplomova prace, Management of Volunteering in the Czech Republic, podle mého
nazoru splituje nezbytné pozadavky a Ize ji klasifikovat stupném velmi dobfe.

V Praze 4.bfezna 2010
Hodnoceni zpracoval: Mgr. Petr Vrzacek





