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1 Uvod

Clovék je jiz od pradavna velmi uzce spjat s praci. Prace mu poskytuje

nejen prostiedky k zachovani zivota, ale je 1 hnaci silou pokroku. Kazda prace je
vSak doprovazena nejriiznéjSimi nebezpecimi, riziky, kterd mohou poskodit zdravi
Clovéka, pfipadné mohou vést k jeho fyzické zdhubé. Pres veskery dosazeny
pokrok, spolecnost stile nedokaze zabranit tomu, aby jeji jednotlivi ¢lenové
nebyli ve vétsi ¢i mensi mife vystaveni rizikim poskozeni zdravi v disledku
negativnich vlivl prace. Zdravi Skodlivé pracovni podminky a pracovni prostiedi,
nespravné organizované a provadéné prace — to vSe miZze mit za ndsledek
pracovni uraz, nemoc z povolani ¢i pfedCasné opotiebeni organismu.
V této situaci je tieba polozit si otdzku, jak takovému ohrozeni ¢i poskozeni
lidského zdravi zabranit. Odpovéd’ na tuto otdzku hleda péce o bezpecnost prace,
jejimz zékladnim cilem je pravé snizeni nebo pokud mozno uplné odbourani
ohrozovani, ¢i poSkozeni zdravi ¢lov€ka v pracovnim procesu. Bezpecnost a
ochrana zdravi ¢lovéka pii praci byva nepravem casto podceiiovana a povazovana
za obor, svym zaméienim nevyznamny, ¢i druhotady. Tato tendence souvisi s
nahlizenim spolecnosti na celé odvétvi pracovniho prava. Zaméstnavatelé, ani
zaméstnanci si pfitom pfi podceniovani této oblasti neuvédomuji jiz zmiflovanou
skute¢nost, ze kazda pracovni ¢innost je spojena s ur¢itym rizikem, které mnohdy
muze prertist v ohrozeni, pficemz v tomto piipad¢ jde o Clovéka, resp. lidské
zdravi. Pravé proto je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci dileZitou soucasti
péce o cloveéka v pracovnim procesu. [6]

Clovék se pfi své praci nachazi v rizném pracovnim prostfedi a pfichazi
do styku s nejriznéj$imi predméty, a je tedy tieba, aby toto pracovni prostiedi a
pracovni podminky v§eobecné, byly co nejptiznivéjsi, a aby riziko, které pii praci
vznikd, bylo omezeno na minimum. Pokud tomu tak neni, mize dojit k poSkozeni
lidského zdravi ¢i smrti a to ma fadu disledki, jak na strané zaméstnance, tak i na
stran¢ zaméstnavatele.

Hlavnim cilem bezpecnosti a ochrany zdravi pti préaci je tedy jiz od
pocatku pfedevsim prevence poSkozovani zdravi, coz znamena sniZeni, a pokud to

1ze, Gplné odstranéni ohrozovani zdravi ¢loveéka v pracovnim procesu. V soucasné



dob¢ je ovSem pojeti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci mnohem S§irsi, nebot’
zajisténi bezpecnosti prace v dnesni ekonomicky a pramyslové vyspélé
spolecnosti by mélo vést k pfedchazeni vzniku rizik z préace, k zajisténi vSestranné
ptiznivych a lidsky diistojnych pracovnich podminek, k adaptaci prace potiebam
zaméstnancl, k ochrané pracovniho i zivotniho prostiedi, ale i zajisténi ochrany
materidlnich hodnot, a tim vS§im ve svych duasledcich vést ke zvySovani
produktivity, ekonomické stability a rozvoji zaméstnavateli.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci je velmi Sirokou oblasti, v niZ se
vzajemné prolinaji zajmy a potfeby k ochrané lidského zdravi, zajmy spolecensko
ekonomické a z4jmy pracovné pravni. Jednd se tedy o rozsahly komplex, ktery
zahrnuje technickd zafizeni, organizacni opatifeni, vychovné piisobeni apod.
Zakladni rdmec pro celou tuto slozitou oblast vytvati pravo, a to pievazné pravo
pracovni, které svymi normami vytvari predpoklady k zajisténi ochrany prace i
bezpecnosti technickych zafizeni. Jde o obor, ktery vyuziva poznatkl
technickych, zdravotnich, biologickych, ekonomickych a humanitnich véd. Tyto
poznatky syntetizuje a dale na nich stavi. V soucasné dobé je péce o ochranu
zdravi a bezpeCnost pii praci ve vSech vyspélych primyslovych zemich
povazovana za nedilnou soucast organizace prace, fizeni vyrobnich a pracovnich
procest. [23]

Nedilnou soucésti ochrany zdravi pii praci v rizikovych provozech
chemického primyslu, hornictvi, lesnictvi, zemedélstvi i 1ékatstvi je pouzivani
predepsanych ochranych pomtcek a fadna proskoleni k jejich povinnému
spravnému pouzivani.

Predlozena prace se popisem a hodnocenim ochrany zdravi pii praci
zabyva jako hlavnim cilem feSené¢ bakalafské prace. Konkrétni posuzovanou
problematikou z hlediska bezpecnosti prace je pracovni ¢innost u organizaci

Ceské drahy, a.s., Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty a Drazni inspekce.



2 Vztah prace a zdravi

Zdravotni stav pracovnika je disledkem plisobeni nezavislych pracovnich
a mimopracovnich vlivl,, ale 1 osobnich dispozic. Ztoho vyplyva, ZzZe
v poskytovani ochrany zdravi se vyzaduje multidisciplinarni pfistup ale i1
integra¢ni hodnoceni profesionalni expozice, faktort zivotniho stylu a dalSich
vlivli. Presto vSak vztah mezi vlivem prace a zdravim neni jednoznacny. Prace
muze pisobit na ¢lovéka riznymi vlivy. Jedna se o vliv pozitivni (prace ptispiva
k Zivotni seberealizaci a k rozvoji osobnosti a zdravi) , neutralni vliv (prace nema
zadny vliv na zdravi) ale jedna se i o vliv negativni (poskozujici zdravi).
Zékladnim principem téchto poznatki je z medicinského pohledu snaha o
maximalni sniZeni az uplného vymizeni negativnich faktord, které vedou
v dtsledku ke zvySeni obecné nemocnosti ovliviiyjici i pracovni neschopnosti,
k velky vyskyt pracovnich urazi, nemoci zpovolani a zcela jednoznacné
nespokojenost zaméstnanct, ktera se projevi nizsi produktivitou prace a zvySenou
fluktuaci pracovnikti. Cilem péce o zdravi pracovnikii na kterémkoliv pracovisti je
snizit moznosti poSkozeni zdravi nepfiznivymi vlivy prace, ale hlavné i
optimalizace pracovnich podminek. K pozitivnimu pocitu uspokojeni z prace a
rozvoji osobnosti vede vhodné pracovni zatazeni, odpovidajici odborné

kvalifikaci pracovnika.

2.1 Kategorizace prdace

V Ceské republice ve vyhlasce &islo 432/2003 Sb. je zaveden systém
kategorizace praci, ktery rozd€luje pracovist¢ podle mozného rizika do Ctyt
kategorii.

Kategorizace praci umoziiuje objektivni hodnoceni celkové zatéze
pracovniki. Hodnoceny jsou konkrétni faktory a jejich naslednd rizikovost.
Hodnoceny jsou tyto faktory: chemické latky, hluk, vibrace, prach, pracovni
poloha, zatéz zraku, neionizujici 1 ionizujici zafeni, zatéz chladem, zatéz teplem,
elektromagneticka pole, fyzicka 1 psychické zatéz, praci s biologickym materidlem

a v neposledni fad¢é denni ¢i umélé osvétleni.



Za nerizikovou praci je povazovana prace fazend do kategorie 1. nebo 2.
1. kategorie — do prvni kategorie se fadi prace, ktera ovliviiuje pozitivné fyzicky i
psychicky organismus. Jednd se o pracovisté, kterd vyhovuji hygienickym
pozadavkiim, Skodliviny se bud’ na pracoviSti nevyskytuji, nebo vyhovuji
stanovenym limittim.
2. kategorie - sledované faktory ¢i Skodliviny nepfesahuji stanovené nejvyssi
limity. Z fyziologického hlediska je zdravotni stav vyrovnany a je udrZzovan a
kompenzovan regulaénimi mechanismy.

U obou kategorii odpovida vybavenost pracovnich mist, udrzba, uklid ale i
provozni podminky hygienickym normam.

Prace, kde je zvySené nebezpeci pracovniho urazu ¢i jiného poSkozeni
zdravi jsou oznacovana jako rizikova a fadi se do dalsich kategorii 3. a 4.
3. kategorie — do této kategorie jsou zafazena pracoviste, u kterych nelze vyloudit
poskozeni z prace. Jedna se o praci, kterd se potyka s hygienickymi zavadami ale
muze se jednat 1 o nedostatek ochrannych pomicek, nadmérné zatizeni.apod. Vliv
negativnich pracovnich podminek se mize podilet na nemoci z povolani.
4. kategorie — prace v této kategorii jsou hrubé hygienické nedostatky ¢i zavady.
Uroveti veskerych faktorii pfesahuje predepsanou piipustnou normu. Organismus
je po fyzické 1 psychické strance vycerpan. U zaméstnancii se opakované

vyskytuji nemoci z povolani.

2.2 Subjekty pravnich vitahit bezpecCnosti a ochrany zdravi pii
prdci

Subjekty podle povinnosti a prav v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
1ze rozdélit timto zpisobem :

- Ucastnici pracovnépravniho vztahu

- organy statniho odborného dozoru

- jiné subjekty



2.2.1 Utastnici pracovnépravniho vztahu

Podle zakoniku prace jsou ucastniky pracovnépravniho vztahu odborové

organy, zaméstnavatelé a zaméstnanci.

Zaméstnavatelé

Podle zdkoniku prace § 7- 11 ( déle jen ZP ) se zaméstnavateli rozumi
pravnick¢é nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji fyzické osoby
v pracovnépravnich vztazich, a pokud to stanovi zakon, také v odbornych
pracovnich vztazich. Zaméstnavatelé v téchto vztazich vystupuji svym jménem a
maji  odpovédnost, kterd ztéchto vztahli vyplyva. Jestlize ucCastnikem
pracovnépravnich vztahli je stat, je pravnickou osobou a je rovnéz
zaméstnavatelem.

Zamgéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim podrobit se pfisluSnym
prohlidkdm a potiebnym ockovanim, zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajisténi ochrany a bezpecnosti zdravi pii praci, ktera se
tykaji jejich prace nebo pracovisté. Je také povinen informovat zaméstnance o
tom, do jaké kategorie je vykonavana prace zatrazena. [16]

Zaméstnanci

Zaméstnancem se rozumi podle § 6 odst. 1 ZP fyzickd osoba, kterd je
zpusobila v pracovnépravnich vztazich mit prava a povinnosti, a ktera je zpiisobila
nabyvat téchto prav a brat na sebe povinnosti. Tato zptsobilost nabyva, jestlize

neni stanoveno jinak dnem, kdy fyzické osoba dosédhne 15 let véku.

Odborové organy

Odborové organy jsou specifickym druhem ob&anského sdruzeni. Ukolem
téchto organizaci je obhajoba socidlnich a hospodaiskych zajmii zaméstnanct.
Maji postaveni ucastnika pracovnépravnich vztahli obdobné jako zaméstnanec a

zaméstnavatel.
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2.2.2 Organy statniho dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri
praci

Statni dozor na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 1ze rozdélit na:

- statni odborny dozor nad bezpecnosti prace provadény organy a
organizacemi statniho odborného dozoru

- statni zdravotni dozor, ktery je provadén organy ochrany vetejného zdravi

- bansky dozor provadény banskymi ufady

- pozarni dozor provadény organy pozarni ochrany

Statni odborny dozor je jednou zforem kontroly a dozoru nad
dodrZovanim pfedpisit o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Organy statniho
odborného dozoru byly zfizeny jako nezavislé organy statu. Jejich tkolem je
dozirat, jak zaméstnavatelé 1 zaméstnanci dodrzuji ptedpisy k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a stanovené pracovni podminky.

Na vSechny pravnickd a fyzické osoby, které provozuji podnikatelskou
¢innost se vztahuje plsobnost organti a organizaci statniho odborného dozoru.
Strukturu statniho odborného dozoru tvoii :

1. Cesky tfad bezpe¢nosti prace — je podfizen Ministerstvu prace a
socialnich  véci. Jeho tUkolem je =zaméfeni a provadéni
celorepublikovych provérek, které jsou zaméfeny na nejrizikovejsi
odvétvi Cinnosti, stroje, technické zafizeni a pracovni podminky, které
vychézeji z celostatni analyzy. Vysledky néasledné vyhodnocuje.

2. Inspektoraty bezpe¢nosti price — jsou podiizeny Ceskému tfadu
bezpecnosti prace. Dohlizeji na dodrzovani piedpisit k zajisténi
bezpec¢nosti prace, na dokumentaci staveb, technickych zafizeni a
technologii, prototypu stroji a osobnich ochrannych pomiicek.
Ziucastnuji se téz Setfeni pfi¢in urazd, havérii a nemoci z povolani.
Utady maji ve své pravomoci nafizovat ve spravnim fizeni odstranéni
nedostatktl, ukladat podnikatelim i zaméstnanciim pokuty za poruseni
prepist.. Inspektoii maji pravo vstupovat pii vykonu dozorc¢i Cinnosti

kdykoliv do prostoru zaméstnavateli a provoznich prostord a
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pozadovat potiebné podklady a informace, pozadovat vytvoieni
podminek dozoru, nafizovat vyfazeni stroji a zafizeni z provozu a
zakézat uzivani vyrobnich prostorli, ohrozuji-li zdravi nebo Zivot.

3. Ministerstvo prace a socidlnich véci — je nejvysSim organem statniho
odborného dozoru. Odpovida za tvorbu a uskutectiovani narodni
politiky ochrany prace, podili se na feSeni problematiky bezpecnosti
prace v mezinarodnich vztazich a zpracovava navrhy pravnich ptepisi.

4. Organizace statniho odborového dozoru - Ministerstvo prace a
socialnich véci zfizuje Institut technické inspekce Praha (ITI), ktery je
podiizen Ceskému ufadu bezpeénosti prace. Jejich ptisobnost je
v piipadech stanovenych ptedpisem a na zaklad¢ zddosti. Provadéji
odbornou zputsobilost k vyrobé, montazi, opravam, udrzbé a revizim
vyhrazenych technickych zafizeni, vydavaji jim opravnéni, ovétuji
odbornou zpusobilost, vydavaji ovéfeni ke zkouSkam, revizim,
opravam nebo obsluze technickych zatfizeni fyzickym osobam. Vydana
opravnéni, osvédceni a stanoviska ITI maji povahu znaleckého
posudku. Vyznam spoc¢iva v tom, Ze organizace statniho odborného
dozoru vydala dokument, ze jsou splnény podminky pro provadéni

urcité ¢innosti v souladu s prepisy.

2.3 Ukoly pracovnélékai'ské sluzby v hodnoceni rizik

Cilem hodnoceni rizik pfi praci je navrhnout a prakticky zavést takova
opatfeni, kterd jsou nezbytnd pro ochranu zdravi pracovnikl. Opatieni zahrnuji
prevenci pracovnich rizik, povinnost informovat zaméstnance o moznych rizicich
a zpusobech ochrany proti nim, zajistovat vycvik pracovnikl k bezpe¢né praci a
ochrané jejich zdravi a zajistovat prosttedky pro zavadéni nezbytnych
preventivnich  opatieni. Poskytovatel pracovnélékaiské sluzby poméha
zaméstnavateli vypracovat dokument hodnoceni rizik. Hodnoceni rizik neni
jednorazovou zélezitosti, musi se provadéet kontinudln€ v pravidelnych intervalech

v z&vislosti na povaze rizik a zménach pracovni ¢innosti.
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2.3.1 Osoby provadéjici hodnoceni rizika

Dulezity je vybér osob. Posuzovani mohou provadét samotni
zamg&stnavatel¢, zaméstnanci podniku, ktefi jsou jmenovani zaméstnavatelem
nebo externisté. Tyto osoby provadéjici hodnoceni, by mély mit znalosti a
informace o rizicich, které¢ se na pracovisti vyskytuji, o pfi¢inach jejich vzniku,
pouzivaném materidlu, zafizeni a technologiich umisténych a pouzivanych na
pracovisti, pracovnich postupech, organizaci prace, kontaktu pracovnikli a
pouzivanymi materialy, typu, pravdépodobnosti, frekvenci a trvani expozice. Pro
hodnoceni miize hodnotitel pouzit rtizné informacni zdroje, napt. vysledky
analyzy pracovnich ¢innosti, poznatky z konzultaci se zaméstnanci, informace
ziskané z manudlu, nebo bezpecnostnich listli, znalosti a zkuSenosti odbornikii,
poznatky z odbornych ¢asopist a databazi, idaje o nehodach, pracovnich urazech
a nemocich z povolani.

Hodnoceni a fizeni rizika probiha v nékolika krocich, nize uvedenych:

a) pfiprava planu postupu pii posuzovani rizika,

b) rozhodnuti o zptisobu a struktuie posuzovani,

¢) shromazd’ovani informaci o faktorech a podminkach pracovniho prostiedi,
d) identifikace bezpecnosti faktorli pracovniho prostiedi,

e) zjisténi zaméstnancii, kteti pracuji v riziku,

f) zjisténi zpisobu a miry expozice,

g) hodnoceni miry zatéze faktory pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,
h) navrh a posouzeni moznych napravnych opatieni,

1) posouzeni moznosti odstranéni nebo sniZeni rizika,

j) rozhodnuti o napravnych opatienich a stanoveni jejich priorit,

k) zavedeni principu fizeni a kontroly rizik,

1) vypracovani zaznamu o posouzeni rizik,

m) zhodnoceni ¢innosti pfijatych opatient,

n) prezkoumani vysledk poatfeni.
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2.4  Rizikové faktory pracovniho prostiedi

2.4.1 Hluk v pracovnim prostredi

Za hluk oznacujeme jakykoli Skodlivy, ruSivy nebo pro clovéka
nepiijemny zvuk. Zvuk o kmito¢tu niz§im nez 20 Hz oznacujeme za infrazvuk a
zvuk o kmito¢tu nad 20 kHz oznacujeme za ultrazvuk. Podle ¢asového prubéhu
rozdélujeme zvuk na ustdleny, proménny, preruSovany nebo impulsni.
Subjektivné rozeznavame hlasitost, vysku a barvu zvuku.

Hluk vznika jako vedlejsi produkt lidské ¢innosti pii provozu jakéhokoliv
stacionarntho nebo mobilniho strojniho  zafizeni pouzivaného v fadé
prumyslovych obort, dopraveé, zemédélstvi atd.

Pti posuzovani hluku na pracoviStich se rozliSuje méfeni hluku na
pracovnim misté. Provadi se v pfipadech kdy se pracovnik zdrZuje pfevazné na
jednom mist¢ a zbyvajici expozice hluku je nepodstatna. V pracovnim prostoru se
meieni hlukové zatéze uskuteCniuje tam,kde je rozmisténo veEétSi mnozstvi
obdobnych zdroji hluku a lidé pii praci méni pracovni mista. Méteni hlukové
zatéze jednotlivee se provadi v pfipadech, kdy pracovnik méni Casto pracovni
misto a hluk na jednotlivych mistech je zna¢né rozdilny.

Zakladem prevence je vylouCeni nebo podstatné omezeni, izolace hluku,
zlepSeni akustickych vlastnosti vyrobnich hal a pracovnich prostori a téz
organiza¢ni a technologicka opatieni na sniZzeni expozice hluku. Dilezitym
prvkem prevence je pouzivani ochrannych pracovnich prostfedk proti hluku.
Chranice sluchu je nutné pouzivat pokud akusticky tlak ptekracuje 85 dB. Do 10
dB se doporucuji zatkové chranice, nad 95 dB se doporucuji sluchatkové chranice

anad 100 dB protihlukové ptilby. [3]

2.4.2 Vibrace

Vibrace je pohyb télesa nebo prostiedi jehoz jednotlivé body kmitaji
kolem rovnovazné polohy. Podle zpiisobu ptenosu délime vibrace na:
a) celkové vibrace,

b) vibrace pfenasené na ruce,
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¢) vibrace pfenasené zvlastnim zpisobem,
d) celkové vertikalni vibrace,
e) celkové vibrace v budovach.

Vibrace se vyskytuji pifi provozu jakéhokoliv stacionarniho nebo
mobilniho strojniho zafizeni (napf. ve strojirenstvi, hutnictvi, hornictvi,
stavebnictvi) zeméed€lstvi, doprava atd.

Zakladem prevence je vylouceni nebo podstatné vylouceni omezeni
vibraci pfimo na zdroji, omezeni cest Sifeni vibraci (napf. stavebni konstrukce
budovy), organiza¢ni a technologicka opatfeni na sniZzeni expozice vibracim (napf.

sttidani pracovnikl obsluhy strojti, povinné prestavky). [3]

2.4.3 Prach

Prach patii mezi aerosoly, je to soustava pevnych ¢astic ve vzduchu. V
prasném mraku se v prubéhu jeho trvdni méni zastoupeni castic podle
velikosti. VEtsi ¢astice postupné sedimentuji, nejmensi ¢astice se trvale vznaseji ve
vzduchu.

Podle velikosti se d€li soubor ¢astic prachu na :

a) prach vdechovatelny (celkova koncentrace prachu),
b) prach torakalni (pronika do dychacich cest za tiroven hrtanu),
¢) prach respirabilni (proniké az do plicnich sklipki).

K nejintenzivnéjSimu vyskytu prachu patii kamenouhelné a rudné doly,
vystavba tunelli, lomy na kamen, zpracovani kamene, odlévani a brouseni kovt,
cementarny, zpracovani dreva atd.

Mezi preventivni opatfeni nalezi technicka opatfeni (omezeni
technologickych postupli spojenych s vyvinem praSnosti, uzavieni zdroji
prasnosti, odsavani zdroji prachu, vétrdni pracovnich prostort). Organizacni
opatieni upravuje technologické postupy tak, aby byla omezena prasnost (zajisténi
preventivnich 1¢katskych prohlidek, preventivni ptefazovani pracovniki). Do
skupiny osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl patii respiratory doplnéné

vydechovym ventilem, a celoobli¢ejové masky s filtry. [3]
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2.4.4 Chemicke latky

V praxi a legislativé rozliSujeme chemické latky a chemické ptipravky.
Chemické latky jsou chemické prvky a jejich slouceniny v pfirodnim stavu, nebo
ziskané vyrobnim postupem. Chemické piipravky jsou smési nebo roztoky
slozené ze dvou nebo vice chemickych latek. U¢inky mohou byt rtizné zavazné,
od reverzibilnich (pfekrveni, otok, zanét) az po ireverzibilni poskozeni (koroze).

V praxi se nejcastéji uplatiiuje mistni plisobeni na kazi (dermatitida az
poleptani), oci (podrazdéni az otok spojivek, zakaleni rohovky) a dychaci ustroji
(drazdéni dychacich cest az plic). Dale se latky klasifikuji jako ziravé a drazdivé.

Latky s celkovym (toxickym uc¢inkem) vyvolavaji poskozeni organismu
poté co se vstiebaji do krve. U chemickych latek podle disledkli rozliSujeme
otravy na:

a) akutni otrava — jednordzova nebo kratkodoba expozice toxické latky
s klinickymi projevy,

b) chronicka otrava — nasledek dlouhodobé expozice malych davek ( mésice,
roky), které by jednordzové nebo kratkodobé zadné poSkozeni nezpisobily,

c¢) subchronicka otrava — nékolikrat opakovana expozice, nebo expozice trvajici
omezenou dobu (n¢kolik dntl).

Chemické latky se systémovou (organovou) toxicitou se projevuji ve veétsi
¢1 men$i mife specificky zaméfenym plisobenim na ur€ité organy nebo systémy.
Podle nich se oznacuji jako:

a) neurotoxicke,

b) hepatotoxické,

¢) neurotoxické,

d) hematotoxické,

e) imunotoxické, apod.

Mezi preventivni opatfeni patfi vyhledavat, odstraiiovat a omezovat rizika
neptiznivého pulsobeni faktorG pracovniho prosttedi na zdravi. V piipade
chemickych skodlivin vedou k tomuto cili tfi typy preventivnich opatieni:

a) eliminace pouzivani nebezpe¢nych latek, ptipravkd nebo jejich nebezpecnych

nahrad v souladu s vyvojem novych technologii a materidli (napf.vylouceni
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pouzivani karcinogennich latek, omezeni uzivani toxickych prvkid a jejich
sloucenin, nahrada natérovych hmot, lepidel a dalSich pfipravki s organickymi
rozpoustédly vodou feditelnymi nebo bezrozpoustédlovymi hmotami),

b) omezovani  kratkodobé a  celosménové  expozice  vhodnymi
technologickymi,technickymi, organizacnimi a jinymi opatfenimi (napf.instalace
odsavani u mist s unikem Skodlivin ze zatizeni, uspotadani celkového vétrani tak,
aby byl pfivadén ¢isty vzduch, pravidelna kontrola, udrzba zatizeni, ¢isténi a uklid
na pracovistich, bezpe¢né ukladani a odstranovani odpadu).

c) vyloucit z expozice osoby s vysSim rizikem poskozeni zdravi a sledovat
zdravotni stav exponovanych pracovniki (vstupni, periodické a mimoiadné
preventivni prohlidky, zdkaz prace t¢hotnych Zen, kojicich matek a mladistvych

osob). Jednd se o systémy prace s chemickymi ochrannymi prostiedky v

zemédelstvi, lesnictvi, skladovém hospodarstvi apod. [3]

2.4.5 Neionizujici elektromagnetické zareni

Neionizujici zafeni se oznacuji, krom¢é vlastniho elektromagnetického
zafeni, 1 statickd a nizkofrekvencni elektrické a magnetické pole. Plsobeni
elektromagnetickych zateni a poli na Zivou tkan se velmi li§i podle toho, jakou

frekvenci zareni (pole) ma.

Tab.1 Mechanismy plsobeni neionizujicicho zafeni a z toho vyplyvajici néktera

zdravotni rizika:

Mechanismus ptisobeni: | Druh zafeni nebo pole: Riziko poskozeni zdravi:
Zmeény struktury molekul | Ultrafialové zafeni: Onemocnéni  klize a
a  chemické  procesy povrchu  oka, zanét
vyvolané absorpci kvant | Viditelné zéfent: spojivek.

zateni (netepelné Snizeni citlivosti sitnice
plisobeni) oka, poruSeni barvocitu.
Zrychleni Viditelné a infracervené | Tepelné poskozeni
neuspotadaného pohybu | zafeni:  radiofrekvencni | sitnice oka, zdkal ocni
molekul pii  absorpci | zafeni s frekvenci vysSi | ocky, prehrati téla nebo
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zafeni (tepelné pasobeni) | nez 100 kHz jeho casti, popaleni.

Stimulace nervové | Elektrické a magnetické | Poruseni srde¢niho
soustavy  indukovanym | pole a elektromagnetické | rytmu, ovlivnéni funkce
elektrickym proudem | zafeni s frekvenci nizsi | mozku.

(netepelné piisobeni) nez 10 MHz

Zdravotni rizika uvedend v tabulce nezahrnuji t€zkéa poskozeni zdravi, jako
je ztrata zraku nebo tézké popaleniny kuze zplisobené vykonnymi lasery pii
extrémné vysokych expozicich. Zvlastni riziko ptedstavuji laserové zdroje
emitujici optické zéafeni v intervalu vlnovych délek v rozsahu od 380 do 1400
nanometrii, které pronika az k sitnici a pfi rovnob&znosti paprskii svazku muze
sitnici vazné poskodit i pti velmi malych zativych tocich. Za preventivni opatfeni

plati nepiekracovani ptipustnych hodnot expozice. [3]

2.4.6 lonizujici zareni

lonizujici zéafeni je takové zafeni, které pii prichodu hmotou ptedava
energii takovym zplsobem, Ze to miize vyvolat ionizaci nékterych atomi nebo
molekul. Zdrojem zafeni jsou bud radioaktivni latky nebo umélé zdroje
(rentgenové lampy). lonizujici zafeni délime na :
a) korpuskularni — oznacuje se podle cCastic, které jsou jejich nositelem (alfa
zatfeni, neutronové zateni),
b) nekorpuskularni — elektromagnetické zareni o kratkych vlnovych délkach
(ultrafialové zateni, rentgenové zafeni, gama zareni, kosmické zaieni).

Jednotkou zéfeni je becquerel a jednotkou davky je gray. Ionizujicimu
zafeni jsou vystaveny zejména nekteii pracovnici:
a) zdravotnici (rentgenologové, osoby provadéjici srdecni a jiné katetrizace,
pracovnici oddéleni nuklearni mediciny),
b) defektoskopisté (osoby hodnotici stav a kvalitu kovovych materidli nebo
vyrobkli pomoci zafeni),
¢) vyzkumni pracovnici a personal jadernych elektraren.

V prevenci existuje celd fada technologickych a technickych opatieni,

kterymi lze minimalizovat expozici ionizujicimu zéafeni. Jsou to takova zafizeni,
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ktera produkuji nizk4d kvanta ionizujictho zéafeni, pouzivani rlznych
protiradiacnich clon, nalezité vétrani prostorti, rozmisténi pracovnikli v dostate¢né
vzdalenosti od zdrojli ionizujiciho zafeni a pouzivani takového vybaveni, které
snizuje moznost radiacni nehodu. Organiza¢nim opatfenim je vyfazovani osob,
které jsou exponované alfa zafenim radonu. Mezi osobni ochranné pracovni
pomucky patii zejména protiradiani zastéry a rukavice. Pouzivani dozimetri

k v€asné detekci davky ionizujiciho zafeni. [3]

2.4.7 Fyzicka zatéz

Fyziologie prace vychazi z fyziologie ¢lovéka a zabyva se studiem dé&jt
probihajicich v jednotlivych  organech nebo organismu v souvislosti
s vykonavanim urcit¢ho druhu prace. Na zaklad¢ ziskanych poznatkl pfipravuje
doporuceni z hlediska organizace prace a navrhuje limitni hodnoty pro zatéz
organismu jednotlivymi druhy fyzické prace . S dalSimi obory (antropometrie,
inzenyrska psychologie, socialni psychologie, hygiena prace, bezpecnost prace) se
fadi do Sir§itho védniho oboru — ergonomie.

Pfi nadmérné fyzické zatézi dochazi k pfechodnym nebo trvalym zméndm
organismu. Nedilnou soucasti fyzické ale i psychické zatéze je tinava, kterd mize
byt fyziologicka nebo patologicka a podle pievazujici zatéze a priznaku ji délime
na psychickou s fyzickou.

Prevence spocivda ve vyhledavani cinnosti, pii kterych dochazi

k pretézovani omezenych skupin pohybového aparatu. [3]
2.4.8 Zrakova zatéz pri praci

4

Zrakovou zatézi se rozumi soustavné negativni puasobeni faktort
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi pro funkce zraku na pohodu vidéni.
Velikost zrakové zéatéze ovliviiuje vztah mezi pozadavky na dobrou viditelnost
nejmensich (kritickych) detaild po celou pracovni dobu a okolnosti, do jaké miry
jsou zabezpeceny podminky pro plnéni téchto pozadavki. Viditelnost detaila je
dana jeho velikosti, kontrastem, jasem, intenzitou dopadajiciho svétla na plochu,

dobou potiebnou pro jeho poznani.
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Nadmérna zrakova zatéz se projevuje inavou zraku a fadou subjektivnich
priznakii — astenoptické obtize. Jejich pfi¢inou je tUnava svali ovladajici
mechanismy akomodace, v o¢nich bulbech je pocit tlaku, pichani, paleni, tupa, ne
ptili§ intenzivni bolest. MiiZe se projevit zarudnuti vicek a slzeni. T€Z$i pretiZzeni
se projevuje poruchami v oblasti zrakového vnimani.

Preventivni opatfeni spociva v zajisténi osvétleni pracoviste, které
odpovida technickym normém, tUpravé parametrli pozorované¢ho detailu, ktery
rozhoduje o jeho viditelnosti, ipravou pracovisté dle zésad ergonomie, zatazeni
pracovnich prestavek kazdé dveé hodiny pii praci spojené se zrakovou zatézi,
preventivni 1ékafské prohlidky zamétené na potiebu korekce refrakénich vad oc¢i a
vybaveni pracovniki pro praci s obrazovkovymi termindly  brylemi
odpovidajicimi vzdalenosti, z niz je ¢ten text na obrazovce. DalSim typem zrakové
zatéze je fizeni motorového vozidla ve ztizenych podminkach (mlha, silny dést,
snézeni nebo oslnéni sluncem), které¢ muze zpisobit 1 dalsi typy zatéze (napf.

psychickou). [3]
2.4.9 Psychicka zatéz

V soucasné dobé stale ve vétsi mife plisobi na psychiku ¢loveéka pracovni
procesy. Pozadavky na uméni S$pickové komunikace, vysoka odpovédnost a
naroky na fizeni zvySuji také naroky na dusevni €innost.

Psychologie prace studuje rtizné druhy pracovni Cinnosti a zarovei hleda
za jakych podminek je prace i pracovni prostfedi nejptiznivéjsi pro duSevni
pohodu c¢loveéka a za jakych objektivnich i subjektivnich podminek nejlépe
odpovida psychofyziologickym vlastnostem pracovnika.

Psychologie prace sleduje:

a) hledisko ergonomické — jedna se o soulad mezi pracovnimi pozadavky a
osobnimi moznostmi pracovnika (jak splnit ukol kvalitng, ale s vynalozenim
minimalniho usili)

b) hledisko epidemiologick¢ — jde o miru rizika ohrozeni dusSevniho zdravi
v pracovnim prostfedi a podminkach, ve kterych je prace vykonavana
(pravdépodobnost, ze se u pracovnika nebo kolektivu pracovnikii vyvine ¢i

nevyvine po vystaveni pracovnim stresoriim porucha ¢i onemocnéni).
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Z hlediska psychické zatéze jsou posuzovany naroky na psychické
procesy, mezi které patii:
a) vnimani,
b) pozornost,
¢) pamét,
d) predstavivost,
e) mysleni,
f) rozhodovani.
Mezi faktory psychické zatéze patii:
a) vnucené tempo,
b) monotomie — vyskyt stdle stejnych podnéti nebo jejich nedostatek, vznik
utlumu,
¢) prace ve sménném provozu,
d) ¢asovy natlak,
e) ztizend socidlni interakce — usmériiovani chovani psychicky naruSenych a
neptizpusobivych osob nebo vyzadujicich zvlastni péci,
f) riziko ohrozeni zdravi jinych osob — zatéz vyplyva znutnosti dodrzovat
pravidla bezpecného chovani.

Vyuziti psychologickych poznatkil s cilem zlepSit psychickou pohodu
Clovéka se neprosazuje snadno. Piekdzkami byva pretrvavajici jednoznacna
orientace podniku ne vécné faktory vyrobnich a ekonomickych procest.

Preventivni opatfeni v oblasti psychologie prace musi byt zamétena na:

a) vyuzivani moznosti participace zaméstnanci — U€ast na rozhodovani, kontroly
préace, regulace tempa a obsah prace,

b) soustfedéni pozornosti na odstranéni nebo snizeni psychické monotonie,

¢) vytvareni a zavadéni programii podpory zdravi ,

d) ptihlizeni k individualnim potfebdm pracovnikd,

e) respektovani osobni odolnosti vici stresu. [3]

2.4.10 Biologické faktory

Castou soucasti pracovniho prostiedi jsou biologické faktory, které

mohou mit v nékterych povolanich dominantni vliv na zdravotni stav pracujicich
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(akutni a chronickd onemocnéni, ovlivnéni zdravotniho stavu vnimavych jedincti).
Z hlediska  profesionalnich  onemocnéni  maji  vyznamné  postaveni
mikroorganismy, bunécné kultury a endoparaziti, ktefi mohou vyvolat infekéni
onemocnéni, alergické nebo toxické projevy.

Mezi preventivni opatifeni patii ucinnd profylaxe a 1éc¢ba ptipadného
onemocnéni. K dalsim opatfenim k ochran¢ zdravi patii zabezpecCeni prace
stavebnimi a technickymi opatifenimi (kontrolované pasmo, hygienickd smycka),
vypracovani  bezpenych  pracovnich  postupli, bezpe¢nda  likvidace
kontaminovaného materidlu ¢i zvirat, zdkaz jidla, piti a koufeni, zdkaz vstupu
v osobnich ochrannych pracovnich prostfedcich mimo vymezené pracovisté¢ a
opatieni poskytovani ochrannych odévl a jejich nasledné uklddani na vymezena

mista, ochranné oc¢kovani. [3]

2.5 Nemoci z povolani

Za nemoci zpovolani jsou od 1.1.1996 povazovana vyhradné jen
onemocnéni uvedena v seznamu nemoci z povolani, ktery tvoii pfilohu k nafizeni
vlady ¢.290/1995 Sb., jestlize vznikly za podminek tam uvedenych.

Onemocnéni jsou v seznamu nemoci z povolani vymezena jen ramcove,
vSeobecné, takze vlastni rozhodovani, zda je n¢jakou chorobu skutecné¢ mozné
uznat za nemoc zpovoldni, lze ucinit jenom na zdklad€¢ znalosti dalSich
upiesiujicich ptedpisit (kupf. metodickych navodd a pokynll) a vSeobecné
ptijatych posudkovych zasad (dojednanych kuptf. na celostatnich poradach
odbornikli pro nemoci z povoléni).

Za Skodu, kterd byla pracovnikovi zplsobena nemoci z povolani,
odpovida podle § 190 zakoniku prace organizace, u niz pracovnik pracoval
naposledy pted jejim zjiSténim v pracovnim poméru za podminek, z nichz tato
nemoc z povolani vznika. Organizace je povinna nahradit pracovnikovi skodu, i
kdyz dodrzela povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi k zajiSténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Této odpovédnosti se vSak organizace
muze zprostit zcela nebo zCasti, prokaze-li, ze Skoda byla zplsobena tim, Ze
pracovnik porusil pfedpisy nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci, ackoliv s nimi byl fadné€ sezndmen, nebo si Skodu piivodil svou opilosti
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nebo v diisledku zneuziti omamnych prostiedkt, nebo jednal lehkomysIné a musel
si byt pii tom védom, Ze si muze piivodit 4ymu na zdravi (§191 zékoniku prace).

Podle § 193 zakoniku price ma pracovnik, u n¢hoz byla zjisténa a
ohlaSena nemoc z povoldni, pravo na poskytnuti nahrady na ztratu na vydélku, za
bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, za ucelné vynalozené naklady spojené
s léCenim za Skodu. Jestlize pracovnik nasledkem nemoci z povolani zemte, je
organizace povinna poskytnout nahradu tceln¢ vynalozenych nakladl spojenych
s pohibem, nahradu nékladu na vyzivu pozlstalych, ndhradu vécné Skody a
jednorazové odskodnéni pozustalych (§197 zakoniku prace). S ohledem na tyto
skutecnosti je podle § 205 zakoniku prace kazda organizace zaméstndvajici
alespoii jednoho pracovnika povinna byt pojiSténa pro piipad své odpovédnosti za
Skodu pii nemoci z povolani, a to u stanovené pojistovny.

Vyse odskodného za bolest ( bolestného) a za ztizeni spolecenského
uplatnéni a také postup, jimz se tato vyse stanovuje a prokazuje, uruje vyhlaska
¢. 32/ 1965 Sb., v platném znéni ( ve znéni vyhlasky ¢. 84/ 1967 Sb., vyhlasky ¢.
76/ 1981 Sb. a vyhlasky ¢ 54/ 1993 Sb.). Bolestné a odskodné za ztizeni
spoleCenského uplatnéni zavisi na typu a stupni zdravotniho postizeni. Vyjadiuje
se v bodech, pt ¢ 54/ 1993 Sb.). Bolestné a odSkodné za ztizeni spolecCenského
uplatnéni zavisi na typu a stupni zdravotniho postizeni. Vyjadiuje se v bodech,
pfitom za 1 bod nalezi nemocnému odSkodnéni ve vysi 30 k&. Zékladni sazba
odskodného za bolest ¢ini u nemoci zpovolani 15 az 1000 bodi, za ztizeni
spolecenského uplatnéni 20 az 2000 bodl. Toto zakladni bodové hodnoceni vSak
muze byt ve vymezenych odiivodnénych piipadech v vyznamné navyseno.

Postup pii posuzovani, uznavani a hldSeni nemoci z povolani stanovuje
vyhlaska ¢. 342/ 1997 Sb. Zjednodusen¢ lze tici, ze posouzeni, zda jista osoba trpi
nemoci z povolani ¢i  nikoliv, je v kompetenci spadového oddéleni nemoci
z povolani ( nebo spadové kliniky nemoci z povolani nebo kliniky pracovniho
1ékatstvi). Pro posuzovani profesionality onemocnéni tedy neni mozné uplatiovat
pravo na svobodnou volbu lékafe. Rozhodovani se provadi na zakladé analyzy
zmén zdravotniho stavu pacienta, k nimz dosSlo v souvislosti s jeho praci, a na

zaklad¢ zjisténi a ovéfeni, zda klient opravdu pracoval za podminek, ze kterych
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muze nemoc z povolani vznikat. Pracovisté, které posuzuje nemoc z povolani,
stanovuje také vysi bolestného a odskodného za ztizeni spolecenského uplatnéni.

Nesouhlasi-li klient s rozhodnutim o profesionalité¢ svého onemocnéni

(jde zejména o ptipady, kdy mu nemoc z povolani nebyla uznana), ma
na rozdil od organizace moznost iniciovat odvolaci fizeni podle § 77 zdkona ¢.
20/1996 Sb., vplatném znéni. Navrh na pfezkoumani rozhodnuti podava
vedoucimu zdravotnického zatizeni, jehoz soucasti je oddéleni nemoci z povolani
(popt-klinika), kde byl ptipad posuzovan. Nesouhlasi-li klient ani s rozhodnutim,
které na zéklad¢ prezkoumani véci tento vedouci ucini, mize se dale odvolat
k okresnimu, obvodnimu nebo méstského tradu, v jehoz obvodu se ptisluSné
zdravotnické zafizeni nachdzi. Kromé toho mé klient samoziejmé moznost
uplatiiovat své domnélé ndroky, vyplyvajici z ptfedstavy o profesionalit¢ jeho
onemocnéni, soudni cestou.

Na onemocnéni, ktera jsou klasifikovana a zaroven uznana jako nemoci
z povolani, se z posudkového hlediska pohlizi jako na nemoci obecné ( nejde vSak
o pracovni Urazy nebo jejich nasledky). Zvlastni skupinu obecnych onemocnéni
tvoti stavy, které se oznacuji jako ohrozeni nemoci z povolani. Jde o odchylky od
normalniho zdravotniho stavu, které vznikaji nebo mohou vznikat ze stejnych
vlivii a za stejnych podminek jako nemoci zpovolani, ale nedosahuji tak
zavazného stupné, aby bylo mozné uznat je a hlasit jako nemoci z povolani ve
smyslu platnych ptedpisi. Pracovnici, u kterych bylo zjisténo ohrozeni nemoci
z povolani, maji byt vytazeni z rizikové prace, nebot se ma za to, ze jsou ke
vzniku pfislusné nemoci zvySenou mérou disponovani vice nez jini jedinci a tato
nemoc by u nich pfi pokraCovéani v rizikové praci snadno mohla vzniknout.
Pracovnik, ktery je pro ohrozeni nemoci z povolani piefazen ze své ptivodni prace
na praci s niz§im vydélkem, ma narok na to, aby mu po dobu 1 roku byla mzda
vyrovnavana do pivodni vySe. Jind finan¢ni kompenzace takovému pracovnikovi

nenalezi.
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Seznam nemoci z povolani

Ptiloha k nafizeni vlady ¢.290/1995 Sb.

Kapitola I — Nemoci z povolani zpiisobené chemickymi latkami

Polotka | Nemoc 7 povolini Podminky vzniku

nemoci z povolani

1 Nemoc z olova nebo jeho sloucenin

2 Nemoc ze rtuti nebo jejich slouc¢enin

3 Nemoc z arzénu nebo jejich slouc¢enin

4 Nemoc z antimonu nebo jeho sloucenin

5 Nemoc z berylia nebo jeho slouc¢enin

6 Nemoc z kadmia nebo jeho sloucenin

7 Nemoc z chromu nebo jeho slouc¢enin

8 Nemoc z manganu nebo jeho sloucenin

9 Nemoc z niklu nebo jeho slouc¢enin

10 Nemoc z fosforu nebo jeho slouc¢enin

11 Nemoc z vanadu nebo jeho sloucenin

12 Nemoc z fluéru nebo jeho sloucenin

13 Nemoc z chléru nebo jeho sloucenin

14 Nemoc z ostatnich halogenti a jejich sloucenin

15 Nemoc ze Zjnlfu nebg j.e’:ho slouv(“:en.in K polozkém 1 — 55:

16 Nemoc z médi nebo jejich slou€enin Nemoci vznikaji pfi

17 Nemoc z oxidu uhelnatého L s

A praci, pii niz je

18 Nemoc z OX%dl;I d}lSlku prokazana takova

19 Nemoc z oxidu siry ' expozice uvedenym

20 Nemoc z kyanovodiku nebo kyanidii chemickym noxam,

21 Nemoc z izokyanatl kter4 je podle

22 Nemoc z fosgenu soudasnych

23 Nemoc z borant 1¢katskych poznatkii

24 Nemoc ze sirouhliku pii¢inou nemoci

25 Nemoc ze sirovodiku a sulfidu z povolani.

26 Nemoc z amoniaku

27 Nemoc z halogenovanych uhlovodikii

28 Nemoc z alifatickych nebo alicyklickych

uhlovodiki

29 Nemoc z alkoholu

30 Nemoc z glykolil

31 Nemoc z étertl a ketonil

32 Nemoc z formaldehydu a jinych alifatickych

aldehydt

33 Nemoc z akrylonitrilu a jinych nitrilt

34 Nemoc z alifatickych nitroderivatl

35 Nemoc z benzenu

36 Nemoc z homologii benzenu

37 Nemoc z naftalenu nebo jeho homologii

38 Nemoc z vinylbenzenu nebo divinylbenzenu
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PoloZka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku
nemoci z povoldani

39 Nemoc z fenolt, jejicj homologii nebo jejich
halogenovych derivati
40 Nemoc z aromatickych nitro nebo amino
slouc¢enin
41 Nemoc z polychlorovanych bifenyld,
dibenzodioxinl a dibenzofuranti K polozkam 1 — 55:
42 Nemoc z polycyklickych kondenzovanych Nemoci vznikaji pfi
uhlovodikt praci, pti niz je
43 Nemoc ze syntetickych pyretroidi prokazana takova
44 Nemoc z dipyridili expozice uvedenym
45 Nemoc z karbamati chemick}'/m noxam,
46 Nemoc ze sloucenin kovii platinové skupiny kterévje p9dle
47 Nemoc z thalia nebo jeho slouéenin ) vsou,casnych .
48 Nemoc z barya nebo jeho sloudenin Iekatskych poznatkd
49 Nemoc ze slouenin cinu pricinou hemoct
50 Nemoc ze sloucenin selenu a teluru z povolani.
51 Nemoc z uranu nebo jeho sloucenin
52 Nemoc z estert kyseliny dusi¢né
53 Nemoc z anorganickych kyselin
54 Nemoc z etylenoxidu a jinych oxiranti
55 Nemoc z halogenovych alkyleterti nebo

aryletert (bischlormetyleleter)

Kapitola II — Nemoci z povolani zpsobené fyzikalnimi faktory

PoloZka

Nemoc z povoldni

Podminky vzniku nemoci
povolani

1

Nemoc zpusobena ionizujicim zafenim

Nemoc vznikd pfi praci, u niz
je prokazana takova expozice
ionizujicimu zafeni, ktera je
podle soucasnych Iékaiskych
poznatki pfi¢inou nemoci.

Nemoc zptsobena elektromagnetickym
zafenim

Nemoc vznika pfii praci, u niz
je prokazéna takova expozice
elektromagnetického  zafeni,
kterd je podle soucasnych
I€kaiskych poznatki pti¢inou
nemoci

Zakal ¢ocky zptisobeny zarenim

Nemoc vznika pfi praci, u niz
je prokazéna takova expozice
tepelnému  zareni, kterd je
podle soucasnych Iékaiskych
poznatktl pfi¢inou nemoci

Porucha sluchu zplsobena hlukem. U
osob mladsich 30 let pfi celkové ztraté

Nemoc vznikd pfi praci, u niz
je  prokdzdna  nadmérna
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Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci
povolani

sluchu dosahujici hranici 40% dle
Fowlera. U osob nad 30 let se hranice
zvySuje o 1% za kazdé 2 roky veéku. U
osob nad 50 let celkova ztrata sluchu
dosahujici hranici 50% dle Fowlera

expozice hluku. Za
nadmérmou  se  zpravidla
poklada takovéa expozice, pii
které ekvivalentni hladina
hluku po béZnou dobu trvani
pracovni smény prekracuje 85

dB nebo Spickova hladina
frekvencné nevazencho
akustického tlaku piekracuje
200 Pa (140 dB)
5 Nemoc zpisobena atmosférickym | Nemoc vznikd pfi praci v
pretlakem a pod tlakem prostiedi atmosférického
pretlaku nebo v podtlakovych
komorach
6 Nemoci cév rukou pfi praci s vibrujicimi
nastroji a  zafizenimi.  Objektivné
prokdzané zbéleni nejméné Ctyt clanka
prsti \% chladu ovétené
pletysmografickym  vySetfenim  nebo
vazoparalytické stadium nemoci
7 Nemoci perifernich nervii hornich
koncetin charakteru ischemickych a
uzinovych neuropatii pfi praci s
vibrujicimi néstroji a zafizenimi.
Ischemické poskozeni n. mediani,
n.ulnaris nebo obou nervu s klinickymi
iritacnimi a zanikovymi pfiznaky a
patologickym nalezem v EMG
vySetfenim, odpovidajicimi nejméné K polozkam 6 - 8:
sttedn¢ tézké poruse. Poskozeni nervii Nemoci vznikaji pfi praci s
hornich koncetin charakteru uzinového pneumatickym nafadim ru¢né
syndromu s klinickymi iritaénimi a ovlddanym nebo pii praci s
zanikovymi ptiznaky a s patologickym vibrujicimi nastroji s takovymi
nalezem v EMG vysSetieni, hodnotami zrychleni vibraci,
odpovidajicimi nejméné stiedn¢ tézké které jsou podle soucasnych
poruse lékatskych poznatkli pfi¢inou
8 Nemoci kosti a kloubti rukou nebo nemoci
zapesti nebo lokth pii praci s vibrujicimi
nastroji a zatizenimi. Aseptické nekrozy
zapestnich nebo zaprstnich kustek nebo
izolovana artroza kloubu rucnich,
zapestnich nebo loketnich, spojené se
zévaznou poruchou funkce vedouci k
vyraznému omezeni pracovni
neschopnosti
9 Nemoci $lach, Slachovych pochev,
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Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci
povolani

uponi, svalii nebo kloubii koncetin z
dlouhodobého nadmérného
jednostranného pretéZzovani.
Objektivnimi vySetfovacimi metodami
potvrzené vleklé formy nemoci vedouci k
vyraznému omezeni pracovni schopnosti

K polozkam 9 - 10:
Nemoci vznikaji pii praci, pfi

10 Nemoci perifernich nervii koncetin které jsou pftisluSné svalové
charakteru Gzinového syndromu z skupiny nebo nervy
dlouhodobého nadmérného pfetézovany  natolik,  Ze
jednostranného pretéZzovani nebo z tlaku, | pfetéZzovani nebo tlak, tah
tahu nebo torze, s klinickymi iritanimi a | nebo torze  je podle
zanikovymi piiznaky a s patologickym souc€asnych Iékatskych
nalezem v EMG vySetfeni, poznatkil pti¢inou nemoci
odpovidajicimi nejméné stredné tézké
poruse

11 Nemoci z tthovych vacku tlaku Nemoci vznikaji pii praci

vykonévané v takové pracovni
poloze, pfi které dochazi po
pfevdznou  Cast  pracovni
smény k tlaku na postizenou
oblast

12 Poskozeni menisku Nemoc vznikd pii praci

vykondvané po pievazujici

¢ast pracovni smeény v poloze
v klece a v diepu

Kapitola III — Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic,

pohrudnice a pobfiSnice

Polozka

Nemoc z povolini

Podminky vzniku nemoci z
povolani

1

Pneumokonidzy zptsobené prachem

s obsahem volného krystalického oxidu

kfemicitého: silikoza,

silikotuberkuléza, pneumokoni6za

uhlokopt, pneumokoniéza uhlokopli

ve spojeni s tuberkuldzou

a) s typickymi rtg znaky prasnych zmén
od Cetnosti znakt p3, g2, r2 a vyse a
vSechny formy komplikované
pneu,okonidzy (A, B, C) dle
klasifikace ILO

b) ve spojeni s aktivni tuberkul6zou
(mykobakteriézou), rtg znaky
prasnych zmén od Cetnosti p1, ql, rl
a vyse dle klasifikace ILO

Nemoci vznikaji pfi praci, u
niz
expozice prachu
volného krystalického oxidu
kfemicitého, kterda je
soucasnych
poznatkt pfi¢inou nemoci

je prokdzana takova
s obsahem

podle
I¢katskych
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Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z
povolani

¢) s piihlédnutim k dynamice vyvoje,
rtg znaky prasnych zmén od Cetnosti
znakl p2, ql1, r1 a vySe dle klasifikace
ILO

2 Nemoci plic, pohrudnice nebo
pobfisnice zplisobené prachem azbestu:
a) azbestoza, rtg znaky prasnych zmén
od Cetnosti znaki s2, t2, u2 a vyse dle Nemoci vznikaji pfi praci, u
klasifikace ILO niz je prokdzana takova
b) hyalin6za pohrudnice s poruchou expozice azbestu, kterd je
plicnich funkei podle soucasnych lékaiskych
¢) mezoteliom pohrudnice nebo poznatki pfi¢inou nemoci
pobiisnice
d) rakovina plic ve spojeni s azbestozou
nebo hyalindzou pleury
3 Pneumokonidza zptisobenéd prachem pii | Nemoc vznika pii praci, u niz
vyrobé a zpracovani tvrdokovi je prokazana takova expozice
prachu tvrdokovl, ktera je
podle soucasnych 1ékaiskych
poznatki pfi¢inou nemoci
4 Pneumokonioza zesvatovani, rtg znaky | Nemoc vznika pii praci, u niz
praSnych zmén od cCetnosti znakli p3, | je prokazana takova expozice
q2, r2 a vyse dle klasifikace ILO dymim  vznikajicim  pfi
svafovani elektrickym
obloukem, kterda je podle
soucasnych 1ékatskych
poznatktl pfi¢inou nemoci
5 Nemoci dychacich cest a plic | Nemoci vznikaji pfi préci, u
zpisobené vdechovanim kobaltu, cinu, | niz je prokdzana takova
barya, grafitu, gama-oxidu hlinitého, | expozice uvedenym
berylia, antimonu  nebo  oxidu | chemickym latkdm, kterd je
titani¢itého podle soucasnych Iékaiskych
poznatktl pfi¢inou nemoci
6 Rakovina plic z radioaktivnich latek Nemoc vznikd pfi praci, u niz
je prokazéana takova inhalacni
expozice radioaktivnim
latkam, ktera je  podle
soucasnych 1ékatskych
poznatkll pfi¢inou nemoci
7 Rakovina dychacich cest a plic Nemoc vznikd pfi préci, u niz
zpisobend koksarenskymi plyny je prokazana takova expozice
koksarenskym plyntim, ktera
je podle soucasnych
1¢katskych poznatkll pticinou
nemoci
8 Rakovina sliznice nosni nebo vedlejSich | Nemoc vznika pii praci, u niz
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Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z
povolani

dutin nosnich

je prokéazéna takova expozice
prachu dieva, ktera je podle
soucasnych 1ékatskych

Mrwe .

poznatkll pfi¢inou nemoci

9 Exogenni alergicka alveolitida Nemoc vznikd pii praci
spojené s vdechovanim prachu
s antigennim a  infekénim
ucinkem
10 Astma  bronchiale a  alergicka | Nemoc vznika pii praci, u niz
onemocnéni hornich cest dychacich je prokdzéna expozice prachu
nebo plynnym latkam
s alergizujicimi nebo
irityjicimi ucinky
11 Bronchopulmonalni nemoci zpiisobené | Nemoc vznika pii praci, u niz

prachem bavlny, Inu, konopi, juty,
sisalu nebo cukrové titiny

je prokédzana
uvedenému prachu

expozice

Kapitola IV — Nemoci z povolani kozni

PoloZka | Nemoc z povolini Podminky vzniku nemoci
povolani
1 Nemoci ktize zptusobené fyzikalnimi, | Nemoc vznikd pfi praci, u niz

chemickymi nebo biologickymi faktory

se uveden¢ faktory vyskytuji a
jsou podle soucasnych
l¢katskych poznatkli pfi¢inou
nemoci

Kapitola V — Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni

PoloZka | Nemoc z povolini Podminky vzniku nemoci
povolani
1 Nemoci pienosné a parazitalni o
.pv ; P ~ VT K polozkam 1 — 2:
2 Nemoci pienosné ze zvifat na ¢loveéka . e e
y Y Nemoci vznikaji pii praci, u
bud’ pfimo nebo prostrednictvim i . .
vy e niz je prokazano riziko nakazy
pfenaSeci
3 Tropické nemoci pfenosné a parazitalni Nemoci vznikaji pifi praci

v epidemiologicky obtiznych
oblastech s rizikem ndkazy

Kapitola VI — Nemoci z povolani zpiisobené ostatnimi faktory a Ciniteli

PoloZka | Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci g
povolani
1 Tézka hyperkinetickd dystonie, uzliky na | Nemoci vznikaji pfi préci

30




PoloZka | Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci g
povolani

hlasivkéch, tézka nedomykavost hlasivek | spojené s vysokou
a té¢zkd fonastenie, pokud jsou trvalé a | profesionalné podminénou
znemozinuji vykon povolani kladouciho | hlasovou namahou

zvySené naroky na hlas

2.6 Legislativni opatreni

Mezi néktera legislativni opatieni, ktera se zabyvaji pravnimi normami a
nafizenimi k bezpecnosti a ochrané zdravi patfi:

- Listina zékladnich prav a svobod jako tstavni zakon ¢. 2/1993 Sb.

- Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny

provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi

- Naftizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptsob evidence, hlaSeni a

zasilani zaznamu o urazu,

- Naftizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkti, mycich, ¢isticich a
dezinfek¢nich prostiedkli

- Naftizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signali

- Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracoviste a
pracovni prostiedi

- Naftizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky

- Naftizeni ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed neptiznivymi G¢inky hluku a
vibraci

- Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

- Naftizeni ¢. 1/2008 Sb., o ochran¢ zdravi pted neionizujicim zafenim

- Trestni zakon § 223,224 — ptedpisy o bezpecnosti prace nebo dopravy

- Vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zptsobilosti v elektrotechnice

- Vyhlaska MZd. ¢. 440/2001 Sb., vyhlaSka o odSkodnéni bolesti a ztizeni
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spolecenského uplatnéni

- Vyhlaska MZd. ¢. 288/2003 Sb., prace zakazané téhotnym a kojicim Zenam a
mladistvym

- Vyhlaska MZd. ¢. 432 /2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani

praci do kategorii

- Zakon €. 20/1966 Sb., vymezuje povinnosti statu, zdravotnickych zafizeni i
uzivatelil zdravotnickych sluzeb a zasady zdravotnické péce

- Zékon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

- Zékon €. 274/2003 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi

- Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

- Zékon 309/2006, kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich

- Zékon 362/2007 Sb., zékonik prace

32



3  Vlastni prace

3.1 Historie a soucasnost Ceskych drah

Ceské drahy byly v minulosti statni organizaci. Akciova spolenost
Ceské dréhy vznikla 1. ledna 2003 na zaklad& zakona 77/2002 Sb. jako jeden z
nastupnickych subjektli ptivodni statni organizace. Transformaci statni organizace
Ceské drahy vznikly t¥i nastupnické organizace:
- Ceské drahy, as., kterda poskytuje sluzby v osobni anakladni dopravé
a zabezpecuje provozuschopnost zelezni¢ni dopravni cesty,
- Statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, kterd hospodati s majetkem
statu a poskytuje Zeleznicnim dopravctim pristup na dopravni cestu a zabezpecuje
modernizaci dopravni infrastruktury.
- Drazni inspekce jako organizacni slozka urend pro zjistovani ptic¢in a okolnosti
vzniku mimotradnych udalosti. [26]

Ceské drahy, a.s. patfi mezi nejvétsi podniky v Ceské republice a
provozuji Zelezni¢ni dopravu na tuzemi Cech, Moravy a Slezska. Az do konce
cervna 2008 byly nejvétSim zaméstnavatelem v zemi, mély vice nez 65 000
zaméstnancl. V devadesatych letech 20. stoleti se potykaly s velkym odlivem
cestyjicich 1 nékladl, zpisobenym kromé jinych faktori Spatnym stavem trati 1
Spatnym stavem vlaki.

Maji také vyznamny podil na mezindrodni Zelezni¢ni dopravé a jsou Cleny
evropskych a svétovych instituci, napf. SpoleCenstvi evropskych zeleznic,
Mezinarodni Zelezni¢ni unie a Organizace pro spolupraci Zeleznice.

Ceské drahy, a.s. nabizeji piepravni sluzby po Zeleznici, provoz
regiondlnich a celostatnich trati, provad¢ji modernizaci, opravy a udrzbu trati a
infrastruktury. Od poloviny 90. let zacaly byt hlavni tahy modernizovany v ramci
planu Zelezni¢nich koridorti. Na nich mohou jezdit nékteré vlaky rychlosti az
160 km/h. V rdmci modernizace vozového parku Ceské drahy zakoupily sedm
italskych vlakovych souprav Pendolino, které by vyhledové mohly dosdhnout
rychlosti az 230 km/h. Modernizace probiha i na regiondlnich tratich, coz by mélo

zvysit komfort cestovani a plynulost jizdy.
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Ceské drahy, a.s neustale zdokonaluji svou komunikaci se zdkazniky jak v
osobni tak 1 v nakladni pfepravé a ptizpiisobuji se jejich potfebam. V osobni
pfepravé jsou na trh uvadény nové produkty a jsou voleny takové ptistupy k
zdkazniktim, které zvy$uji jejich pohodli, napt. CD centra, kterd poskytuji
klientim komplexni obaveni. V nakladni pfepravé jsou k dispozici klientiim
poradenska centra, ktera pomahaji klientim vytesit logistické pozadavky. Mimo
tato centra zékaznik najde informace i na strankach CD, a.s.

Ceské drahy, a.s. nenabizeji vyhody jenom svym zakazniki, ale i svym
zaméstnancim (vlivem pozadavkt odborovych organizaci). Mezi nejvyznamng;jsi
patii narok na Sest tydni dovolené, volna jizdenka platna pro vSechny druhy vlakt
mimo vlaky Inter City a Pendolino a u nékterych profesi starSich zaméstnancii

jsou to kondi¢ni ozdravné pobyty a také vérnostni piiplatek.

3.2 Pracovni urazy a jejich evidence

Ceské drahy, a.s. patii mezi nejvétsi zaméstnavatele v Ceské republice. Az
do konce roku 2008 mély vice nez 34 000 zaméstnancti. Riziko pracovnich trazi
je pomérné vysoké. Zaméstnavateli jsou zakony ¢. 262/2006 Sb. a 309/2006 Sb.
uloZeny povinnosti zajiStovat preventivni protiurazovou péci ve vSech oblastech
své Cinnosti. Pro prevenci je téz nezbytné i provadéni analyzy jiz vzniklych uraza
a jejich pfesnd a jednotnd evidence, véetné fadné a bezchybné vypliovani
dokumentace.

Za pracovni uraz je povazovan takovy uraz nebo takové poskozeni, které
ma za nasledek poskozeni zdravi nebo smrt, které byly zplisobeny nezavisle na
jeho vili, zpisobené kratkodobym, nahlym a nésilnym plsobenim vnéjsich vlivi
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v ptimé souvislosti s nimi.

Podle natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. vznikla povinnost pouzivat jednotny
tiskopis zaznamu o Urazu (pfiloha €. 1), ktery vypliiuje nadfizeny postizené¢ho
zaméstnance a Uplnost zaznamu zkontroluje odpovédny zaméstnanec. Podle

tohoto nafizeni rozliSujeme:
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a) pracovni uraz — je takovy uraz, ktery ma za nasledek ztratu orgénu
(anatomickou nebo funk¢ni) nebo jeji podstatné Casti nebo takové poSkozeni
zdravi, které Ize oznacit jako t€Zkou ujmu na zdravi.

b) smrtelny pracovni Uraz — je takové poSkozeni zdravi, pfi kterém je
bezprostiedn¢ zplisobena smrt nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemiel
nejpozdéji do 1 roku.

Povinnosti zaméstnavatelll a vSech organiza¢nich slozek je fadné evidovat
vSechny pracovni trazy a to bez ohledu na to, jestli jimi byla zplisobena pracovni
neschopnost. Vést jejich evidenci pro potiebu sepsani zaznamu o tUrazu a
vyhodnotit zadznam o ftrazu, kterym byla zpiisobena smrt nebo pracovni
neschopnost delsi nez tfi dny a to do péti pracovnich dnil. Dale mezi povinnosti
patii vedeni evidence zaméstnanctli, u kterych byla uzndna nemoc z povolani a
ktera vznikla na pracovisti zaméstnavatele a piijimat takovd opatfeni, ktera
zabrani vzniku opakovanych pracovnich trazii a nemoci z povolani. Pro evidenci
urazil je na urcenych pracovistich vedena kniha pracovnich urazii. Kniha musi
obsahovat minimalné tyto udaje: pofadové ¢islo, jméno, piijmeni, datum narozeni,
funkce, datum, hodina, misto irazu, druh zranéni, popis trazového déje, jména

sveédkil a podpis zaméstnance, ktery zapis provedl.

3.3  HldSeni pracovnich urazi

Pokud to =zdravotni stav dovoli, ihned nahlasi zameéstnanec svému
nadfizenému pracovni Uraz nebo pracovni Uraz jiného zaméstnance, kterého byl
svédkem.

HlaSeni pracovnich trazi — vedouci zaméstnanec ohlasi pracovni tiraz
bez zbytecného odkladu:

- mistn¢ ptislusnému odborovému organu,

- ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace, je-li iraz na pracovisti, stavbach a
pfi ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru nebo ptisluSnému banskému uradu,
podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru podle
zvlastniho zakona,

- izemn¢ prislusSnému tutvaru Policie CR,
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- zaméstnavateli, ktery zaméstnance na praci vyslal.

HlaSeni smrtelnych pracovnich urazi - vedouci zaméstnanec ohlasi
smrtelny pracovni Graz bez zbyte¢ného odkladu:

- pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, je-li Graz na pracovisti, stavbach a
pri ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru nebo ptislusnému banskému tradu,
podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle
zvlastniho zakona,

- prislusné zdravotni pojistovneé,

- ustredi prislusného odborového orgénu a ptislusnému odborovému inspektorovi

BOZP,

- izemné piislugnému tutvaru Policie CR,

- zam¢stnavateli, ktery zaméstnance na praci vyslal.

- vedoucimu dispecerovi piislusného regionalniho centra fizeni provozu a
organizovani drazni dopravy,

- generalnimu fediteli CD, a.s.,

- pfislusnému nameéstkovi generalniho feditele,

- fediteli inspektoratu bezpec¢nosti Zelezni¢ni dopravy,

- fediteli personalniho odboru.

Pokud pracuji u Ceskych drah, a.s. zaméstnanci cizich subjekti, je postup

pfi ohlasovani pracovnich urazl stejny.

3.4 Zasilani zaznami

Zaznamy o pracovnich urazech se posilaji vzdy za uplynuly mésic,
nejpozdéji vsak do patého dne nasledujiciho mésice, a to:
- banskému uradu pokud tak stanovi zvlastni piedpis,
- oblastnimu inspektoratu prace,
- zdravorni pojistovng, u které je postizeny pojistén.

Zaznamy o smrtelnych pracovnich trazech se posilaji nejpozdéji do péti

dnii po jeho ohlaSent, a to:
- banskému uradu pokud tak stanovi zvlastni predpis,

- oblastnimu inspektoratu prace,
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- regionalnimu inspektoratu bezpecnosti Zeleznicni dopravy,
- zdravotni pojistovné, u které je postizeny pojistén,

- ustfedi odborového organu,

- izemné piislugnému utvaru Policie Ceské republiky.

Kopie vSech zdznaml posilda vedouci regionalnimu inspektoratu
bezpecnosti zelezni¢ni dopravy do patého dne nasledujiciho mésice a
Generalnimu feditelstvi Ceskych drah, a.s. do desatého dne nasledujiciho mésice,
oddéléni bezpecnosti prace. Odborni zaméstnanci tohoto odd€leni provedou
kone¢nou kontrolu uvedenych udaji a do patnactého kalendainiho dne v mésici
fedaji hromadné kopie zdznamu o urazu poveéfenému zaméstnanci generalniho

reditelstvi.
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4 Zavér

Cilem této bakalatské prace bylo stru¢né vystihnout vSechny nejdileZité;si
povinnosti pfi pracovnich urazech a smrtelnych pracovnich trazech a zjistit, jaky
je postup pti jejich hlaseni. Jako ptiklad feSeni této problematiky je tvoleno
zaméstnani v organizaci Ceské drahy, a.s. a Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.

Prace jako lidskd cinnost je spojena surCitym rizikem. Je potieba se
zaméfit na zmirnéni tohoto rizika a zaméfit pozornost na vliv ¢loveka, ktery je
zékladem uspésného feseni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Vztah zaméstnavateli a zaméstnancli je oboustranna vile dodrZovat
predpisy. Béhem zmén v socidlni oblasti ptfichdzi nejen nechut k normam a
pfedpistim, ale objevuji se 1 neznalosti technickych a bezpecnostnich ptedpisi.
Dutlezitost informaci a znalosti v této oblasti nelze podcenovat, protoze pocty
pracovnich urazii neklesaji a naklady na jejich 1éceni rostou. K okolnostem, které
prispivaji ke zhorSujici se pozornosti v oblasti ochrany a bezpecnosti prace patii
pfedev§im vétsi volnost. Malé podniky zhorSuji pfistup k bezpecnosti prace,
zdravotni pojiStovny se zaméfuji vice na kompenzaci poSkozeni nez na prevenci.
Dusledkem toho je, Ze klesa mira odpovédnosti vedoucich pracovnikd.

Velkou roli hraje také ekonomicky vliv a klesajici zajem o tuto oblast.
V nékterych podnicich se omezuji pouze na nezbytné kroky, jinde nejsou splnény
ani zakladni pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci, které jsou
stanovené platnymi piedpisy. Klesa také tlak a vliv zaméstnancti a odborovych
organizaci, protoze zaméstnanci dnes davaji pfednost udrzeni si pracovnich mist a
zlepseni pracovnich podminek.

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci je soucasti vSech pracovnich aktivit
kazdé organizace, kazdy zaméstnanec musi pfijmout svij podil za bezpecnost
svoji 1 svych spolupracovnikii a zékladem uspésného feSeni problematiky
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préaci je oboustranna ville dodrzovat piedpisy,
které tuto oblast upravuji.

V z4jmu dosazeni vyssiho vydélku nebo pii podcenéni rizik nékterych
pracovnich ¢innosti Casto zanedbavaji ncktefd zaméstnanci disledné pouzivéani

ochrannych pomtcek, na jejichZz povinné pouziti maji byt fadné proskoleni. Pfi
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vzniku pracovnich urazi nebo pfi posSkozeni zdravi vznika vzdy komplikovany

pravnicky problém pfi zjiStovani a dokazovani viny této situace.
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5 Souhrn

Bakalafska prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP), ktera je vymezena zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace
v platném znéni a dal§imi souvisejici pravnimi piedpisy.
pfi pracovnich urazech a smrtelnych pracovnich trazech na Ceskych drahach, a.s.
a Sprave zelezni¢ni dopravni cesty.

Prvni ¢ast prace je vénovana kategorii zdkonnych ptedpisti souvisejicich s
dodrzovanim ochrany zdravi pracovnikll pfi pracovnich ¢innostech, které mohou
zdravi ohrozovat.

V dalsi casti jsou uvedeny zakladni zdroje zdravi ohrozujici zaméstnance
pii pracovni ¢innosti. Vyznamné pravni komplikace mtze zplsobit nedodrzovani
ptedpisli pro pouzivani ochrannych pomtcek pii praci a nedostatecné proskoleni
pracovnikli o povinnosti jejich pouzivani. Jedna se predevSim o oblast feSeni

pracovnich trazu s trvalymi zdravotnimi dasledky.
Summary

The Bachelor Degree thesis studies the problems of security and health
protection at work (BOZP), that are covered by the Act No. 262/2006, by the
labour legislation in valid wording and other legislation connected.

The aim of this thesis has been to briefly express all the most important
obligations in cases of injuries at work and lethal work injuries at Czech railways
(Ceské drahy, a.s.) and at the administration authority of the railway transport
system (Sprava zelezni¢ni dopravni cesty).

The first part of the thesis is dedicated to legislation connected with
upkeep of health protection of workers at their work duties possibly endangering
health.

In the next part there are the basic causes introduced endangering health of
staff members at their work. Negligence of regulations for protective devices use

at work and insufficient workers instruction on the use of these may cause
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significant legal complications. Most of all it can be the matter of negotiations

about injuries at work with permanent disabling consequences.
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7  Seznam priloh

Priloha €. 1.: Zaznam o arazu

FEvidencni ¢islo zdaznamu:

A. Udaje 0 zaméstnavateli, u kterého k drazu doglo:

1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2. Predmét podnikani (OKEC):
60 100

3. Misto, kde k Grazu doslo:

4. Bylo misto grazu pravidelnym pracovistém
postizeného 7 [ ANO O ~E

5. Cinnost, pii které k trazn doslo:

B. Udaje o zam&stnavateli, u kter¢ho je postifeny v pracovan&pravnim vztahu (isi-/i se od
welajii wvedenvieh nahore):

1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2. Pfedmét podnikani (OKEC):

C. Udaje o postifeném:

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi: [ muz [ Zena

2. Datum narozeni: 3. Statni pfislusnost:

4. Adresa trvalého pobyiu: 5. Adresa pro dorucovani:

6. Druh prace:

7. Délka trvani pracovnépravniho vztahu u roku: mésict:
rzaméstnavatele:
8. Postizeny je: [ zaméstnanec v pracovnim poméru

[J zaméstnanec zaméstnany na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér
9. Mél postiZzeny kvalifikaci pro vvkon prace, pii které doslo k trazu 7 [ ano O~
10. Kod a nazev zdravotni pojist'ovay: 11. Poddtek pracovni neschopnosti:
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D. Udaje o arazu:

1. Datum a hodina urazu: 2. Zatatek smény:

3. Pocet zranénych
0sob celkem:

4. Druh zranéni a zranéna c¢ast téla:

5. Druh drazu: O smrtelny

[ ostatni

6. Cobylo zdrojem trazu ? (je mozné oznacii vice zdrojii)

O

[1 Dopravni prostfedek [ Primyslové Skodliviny. chemické latky,
biologické Einitele
[0 Kontakt sc strojnim zafizenim ncbo jeho [0 Horke latky a pfedméty, ohefi a
&asti vybusniny
[0 Materidl, biemena, pfedmély (pad, pfiraZeni, [T}  Stroje hnaci, pomocné. obrabéci.
odlétnuti, ndraz, zavaleni) pracovni
[0 Padna roving, z vysky. do hloubky, [0 Lidé zvifata nebo pfirodni Ziviy
propadnuti
[] Nastroj, pristroj, nafadi [ Jiny blize nespecifikovany zdroj
7. Pro¢ k razu doslo (pficiny) ? (je moiné oznacil vice pricing
[ Proporuchu nebo vadny stav nékierého ze [0 Pro nedoslatetné osobni zajisténi
zdrojii drazu zaméstnance vEetné osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki
[ Pro&pané nebo nedostateéné odhadnuté [ Proporudeni pracovni kézné postiZenym
riziko
[ Pro zivady na pracovisi [0  Pronepfedvidatelné riziko prace nebo

selhdni lidského Cinitele
Pro jiny. bliZe nespecifikovatelny divod

1w

8. Vyterpavajici popis pfi¢in a okolnosti, za nichz do$lo k trazu: (v pripadé potreby pripojte dalsi list)

list)

9. Uved'te jaké predpisy byly v souvislosti s irazem poruseny a kym: (v pfipadé polieby pFipojte dalii

10. Vysledek zkousky na alkohol nebo jiné navykové latky:

Datum a podpis postifencho:
(podle moznosii) ~

Datum, jména a prijmeni a podpisy svédkit irazu
a zdstupce odborového orgdnu:

Datum, jméno a piijment, funkce a podpis
zamésinavatele:
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Ptiloha €. 2: Organizacni struktura Ceskych drah, a. s., od 1.6.2009
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Seznam grafi

Graf &.1: Vyvoj poétu zaméstnanci CD, a.s. od roku 1989
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Vékova struktura zaméstnancu CD, a.s.

Graf ¢.2
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