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Uvod

Jednd se o teoretickou praci, kterd popisuje problematiku

ochrany zdravi pfi praci a nalezitosti, které s tim souvisi.

Zdravi Clovéka je podle Svétové zdravotnické organizace
(WHO) definovano jako stav uplné télesné, dusevni a socialni

pohody, ne tedy jako pouha nepritomnost nemoci.

Zdravotni stav kazdého z nas je kromé genetickych
a osobnich dispozic ovlivnén také spoluplisobenim vlivl zevniho
prostiedi, pracovnich a mimopracovnich faktorl a podminek.

V pracovnim prostredi travime znacnou Cast naseho zivota.
Faktory, které zde na ¢&lovéka pusobi, jsou ¢asto odliné od
ostatnich vlivl zevniho, mimopracovniho prostfedi. Rozdilné
mohou byt svou kvalitou (mnohé z pracovnich faktord se
v b&Zném Zivotnim prostiedi viibec nevyskytuji), nebo kvantitou.
Plsobeni nadmérné intenzivniho faktoru mize vést k poskozeni
zdravi i pri kratkodobé expozici. Pri dlouhodobé nebo opakované
expozici mlze mit neptiznivy vliv na zdravi i spole¢né plsobeni
méné intenzivnich faktorl. Mohou tak vzniknout poskozeni zdravi

z prace rizného charakteru.



1. LEGISLATIVA

V nasi spolecnosti je zdravi chapano jako pravo clovéka
a jeho ochrana je legislativné upravena. Tak je tomu i v ochrané

zdravi pfed neptiznivym pusobenim prace.

Pravni Uprava bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci je
velmi rozsdhld a zahrnuje celou tfadu zakonl, nafizeni vlady
a vyhladek, klade diraz na hlavni cil pfi zajistovani bezpeé&nosti
a ochrany zdravi pri praci, jimz je predchazeni nebo omezovani

rizik, kterd ohroZzuji pti vykonu prace zdravi zamé&stnancd.

Jak jsem jiz vySe uvedla, tak pravni Uprava bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci je velmi rozsahla, zde uvadim jen

zakladni prehled.

o Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v plathém
znéni. Upravuje kromé oblasti predchazeni ohrozeni
zivota a zdravi také povinnosti zaméstnavatele,
prava a povinnosti zaméstnance na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd
a povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Urazech
a nemocech z povolani, dale mimo jiné definuje
pojem zavislé prace, pracovni doby, praci prescas,
pracovni pohotovost, poskytovani platu, mzdy
a odmény za pracovni pohotovost, jakoz i zjistovani
a pouzivani primérného vydélku pro pracovnépravni

ucely.



v

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi
a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonl, ve zné&ni
pozdé&jsich predpisd (dale jen zdkon o ochrané
verejného zdravi).

Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni

pozdé&jsich predpisq.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci).

Zakon ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii
zpUsobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi
latkami nebo chemickymi pripravky a o zméné
zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi
a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdé&jich predpisti, a zdkona & 320/2002 Sb.,
o zmé&né& a zrudeni nékterych zakonl v souvislosti
s ukonlenim ¢&innosti okresnich ufadld, ve znéni
pozdéjsich predpist, (zakon o prevenci zavaznych

havarii).

Zakon ¢. 185/2001 Sb., o odpadech a o zméné

nékterych dal&ich zakond.



o Zakon ¢. 120/2002 Sb., o podminkach uvadéni

biocidnich pFipravktd a Géinnych latek na trh.

v

Zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné
energie a ionizujiciho zareni (atomovy zakon)
a o0 zméné a doplnéni nékterych zakonl, v platném

znéni.

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi

podminky ochrany zdravi pfi praci.

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich

pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi.

Narizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi

seznam nemoci z povolani.

Narizeni vlady €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pred

nepriznivymi ucinky hluku a vibraci.

Narizeni vlady ¢. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pred

neionizujicim zarenim.

Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizsich minimalnich
podminkach na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci

na stavenistich.

Narizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach

akreditace a provadéni zkousek odborné zpisobilosti.



Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelG biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni
biologickych expoziénich testl a naleZitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Vyhlaska &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace
a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zzenam,
kojicim zenam, matkdm do konce devatého meésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimeén& tyto prace konat z dlvodu

pripravy na povolani .

Vyhlaska ¢. 307/2002 SB., o radia¢ni ochrané.

v

Vyhlaska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup
pfi uznavani nemoci z povolani a vydava seznam

zdravotnickych zarizeni, ktera tyto nemoci uznavaji.

Vyhlaska ¢. 376/2001 Sb., o hodnoceni nebezpecnych

vlastnosti odpadd.

Vyhlaska ¢. 305/2002 Sb., kterou se stanovi obsah
74dosti a podrobna specifikace Gdajd predkladdanych
pred uvedenim biocidniho pripravku nebo Gc¢inné latky

na trh.
Vyhlaska ¢. 304/2002 Sb., kterou se stanovi podrobna

specifikace zasad a postup hodnoceni biocidnich

ptipravkd a G&innych latek.
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e Vyhlaska ¢. 221/2004 Sb., kterou se stanovi seznamy
nebezpecnych chemickych latek a nebezpelnych
chemickych pFipravkl, jejichz uvaddéni na trh je
zakazano nebo jejichz uvadéni na trh, do obéhu nebo

pouzivani je omezeno.

e Vyhlaska ¢. 232/2004 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o chemickych latkach a chemickych
pfipravcich a o zmé&né nékterych zakond, tykajici se
klasifikace, baleni a oznacCovani nebezpecnych

chemickych latek a chemickych ptipravka.

e Vyhlaska ¢. 428/2004 Sb., o ziskani odborné
zpUsobilosti k nakladani s nebezpednymi chemickymi
latkami a chemickymi pfipravky klasifikovanymi jako

vysoce toxické .

Legislativa v oblasti prevence poskozeni zdravi je
postavena tak, ze stanovuje povinnosti a prava pro
zameéstnavatele, tak i pro zaméstnance. Podle mého nazoru je
mnohdy podceriovdna a opomijena. Castym prikladem je
neznalost zakladnich  povinnosti vyplyvajicich  z pravnich
a ostatnich predpisd, jejich obchazeni nebo plnéni jen na papire
(rdznd Skoleni provedend jen formaln&, nepouZivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl...). CoZ se odrdzi na tom
nejcennéjSim, co mame - na zdravi. Zdravi je potfeba si chranit
a pravé legislativa je jednim z prostfedkd, jak je chranit. Lidé si

to bohuzel neuvédomuiji.
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2. POSKOZENI ZDRAVI Z PRACE

Prace a pracovni prostfredi patfi k vyznamnym
determinantédm zdravotniho stavu jednotlivce i celé populace.
Vedle vlivu pozitivhiho miZe mit prace na zdravi i vliv negativni
sahajici od bezvyznamnych zmén (pracovni stigmata) pres

zdvaznéjsi disledky (nemoci z povolani) aZ po pfipady smrtelné.

Negativnim  vlivem prace, pracovnich podminek
a pracovniho prostfedi mGze dojit k poskozeni zdravi.

Mezi poskozeni zdravi z prace, ktera jsou uznavana nasi
legislativou a odskodriovana, patfi pracovni Uraz, ohrozeni

nemoci z povolani a nemoc z povolani .

Pracovni IékafFstvi je interdisciplinarni |ékarsky obor,
ktery se zabyva vlivem prace, pracovniho prostredi a pracovnich
podminek na zdravi pracovnikd, prevenci, diagnostikou, |é&bou
a posudkovymi aspekty nemoci zplsobenych nebo zhor$ovanych
praci a dohledem nad dodrzovanim zdravotné pfrijatelnych

pracovnich podminek [7].

Jeho hlavnim cilem je prevence, ktera se zaméruje na
poskozeni zdravi pracovnikl vlivem prace, zlepSeni jejich
zdravotniho stavu, podpora zdravého zivotniho stylu, zlepsovani,
pfipadné udrZeni zdravotni zpUsobilosti k praci a dlouhodobé

udrzeni pracovni schopnosti [7].
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Obor pracovni lékarstvi uvadi do praxe poznatky z hygieny
prace, fyziologie a psychologie prace, primyslové toxikologie,

nemoci povolani a vseobecného |ékarstvi.

2.1 PRACOVNI URAZ

Jedna se o Ujmu na zdravi a Skodu, ktera vznikla nahlym,
nasilnym a kratkodobym plsobenim zevnich vlivi nezavisle na
O . v 7 V. v Ié Ié 7 o 4 7
vuli poskozeneho pri plnéni pracovnich ukolu, nebo v prime
souvislosti s nimi. Za vzniklou Skodu odpovida organizace, u niz
byl pracovnik v dobé uUrazu v pracovnhim poméru. Za pracovni
Uraz se nepovazuje Uraz, ktery vznikl pfi cesté do zameéstnani

a zpét [1].

Podle druhu pracovniho urazu se rozlisuji na:

o smrtelné - Uraz, ktery zplsobil pracovnikovi smrt ihned,
nebo pozdéji, pokud smrt nastala podle Iékarského
posudku v ddsledku pracovniho Grazu

o tézké - uraz, ktery mél za nasledek ztratu organu nebo
jeho podstatné c¢asti, nebo takové poskozeni zdravi (vcetné
pridmyslovych otrav), které |1ékar oznadil za tézké

o hromadné - uraz, pri kterém byly zranény nejméné 3
osoby, z nichz alespon jedna byla zranéna tézce nebo
smrtelné, nebo pfi zranéni vice nez 10 osob

o ostatni - vSechny pracovni Urazy, které nejsou vysSe

uvedeny
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2.2 OHROZENI NEMOCI Z POVOLANI

Jednd se o zmény zdravotniho stavu, které vznikly pfri
vykonu prace nepfiznivym plsobenim podminek, pti kterych
vznikaji nemoci z povolani, avSak nedosahuji takového stupné
poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posoudit za nemoc
z povolani z povolani, dalsi vykon z prace za stejnych podminek

by vedl| ke vzniku nemoci z povolani [1].

2.3 NEMOCI Z POVOLANI (NzP)

Jsou akutni otravy vznikajici neptiznivym pdsobenim
chemickych latek na zdravi a nemoci vznikajici nepriznivym
plsobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych
8kodlivych vliv, pokud vznikly za podminek, uvedenych
vV seznamu nemoci z povolani, ktery tvori prilohu narizeni vlady
¢. 290/1995 Sb. [9].

Onemocnéni jsou v seznamu nemoci z povolani vymezena
jen ramcoveé, vsSeobecné, takze vlastni rozhodovani, zda je
néjakou chorobu skute¢né mozné uznat za nemoc z povolani, lze
ucinit jenom na zakladé znalosti dalSich upresfiujicich predpist
(napf. metodickych nadvodl a pokynd) a vSeobecné pfijatych

posudkovych zasad [1].

Za &kodu, kterd byla pracovnikovi zplsobena nemoci

z povolani, odpovida organizace, u niz pracoval naposled pred
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jejim zjisténim v pracovnim poméru za podminek, z nichz tato

nemoc z povolani vznika.

Nejcastéjsimi faktory, které vedou k nemocem z povolani
jsou nadmérné jednostranné pretézovani, vibrace, prach
s obsahem volného krystalického oxidu kremicitého a chemické

i biologické faktory zpUsobujici onemocnéni kGze [6].

Graf ¢.1: Vyvoj hlasenych nemoci z povolani v letech 1992 - 2008 [14]

absolutné na 100 tis. pojisténcd

S
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2.4 NEMOCI SPOJENE S PRACI

Jsou onemocnéni, o kterych se vi, Ze se u osob
vykonavajicich urclitou praci vyskytuji vyznamné castéji nez
u ostatni srovnatelné populace, presto nelze davat jejich vznik
¢i rozvoj do pri¢inné souvislosti s praci (nelze je povazovat za
nemoci z povolani podle platné legislativy). Prestoze jsou nemoci
spojené s praci vyznamné ovlivhovany pracovnim procesem, jsou
nemocemi obecnymi a neprovadi se u nich ani socialni, ani

finan¢ni odSkodnéni jakou u nemoci z povolani [4].
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3. OCHRANA PRED POSKOZOVANIM ZDRAVi
Z PRACE

je mozna dvéma sméry:

1) kontrolou podminek, tedy sledovanim faktord jimZ jsou
zameéstnanci v praci vystaveni (exponovani) - kontrola

expozice.

2) kontrolou a sledovanim dGsledkl - tedy sledovanim
zdravotniho stavu pracovnikl (v&etné specidlnich vy&etfeni
jako jsou biologické expozi¢ni testy u prace s chemickymi
latkami, stavu sluchového organu u prace v hluku apod.),
nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani.
Ke kontrole expozice byl vypracovan a zaveden systém

kategorizace.

3.1 Hodnoceni zdravotnich rizik na pracovisti

je systematické provérovani vsSech moznosti vzniku
pracovnich Urazl nebo poskozeni zdravi souvisejicich s praci
a pracovnimi podminkami. Jsou zjiStovdny moznosti
odstranéni nebezpeli a pokud to nelze jsou navrhovana

preventivni a ndapravna opatreni k redukci rizika [4].

17



Cilem hodnoceni je navrh praktickych opatreni pro

redukci, pripadné Gaplnou eliminaci rizik.

> hodnoceni rizika neni definitivni, méni se dynamicky,

zaméstnavatel to musi sledovat, délat hodnoceni

pribézné, pravidelné kontrolovat U¢innost opatfeni.

v CR hodnoceni zdravotnich rizik musi byt provadéno
pravidelné, vysledky musi byt uchovavany v pisemné
formé. S vysledky musi byt seznameni zaméstnanci

a jejich zastupci.

proces hodnoceni rizika by mél byt provadén
7 . o

managementem zavodu za pomoci konzultantu-
" - o 7 v . v [e] T

specialistu a spoluucasti zamestnancu nebo jejich

7 o
zastupcu.

zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance,
zajistovat jejich vycvik a zajistovat prostfedky

a organizaci nezbytnych preventivnich opatfeni.

Vyuziti hodnoceni zdravotnich rizik

o

0]

Odvozeni doporucenych (pfipustnych) hodnot

Hodnoceni zdravotniho vyznamu expozic: soucasnych,
minulych i budoucich.

Komparativni hodnoceni zdravotnich rizik: rozhodnuti
o prioritach jak pro fizeni tak i pro vyzkum.

Kategorizace rizika s naslednymi navrhy preventivnich

opatreni.

18



RIZIKO
> kombinace pravdépodobnosti, ze (za urcitych podminek)

dojde za urcitou dobu k urcitému jevu.

> riziko pro lidské zdravi, plynouci z zivotniho prostredi,
je pravdépodobnost vzniku poranéni, onemocnéni nebo

smrti vlivem expozice $kodlivym faktorim prostiedi.

> riziko souvisi s vykonavanim cCinnosti a ma svoji velikost.

Vyjadfuje ,miru ohrozeni.”

Riziko nabyva hodnot od 0 do 1 (0-100%)
0 - k jevu za danych okolnosti nikdy nedojde
1 - k jevu dojde za danych okolnosti vzdy

0,5 - k jevu dojde v poloviné ptipadd

0,01 - k jevu dojde v jednom procentu pfipadd

> riziko nelze prenést ( premistit), hlavni zasadou je, aby pri

reSeni jednoho problému nevznikl problém jiny.

> kazdd lidskd ¢&innost miZe byt zdrojem rizik jak pro

Clovéka, tak i pro prostredi.

NEODSTRANITELNE RIZIKO
> ne vsSechna rizika je mozno odstranit zcela beze zbytku.
V tomto pfipadé musi byt toto riziko snizeno

na akceptovatelnou (pfijatelnou) Uroven.

19



NEBEZPECi
> moznost stroje, strojniho systému, technologie, systému
prace, materidlu, suroviny, zpUsobit za uréitych okolnosti
Skodu na zdravi Cclovéka nebo na majetku. Timto

nebezpedim mdzZe byt i zvife nebo &lovék.

IDENTIFIKACE NEBEZPECI
> proces zjistovani,zda nebezpedi existuje a definovani jeho

charakteristik.

OHROZENI
> provoz zarizeni nebo vykon Cinnosti, u kterych se

vyskytuje nebezpedi.

Kazdd prace mlze byt vykonavana jak v optimalnich
podminkach, tak i za podminek, které do urcité miry zatézuji
organismus pracovnika. Tam, kde neni mozné zcela vyloucit
gkodlivé vlivy, je nutné jejich plUsobeni sniZzit na nejmensi

moznou miru [13].

Odstranéni rizika nebo jeho snizeni neznamena, ze riziko
lze prenést Ci premistit. Hlavni zasadou je, aby pfi reSeni

jednoho problému nevznikl problém jiny.

Pokud nelze riziko na pracovisti zcela eliminovat, je treba
ho omezit na co mozna nejmensi miru a mit ho neustale pod
kontrolou. Tento stav by vSak nemél vést k uspokojeni, naopak,

veskeré usili by mélo smérovat k tomu, aby v budoucnu bylo
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riziko na zakladé novych poznatkd zcela eliminovdno nebo
alespon jesteé vice omezeno [4].
3.1.1 INFORMACNI ZDROJE

> Analyzy pracovni Cinnosti

» Konzultace se zameéstnanci

Y

Manualy, bezpecnostni listy, pokyny, vyrobni postupy

Znalosti a zkugenosti odbornikd

Y

Udaje z védecké technické literatury, databaze, metodicka

Y

doporuceni, normy

> Udaje o nehoddch a Urazech, anonymni Udaje ze
zdravotniho Setfeni

> Vysledky epidemiologickych studii, vysledky monitorovani,

zaznamy o méreni

Osoby provadéjici posuzovani rizik by mély mit znalosti
a informace o:
e Znamych nebezpecdich, rizicich, o tom jak vznikaji
e Pouzivaném materialu, zafizeni a technologiich
e Pracovnich postupech, organizaci a kontaktu pracovnikl
s uzivanymi materialy
e Typu, pravdépodobnosti, frekvenci a trvani expozice
e Vztahu mezi expozici a u€inkem
e Pravnich normach a poZadavcich vztahujicich se k rizikim
na pracovisti

e Spravné vyrobni praxi

21



Pracovnici, ktefi mohou byt ve zvysené mire ohroZeni
rizikem:
e Handikepovani pracovnici
e Mladistvi a stafi pracovnici
e Teéhotné zeny a kojici matky
¢ Nezkuseni nebo nezacviceni pracovnici
e Pracovnici pracujici v uzavienych nebo Spatné vétratelnych
prostorach
o Udrzbari
e Nemocni ( bronchitici, astmatici)
e Pracovnici, kteri uzivaji léky, které mohou zvysit jejich
vulnerabilitu vi¢&i poskozeni

(zranitelnost, télesna, dusevni precitlivélost)

Pracovni rizika by méla byt znovu hodnocena vzdy pFi:
e Zmeéné technologie
e Zména pracovniho mista
e Pouziti jinych materialQ

¢ Zmeéneé organizace

3.1.2 ANALYZA ZDRAVOTNICH RIZIK PRI PRACI

e provadi se analyza vsech znamych rizik dané prace,
ne jenom nékterych &i vybranych rizik
e analyza musi vychazet z objektivnich méreni a zjisténi

e analyza je postavena na hodnoceni expozice
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bere se v Uvahu objektivné zjisténa hodnota zatéze faktory
pracovniho prostredi a doba, po kterou je v praci clovék
této zatézi vystaven

po analyze rizik se provede porovnani s poZadavky
legislativy a navrhne se zafazeni do kategorii dle faktord
a souhrnné do vysledné kategorie - prace spojené
s expozici nékolika faktorim se zaradi podle nejnepfiznivéji

hodnoceného faktoru

neni jednorazovou zalezitosti, je to proces, ktery vlastné
nikdy nekondi, protoze kontrola rizik musi byt systematicka
a opakovana [6].

pouze takovyto postup miZe vést k objevovani novych
nebezpe¢i a k prehodnocovani stavajicich  rizik

a preventivnich opatreni [6].

Vseobecné preventivni zasady :

omezeni vzniku rizik

odstranéni rizik u zdroje

prizplsobeni pracovnich podminek
zaméstnanclim;nahrazovani nebezpeénych technologii
meéneé rizikovymi

omezovani po¢tu zaméstnancl exponovanych rizikovym
faktorGm

prednost kolektivni ochrany pred individualni ochranou

s s s .1 O v . . .0 Vs ’
omezovani uniku skodlivin ze stroju a zarizeni
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3.1.3 PROCES HODNOCENI RIZIKA

zacatek

struktura hodnoceni

shromazdéni informaci prijeti opatfeni podle

I pozadavkl standardl

identifikace nebezpedi

[
identifikace ohrozeni

| neodpovidajici predpisiim

stavajici opatreni

i
hodnoceni rizika

odpovidaiici pfedpisdim

. prijatelna
prijatelnost rizika

konec

opatreni ke snizeni rizika nepfiiatelna

Ctyri zakladni kroky procesu hodnoceni rizika:

1. uréeni nebezpecnosti latky
> zahrnuje sbér dat a vyhodnoceni téchto dat
o moznych typech poskozeni zdravi, ktera mohou byt
vyvolana danym faktorem a o podminkach expozice,

za kterych k témto poskozenim dochazi.

NEBEZPECNOST ~ vlastnost latky pUsobit nepfiznivé na lidské

zdravi.
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2. urceni vztahu davka / ucinek

> popisuje  kvantitativni  vztahy @ mezi  davkou
a rozsahem nepriznivého ucinku. Tento krok
vyzaduje dva zakladni typy extrapolaci: extrapolace
mezidruhové (pokusné zvire - Clovék) a extrapolace
do oblasti nizkych davek.

> cilem je ziskdni zakladnich parametrl pro kvantifikaci
rizika, kdy existuji dva typy u&nki - prahovy

a bezprahovy.

PRAHOVY UCINEK - $kodlivy Uc¢inek se projevi teprve po
prekroceni urcité prahové davky
(Urovné expozice)
- cilem je najit horni hranici davky (Urovné

expozice), pri které neni pozorovana zadna neprizniva odpovéd’

NOAEL = nejvyssi davka (expozice), pri které neni pozorovana

Zzadna neprizniva odpovéd.

LOAEL = nejnizsSi davka (expozice), pri které je jesté pozorovana

neprizniva odpoveéd.

REFERENCNI DAVKA (RfD) - je denni davka (expozice), kterd
pfi celoZivotnim pfijmu pravdépodobné& nezplsobi poskozeni

zdravi.
BEZPRAHOVY UCINEK - $kodlivy uc¢inek se projevi jiz

v nejmensich  davkach, se stoupajici davkou stoupa

pravdépodobnost ucinku.
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- charakterizujicim parametrem je
faktor smérnice vztahu davka - Ulinek (expozice - UcCinek)
v oblasti nizkych davek (SLOPE FACTOR).

3. vyhodnoceni expozice
> je nejobtiznéjsi a soucasné klicovy krok pfri
hodnoceni rizika, popisuje zdroje, cesty, velikost,

Cetnost a trvani expozice.

EXPOZICE - je kontakt s latkou takovym zplsobem, Ze mdize
dojit k jejimu vstupu do organismu a mohou se projevit jeji

Skodlivé ucinky.

4. charakterizace rizika
> urceni pravdépodobnosti, ze v dané populaci (nebo
u individua) dojde k projeviim uc&inku sledované
latky.

RIZIKO - je funkci nebezpecnosti latky, vztahu davky a ucinku
a expozice.
- je zatizeno kumulovanim nejistot ze vSech

predchdzejicich kroka.

3.2 PREVENTIVNI OPATRENI
Provadéni ucinnych preventivnich opatfeni proti vzniku
a rozvoji nemoci z povoladni je spoleénym zdjmem pracovnikl

i zamé&stnavatell [3].
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Typy preventivni opatreni pro snizeni rizika mohou byt:

o Technickda (vyména hluénych strojd a technickych

o

0]

zarizeni za nehluéna, hermetizace, vzduchotechnicka

opatreni...) [4].

Technologicka (nahrada toxickych I|atek méné
toxickymi ¢i netoxickymi, dalkové Frizeni rizikovych

technologickych procesu...) [4].

Zdravotnicka, tam kde mira rizika na pracovisti
dosahuje Urovné, pfi které muZe dojit ke vzniku
poskozeni zdravi, vyhlasuje organ ochrany verejného
zdravi , rizikové prace", jehoz soucasti je stanoveni
termind a rozsahu preventivnich periodickych
prohlidek. Soucasné musi byt u kazdého pracovnika
provedena vstupni prohlidka, v urcitych pripadech
doplnénd o psychologické vySetreni k urceni

zpUsobilosti pro danou &innost [4].

Nahradni se pouzivaji v pripadech, kde nelze
rozumné dostupnymi opatrenimi snizit miru rizika
nebo neni zndmo dostatecné spolehlivé technické
reseni. Patri sem organizacni opatfeni (bezpecnostni
prestavky, které slouzi k zotaveni organismu, stridani
zaméstnancl b&em smény na pracovistich
s pritomnosti rizikového faktoru a na jinych
pracovistich, kde se tento faktor nevyskytuje...) dale

pouZivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek

[4].
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Osobni ochranné pracovni prostredky (OOPP) - jedna
se o prostredky, které chrani pracovniky pred riziky ohrozujicimi
jejich zivot, bezpecnost nebo zdravi pfi praci. Pracovnici musi byt
vybaveni vhodnymi typy OOPP [4].

Zaméstnavatel je povinen osobni ochranné pracovni
prostfedky (OOPP) nejenom poskytnout bezplatné a udrzovat je
ve funkénim stavu, ale také kontrolovat jejich pouzivani a radné

hospodareni s nimi [3].

3.3 KATEGORIZACE PRACI

Dle zakona o ochrané verejného zdravi, je zaméstnavatel
povinen na zakladé provedeného hodnoceni zdravotnich rizik
na pracovisti zaslat organu ochrany verejného zdravi navrh
na zarazeni praci do kategorii podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testd,
podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni
biologickych expoziénich testl a nalezitosti hlaseni praci

s azbestem a biologickymi Ciniteli.

v je zakladnim nastrojem pro hodnoceni vlivu prace

na zdravi.

v je zakonem ulozena povinnost zaradit prace do jedné
ze 4 kategorii podle stanovenych pravidel (§ 37
a nasledujici zakona o ochrané verejného zdravi).

Jednotlivé kategorie odpovidaji rizikovosti prace.
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v tykd se vSech praci a povinnost kategorizovat ma
i ten, kdo neni zaméstnavatelem, ale vykonava prace
sam nebo s rodinnymi prislusniky (§ 43 zakona

o ochrané verejného zdravi).

v’ navrh kategorizace musi vychazet predevsim
z hodnoceni expozice zaméstnancl &gkodlivymi

faktory na pracovisti.

v podminky expozice témuZ faktorl se mohou
vyznamneé liSit u jednotlivych praci a mohou proto
vyznamné ovlivnit zarazeni téchto praci

do pfrislusnych kategorii.

v vysledky zarazeni praci do kategorii slouzi nejen pro
navrhy opatreni ke snizeni rizika, ale také k urceni
frekvence a rozsahu periodickych |ékarskych
prohlidek.

Kategorizace praci z hlediska zaméstnavatele je systém
standardniho hodnoceni jednotlivych praci z hlediska jejich vlivu
na zdravi zaméstnancl. Spravné& provedend kategorizace
nenapliuje tedy pouze pozadavky zakona o ochrané verejného
zdravi, ale je i naplnénim poZadavkl zakoniku prace § 101

a nasledujici, zejména § 102.
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3.3.1 KATEGORIE PRACI

jsou definovany v § 3 vyhlasky. ¢ 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expoziénich testd a naleZitosti hladeni praci s azbestem

a biologickymi Ciniteli.

o prace kategorie 1. - minimalni zdravotni riziko -
faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz
faktorem minimalni, z hlediska expozice faktoru
optimalni pracovni podminky (zdravotni riziko
minimalni i pro hendikepované osoby, vliv faktoru je

ze zdravotniho hlediska nevyznamny).

o prace kategorie 2. - GUnosna mira zdravotniho
rizika - ze zdravotniho hlediska je mira zatéze
faktorem U(nosnd, Uroven zaté%e a faktory
neprekracuje limity stanovené predpisy (vliv
faktorl je akceptovatelny pro zdravého ¢lovéka,
nelze vyloucit nepfiznivy Uc¢inek na zdravi

u vnimavych jedinct).

o prace kategorie 3. - vyznamna mira zdravotniho
rizika - Uroven zatéze prekracuje stanovené
limitni hodnoty expozice (zatéze), na pracovistich
je  nutnd realizace nahradnich  technickych
a organizacnich opatreni (nelze vyloucit negativni vliv

na zdravi pracovnikd).
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o prace kategorie 4. - vysoka mira zdravotniho
rizika - Uroven zatéZze vysoce prekracuje
stanovené limitni hodnoty expozice, jednad se
o prace s vysokym rizikem poskozeni zdravi, které
nelze vyloucit ani prfi  pouzivani dostupnych
a pouzitelnych ochrannych opatreni (Castéji dochazi k
profesionalnimu  poskozeni  zdravi; nezahrnuje

havarijni situace).

Prace kategorie 3 a 4 jsou dle § 39 zakona o ochrané
verejného zdravi oznacovany jako rizikové prace. Rizikovou
praci mizZe byt také prace kategorie 2, pokud o této praci takto

rozhodl organ ochrany verejného zdravi.

3.3.2 KATEGORIZACE - FAKTORY

v

V priloze vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., jsou uvedeny
jednotlivé faktory, na které se kategorizace vztahuje a kritéria
pro zarazovani praci do jednotlivych kategorii. Kritéria nezahrnuji
vSechny aspekty, ale pouze ty, u nichz umime dostatecné

objektivné vyhodnotit jejich vliv.

Vyhlaska neobsahuje ionizujici zareni, protoze to je
vyhodnocovdno podle jinych pravnich predpisd (zakon
¢. 18/1997 Sb., atomovy zakon).

V pripadeé, ze jde o praci, pri niz se vyskytuje nékolik
faktord se stanovuje vysledna kategorie. VVysledna kategorie je
rovna kategorii nejvySe hodnoceného faktoru (napr. mame-li
praci prfi niz se vyskytuje prach v kategorii 3 a hluk v kategorii 4,

pak vysledna kategorie bude 4) [6].
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> pii kategorizaci praci klasifikujeme 13 faktort:
v PRACH

CHEMICKE LATKY

HLUK

VIBRACE

ELEKTROMAGNETICKE POLE

IONIZUJICI ZARENTI

FYZICKA ZATEZ

PRACOVNI POLOHA

ZATEZ TEPLEM

ZATEZ CHLADEM

PSYCHICKA ZATEZ

ZRAKOVA ZATEZ

BIOLOGICKY FAKTORY

NN N N N N N N N NN

3.3.3 NAVRH A ROZHODNUTI O KATEGORIZACI

> Navrh na zarazeni praci do kategorii a oznameni
o <zarazeni praci do kategorie druhé predklada
zameéstnavatel organu ochrany verejného zdravi (§ 37,
odst. 2 zakona pro navrh a § 37, odst. 4 zakona pro
oznameni), obdobné zaméstnavatel bezodkladné
predklada navrh na zarazeni prace do kategorie treti
a Ctvrté v pripadé zmény pracovnich podminek, ktera
ma vliv na zarazeni prace do jedné z téchto kategorii
(§ 37, odst. 5 zakona).

> Navrh musi obsahovat vysledky hodnoceni zdravotnich
rizik véetné& vysledkd méfeni faktorl pracovniho

prostredi, pro které existuji pripustné limity pro
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pracovni  prostfedi, pripadné identifikaci typu
biologického agens, které je nebezpecné pro cClovéka,
potet zaméstnancl v  jednotlivych  kategoriich
a navrzena opatreni pro redukci rizika a ochranu

v [e]
zamestnancu.

Méreni a vysSetreni pro Ucely zarazeni praci do druhé,
treti nebo ctvrté kategorie nebo zmén zarazeni praci do
téchto kategorii, ktera jsou potfebna k hodnoceni rizik,
muUzZe zamé&stnavatel provést jen prostifednictvim osoby
akreditované, nebo autorizované k prislusné cinnosti
(§ 38 zakona).

V pripadé kategorie 2 organ ochrany verejného zdravi
v v r 7 v 7 O v

vezme predlozeny navrh na vedomi, nebo muze

zameéstnavateli vydat rozhodnuti o tom, Ze praci zaradil

jako praci rizikovou.

U praci kategorie 3 a 4 vydava organ ochrany verejného

zdravi vzdy rozhodnuti .

V pripadé, ze jde o praci rizikovou (prace kategorie 3
a 4 a prace kategorie 2, o které takto rozhodl organ
ochrany verejného zdravi), pak organ ochrany
vefejného zdravi mize (podle § 82, odst. 2, pism. e a f
zakona) rozhodnout také o minimalni naplni a I|hdtach
|ékaf'skych preventivnich prohlidek, naplni a lhatach
méFeni parametrl pracovniho prostiedi a o provadéni
biologickych expozi¢nich testd (BET). Vybrané udaje
jsou zaneseny do informacniho systému kategorizace

praci - KaPr.
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3.3.4 IS KaPr = informacni systém kategorizace praci

> Vybrané Udaje o kategorizaci praci jsou organem ochrany
verejného zdravi centralné shromazdovany a umoznuji
vytvaret souhrnné analyzy podle zvolenych parametrd.

> Data je mozno tfidit podle faktord, ¢& podle sidla
provozovny v jednotlivych okresech.

> Podavaji hruby prehled o zdravotné vyznamné expozici
pracovnik( faktorim pUsobicim na zaméstnance pfi praci v
CR.

> Proti zneuziti jsou data chranéna tim, ze pro uzivatele
mimo prislusny organ ochrany verejného zdravi jsou
dostupna pouze v agregované podobé.

> Analyzy jsou soudasti informaénich systémd a umoziuji
efektivnéjsi rizeni rizik.

> Mohou byt podkladem pro tvorbu statni politiky v ochrané
zdravi pfi praci, pfipravu pravnich predpisd, planovani

kapacit nejriznéjsich sluzeb v ochrané zdravi pfi praci atd.

Do kategorie se nezarazuji prace provadéné na pracovistich
staveb, prozatimné uzivanych ke zkusebnimu provozu, ktery
neprekroCi jeden rok." Zvlastnimi C¢i provadéci predpisy jsou
v tomto pripadé zakonik prace, narizeni vlady ¢.361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci narizeni
vlady €. 148/2006 Sb. o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky
hluku a vibraci, narizeni vlady ¢. 1/2008 Sb. o ochrané zdravi
pred neionizujicim zarenim nebo jiz citovana vyhlaska
¢. 432/2003 Sb.
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4. ZAVODNI PREVENTIVNI PECE

Zdravotni stav zaméstnancl je vysledkem nezavislého
plsobeni pracovnich a mimopracovnich vlivl. Tato skutecnost
vyzaduje multidisciplinarni pristup a integracni hodnoceni
profesionalni expozice i faktord Zivotniho stylu a daldich vlivd.
Soucasna zdravotni péce vedouci, ke zhodnocovani zdravotniho
stavu zaméstnancl, zejména u malych a stfednich podnikd,
ale i v nevyrobni sfére jako sluzby, administrativa a podobné,
se prosazuje pomérné pomalu. Klicovou roli hraje Uroven znalosti
problematiky v celé $ifi u jednotlivych parametrd pracovné
pravniho vztahu, ale podobné& také u poskytovatell zavodni

preventivni péce.

V ustanoveni § 103 zakoniku prace je zakonna povinnost
zaméstnavatele  zajistit zaméstnancdm  lékafe  zavodni
preventivni péce. Toto ustanoveni jesté umocnuje § 18 a zakona

¢. 20/1966 Sb., o pécli o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich

predpisd.

Pracovné - lékarska péce (zavodni preventivni péce)
ma preventivni charakter. Jednou z cinnosti je dohled nad
zdravim zaméstnancl a jeho zménami pfi lékaFskych, resp.

pracovné-lékarskych preventivnich prohlidkach [2].

Cilem Iékarskych preventivnich prohlidek (PP) obecné je
zjisténi zdravotniho stavu populace. Pracovné-lékarské PP se
znalosti konkrétnich pracovnich podminek jsou rozhodujici pro

7 7 s 7 [e] . . 7 . v .
spravné posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci obecne i pro
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zarazeni pracovnika na pozici kde se vyZaduje zvlastni zdravotni
zpUsobilost a kde by mohl ohrozit zdravi a Zivot jinych osob.
DalSim Ucelem téchto prohlidek je ¢asné zjisténi ohrozeni zdravi
pracovnika. Proto je treba identifikovat komplexné vSechny
rizikové faktory nepfriznivé ovliviiujici zdravotni stav a to nejen
faktory profesni, ale také faktory spojené s nespravnym
chovanim a zvyklostmi, nevhodnou Zivotospravou posuzovaného
apod. Zhodnoceni uvedeného rizika musi byt vzdy doprovazeno
praktickym doporuc¢enim napravy, jak smérem k posuzovanému
konkrétnim doporu¢enim a propagaci zdravého zplsobu Zivota,
tak i smérem ke kolektivu doporucenim k optimalizaci pracovnich

podminek a pracovniho prostredi [3].

Preventivni prohlidky zaméstnancl provadi lékaF, s nimZ
ma zameéstnavatel uzavienou smlouvu o poskytovani pracovné -
|ékarské péce, tato péce je vyjmuta ze svobodné volby |ékare.
Provadéni téchto prohlidek by bylo vhodné zabezpecit Iékafem se

specializaci v pracovnim lékarstvi [2].

4.1 TYPY PRACOVNE - LEKARSKYCH PROHLIDEK

o Vstupni prohlidka - provadi se vzdy pred
zarazenim pracovnika na urcitou konkrétni praci bez ohlednu
na jeji kategorii. V praxi se jedna o dva pripady, o nové
prijimané zaméstnance nebo o stavajici zaméstnance, ktefi
maji byt prevedeni na jinou praci, nebo budou vykonavat

stejnou praci, ale na jiném pracovisti za jinych podminek [3].

o Periodicka preventivni prohlidka - ma Zzjisti

pocinajici pfiznaky S8kodlivého Gc&inku pracovnich vlivi nebo
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zménu pracovni zpusobilosti vzniklou nasledkem probé&hlého
onemocnéni, vékem, atd. Provadi se u pracovnik( rizikovych
praci, u pracovnikl vykondvajicich ¢&innosti epidemiologicky
7 v 7 s 7 . .. v V. O v . 7
zavazné, u pracujicich, jejichz cCinnost muze ohrozit zdravi
spolupracovniki nebo obyvatelstva, u pracujicich, u nichz je

vyzadovdna zvlaétni zdravotni zpUsobilost [3].

o Radové prohlidky - provadi se u vdech ostatnich
zamé&stnancd, u nichZ nejsou ptedepsany prohlidky periodické
(jedenkrat za pét let u osob do padesati let véku, jedenkrat za

3 roky u osobo nad padesat let véku) [3].

o Mimoradné prohlidky - jde o jednorazové
pracovné - |ékarské prohlidky provadéné ze zcela konkrétniho
divodu mimofadné, tedy mimo obdobi terminu periodické
nebo radové prohlidky. Provadi se z nafizeni organu ochrany
verejného zdravi na zakladé zjisténi zavazné hygienické

zavady na pracovisti [3].

o Vystupni prohlidky - jsou nutné zvlasté
u pracovnikl, ktefi opouétéji prace v kategorii rizika 2R, 3, 4,
kde profesni faktory obecné mohou vyvolat poskozeni zdravi
z prace, ale také vzdy pri prevedeni zaméstnance z jedné
rizikové prace na jinou rizikovou praci, protoZe rtizné profesni
faktory mohou vést k rozdilnym poskozenim zdravotniho
stavu. Cilem vystupni prohlidky je zjistit nemoci z povolani
nebo popsat takové zmény zdravotniho stavu, které by mohly
v budoucnu postoupit do podoby nemoci z povolani, za jejiz
odskodnéni by zaméstnavatel mohl byt odpovédny ve smyslu

zakoniku prace [3].

37



4.2 NAPLN ZAVODNI PREVENTIVNI PECE

v' dohled nad zdravim zaméstnanci odpovidajici miFe
zdravotnich a bezpecnostnich rizik, které se vyskytuji
v souvislosti s vykonavanou praci, l|ékarské preventivni
prohlidky pracovnikd, organizovani a poskytovani prvni

pomoci zamé&stnancim [2].

v dohled nad pracovnimi podminkami zaméstnancl se
vztahem k jejich zdravi, sledovani pracovist a praci,
identifikace nebezpe¢i a faktorl, které rozhoduji ze
zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek,
hodnoceni zdravotnich rizik zatd%i pracovniklG faktory

pracovniho prostredi [2].

v' motivace, vycvik a vychova v ochrané a podpore
zdravi [2].
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5. PODPORA ZDRAVI NA PRACOVISTI

Zdravi pracovniki ma byt odpovidajicim zplsobem
chranéno, avsSak dlouhodobé udrzeni pracovni schopnosti
a odpovidajici vykonnosti v praci spolu s pozadavkem zachovani
zdravi pfi praci vyzaduje nejen tuto ,pasivni* formu, ale zejména
aktivni pristup oznacovany pod pojmem podpora zdravi. Svou
Ulohu zde maji predevsSim zaméstnavatelé, zaméstnanci, statni
organy a v neposledni fadé specialni multidisciplinarni odborné

sluzby, jejichz soucasti jsou sluzby pracovnélékarské [7].

Podpora zdravi na pracovisti je strategie doplfiujici péci
o zdravi zaméstnancl. Zavadéni a uskutedfiovani téchto aktivit
neni povinné, presto jiz mnoho zamé&stnavatell uznava vyznam
podpory zdravi zaméstnancl, kterd mGze po urcité dobé prinést
snizeni kratkodobé i dlouhodobé pracovni neschopnosti, zlepSeni
spokojenosti a zdravi zaméstnancl vedouci ke zvyseni
produktivity prace, zlepSeni povésti a atraktivity podniku a dalsi
vyhody. Jejich vyznam bude jedté narlstat s predpokladanym
starnutim populace a tedy i pracovni sily a s planovanym prfimym

hrazenim nemocenskych davek zaméstnavatelem [13].

Podporou zdravi na pracovisti rozumime souhrn
organizacnich, vzdélavacich, motivacnich a technickych aktivit
a programQ zamé&rtenych tak, aby podporovaly zdravy Zivotni styl
a vedly zaméstnance a jejich rodinné prislusniky k ozdravéni
vlastniho Zivotniho stylu. Prakticky se mdZe jednat naptiklad
o zavadéni nekufdckych programd, osvétové dny zdravi,
zvysSovani pohybové aktivity, prevenci traumatického poskozeni

z prace, programy na zvladani stresu, prevenci a kontrolu
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obezity, ozdraveéni vyZivy, prevenci nadorovych,
kardiovaskularnich a akutnich  respiracnich  onemocnéni
a podobné [13].

Oblast Podpory zdravi na pracovisti je jednim z dileZitych
programl Svétové zdravotnické organizace (WHO). V roce 1999
byla prijata spolecna Deklarace ,Za dobrou praxi v fizeni zdravi,
prostfedi, bezpelnosti pifi praci v primyslovych a jinych
podnicich® (HESME). Tento dokument ma podnitit v jednotlivych
statech vznik systému pro optimalizaci péce o pracujici, kde jsou
programy zdravi uvadény jako nova forma vychovy ke zdravému
zplsobu Zivota a prace. Dokument klade dlraz na spolupraci
statnich instituci a multidisciplinarni pristup k podpore zdravi
a bezpecnosti pri praci [1].

Doporucené aktivity se staly podkladem pro formulaci
UkolU &eské verze programu WHO Zdravi 21 (Health 21), ktery
v Ukolu ¢. 13 rozpracovava Podporu zdravi na pracovisti
do jednotlivych dil¢ich aktivit. Tento dokument byl viadou CR

prijat usnesenim ¢. 1046 v roce 2002.

Na Centru pracovniho lékarstvi SZU jsou v souladu
s dokumentem Zdravi 21 (dil¢i uUkol 13.6.: alespon 10%
strednich a velkych firem by se mélo zavazat, Zze budou
dodrzovat principy zdravé spolecnosti/firmy) reseny ukoly, které
se tykaji programQ podpory zdravi na pracovisti jsou. Cilem je
rozvijet a podporovat existujici a nové vznikajici iniciativy v této
oblasti [13].

Od 1.1.2006 funguje Centrum pracovniho lékarstvi SzU
jako Narodni kontaktni centrum (National contact office)
Evropské sité podpory zdravi na pracovisti (ENWHP) a podili se

na organizaci Narodni sité podpory zdravi na pracovisti CR.
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Zdravi a prace se vzajemné podminuje. Zdravi umoziuje
pracovnikovi podavat v praci plny vykon a prace zase je primo
¢i neprimo zdrojem vétSiny hodnot potrebnych pro clovéka.
V kone&ném dusledku je prace i zdrojem zdravi. Prace ovéem
miZe mit na zdravi i negativni vliv. PFi praci jsou ¢asto lidé

vystaveni faktorlm, které se v bézném Zivot& nevyskytuji,

pripadné se v praci vyskytuji v podstatné vétsi mire.

Mezi zdravim a nemoci ovSsem neni ostra hranice a na
vzniku mnohych nemoci se také nemusi podilet jen jeden faktor

(tedy ten urcity faktor z prace).
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Souhrn

Cilem péce o zdravi pracujicich na jakémkoliv pracovisti je
nejen snizeni moznosti poskozeni zdravi plsobenim nepfiznivych
vlivl prace a pracovniho prostiedi, ale i optimalizace pracovniho
zarazeni a pracovnich podminek. Vhodné pracovni prostredi
prispivd k rozvoji osobnosti - jak po strance fyzické,

tak psychické.
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Summary

Care for working person health at every working places is
the target, not only by reducing possibilities of damaging health
by influence of unfavourable working effects and working
environment but also for optimalization employee rating and
working conditions.Suitable working environment contributes to

person development, both physical page and mental page.
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