V tivodu i dale v textu zminuji, Ze vychodiskem mé prace, jednim ze zakladnich
kritérii pro vytvoreni vybeérového souboru je kontext hodnotovych orientaci,

a prave z tohoto diivodu uvadim teoretickou ¢ast své prace kratkym piedstavenim
pojmt, jez maji zasadni postaveni v sociologické teorii i empirickém vyzkumu.
Pojem hodnoty ma sviij pivod v oblasti ekonomie resp. filosofie; jakozto k zakladni
sociologické kategorii se k hodnot€ jiz od jejiho vzniku vaZze mnoho riznych
vyznamu a interpretaci. "Podle Clyda K. M. Kluckhohna ( 1951) je hodnota explicitni
nebo implicitni pojeti o tom, co je Zadouci, pojeti ptiznacné pro jednotlivce

i pro skupinu, ovliviiyjici vybér ptistupnych prostredki a cild jednani." (Velky
sociologicky slovnik 1996: 375) Také T. Parsons, jehoz koncepce vyznamné ovliviiovaly
sociologii hodnot zejména v padesatych a Sedesatych letech, zdiraziuje

normativni aspekty hodnoceni a chape hodnoty jako obecné pojeti o Zadoucim

nikoli jako pfedméty chténi. 1 Na tomto misté je vSak tfeba hodnoty odlisit od socialnich
norem- verbalizovanych, zavaznych pravidel, které vyzaduji respekt bez

ohledu na to, co si o nich ¢loveék mysli; hodnoty nemtizou byt zaloZeny na cizi

vuli. Jsou zékladem kultury, piedstavuji vazbu socidlniho systému se systémem
osobnosti. Prostfednictvim hodnot je jedinci umoznéno ztotoZnit se s vyznamy,

které jej ptesahuji, jsou prostfedkem socialni kontroly, aniz by bylo jejich plisobeni
pocit'ovano jako vngjsi tlak. Ovliviuji orientaci ¢loveka, urcuji a podminuji volbu
cilt 1 prostfedkl jednani; spoluurcuji jeho vztah ke svétu; vyjadiuji vyznamy rtiznych
objektd, ¢innosti, moznosti a jejich alternativ. ,,Hodnoty se kvalitativné lisi

zejména tim, ze: maji znaménko, tzn. jsou kladné nebo zadporné; maji urcity status,
tzn. zaujimaji vyssi nebo nizs§i misto v hierarchii hodnot, jsou vice a méné dilezité;
vytvareji specifickd seskupeni, rtizné subsystémy, pasma, fady hodnot."
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