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Abstrakt

Predmétem této prace je liberalizace pracovniho prava. Prace se zabyva
pojmy, zasadami a principy, které jsou pro liberalizaci pracovniho prava zasadni.
Jsou to: princip flexicurity, subsidiarita ve vztahu k ob¢anskému pravu, smluvni
princip, zasada ,co neni zakdzano, je dovoleno“. Zaobira se neplatnosti pravnich
ukont, otazkou samostatného pravniho odvétvi. Zminuje problematiku zakazu
diskriminace a loajality zaméstnance vii¢i zameéstnavateli.

Nasledné se vénuje jednotlivym institutim pracovniho prava. Nejdiive resi
obecné problematiku pracovniho poméru, véetné problematiky tzv. ,Svarcsystému®.
UvaZzuje o piipadné moznosti zakotveni institutu vedlejsSiho pracovniho poméru a
pracovniho poméru na krat$i dobu. Vénuje se otazce vzniku pracovniho poméru,
vymezeni ndleZitosti pracovni smlouvy. Zvazuje modifikaci pojmu ,vedouci
zaméstnanec”, institutu jmenovani a zkuSebni doby. Podrobné se zaobira upravou
skonceni pracovniho poméru. A to jak z obecného hlediska, tak i jednotlivymi
instituty. Vypovédi, okamzitym zruSenim pracovniho poméru, zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé; dohodou. Dale odstoupenim od smlouvy, skonc¢enim
pracovniho poméru v urcité dobé, smrti, hromadnym propousténim, moZnosti
upravy pracovniho volna k vyhledani nového zaméstnani. Zaobirda se mozZnostmi
upravy v pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru. V praci jsou dale reSeny
zmény pracovniho poméru, docasné pridéleni zaméstnance jinému subjektu,
agenturni zameéstnavani, pracovni pomér na dobu urcitou, dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni ¢innosti. Cast tykajici se tipravy pracovni doby zmifiuje
kromé obecnych uvah pruZznou pracovni dobu, zhuStény pracovni tyden, konto
pracovni doby, zkraceny pracovni tvazek, praci doma (homeworking, teleworking,
hot-desking), job-sharing, job-splitting, job-pairing, split-level-sharing, term-time-
working. A taktéZ se dotyka institutdi, jimiz jsou piekazky v praci, nahrada skody,
plisobeni odborové organizace, rad zaméstnanci.



